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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Oficina de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones presentd soficitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
tecnico yfo profesional:

BJETO PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA  Titulo profesional en Ingenieria de sistemas, telematica,
APOYAR A LAS TIC EN EL DESARROLLO DE telecomunicaciones y/o afines demostradas a través de

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO ¥ CONFIGIRACION certificado y/o acta de grado, con su tarjeta profesional
DE DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD Y SENSORIZACION, vigente.
DISPUESTOS EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD DE LA

ADMINISTRACION, AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD. Cero (0) a doce (12) meses de experiencia relacionada

en actividades de soporte de equipos, sistemas de
vigilancia, infraestructura TIC y/o relacionadas acreditadas
a través de certificaciones laborales o actas de liquidacién
de contratos.

OBLIGACIONES

1. Ejecutar planes de intervencion de equipos tecnolégicos de seguridad y sensorizacion de acuerdo al cronograma
establecido por €l jefe de oficina y/o supervisor del contrato.

2. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura tecnolégica de seguridad a cargo de ia oficina
TIC.

3. Realizar el soporte de las cémaras de seguridad en sitio a cargo de la oficina TIC, con el fin de verificar su
funcionamiento y operacion correcta dentro del sistema de seguridad.

4. Apoyar la realizacion del informe mensual de porcentaje de ejecucion de camaras de seguridad en correcta
operacion, asi como de ios requerimientos técnicos a través de fichas técnicas de los elementos necesarios para la
reparacion de cadmaras con fallas asi como de su ubicacion con coordenadas de la infraestructura tecnolégica de
seguridad del municipio a cargo de la oficina TIC.

5. Apoyar las actividades de soporte, asistencia y seguimiento técnico at servicio de red de la infrestructura de
telecomunicaciones relacionada a los dispositivos de seguridad y senscrizacion de la alcaldia municipal, de conformidad
a las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato.

6. Apoyar el proceso de ampliacion de la infraestructura tecnolégica relacionada a conexiones alambricas WAN asi
como de la configuracion de los respeclivos equipos de red para su puesta en marcha, relacionados con la
infraestructura de seguridad del municipio.

7. Apoyar los procesos de soporie, mantenimiento y correcta operacion de los eguipos dispuestes en la central de
emergencias 123 para la normal operacion de los dispositivos de seguridad y sensorizacidon como servidores y equipos
aciivos de red.

8. Apovar la documentacién técnica relacionada al levantamiento de la infraestructura actual de seguridad asi como
de los requerimientos técnicos necesarios para la elaboracion de proyectos de innovacion orientados a la seguridad
del municipio através de definicidn de fichas técnicas de equipos, elementos y suministros necesarios para el
cumplimiento de los mismos.

9. Informar inmediatamente al Supervisor del Contrato y/c af Jefe de Oficina TIC sobre cualguier hallazgo o innovacién
alcanzada en el desarrollo de su trabajo, a colaborar con la mayor diligencia en la documentacién y declaracion de lo
haffado y a mantener sobre todo ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

10. Asistir alas reuniones y eventos relacionados a su objete confractual citadas por el jefe de la oficina de tecnologias
de informacién y las comunicaciones,
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Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENGIA GASO QUE APLICA
{Marque con un %)
No existe personaique pueda desarmollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio
en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
gue son contratados con personas gue cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

la Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de ia solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los 11 7 dias del mes de AGU “ del afio 2026

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA A \
DIRECTORA FUNCION PUBLICA FIRMA

La antenor certificacidn se expide teniende en cuenta lo establecido en:

a. E!numeral 3, articulo 32 de la Ley B0 da 1593, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actvidades relacionadas con la adgministracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conogimientos especializados”

b. Elarticule 1 del Decreto 2200 de 1998, defing. “E articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contraios de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, $610 se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar fas actividades que se contrataran
Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organisme, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se reguiere contratar
la prestacion del servicio, 0 cuando el desamolio de la actividad requiere un grado de especializacion que impiica la contratacion ded servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo
Tampoco s& podran celebrar estos contratos cuando existan relacones contractuales vigentes con objeto gual al del contrate que se pretende suscribir,
salvo autonzacion expresa del jefe del respectivo drgano, ents o entidad contratante. Esta autorizacibn estard precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de as cantrataciones a realizar’.

¢ Elliteral h) de! numeral 4 de! articule 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: *Para [a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales

d El Decrelo 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1 4.9 sefala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionafes y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesarnic que la entidad estatal haya obtenida previamente vanas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita



