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FECHA DEL INFORME 256 09 - 2024
ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME | | PERIODO DEL INFORME HAST
AVANCE X! DESDE  26- 08- 2024 A 25/09/2024
TIPO DE RECURSOS
FUNCIONAMIENTO INVERSION
EJ
E _ LINEAESTRATEGICA: RUTA DE ACCION AL PROGRESO
SECT
OR  TRABAJO
PROGR
AMA  GENERACION Y FORMACION DE EMPLEO

83 - GARNATIZAR ESTRATEGIAS DEEMPLEABILIDAD A
ME TRAVES DE LA COLOCACION DE 1500 EMPLEO FORMALES
TA DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE APOYQO PARA

NOMBRE DEL EL EMPRENDIMIENTO Y ACCESO AL EMPLEO
PROYECTO FORMAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

cODIGO

BPPIN 2024251750031

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRAT
o 1o | PRESTACIO SERVICIOS PROFESIONALES TRAT Go1.PCONTR 6678811
%?TRAT CARMEN CECILIA ROMERO GONZALEZ
PLAZO DE
PLACOOBN | CUATROMESES Y8 DIAS
FECHA DE FECHA DE | 26 AGOSTO DEL FECHA | 30 DICIEMBRE DE
CONTRATO | 26AGOSTO DEL 2024 INICIO | 2024 TERMINACION | 2024
PRORROGA A TIEM FECHA
FECHA PO TERMINACION
SUSPENSION VA TIEM FECHA
FECHA PO TERMINACION
VALOR INICIALEN | g oo EN|DIECINUEVE MILLONES NOVESCIENTOS CINGUENTA MIL
NUMEROS .950. LETRAS | PESOS MICTE
ADICION A VALO VALOR
R

FECHA

N
CUMO SEA NE

FINAL

INFORME DE SUPERVISION
FECHA DE 26 DE SOPOR | PLANILLAS ASISTENCIA, ACTAS DE VISITAS, AXTAS DE
PRESENTACION SEPTIEMBRE/2024 TES | REUNIONES, REGISTRO FOTOGRAFICO

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

% %
PROGRAM | ALCANZAD OBSERVACIONES
ADO 0

Establecer un cronograma para el desarrollo de
las actividades derivadas del contrato mes a mes,
que permita hacer seguimiento al alcance del
mismo, el cual deberd ser acordado con el

supervisor

Realice Cronograma con las actividades
programadas para el periodo del 26 de
agosto al 25 de septiembre del 2024, con
visitas a empresas, martes de
empleabilidad, Ferias de empleo en
veredas y capacitaciones en diferentes
temas.

20% 20%

Apoyar la dependencia en la realizacion de visitas a
empresas publicas, privadas y de economia mixta,
para socializar los servicios y beneficios ofrecidos
por la Agencia Publica de Gestion y Colocacién de
Empleo en busca de alianzas de empleabilidad

ara la vinculacion a empleos formales en el

Realicé visita a las empresas: STF
Grouop Sas (Estudio F), Nicolukas Sas,
Districom Sas, Caluce Senior Living,
Clinica Veterinaria Vetas, Magneto Global
Sas, Fundacién Enid, La Canuteria Sas

20% 20%
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Municipio y la regién, manteniendo actualizada la
base de datos empresarial

En las visitas se socializ6 los servicios que
presta la Agencia Publica de Empleo y los
beneficios tributarios, por la vinculacion de
la poblacién vulnerable.

Realice asesoria telefonica y alianzas con
las empresas Laboratorio Fagron, Santa
Lucia de Occidente, Biogerencia Sas ,
Prima Compafiia de Alimentos,

En donde brinde toda la informacién para
él envid de los documentos para el registro
de la empresa y creacion de las vacantes
en el sistema SISE.

8 empresas visitada y socializadas
5 empresas registradas en el sistema Sise
, con nueva Alianza

Apoyar en la coordinacién de Ferias de empleo, las
jornadas de empleabilidad como estrategia de

Se realizaron cinco martes de
empleabilidad, los dias 27 de agosto,
3,10,17 y 24 de Septiembre/2024, con la
participaciébn de las empresas: Mg
Consultores, Pura vida, Casa limpia,
Agilissa , Astempro, Clinica de la Sabana ,
Somos Massa, Proservis, Inversiones
Franquier, H&J Tech, Summar
Productividad, Magneto, y STF Group Sas
Se realizd contacto telefénico con las

fortalecimiento de la Agencia Publica de Gestion y 20% 20% empresas para invitarlas a los martes de
Colocac!én de Empleo en el Mynluplo de Chia, empleabilidad y coordinar los cargos
caracterizando los usuarios atendidos solicitados, se crearon las vacantes en el
sistema SISE, de cada una de las
empresas invitadas
Se envi6 la informacién a prensa para la
elaboracion de la pieza publicitaria.
46 personas contratadas en feria
Apoye en las Capacitaciones realizadas
los martes de empleabilidad, en temas de:
Apoyar la coordinacion de los procesos de Competencias Trasversalgs, Orientacion
charlas de orientacion de la Agencia Publica de en perfil laboral y Elaboracién de hojas de
Gestion y Colocacién de Empleo en vida,  Autogestion  y  Autonomia,
cumplimiento del proyecto inscrito ante la 20% 20% Habilidades Blandas Registro de Hojas de
Agencia Nacional del Servicio Publico de vida en el sistema Sise. ‘
Empleo, realizando el respectivo registro en el 59 personas capacitadas y certificadas por
sistema SISE. la Agencia Publica de Empleo de Chia,
realicé certificacion en el sistema SISE, por
la asistencia en la capacitacion
Apoyar la creacion en el sistema del Servicio Realicé la creacién de 25 vacantes
Publico de Empleo (SISE) de las vacantes 20% 20% enviadas y de las nuevas empresas con
ofertadas por los potenciales empleadores las cuales se realizaron Alianzas
Prestar apoyo en la elaboracion semanal de las Realicé Iag plantilas semanales de las
: T vacantes vigentes del 30 de Agosto al 20
piezas publicitarias de las vacantes ofertadas en la de Septiembre del 2024, registradas en la
plataforma del Servicio Publico de Empleo (SISE) y 20% 20% s D !
publicar en la Fan Page, previo al visto bueno del Agencia Pablica de Empleo'
supervisor ' 126 vacantes fueron registradas en la
plantilla y publicadas en la Fan Page
Realice apoyo en la Coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo del, 26 de
agosto al 13 de septiembre del 2024,
durante las vacaciones de la
Coordinadora. En donde realice las
. o siguientes actividades:
Apoyar la Depenplencua en el acompanamnentq a 120 vacantes aprobadas
mesas de trabajo, eventos y demés espacios| 09, 20% |Actualizacion diaria del Drive
institucionales en los cuales sea solicitada la Asignacién vacante a preseleccion
presencia Seguimiento a empresas para reporte de

oferentes colocados
Repuesta a derechos de peticion

Asisti el dia 13 de septiembre/2024 en
Centro Chia en e 4 Encuentro
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Empresarias Aesabana, para temas de
Empleabilidad y Fomento empresarial.
Asisti el dia 25 de septiembre/2024 a la
reunion con la Empresa Biogerencia Sas ,
para coordinarla alianza Empléate para el
cambio , que es liderada por el Servicio
Puablico de Empleo , para la vinculacion de
Jovenes entre 18 y 28 afos en su primer
empleo .

Asiste a capacitaciones ofrecidas por la
Agencia Publica de empleo en temas de
orientacion y capacitacion desde el
sistema SISE

Realice registro de hojas de vida a
oferentes que se acercaron a la Agencia
Publica de Empleo.

Elaborar y entregar informes mensuales de avance
de meta, detallando las acciones ejecutadas, en
cumplimiento de la meta 83 del Plan de Desarrollo

Municipal 2024

correspondientes como actas, fotografias, registros
de control y listas de asistencia, entre otros

— 2027. Adjuntando los soportes

Realice actualizacion de soportes de las
actividades realizadas en la Agencia
Publica de Empleo, para dar cumplimiento
a la ejecucién del contrato.

Se eléboro Informe No. 1 de 5

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISI

DEL INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA, ASi:

N, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL

OBSERVACIO
NES
EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES S
PRESENTADO
MOTIVO
S SINO
FUE
APROBA
DA
VALOR
Mt 24.320.000
VALOR
ADICION  |NV/A 20%
VALOR
T 24.320.000
CUENTA / PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
1 |DE| 5 5.700.000 20%
DE
VALOR TOTAL CINCO MILLONES Sﬁ(r:f?é:lENTos MIL PESOS
EJECUTADO
SALDO POR
EJECUTAR
REGISTRO VALOR A
PRESUPURSTA| FECHA | RUBROPTAL | FUENTE | VALORTOTAL |  CANCELAR SALDO REGISTRO
i PRESENTE ACTA
2410436022024
2024002063 23/08/2024 | 2517500310372. 1101 $24.320.000 $5.700.000 18.620.000
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
MES AL QUE CORRESPONDE EL | TIPO DE
- PLANILLA No. APORTE APORTE VALOR PAGADO
§ SALUD 183.000
@ 80333625 AGOSTO PENSION 234.200
ARL 15.300
VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA
BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.
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FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
<< ICBF S| NO
Z9 | REPRESENTANTE LEGAL
? 9 b CAJA sI NO
55 COMPENSACION
e EVISOR FISCAL

SENA S NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA
RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE
CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO
SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O
CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA
PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA EN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE CADA
UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
Incapacidad del contratista mayor a DIEZ (10) dias, No se han .
a cagsa de una enfermedad co):'nun o] acci<(1er1)te. presentado No se han requerido
Problemas de conectividad, para poder acceder a la No se han No se han requerido
plataforma SISE utilizada para el desarrollo de las presentado
obligaciones contractuales
Eventualidad ajena al funcionamiento ordinario de la No se han No se han requerido

Secretaria para el Desarrollo Econémico que impida presentado
la ejecucion de las actividades (paro, manifestacion,
huelga, pandemia).

Cambio en las condiciones de prestacion de servicio No se han No se han requerido
sin actualizacion ante la Agencia Nacional (cambio presentado
de sede)

Manejo inadecuado de la informacion

ESTADO DE LAS GARANTIAS
{ 51 SE SCLIC N EN EL CONTRATO )
ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS DA T MES ARO S NO NA

N/A

El presente informe se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP |I, por parte del supervisor
del contrato.

- ADRIANA ELIZABETH BARRERA HERNANDEZ

- ROFESIONAL UNIVERSITARIO - DDAE

CORRED ) Adriana.barrera@chia.gov.co

T FIRMA
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

| CONTRATO No. : CO1.PCCNTR.6678811 CONTRATISTA | CARMEN CECILIA ROMERGC GONZALEZ

| FECHA DE CONTRATO | 26 de Agosto /2024 NIT/CC ‘ 35.476.098 TELEFONO | 3023888496

_ : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA AGENCIA PUBLICA DE
88‘,{,%?? | GESTION Y COLOCACION DE EMPLEG EN LOS PROCESOS DE ORIENTACION A OFERENTES Y
f | POTENCIALES EMPLEADORES

CUENTA / PAGO : PERIODO / CORTE
| R
1 DE 5 DR 26 AGOSTO DEL 2024 AL 25 SEPTIEMBRE DEL 2024
) RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
CUENTA FUENTE - ARTICULO REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DE ESTE PAGO REGISTRO '
24104360220242
517500310372.3. 1101 $24.320.000 $5.700.000 18.620.000
| 2.02.02,009 - R |
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° " "MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | THPO DE APORTE VALOR PAGADD
SALUD 183,000
80333625 AGOSTO PENSION 234.200
ARL 15.300
TOTAL ‘ 432 500

| VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDAGION
- CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANGCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADQ DURANTE ESTE PERIODO FUE:

| x | EXCELENTE (81 - 100 BUENO (61 - 80) | | REGULAR (41 -60) DEFICIENTE (21 - 40)  MAO@E-)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS!
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN 5SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
- CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMQ EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTING
ALASECRETARIA DEHACIENDA ALOS 25 ~ DIASDELMES SEPTEMBRE ~~ DELANQ 2024

La presente certificacion se entenderd presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP |, por parte del supervisor de!
contrato.

ADRIANA ELIZABETH BARRERA HERNANDEZ |
.. PROFESIONAL UNIVERSITARIO -DDAE

... Adriana.barrera@chia.gov.co
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DE CHIA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATONo. CO1.PCCNTR.6678811 | CONTRATISTA | CARMEN CECILIA ROMERO GONZALEZ

FECHA DE CONTRATC | AGOSTO 26 /2024 NIT/ CC } 35 476 098 TELEFOND | 3023888496

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA AGENCIA PUBLICA DE
osJeTopEL  GESTION Y COLOCACION DE EMPLEQ EN LOS PROCESQOS DE ORIENTACION A OFERENTES Y
CONTRATO  POTENCIALES EMPLEADORES

’ BRE DEL
FECHA DE EVALUACION ggziT'EMBRE 25 DEL PERIODO EVALUADD DEL | 26 DE AGOSTO DEL 2024 4L | 25 DE SEFTIEM
EVALUACION
T RANGO PUNTALE
ACION :
CRITERIOS BASICCS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALU PN e NAXING VALOR
Entregd dentro del plazo iniciatmente establecido. ' 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar & cronograma, plazo (Promoga). 1 8 15
.5 No cumplit dentro del plazo (nicial y prorroga) : 0 |
g Entrego fa totalidad pactada en el periodo 9 i5 |
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo - o 1 8 15
" No realiza entregas dentro del periodo pactado mO
Cumple con lag especmcac:ones pre establecidas 7 2 -
CONFORMIDAD Rechazo parcial. No cumple con algunas espec;ﬂcacxones : 1 8 12
a RS SO B
3 Rechazo total. No cumple con !as especificaciones ¢
g:'} | No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNGIONALIDAD | Farnte del servicio o producto cantiene defectos. 1 : 8 12
Tado el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 ; 22
% Los requeﬁmaentos fueron atendidos oportunamente 5 13
E 0 | REQUERIMIENTO —— - _ 22
% Fue necesario volver a requerit para lagrar solucian 1 4
[+ %
o No se atendieron los requermientos presentados. 0
Los dooumentos se entregarcn completos dentro de las acho horas habiles siguientes | 11 2
al cerre del periodo L S
Los documentos se entregarcn completos después del primer {1} dia hdbil siguiente '
5 EFECTIVIDAD al cieme de periodo. ! .1 10 20
b Se juntaron dos o mas cortes periadicos por fa falta de documentos campletos del 0 7
& contratista ) )
Mo se solicitaron tram:tes juridicos, sobre sanaones 1 4
LEGALES S - : 4
Se tramlto sohcﬁud sohre sanciches al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 i TOTAL PUNTAJE 100

{ X | EXCELENTE (81 - 100) | BUENO (51-89) | REGUIAR(41-60) | DEFICIENTE (21 - 40)

MALQ (G - 20)

' OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del modulo de cuentas de cobro de SECOP |l, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transactional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de ia
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccidn Financiera, previa causacién del pago

e A T e VTR NTATY

ADRIANA ELIZABETH BARRERA H, 0. 35476.008

PROFESIONAL UNIVERSITARIQ -DDAE . v SEPTIEMBRE 25/2024



