Personerin Juridica. resolisciin 24.195 del 20 de Diciembre de 1.983 del Minksterio de Educacion Nacioaal,

En atencion a que

Tarmen @ecilia Romero Gongdley

CEDULA DE GIUDADANIA No. 35'476.098 DE CHIA

Da cumplido con todos los estudios
que los estalutos universitarios exigen para optar al titulo de

ADMINISTRADOR BE EMPRESAS

Le expide el presente diploma. En testimonio de ¢llo se firma
en SANRTAFE DE BOGOTA a los 18 dias del mes de Diciembre de 2000
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

veta Individual de Graduacion No. 3123
DEPENDENCIA:  FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA DE  ADMINISTRACION DE EMPRESAS
APROBACION DEL PROGRAMA: ACTA 027 DE DICIEMBRE 13 DE 1996
FECHA: 18 DE DICIEMBRE DE 2000

ILUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.

En atencién a que CARMEN CECILIA ROMERO GONZALEZ
can cedula de cindadania No. 35,476,098 Je CHIA (CUND.)
Cumplié satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales 3

estatutarias. le expide el titulo de  ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Lo anterior. atendiendo la autorizacién del Consejo Académico mediante acta

No. 10 en sesion ded dia 1 de NOVIEMERE de 2000

Para constancia se suscribe,por:

] ° o Z’:
'IZ‘L N e e Canlon P73 les
CESAR PEREZ GARCIA JUAN CARLOS PEREZ SOTO
Rector
CESAR AUGUSTO PEREZ L. (E.) ROQUE/JULIO MQRENO ESTEVEZ
,,-Hi:c;um de la Facultad Secrerario General

No.09764
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ACTA DE RECIBO FINAL
(ACTA No. 002)

CONTRATO No. C01- PCONTR.6131318
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

REALIZAR EL PROCESC DE FORTALECIMIENTO Y
ORIENTACION LABORAL PARA BUSCADORES DE
EMPLEO Y EMPLEADORES EN LA AGENCIA PUBLICA DE
EMPLEQ DEL MUNICIPIO DE CHIA.

CONTRATISTA CARMEN CECILIA ROMERO GONZALEZ
NIT 35.476.098

INTERVENTOR

SUPERVISOR MARTHA TERESA MORENC MENDOZA
FECHA DE INICIO: 26-03 -2024

VALOR DELCONTRATO $19.950.000

ADICION No. _ $0

PLAZO DE EJECUCION 3 MESES Y QUINCE DIAS

PRORROGA No. __ NIA

FECHA DE SUSPENSION N/A

AMPLIACION DE SUSPENSION  N/A

FECHA DE REINICIO N/A

NUEVA FECHA DE TERMINACION 10 JULIO 12024

En el Municipio de Chia nos reunimos en el sitio de ejecucion del CONTRATO: CARMEN CECILIA
ROMERO GONZALEZ en su calidad de contratista y MARTHA TERESA MORENO MENDOZA
supervisor

Con la presente Acta de recibo final del contrato mencionado, el contrafista hace enirega, y el
municipio por intermedio del Supervisor recibe en forma definitiva (las obras, servicios, bienes)
pactados en el objeto contractual, de acuerdo.

" "RELACION DE ACTIVIDADES O ALCANCE EN EL CONTRATO ) EJECUTADO

DESCRIPCION UNIDAD. | CANTIDAD | CANTIDAD | OBSERVACIONES
Apoyar la coordinacion de las estrategias y | UNIDAD | 1 100% ! CUMPLIO '
jornadas de Empleahifidad propuestas por [ i | SATISFACTORIAME |
la Agencta Publica de Gestibn vy ! ! | NTE :
Colocacion de Empleo del Municipio de s . |
' Chis, caracterizando los  usuarlos , [
| atendidos L . - .
["Apoyar los procescs de capacitacién de la | UNIDAD | 1 | 100% CUMPLIO
i Agencia Publica de Gastion y Colocacidn | i | SATISFACTORIAME
| de Empleo en cumplimiento del | | | NTE
| cronograma del proyecto inscrito ante la i ' i
| Agencia Nacional del Servicio Publico de i -
| Empleo, registrando en la plataforma SISE { |
| los participantes de las mismas, para gue | i . |
| esta expida los  correspondientes | :
i certificados ' 1 | |
"Realizar visitas a empresas privadas del | UNIDAD | 1 1 100% | CUMPLIO
| Muricipio de Chla para socializar los | 1. | SATISFACTORIAMENTE
beneficios que se pueden articular a través | |
de la Agencia de Empleo y la vinculacién |
de la pobiacidn wvuinerable {Poblacién |
victima del conflicto, discapacidad, |
jévenes rurales, primer empleo, mujer y |
adulto mayor), durante la ejecucion del
presente  contrato,  generando  los
| respectivos soportes del trabajo realizado.
| (Planillas de asistencia, actas de reunion
cuando se requieran, registros fotograficos L
Realizar visitas a empresas privadas, con | UNIDAD 1 100% ["CUMPLIO
el fin articular la publicacion de vacantes | | SATISFACTORIAMENTE
profesionales, con et fin de dar respuesta |
a la demanda laboral de manc de obra
cualificada en municiplo, fevando control y
evidencia de las visitas realizadas
Apoyar semanalmente el ramite para la
elaboracion de fas piezas publicitarias de

las vacantes oferladas en iz plataforma del
Serviclo PBahilco de Embleo (SISEY v

,___..
|
]

CUMPLIO

UNIDAD 1 100%
SATISFACTORIAMENTE
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publicar en ia Fan Page, previo visto | )
wueno del secretario(s) y ie oficina de |
| prensa i ] a _
" Reportar mensuaimente a la gerencia de | UNIDAD | 1 | 100% | CUMPLIO
| meta, las acclones ejecutadas, para dar SATISFACTORIAMENTE
avarice al contrato, incluido en la meta 109 |
del Plan de Desarrollo  Municipal,
adjuntado los soportes del respectivo
trabajo realizado como actas, toma de
fotagrafias, registros de control yfo listas
de asistencia y demas soportes
[as demas que por competencia o | UNIDAD 1 100% CUMPLIO
necesidad del contrato, sean solicitados SATISFACTORIAMENTE
por el supervisor
_Balance Economico del CONTRATO a Ja fecha _ _ -

[ DESCRIPCION | A | yALOR CONTRATADO B. | VALOR EJECUTADO

r T 1
| 1| VALOR INIGIAL DEL CONTRATO. (A1 | 19,850.000 B1| 19.950.000 _I
2 | yALOR DE ADICIONES. (A2 1o |82| o
3 | VALOR EJECUTADO (B1+82). | A3 B3| 19.950.000 |

VALOR YA PAGADO AL CONTRATISTA

4
5 | VALOR NO EJECUTADO. B4 = (A1+A2) - (B3}
6

| SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA. (B3-B4)

| 2.850.000

]

B4 i 17.100.000 .

|7 | SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO.

Con el pago del saldo a favor del contratista las partes certifican estar a paz y saivo por todo
concepto, para constancia, se firma fa presente acta en original por los que en ella intervinieren, a
los once (11) dias del mes de Julic de dos mil veinti cuatro (2,024)

e

CONTRATISTA

CARMEN CECILIA ROﬁRO GONZALEZ

MARTH
PROFHSIONAL UN!

A TERES

SUPERVISOR
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El. SUSCRITO SUPERVISOR

Como funcionario(s) competente(s) para expedir la presente certificacién en nombre del
Municipio de Chia con Nit. 899.999.172-8

CERTIFICA QUE:

La Contratista CARMEN CECILIA ROMERO GONZALEZ, identificada con Cédula de
Ciudadania No. 35.476.098, suscribié y cumplié con la ejecucion y las obligaciones
pactadas en el CONTRATO 527-2023 seglin ia siguiente descripcién:

CONTRATO: No. 527-2023

FECHA DEL CONTRATO:; 28 DE MARZO DE 2023

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO AL PROCESO DE FORTALECIMIENTO Y ORIENTACION LABORAL
PARA BUSCADORES DE EMPLEQ Y EMPLEADORES EN LA APE DEL
MUNICIPIO DE CHIA

VALOR EN PESOS (COP): TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE
($38.980.398).

VALOR EN SMMLYV: 34

PLAZO TOTAL DE EJECUCION: OCHO (08) MESES Y VEINTINUEVE (29) DIAS

FECHA DE INICIO: 28 DE MARZO DE 2023

ADICIONES: St

PRORROGAS: 8I

SUSPENCIONES: NO

REINICIO: N/A

CESIONES: NO

FECHA DE TERMINACION: 25 DE DICIEMBRE DE 2023

ESTADO DEL CONTRATO: TOTALMENTE CUMPLIDO Y EJECUTADO

Que conforme a los registros que se encuentran publicados en el SECOP Il, el contratista
se encuentra ejecutando el presente contrato, cumpliendo con las siguientes obligaciones
especificas;

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Coordinar las Ferias de empleo y las jornadas de empleabilidad como
estrategia de fortalecimiento de la Agencia Pablica de Gestién y Colocacién
de Empleo en el Municipio de Chia.

2. Coordinar la gestion de los procesos de capacitacion de la Agencia Pablica
de Gestion y Colocacion de Empleo en cumplimiento del cronograma del
proyecte inscrito ante la Agencia Nacional del Servicio Ptiblico de Empleo y
generar una constancia de participacion de cada uno de los asistentes.

3. Llevar un control estricto de los temas de capacitacion y los participantes de
las mismas, mediante una base de datos en Excel que debe tener actualizad.

4. Programar y ejecutar una jornada mensual de inscripcién masiva en el SISE
de manera virtual y/o presencial.
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DE CHIA 1

5. Realizar 50 visitas a empresas privadas del Municipio para socializar los
beneficios y alivios tributarios por la generaciéon de empleo incluyente en el
Municipic derivadas de fa ruta integral de inclusion laboral.

8. Realizar semanaimente las piezas publicitarias de las vacantes ofertadas en
la plataforma del Servicio Publico de Empleo (SISE) y publicar en la Fan
Page, previo ai visto bueno del supervisor.

7. Brindar apoyo en el proceso de preseleccion, remision y seguimiento de los
perfiles profesionales.

8. Mantener actualizados todos los soportes de las actividades realizadas y
presentarlos como anexos a los informes periédicos (actas, toma de
fotografias, registros de control, listas de asistencia y demés documentos
requeridos para fa ejecucion del contrato).

9. Prestar apoyo cuando se requiera, en mesas de trabajo y actividades
programadas por la Secretaria para el Desarrollo Econémico.

10.Realizar peribdicamente en los mecanismos dispuestos para tal fin, los
informes a la Gerencia de Meta, con el fin de contribuir al avance de la meta
109 del Plan de Desarroflo 2020-2023 “Chia Educada, Cultural y Segura” que
reza respectivamente IMPLEMENTAR UNA (1) ESTRATEGIA DE
PROGRMAS Y PROYECTOS PARA EL ACCESO AEMPLEQO INCLUYENTE
Y SEGURO DURANTE EL CUATRIENIO.

Para constancia se firma a los 26 dias del mes de diciembre de 2023. Con destino al
INTERESADO.

ORENO MENDOZA
Supervjsora Contrato 527-2023
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EL SUSCRITO SUPERVISOR

Como funcionario(s) Competente(s) para expedir la presente certificaciTn en nombre del

Municipio de Chia con Nit. 899.889.172-8
CERTIFICA QUE:
La Contratista CARMEN GECILIA ROMERO GONZALEZ, ident
35.478.098 suscribis ¥ cumplid con ejecucion de las cbligacione%
CONTRATO 499 -2022 segun la siguiente descripcion;

CONTRATO: No. 499.2022
FECHA DEL CONTRATO: 29-ENERGQ-2022.

feada con C.C:

pactadas en el

CBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL LOGRO N%ECJ UN CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL BA
EL TERRITORIO MUNICIPAL

VALOR EN SMMLV: 31.262.000

PLAZO TOTAL DE EJECUCION; SIETE(7) MESES Y 10 (10)DIAS
FECHA DE |NICIO: 28-ENERO-2022.

ADICIONES: 8l

PRORRCGAS: S

SUSPENCIONES: NO

REINIC!IO: 8 SEPTIEMBRE /2022

VALOR EN SMMLV: 15.631.000 .
PLAZO TOTAL DE EJECUCION: TRES {3) MESES Y VEINTE(20) DIAY
CESIONES: NO

FECHA DE TERMINACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2022,
ESTADO DEL CONTRATO: TOTALMENTE CUMPLIDO Y EJECUTADC

Que conforme 2 los regisiros que se encuentran publicados en el SE&O
®

se encuentra ejecutando el presente contrate. cumpliendo con las sigu
especificas:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

DE EMPLEO EN

P, el contratista

ntes obligaciones

1. Brindar apoyo en et disefio d2 una campafa de promocion de ja Politica Publica

del Trabajo Decente, para ser adelantada da mansara permaneﬁvt
empresarial del municipio de Chia durante la ejecucién del contrg

e entre el sector

to

2. Realizar el acompafamients de 150 visitas de asistencia |técnica al sector
empresarial y de comercio formal del municipio de Chia, en busca de la difusion

del Banco de Empleo Municipal

3. Brindar apoyo en a elaboracion de una base de datos con sz

fin de llevar un

registro de las Empresas visitadas y establecer lazos deg colaborbcion para realizar

acciones de manera conjunta del indice de empleo en et Municiplo

de Chia

4. Apoyar las ferias de empleo y espacios de cardcter virtual y/o presencial para g

fortalecimiento de! banco de empleo del Municipio de  Chia

5. Apoyar el uso de ia herramienta digital que canalice de manera eficiente |as

cofefas laborales de las diferentes empresas del Municipio
alrededares

8. Realiz_ar mensualmente un informa de eficacia eficiencia y efectiv
las asistencias técnicas realizadas. y presentario al supervisor ¢o

de Chia y sus

idad respecto de
me insimo para

toma de decisiones, presentandg los sopartes de las actividades realizadas (actas,

‘ ioma de fotografias, Tegistros de control y/o listas de asistencia
T. Apoyar la suscripcion de un convenio intennstitucional
el Banco de Empleg del Municipio de Chia.

Carrera 11 No 1129 - PBX (1) B84 4444 ~ Pagina web vreny chia-cund|
E-mal centactenos@chia gov co

Powered by Cs CamScanner

para fortglecer y dinarmizar

T ot e



—~—

~JORGE ALBERTO RODRIGUEZ GARZON

@ f PROCESO GESTION EN CONTRATACION,
14

GEC-FI1-67-V2

FORMATO DE CERTIFICACION | CODIGO
CONTRACTUAL PAGINAS

~-ALGALDIA MUNICIPAL
DE CHiA

Pagina2de2

8. Realizar periddicamente en los mecanismos dispuestos para tal
la Gerencia de Meta, con el fin de contribuir al avance de la me
Desarrollo  2020-2023 “Chia Educada, Cultural y Se

Respectivamente: 108 PROMOVER  CUATRO (4]

fin, fos informes a
a 108 del Plan de
ura® que reza
CONVENIOS

INTERINSTITUCIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO ﬁ)EL BANCO DE

EMPLEO, DURANTE EL CUATRIENIO

8. Cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo
adoptadas por el Gobierno Nacional, Departamental y Municipal

Para constancia se firma a los 12 dias de! mes de enero de 2023
INTERESADOC,

/M/////

Secretario (E) para el Desarrollo Econémico

ton las medidas

3. Con destino al

Proyectd y Elaboré: Christian Murcia Dominguez-Profesional Universit:

L
rio C:*z)':"

Reviso y Aprobé: Gustavo Adolfo Torres Ange! -Dir. Desarrollo Agropeguario y

Emeresarial 55

Powered by CamScanner
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EL SUSCRITO SUPERVISOR

Como funcionario(s) competente(s) para expedir la presente certificacion en nombre del Municipio de Chia

El (La)

con Nit. 899.599.172-8
CERTIFICA QUE:

Contratista CARMEN CECILIA ROMERO GONZALEZ, identificado con NIT: 35476.098 suscribio y

cumplid con la ejecucion y las obligaciones pactadas en el CONTRATO segin la siguienite descripcién:

CONTRATO: No. 425-2021
FECHA DEL CONTRATO: 20.ABRIL-2021,

OBJETO:  SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA CONSECUCION DE UN CONVENIO

INTERINSTITUCIONAL QUE FORTALEZCA EL BANCO DE EMPLEQ MUNICIPAL.

VALOR EN PESOS (COP). TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MI/CTE

{$33.600.000,00)

VALOR EN SMMLV: 36.982

PLAZO TOTAL DE EJECUCION' OCHO (8) MESES.

FECHA DE INICIO: 29 de Abril de 2021

ADICIONES: NO

PRORROGAS: NO

SUSPENCIONES:ND

CESIONES: NA

FECHA DE TERMINACION: 28 DE DICIEMBRE DE 2021,

ESTADO DEL CONTRATO TOTALMENTE CUMPLIDO Y EJECUTADO.

Que conforme a los registros que se encuentran publicados en el SECOPI|, el contratigta ejecto el presente

contrate, cumphendo con las siguientes obligaciones especificas:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1.
2.

g9

10.

Apoyar la implementacion de una herramienta digital que canalice de manefa eficiente las ofertas
laborales de las diferentes empresas del Municipic de Chia
Apoyar el registro de hojas de vida y perfiles de ios usuarios que se acercan al Banco de empleo del
Municipio

Realizar conjuntamente con el equipo de trabajo de la Direccion de Deszrrollo Agropecuario y
Empresarial, visitas a 120 empresas privadas del Municipio de Chia y sus alradedores, para generar
alianzas estratégicas gue fortalezcan el Banco de emplec del Municipio

Brindar apoyo en a elaboracion de una base de datos con el fin de llevar un registro de las Empresas
visitadas y establecer lazos de colaboracion para realizar acciones de manerd conjunta del indice
de empleo del Municipio de Chia

Apoyar & través del Fan Page la divulgacion de las ofertas laborales que lleguen al banco de empleo
y articular acciones para el fortalecimiento de! mismo

Apoyar las ferias de empleo y espacios de caracter virtual y/o presencial para & fortalecimiento del
banco de empleo del Municipio de Chia

Apoyar la suscripcion de un convenio interinstitucional para fortalecer y dfnamizar el banco de
empleo det Municipio de Chia

Fresentar los soportes de las actividades realizadas (actas, toma de fotograflgs, registros de control
v/ o listas de asistencia)

Realizar pericdicamente en los mecanismos dispuestos para tal fin, los inforrhes de la Gerencia de
Meta . con el fin de contribuir al avance de la meta 108 del plan de Desarrpllo 2020-2023 * Chia
Educada, Cultural y Segura” que reza respectvamente :108 promover kuatro (4) convenios
interinstitucionales para el fortalecimiento del banco de empleo , durante el cuabriento

Cumplir con los protocolos de bioseguridad con las medidas adopladas porfel Gobierno Nacional,
Departamental y Municipal.

Para qmsta’nba se firm a--al/os 14 dias del mes de Enero de 2022~ Con desting al INTERESADO

R

CHRISTIAN EDUARDOT\T{URCIA DOMINGUEZ OSCAR RODRIGUEZ MALDONADO
Profesional Universitario Secretario para el Desarrollf Econémico

ClHioEDVISMD
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DE CHIA

EL SUSCRITO (SUPERVISOR)

Como funcionario competente para expedir la presente certificacién en nomb+a del Municipio de
Chia con Nit 889.999.172-8

CERTIFICA QUE:

suscribié y cumplié con la ejecucién y las obligaciones pactadas en et CONTRATO segun la

El (la) Contratista CARMEN CECILIA ROMEROC GONZALEZ, identificado(a) con C.C.. 35.476.098,
siguiente descripcion: %
CONTRATO NUMERO: 2020 - CT - 524

FECHA DEL CONTRATO. 23 de Octubre de 2020.

OBJETO: "Prestacion de servicios profesionales para el apoyo a microempresarios, mipymes y
pequefios establecimientos de comercio en el municipio de Chia, en la elaboracion,
implementacién y seguimiento de los protocolos de bioseguridad. en el marcq de la recuperacion
econdmica del territorio.”

VALOR EN PESOS (COP): OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESG

PLAZO DE EJECUCION: DOS (2) MESES

FECHA DE INICIO: 26 DE OCTUBRE DE 2 020.

ADICIONES: N/A

PRORRQGAS N/A

SUSPENCIONES: N/A

CESIONES: N/A :

FECHA DE TERMINACION 25 DE DICIEMBRE DE 2.020. 1

ESTADO DEL CONTRATO: Totaimente cumplide y ejecutado. =

{$ 8 400.000) MICTE

OBLIGACIONES CONTRA ACTUALES (ACTIVIDADES):

1. Elaborar un plan de trabajo para determinar los sectores a visitar y los establecimientos que
seran apoyados en la elaboracion de protocolos de bioseguridad, para la tefnporada de fin de
afio.

2 Realizar 100 visitas a pequefios establecimientos de comercio urbano, rural durante la
ejecucion del contrato

3 Apoyar la elaboracién e implementacién de protocolo de bioseguridad establecides por la

administracion Municipal de los establecimientos visitados, en el marco de las normas

emanadas por el Gobierno Nacional en el Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020 y Decreto

1297 de septiembre 29 de 2020 por medio del cual se amplia su vigencia por la Administracion

Municipal en el Decreto 296 del 31 de agosto de 2020 y Decreto Municipal 330 del 1 de

octubre de 2020 por medio del cual se amplia su vigencia y demas normasique |0 aclaren o

modifiquen o complementen

Apoyar el seguimiento de los protocolos de bioseguridad de los establecimiéntos visitados

Generar una base de datos, gue recopile la informacion de los establecimientos

Generar un informe final del proceso. que contenga recomendaciones y sugerencias para

mejorario en la siguiente vigencia.

o v

Para constancia se firma a los 05 dias del mes de ENERO de 2.021. Con desti sado.

SR, B

'

Nombre. Lucero Andrea Socha Nombre. Os_paf(.lav:er Eodriguez
Cargo SECRETARIO
SUPERVISOR

Eianod y feviso Antrea Socna profes onal Universitano DO AE



A\ CONSEJO PROFESIONAL
Administracién de Empresas
Irtegridled. Frwieio y Excelsnciy

":al'jﬂh F"romgm _‘m

CAR! 1EN CECIUA,
ROMFRO CONZALEZ

C.C 5476098 :

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD COOPERATIVA

DE COLOMBIA

Fecha del titulo: 18/12/2000

137022

Lapransnte tarjeta profesional se expide sn vinud da Ia Resalucion No
1 del IS0T20R0

Esta Tarjeta Prefesionsl acredita & Liulat pams #t aproco de profeson de
con lo-dispuesto por (a Ley 60 de 1981, 8l Decreto 2716 de 1984

conformidad
¥ i Lay 20 do 108,




DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

_ ‘ CONSEJO PROFESIONAL

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demés denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que ia matricula y la tarjeta profesional No. 135504 expedidas a nombre de
CARMEN CECILIA ROMERO GONZALEZ, con la cédula de ciudadania No.
35476098, se encuentran vigentes.

Que CARMEN CECILIA ROMERO GONZALEZ, no tiene registradas sanciones
ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 135504 fueron otorgadas por el
Consejo Profesional de Administracion de Empresas, mediante la resolucion
No. 38 del 15 de Julio de 2020.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el once (11) de Junio de
2024.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicidn.

TS CORaLG
'ﬂ CONSEIOPROFESIONRL o o) 11-06-2024 03:20:05 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentss disciplinarios No. 70510

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitatmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitide en medios electronicos. Para validar la
autenticidad de! certificado ingrese a la direccién hitps:/iramites.cpae.gov.cofpublic?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente cadigo de verificacion:

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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