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FECHA DE soLiciTup  Agosto 2024

- INFORMACION DEL SOLICITANTE

Nomere MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

carco  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

pepenpencia  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

e Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO e e S
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION (| X_|
[ B . B ) 1 Linea Estratégica: Ruta de accién al progreso
NOMBRE DEL RUBRG EIE
Trabaje
CODIGO DEL RUBRO SECTOR
Generacion y formalizacién del empleo
| PROGRAMA,

[
83, Garantizar estrategias de empleabilidad a través de la

colocacion de 1500 empleos formales durante el periodo de
META  gobierno

| Fortalecimiento de la red de apoyo para el
| amprendimiento y acceso al empleo formal del
NOMBRE DEL PROYECTC _Municipio de Chia

2024251750031

CODIGO BPPIN

| i s S L _
| (" Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales yio apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo at |
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto v perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldfa, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para |a presente vigencia, por 1o tanto se encuentran

i SRR, _INFORMACION CONTRACTUAL
| TR R [  PeFFLREQUERDD
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | {DONEIDAD: El proponente debera acreditar titulo de profesional en
PARA EL APOYO A LA AGENCIA PUBLICA DE | Ingenieria Industrial /o Administracion de empresas y/o afines, situacion
GESTION Y COLQCACION DE EMPLEO EN LOS | que acreditara con la presentacion del acta de grado y/o diploma y tarjeta
PROCESOS DE ORIENTACION A OFERENTES Y | matricula profesional vigente si aplica.

POTENCIALES EMPLEADORES.

EXPERIENCIA: La persona deberé contar con entre veinticinco (25) a
treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada a
|funciones de orientacion laboral yfo procesos de preseleccion o
vinculacion de personal, en cargos desempefados en entidades pablicas
| o privadas, que acreditara mediante copia de certificaciones laborales y/o
| confractuales expedidas por autoridad competente y/o copias de
confratos con su respectiva acta de liquidacion o terminacion de
__ conformidad con el Decreto 047 de 2024. |

_ OBLIGACIONES _

1. Establecer un cronograma para el desarrollo de las actividades derivadas det confrato mes a mes, que permita
hacer seguimiento al alcance del mismo, el cual deberé ser acordado con el supervisor.

2. Apoyar la dependencia en |a realizacion de visitas a empresas publicas, privadas y de economia mixta, para socializar

los servicios y beneficios ofrecidos por la Agencia Publica de Gestién y Colocacion de Empleo en busca de alianzas de

i empleabilidad para la vinculacién a empleos formales en el Municipio y la regién, manteniendo actualizada la base de
datos empresarial.

3. Apoyar en la coordinacion de Ferias de empleo, las jornadas de empleabilidad como estrategia de fortalecimiento de la
Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empleo en el Municipio de Chia, caracterizando los usuarios atendidos

4. Apoyar la coordinacion de los proceses de charlas de orientacion de la Agencia Pubiica de Gestién y Colocacion de
Empleo en cumplimiento del proyecte inscrito ante la Agencia Nacional del Servicio Piblico de Empleo, realizando el
__respectivo registro en el sistema SISE.
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J 5. Apoyar la creacién en el sistema del Servicio Publico de Emplec {SISE) de las vacantes ofertadas por los potenciales
empleadores.

6. Prestar apoyo en la elaboracién semanal de las piezas publicitarias de las vacantes ofertadas en la plataforma del |
Servicio Piblico de Empleo (SISE) y publicar en la Fan Page, previo al visto bueno del supervisor.

7. Apoyar la Dependencia en el acompafamiento a mesas de trabajo, eventos y demas espacios institucionales en los
cuales sea solicitada la presencia de la Administracion.

8. Elaborar y entregar informes mensuales de avance de meta, detallando las acciones ejecutadas, en cumplimiento de
la meta 83 del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027. Adjuntando los soportes correspondientes como actas,
fotografias, registros de control y listas de asistencia, entre otros. '

|

n- JUSTE F[CACION DE LA SOLICETU_D

En mi calldad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal los cargos y perf‘ les ubicados
para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de |
funciones y competencias faborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién; |

Considerando que la Secretaria para el Desarrollo Econdmico, de acuerdo al Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, ensu|
capitulo Il Linea Estratégica: Ruta de accién al progreso sector Desarrolio Econdmico en su Programa: Generacion y |
formalizacion del empleo, enuncié varias estrategias entre ellas:

» Fortalecer la estrategia de empleabilidad, a través de ia colocacién de 1500 empleos formales, teniendo en cuenta la
| estrategia de promocién del primer empleo en los empresarios del Municipio. |
| |
| Por lo anterior es necesario que desde esta Dependencia se adelante un proceso de contratacion de prestacidn de servicios |
| profesionales a través del cual se garantice el cumplimiento de dicha meta, toda vez que actualmente existe personal en ia |
|planta pero no es suficiente para desempefias las obligaciones relacionadas con la realizacion de la preseleccién en la|
| plataforma y envio diario de los procesos con fecha de vencimiento oportuno, previo al cierre en el Sistema del Servicio Pablico |
| de Empleo. Se requiere persona natural con titulo profesional en Ingenieria Industrial y/o Administracion de empresas y/o
| afines, situacion que acreditara con la presentacion del acta de grado y/o diploma y tarjeta matricula profesional vigente si aplica
|y debera contar con entre veinticinge (25) a treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada a funciones de |
‘ orientacion laboral y/o procesos de preseleccion o vinculacién de personal, en cargos desempefiados en entidades publicas ¢ |
| privadas, que acreditara mediante copia de certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por autoridad competente y/o
| copias de contratos con su respectiva acta de liquidacion o terminacion de conformidad con el Decreto 047 de 2024.,

Cordialmente,

|
MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA dh’é&d‘ﬁ ’ [

NOMERE FIRMA
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria PARA EL DESARROLLO ECONOMICO presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de ia planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

A OBJETO

£l PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: El proponente debera acreditar titulo de |
profesional en ingenieria Industrial y/o Administracion de
empresas yfo afines, situacibn que acreditard con la
presentacién del acta de grade y/o diploma y tarjeta
matricula profesional vigente si aplica.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA )
EL APOYO A LA AGENCIA PUBLICA DE GESTION v EXPERIENCIA: La persana deberd oonter con entts
COLOCACION DE EMPLEO EN LOS PROCESOS DE|Ve'" icinco (25) a treinta y seis (36) meses de experiencia

ORIENTACION A OFERENTES Y POTENCIALES profesional relacionada a funciones de orientacion faboral
EMPLEADORES. | y/o procesos de preseleccion o vinculacion de personal, en

cargos desempenados en entidades publicas o privadas,
que acreditara mediante copia de certificaciones laborales
y/o contractuales expedidas por autoridad competente yfo
| copias de contratos con su respectiva acta de liguidacién o
terminacidn de conformidad con ! Decreto 047 de 2024.

~ OBLIGACIONES

o —_— _ — ]

1, Establecer un cronograma para el desarrollo de las actividades derivadas del contrato mes a mes, que'
penmita hacer seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con el supervisor.

2. Apoyar la dependencia en la realizacion de visitas a empresas publicas, privadas y de economia mixta, para
socializar los servicios y beneficios ofrecidos por la Agencia Plblica de Gestion y Colocacion de Empleo en busca
de alianzas de empleabilidad para la vinculacién a empleos formales en el Municipio y la region, manteniendo |
actualizada la base de datos empresarial.

3. Apoyar en la coordinacion de Ferias de empleo, las jomadas de empleabilidad como estrategia de fortalecimiento
de la Agencia Publica de Gestion y Colocacion de Empleo en el Municipio de Chia, caracterizando los usuarios
atendidos

4. Apoyar la coordinacion de los procesos de charlas de orientacion de la Agencia Publica de Gestion y Colocacion
de Empleo en cumplimiento del proyecto inscrito ante la Agencia Nacional del Servicio Publico de Empleo,
reallzando el respectivo registro en el sistema SISE.

5. Apoyar la creacién en el sistema del Servicio Publico de Emplec (SISE) de las vacantes ofertadas por los
potenciales empleadores.

6. Prestar apoyo en la elaboracién semanal de las piezas pubiicitarias de las vacantes ofertadas en la plataforma del
Servicio Publico de Empleo (SISE) y publicar en la Fan Page, previo al visto bueno del supervisor,

7. Apoyar la Dependencia en el acompafamiento a mesas de trabajo, eventos y demas espacios institucionales en
los cuales sea solicitada la presencia de la Administracién.

8. Elaborar y entregar informes mensuales de avance de meta, detallando las acciones ejecutadas, en cumplimiento
de la meta 83 del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027. Adjuntando los soportes correspondientes como
actas, fotografias, regisiros de control y listas de asistencia, entre otros,

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y et perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:
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CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | CASO QUE APLICA
- S AAd S | {Marqua con un X)
[ No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no

corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas gue cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercerd funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacidn se firma en Chia, a los 12 dias delmes de Agosto  delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE &M
~FiRMA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior cerificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:
a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades

estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, Estos contratos séle podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta ¢ requieran conocimientos
especializados”.

. El articulo 1 del Decreto 2205 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende gque no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, &s imposible
atender la actividad con persenal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion de! servicio, @ cuando el desarrolio de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica (a contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe de! respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo &rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacitn sobre las especiales caracteristicas y necesidades tecnicas de las contrataciones a realizar’.

. El literal i) del numeral 4 del arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo pusdan encomendarse a determinadas personas naturales”

. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articule 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de serviclos profesionales y de apoye a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En esfe caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




