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FECHADE soLiciup  Agosto 2024

I - INFORMACION DEL SOLICITANTE

noMere MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

carRgo SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
oerenpencla SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

il - INFORMACION DE PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de |a planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO Rt
- . -
FUNCIONAMIENTO _l INVERSION (%)
Linea Estratégica: Ruta de accion al progreso  /
NOMBRE DEL RUBRO R
Agricultura y Desarmolle Rural
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

Infraestructura productiva y comercializacion
PROGRAMA
81; Apoyar cinco {5) acciones fortalecimiento de las cadends
productiva del municipio, en beneficio de los pequefios y medianos
META  productores agropecuarios

Aprovechamiento de la Infraestructura Productiva
para la formacién, comercializacion y
NOMBRE DEL PROYECTO  convergencia intersectorial del Municipio de Chia

CODIGO BPPIN 2024251750026

{*)} Por tratase de contratacién directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al gjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldfa, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarolio para la presente vigencia, por lo tanto se
encueniran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

| i N INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETC PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IDONEIDAD: Debera acreditar su formacion como bachiller, por
GESTION, PARA LA REALIZACION DE LABORES medio de diploma o acta de grado expedida por Entidad
DEL PROCESO DE TRANSFORMACION Y Educativa avalada por el Ministerio de Educacion Nacional.

PRODUCCION DE ABONOS  SOLIDOS, EXPERIENCIA: Debera acreditar de trece (13) a veinticuatro
DERIVADOS DEL APROVECHAMIENTO DE | (24) meses de experiencia como operario o en actividades
MATERIAL ORGANICO RECOLECTADO EN EL  agropecuarias, que acreditara mediante copia de
MUNICIPIO. certificaciones laborales y/o confractuales expedidas por
autoridad competente y/o copias de contratos con su
respectiva acta de liquidacion o terminacion de conformidad
con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia
| Municipal de Chia.

= it i T OBLIGACIONES

1. Concertar un cronograma para el desarrollo de las actividades derivadas del contrato mes a mes, que permita
hacer seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con el supervisor.

2. Apoyar la recepcion y cuantificacion de los residuos organicos procedentes de la Plaza de Mercado y podas en
espacio publico, para la produccién de abonos sélidos.

3. Realizar actividades operativas para transformar residuos organicos en abonos liquidos y sélidos segun las
instrucciones del supervisor, en el marco del Proyecto Filoto del POMCA Subactividad CAP522_4.3.

4. Realizar las actividades operativas de clasificacion, desnaturalizacion, adicion insumos al proceso de
transformacion de residuos organicos, en abonos sdlidos conforme a las instrucciones entregadas por el
supervisor del contrato.

5. Apoyar en la transformacion en la molienda, empaque y acopio de abono sélido organico para su entrega a

productores.

Llevar registro del material organico transformado y entregado a la comunidad.

7. Realizar de manera preventiva, jornadas de limpieza y desinfeccion de las areas perimetrales del vivero

o
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municipal, acordadas previamente con el supervisor.

8. Brindar apoyo cuando se requiera, en mesas de trabajo, en la realizacidn de ferias, eventos y actividades
programadas por la Secretaria para el Desarroflo Econémico.

8. Realizar periddicamente en los mecanismos dispuestos para tal fin, los informes a la Gerencia de Meta, con el
fin de contribuir al avance de la meta 81 del Plan de Desarrolio Municipal 2024 — 2027 que reza: "Apoyar cinco
(5) acciones fortalecimiento de las cadenas productiva del municipio, en beneficio de los pequefios y medianos
productores agropecuarios; plantea el fortalecimiento at vivero municipal para garantizar su servicio a la
comunidad.”

10. Aplicar, dosificar y registrar los insumos necesarios que permitan cuando se requiere corregir el pH, acidez,
alcalinidad, conforme a las instrucciones entregadas por el supervisor del contrato.

il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el ejercicio de las funciones de !a Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigenies a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente
justificacion:

Que el Municipio es responsable de adelantar acciones en el marco del POMCA del Rio Bogota, que es el instrumento a
través del cual se realiza la planeacién del uso coordinado del suelo, de las aguas, de la flora, la fauna y el manejo de la
cuenca, en el que participa la poblacién que habita en el territorio de la misma, conducente al buen uso y manejo de recursos.

Que en cumplimiento al mismo, la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial tiene a su cargo los proyectos CAP-
522 que sefiala “Actividad Pecuaria y sostenibilidad y CAP-533 “Conservacion de suelos y agua en actividades produccion
agropecuaria”; que este Ultima enuncia en la actividad CAP333 intervencién en técnicas de bioingenieria de suelo, que es una
actividad orientada a la conservacion del suelo y mejora del mismo a través del uso de diferentes técnicas entre ella el
enriquecimiento por medio de los abonos organicos.

Es de precisar que la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, desde e! Vivero Municipal, adscrita a la Secretaria
para el Desarrollo Econémico, desarrollan un programa de transformacion de residuos organicos a través del cual se obliene
como producto final abono liquido y sélido, con el fin de mejorar la fertiidad de los suelos, con vocacidn agricola del Municipio
y la calidad de las siembras realizadas en los mismos, apoyando a pequefos y medianos productores en su proceso
productive y a la zona urbana para la implementacién y propagacién de cultivos los cuales también contribuyen a la seguridad
alimentaria y a la dinamizacién de fa economia del Municipio.

Adicionalmente, parte de la estructura planteada para brindar asistencia técnica contempla la entrega de piantulas y abono
organico los cuales son productos de los procesos propios del vivero municipal, el cual requiere de personal idoneo y
suficiente para realizar este tipo de tareas; que de acuerdo, con el Plan de Desarrolic Municipal 2024 — 2027 en su
capitulo Il Linea Estratégica: Ruta de accién al progreso sector Desarrollo Econdémico en su Programa
Infraestructura productiva y comercializacién, especificamente en la meta 81: Apoyar cinco (§) acciones
fortalecimiento de las cadenas productiva del municipio, en beneficio de los pequefios y medianos productores
agropecuarios; plantea el fortalecimiento al vivero municipal para garantizar su servicio a la comunidad; la cual hace
parte del proyecto. Aprovechamiento de la Infraestructura Productiva para la formacion, comercializacion y
convergencia intersectorial del Municipio de Chia.

De acuerdo a los nuevos lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional con respecto a los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para el presente proceso se determina se requiere la contratacidn de dos (2)
personas, que realicen el apoyo a la gestion, dado al volumen de material a manejar y los requerimientos técnicos para la
preparacion de los mismos, puesto que se requiere apoyar la realizacion de volteos y labores operativas propias del
proceso de transformacion de material organico para la produccion de abonos liquidos y solidos, para suplir la necesidad
_descrita anteriormente.

[Cordiaimente,

\
3‘\1“& \t‘(
MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA _ ol \

NOMBRE - FIRMA
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

LaSecretaria Para el Desarrollo Econémico presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesionai:

OBJETO |’ ~ PERFILREQUERIDO it

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A |DONEIDAD Debera acreditar su formacién como bachlller por medio

LA GESTION, PARA LA REALIZACION DE  de diploma o acta de grado expedida por Entidad Educativa avalada por

LABORES DEL PROCESO DE el Ministerio de Educacion Nacional.

TRANSFORMACION Y PRODUCCION DE |

ABONOS SOLIDOS, DERIVADOS DEL!EXPERIENCIA: Debera acreditar de trece (13) a veinticuatro (24)

APROVECHAMIENTO DE  MATERIAL meses de experiencia como operario o en actividades agropecuarias,

ORGANICO RECOLECTADO EN EL que acreditara mediante copia de certificaciones laborales y/o

MUNICIPIC. |contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias de
| contratos con su respectiva acta de liquidacién o terminacion de
conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia
Municipal de Chia.

OBLIGACIONES

1. Concertar un cronograma para el desarrollo de las actividades derivadas del contrato mes a mes, que.
permita hacer seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con el supervisor.

2. Apoyar la recepcion y cuantificacién de los residuos organicos procedentes de la Plaza de Mercado y podas
en espacio plblico, para la produccion de abonos sélidos.

3. Realizar actividades operativas para transformar residuos organicos en abonos liquidos y sélidos segun las
instrucciones del supervisor, en el marco del Proyecto Piloto del POMCA Subactividad CAP522_4.3.

4. Realizar las actividades operativas de clasificacion, desnaturalizacion, adicion insumos al proceso de
transformacion de residuos organicos, en abonos sélidos conforme a las instrucciones entregadas por
el supervisor del contrato.

5. Apoyar en la transformacién en la molienda, empaque y acopio de abono solido organico para su entrega a
productores.

6. Llevar registro del material organico transformado y entregado a la comunidad.

7. Realizar de manera preventiva, jornadas de limpieza y desinfeccion de las dreas perimetrales del vivero
municipal, acordadas previamente con el supervisor.

8. Brindar apoyo cuando se requiera, en mesas de trabajo, en fa realizacién de ferias, eventos y acfividades
programadas por la Secretaria para el Desarrollo Econdmico.

9. Realizar periddicamente en fos mecanismos dispuestos para tal fin, los informes a la Gerencia de Meta, con
el fin de contribuir al avance de la meta 81 del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 que reza: "Apoyar
cinco (5) acciones fortalecimiento de las cadenas productiva del municipio, en beneficio de los pequefios y |
medianos productores agropecuarios; plantea el fortalecimiento al vivero municipal para garantizar su
servicio a la comunidad.”

10. Aplicar, dosificar y registrar los insumos necesarios que permitan cuando se requiere corregir el pH, acidez,
alcalinidad, conforme a las instrucciones entregadas por el supervisor del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:
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CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA
BEESE R el oot e~ dar i (o A con um X}
No existe personal que pueda desarrollar |a actividad para la cual se requiere contratar ia prestacion del X
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de [a actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestidon que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollc y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el andlisis
realizado por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se frmaen Chia, alos 12  diasdeimesde  AGOSTO del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior ceriificacion se expide teniendo en cuenia lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
esiatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 det Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asf:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la cantratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente ¢ entidad contratante. Esta autorizacién eslard
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerica y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual ! ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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OEl presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud
de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se
desarrollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

ECTADEMSONDEL  AGOSTO - 2024
secreTarlaqueELaorae.  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO — DIRECCION DE

ESTUDIO DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL
MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
SELECCION: GEST'ON

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA LA REALIZACION
OBUETO DE L DE LABORES DEL PROCESO DE TRANSFORMACION Y PRODUCCION DE ABONOS
CONTRATACION SOLIDOS, DERIVADOS DEL APROVECHAMIENTO DE MATERIAL ORGANICO

RECOLECTADO EN EL MUNICIPIO.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que en el marco de la Constitucion Politica de Colombia y visto lo establecido en el Titulo | de los Principios

Fundamentales Capitulo 3 De los Derechos colectivos y del Ambiente en su Articulo 79. “Todas fas personas tienen

derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara la participacidn de la comunidad en las decisiones que

puedan afectarfo. Es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial

importancia ecolégica y fomentar la educacién para el logro de estos fines.”

Es desde esta base normativa, que se resalta la importancia que tiene para toda la sociedad y el Estado, el contar con
un ambiente sano; dado a que, medio natural es donde el ser humano se desarrolla y cualquier cosa que lo deteriore
afectara directamente su calidad de vida y el desarrollo de misma.

Adicionalmente a lo mencionado, el articulo 80 ibidem establece que: “El Estado planificard el manejo y
aprovechamiento de los recursos nalurales, para garantizar su desarollo sostenible, su conservacion, restauracién o
sustitucién. Ademds, deberd prevenir y controfar los factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales y
exigir fa reparacion de los dafios causados. Asimismo, cooperara con ofras naciones en la proteccién de los
ecosisternas situados en las zonas frontenizas”

Que a partir de estos dos postulados se ratifica a importancia constitucional de desarrollar acciones que promuevan el
uso eficiente de los recursos naturales, las acciones encaminadas a un desarrollo sostenible, entre ellas las acciones
orientadas a frenar los cambios climéaticos y en especial aquellas que permitan el uso eficiente del suelo.

Que el Gobierno Nacional ha planteado diferentes politicas a favor del cuidado del ambiente, entendiendo que al ser un
ecosistema con componentes ciclicos, las acciones hacia un area repercuten de forma directa en otra; es asi, que toda
accién que prevenga la contaminacion, se reflejara en el ciclo del agua, del aire o de la tierra, con afectacion directa a
todo ser vivo.

Que el Decreto ley 2811 de 1.974, establecié Codigo Nacional de los Recursos Naturales Renovables y no Renovables
y de Proteccion al Medio Ambiente. El ambiente es patrimonio comun, el Estado y los particulares deben participar en
suU preservacion y manejo que son de utilidad piblica e interés social. Regula el manejo de los recursos naturales
renovables, la defensa del ambiente y sus elementos.

Que la Politica Nacional de Biodiversidad {1996} “Promover la conservacion, el conocimiento y el uso sostenible de la
biodiversidad, asi como la distribucion justa y equitativa de los beneficios dervados de la utilizacion de los
conacimientos, innovaciones y préaclicas asociados a ella por parte de la comunidad cientifica nacional, la industria y las
comunidades locales™.

Que la Politica de Gestion Ambiental Urbana (2008) busco: “establecer directrices para el manejo sostenible de las
areas urbanas, definiendo el papel y alcance e identificando recursos e instrumenfos de los diferentes actores
involucrados, de acuerdo con sus competencias y funciones, con el fin de armonizar la gestion, las politicas sectoriales
y fortalecer los espacios de coordinacion interinstitucional y de participacidn ciudadana, para coninbuir a la
sostenibilidad ambiental urbana y a la calidad de vida de sus pobladores, reconociendo la diversidad regional y los tipos
de dreas urbanas en Colombia”.

Por elle se enuncid la politica nacional para la Gestion Integral del Recurso Hidrico 2010, que dentro de sus
componentes promueve las acciones preventivas para evitar la contaminacion de las fuentes hidricas, dado a que
historicamente la disposicion final inadecuada de los desechos puede terminar siendo un factor de contaminacion
importante.

En ésta politica también se promueve la conservacion de las zonas estratégicas de importancia hidrica y encamina
acciones de recuperacion,

Que diferentes estudios recomiendan acciones orientadas al uso de los residuos organicos, como una accién directa
para la prevencion de la emision de gases con efecto invemadero que incide en el cambio climéatico, que por ello el
estado establecid la Politica Nacional Del Cambio Climatico (2017), cuyo objetivo es: “incorporar Ia gestion del cambio
climatico en las decisiones ptblicas y privadas para avanzar en una senda de desarrollo resiliente al clima y baji%



GESTION EN CONTRATACION |

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO GEC-FT-77-v3

ALCALEESEIEJCIPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 2 de 10

carbono que reduzca los riesgos del cambio climético y permite aprovechar las oportunidades que este genera”

Que la Ley 1876 de 2017 "Por medio de la cual se crea e! Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria y se dictan
otras disposiciones”, cuyo objeto es “/a creacion y puesta en marcha del Sistema Nacional de Innovacion Agropecuatia
(SNIA), compuesto por subsistemas, pianes estratégicos, instrumentos de planificacion y participacion, plataformas de
gestion, procedimientos para su implementacién, asi como mecanismos para su financiacién, seguimiento y

evaluacion”. En el cual se enuncia desde diferentes apartes la prestacién de servicios de extension o asistencia técnica
agropecuaria.

Que el Departamento Nacional de Planeacién {DNP) de Colombia pone a disposicion de los territorios el indice
territorial de crecimiento verde (ITCV), como una herramienta disefiada para medir el desempefio en crecimiento
sostenible., enmarcada en el CONPES 33934 de 2018 cuyo objetivo es: “impulsar a 2030 el aumento de |a productividad

y la competitividad econdmica del pais” y asegurar “el uso sostenible del capital natural y la inclusién social, de manera
compatible con el clima”.

Que el ITCV esta compuesto por cuatro (4) dimensiones tematicas, las cuales permiten a las entidades, plblicas y
privadas, orientar sus procesos de planificacion e inversion. Estos procesos se deben orientar a mejorar la
transformacion hacia practicas de produccion mas limpia, en las que prime el uso eficiente y aprovechamiento del agua,
el suelo, la energia y los materiales, con generacion de menos residucs. También, se debe mejorar la calidad de los
cuerpos de agua, evitar la degradacion de los suelos y de &reas protegidas y estratégicas: contener la deforestacion y
controlar las emisiones de gases efecto invernadero.

Que, en relacion al presente estudio previo, se desarrolla en el cumplimiento al Componentes del uso ptimo de
recursos: “Eficiencia en el uso del suelo: enfocado en medir la productividad agropecuaria”.

Que en este marco constitucionat y normativo ef articulo 315 de la Constitucién Politica, indica que: “corresponde af
Alcalde dirigir fa accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo”.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia, Potencia Mundial de la Vida sefialo la linea de
transformacion N° 3. Derecho Humano a la Alimentacién, en la cual enuncia los procesos orientado a garantizar este
derecho en toda la poblacién.

Que la anterior accion se fortalece a partir del numeral B. Acceso fisico a alimentos; 2. Cadenas de suministro
eficientes, digitales y tecnificadas para potenciar el campo colombiano, enuncia; “Se impulsara el acceso a servicios
logisticos eficientes para pequefios productores, y se mejorara su conexién directa con tos consumidores finales a
través de las tecnologias y la digitalizacién (transformacion de Seguridad Humana y Justicia Social).” (PND 2022-2024,
pag. 154).

Que en este mismo objetivo el departamento, a partir del Plan de desarrollo Cundinamarca “Gobernando mas que un
plan 2024 - 2028 sefald la Linea estratégica “Competitividad compartida”, cuyo objetive busca mejorar las condiciones
de vida de los cundinamarqueses, basado en el acceso a nuevas oportunidades en diversos sectores que le permitan a
la poblacién alcanzar un éptimo desarrollo humano en el departamento, sefialando la apuesta a la productividad.

Que el anterior plan sefiala como parte de sus estrategias el Fortalecer la capacidad para desarrollar cadenas de
suministro y abastecimiento regionales formales y efectivas, apalancada en la compra de cosechas a precios justos con
recursos publicos.

Asi como, Fortalecer las capacidades de los esquemas asociativos, mediante el acceso a financiamiento de las
organizaciones productivas que formulen e implementen estrategias de diferenciacion basadas en la calidad y
sostenibilidad de productos y servicios, asi como el desarrollo de capacidades en infraestructura y logistica comercial
para la generacion de valor agregado y economias de escala.

Que aunado a las acciones de solucién, que buscan garantizar el acceso al alimento, la administracién municipal desde
ef su Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, propuso adelantar el Programa: Infraestructura productiva y
comercializacién, el cual tiene como parte de sus esirategias: el Fortalecimiento de cadenas productivas,
aprovechando la infraestructura agropecuaria disponible en el territorio y Orientar el aprovechamiento agricola hacia la
produccion de alimentos, de diferentes especies y de cultivos comerciales tradicionales con buenas perspectivas de
rendimiento y mercadeo; las cuales se materializan a través del aprovechamiento de la infraestructura del municipio
entre ella el vivero municipal.

Que el Decreto 40 de 2019, establece el manual basico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la
estructura organizacional interna de la administracion central del Municipio de Chia,

Que en el articulo 73 ibidem, enuncia la Misién y Objetivos de la Secretaria para el Desarrollo Econémico, “La mision
de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico es la planeacion, formulacion, direccién, coordinacién, evaluacion y
control de las politicas, planes y estrategias relacionadas con ef fomento y desarrollo integral de los diferentes agentes
econdmicos, factores de produccién en el municipio adoptande programas, procesos y proyectos relacionados con el
turismo local, la produccion agropecuaria, agroindustrial y empresarial”.

Que, de acuerdo con la Estructura Organizacional interna de la Administracion Central def Municipio de Chia, segun se
establece en el Decreto N° 40 de 2019, y observando lo contemplado en el articulo 76, numeral 5: San funciones de |a
Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial: Ejecutar planes, programas y proyectos tendientes a mejorar la
capacidad tecnoldgica de los productores agropecuarios municipales.
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Que sumado a lo anterior, ef Municipio es responsable de adelantar acciones en el marco del POMCA del Ric Bogoia,
que es el instrumento a través del cual se realiza la planeacion del uso coordinado del suelo, de las aguas, de la flora y
la fauna y el manejo de la cuenca, en € que participa la poblacién que habita en el territorio de fa misma, conducente al
buen uso y manejo de tales recursos.

Que en cumplimiento al mismo la Direccion de Desarrollo Agropecuario y empresarial tiene a su cargo los proyectos
CAP-522 que sefiala "Actividad Pecuaria y sostenibilidad y CAP-533 “Conservacion de suelos y agua en actividades de
produccién agropecuaria”; que este dltimo enuncia la actividad CAPS533_3 Intervencién en técnicas de bioingenieria
del suelo, que es una actividad orientada a la conservacion del suelo y mejora del mismo a través del uso de diferentes
técnicas entre ella el enriquecimiento por medio de los abonos organicos.

Es de precisar que la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, desde el Vivero Municipal, establecimiento
adscrito a la Secretaria para el Desarrollo Econdomico, desarrolla un programa de transformacién de residuos organicos a
través del cual se obtiene como producto final abono liquide y sélido, con el fin de mejorar la fertilidad de los suelos con
vocacidn agricola del municipio y la calidad de las siembras realizadas en los mismos, apoyando a pequefios y medianos
productores en su proceso productivo y a la zona urbana para la implementacién y propagacién de cultivos los cuales
también contribuyen a la seguridad alimentaria y a la dinamizacién de la economia del municipio.

La Secretaria para el Desarrollo Econémico dentro de sus actividades apoya con el programa de produccion de abono
liquido y solido, con el fin de mejorar fa fertilidad de los suelos con vocacion agricola del municipio vy la calidad de las
siembras realizadas en los mismas, favoreciendo a pequefios y medianos productores en su proceso productivo de
alimentos.

Teniendo en cuenta la base agricola de la Unidad de Planificacién Rural Agropecuaria — UPRA en el municipio de Chia
cuenta con 270 hectareas Agricolas, y deniro de las caracterizaciones realizadas con la dependencia existe al alrededor
de 500 huertas urbanas las cuales son objeto de asistencia técnica agricola por parte de la Secretaria para el Desarrollo
Economico.

Que parte de la estructura planteada para brindar asistencia técnica contempla la entrega de plantulas y abono organico
los cuales son productos de los procesos propios de! vivero municipal, el cual requiere de personal idéneo y suficiente para
realizar este tipo de tareas; que de acuerdo, con el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 en su capitulo !l Linea
Estratégica: Rufa de accién al progreso sector Desarrollo Econdmico en su Programa Infraestructura productiva y
comercializacion, especificamente en la meta 81: Apoyar cinco (8) acciones fortalecimiento de las cadenas
productiva del municipio, en beneficio de los pequenos y medianos productores agropecuarios; plantea el
fortalecimiento al vivero municipal para garantizar su servicio a la comunidad; la cual hace parte del proyecto:
Aprovechamiento de la Infraestructura Productiva para la formacion, comercializacién y convergencia
intersectorial del Municipio de Chia.

Que, en el vivero municipal, se realiza el proceso de transformacion de material organice en abono, el cual es usado en
diferentes procesos para enriquecimiento del suelo y para fos mismos procesos de plantulacién que realiza el vivero,

Que de acuerdo a los nuevos lineamientos impartides por el Gobierno Naciocnal con respecto a los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para el presente proceso se requerimientos contratar un apoye de un
operario para que realice las actividades propias del proceso de transformacion de material organico para la produccién de
abonos sodlidos.

Teniendo en cuenta, que las alternativas para el cuidado ambiental, son numerosas y que se puede iniciar con pegqueiias-
grandes acciones para obtener resultados visibles e inmediatos en las comunidades; la propuesta para ia elaboracion de
abono orgénico con residuos aprovechables ha sido una de las estrategias més utilizadas en diferentes contextos y se ha
logrado apuntar como una de las mejores soluciones para la conservacién ambiental.

Con este apoyo podemos realizar recuperacién de residucs vegetales y aprovechamiento de podas, reduciendo la
cantidad de residucs enviados a botaderos de cielo abierto.

En virtud de lo anterior, se realiza la respectiva solicitud de inexistencia de personal en la Oficina de Funcién Puablica,
dependencia que expidié certificacion de inexistencia de personal en planta global que se adjunta como anexo a estos
estudios previos.

Que, es de advertir que la contratacién justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la entidad del afio 2024, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema
electronico para la contratacion publica (SECOP 1),

Con la presente contratacidn se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Bance de programas y
Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GEST_IéN, PARA LA REALIZACION DE LABORES DEL
PROCESO DE TRANSFORMACION Y PRODUCCION DE ABONOS SOLIDOS, DERIVADOS DEL
APROVECHAMIENTO DE MATERIAL ORGANICO RECOLECTADO EN EL MUNICIPIO.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacion se debe relacionar en ef siguiente cuadro:

El servicio, segin corresponda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:
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CLASIFICACION  SEGMENTO | FAMILIA CLASE | PRODUCTO
70000000 70140000 70141700 | 70141702 | SERVICIO DE FERTILIZANTES

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con el fin de que se pueda dar continuidad al proyecto de transformacién de residuos organicos generados en
diferentes escenarios del municipio, se requiere la contratacion de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, para
ejecutar actividades relacionadas con la transformacion y produccién de abonos sélidos orgénicos. Estos abonos seran
generados a partir del aprovechamiento de residuos organicos recolectados en el municipio, contribuyendo asi a la

gestion sostenible de residuos, al fortalecimiento de la economia circular y a la mejora de las condiciones ambientales y
productivas de la localidad.

El servicio incluira la implementacién de todas tas etapas necesarias para la conversion de residuos en abono, desde la
logistica para la disposicién dentro del vivero del material orgénico hasta su procesamiento y produccién final, junto con
actividades de seguimiento, control de calidad, cantidad y evaluacién del impacto.

2.4 L0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. o o
No aplica

12,5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.51 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el
‘objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

t.  Concertar un cronograma para el desarrolio de las actividades derivadas del contrato mes a mes, que permita
hacer seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con el supervisor.

2. Apoyar la recepcion y cuantificacién de los residuos organicos procedentes de la Plaza de Mercado y podas en
espacio publico, para la produccién de abonos sdlidos.

3. Realizar actividades operativas para transformar residuos organicos en abonos liquidos y solidos segun las
instrucciones del supervisor, en el marco del Proyecto Piloto del POMCA Subactividad CAP522_4.3.

4. Realizar las actividades operativas de clasificacion, desnaturalizacion, adicién insumos al proceso de
transformacion de residuos orgénicos, en abonos sélidos conforme a las instrucciones entregadas por el
supervisor del contrato.

5. Apoyar en la transformacién en la molienda, empague y acopio de abono sélido organico para su entrega a
productores.

8. Llevar registro del material organico transformado y entregado a la comunidad.

7. Realizar de manera preventiva, jornadas de limpieza y desinfeccion de las areas perimetrales del vivero
municipal, acordadas previamente con el supervisor.

8. Brindar apoyo cuando se requiera, en mesas de trabajo, en la realizacién de ferias, eventos y actividades
programadas por la Secretaria para el Desarrollo Econémico.

9. Realizar periédicamente en los mecanismos dispuestos para tal fin, los informes a la Gerencia de Meta, con el
fin de contribuir al avance de la meta 81 del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027 que reza: “Apoyar cinco
(5) acciones fortalecimiento de las cadenas productiva del municipio, en beneficio de los pequefios y medianos
productores agropecuarios; plantea el fortalecimiento al vivero municipal para garantizar su servicio a la
comunidad.”

10. Aplicar, dosificar y registrar los insumos necesarios que permitan cuando se requiere corregir el pH, acidez, !
alcalinidad, conforme a las instrucciones entregadas por el supervisor del contrato.

|
' OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrate, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impuise o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando ditaciones y en trabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

8. No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo
del contrato.



phRag | GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V3

. Mcmg[égmlc,pﬂ CONTRATACION DIRECTA PAGINA 5de 10

Municipio de Chia.
10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
gjecucion def contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
elio, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de frabajo {Decreto 1295 de 1994}, y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo ¢on lo establecido en la ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demds normas concordantes ¢ complementarias, en
materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el coniratista a lo siguiente:
1. Expedir el regisiro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP ).

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién yfo documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimienio del contrato.

4, Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas gue le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte,

7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: CONTRATACION DIRECTA- PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: VIVERO MUNICIPAL

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES contados a partir del perfeccionamiento, el cumplimiento de los
requisitos de ejecucidn, y el inicio en plataforma SECOP Il por parte der supervisor, respetando €l principio de
anualidad, sin exceder gl 30 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADSCRITO A
LA DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la
nommatividad vigente para ef presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 1A I\IAODALEDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDOQ LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objetc a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreic 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
Servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucion de frabajos artisticos que solo pusden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objefo del contrato, siempre y cuando la entidad estafal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con ef area de que se trate. En este caso, no es necesario que /a entidad estatal haya oblenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulfforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los refacionados con
acfividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad esfalal, para la contratacion de frabajos artisticos que solamenfe puedan encomendarse a determinadas i
personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato ¥ cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.
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l
El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza

intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como !os}

relacionados con actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales.

IEn consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
| contratacion directa.

| En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizd el presente analisis sobre la|
‘necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA LA REALIZACION DE
LABORES DEL PROCESO DE TRANSFORMACION Y PRODUCCION DE ABONOS SOLIDOS, DERIVADOS DEL
APROVECHAMIENTO DE MATERIAL ORGANICO RECOLECTADO EN EL MUNICIPIO.

'Tenido en cuenta los siguientes aspectos

‘La Secretaria para el Desarrollo Econdmico, tiene por misién la ‘“planeacion, formulacion, direccion, coordinacion,
evaluacion y control de las politicas, planes y estrategias relacionadas con el fomento y desarrollo integral de los diferentes
agentes econdmicos, factores de produccién en el municipio adoptando programas, procesos y proyectos relacionados
con el turismo local, la produccion agropecuaria, agroindustrial y empresarial®, tal como lo establece el Decreto 40 de 2019 |
en su articulo 73 y su Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial la que segun el articulo 76 del mismo Decretow
tiene entre sus funcicnes la de: ‘

*56: Son funciones de la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial: Ejecutar planes, programas y proyectos
tendientes a mejorar la capacidad tecnoldgica de los productores agropecuarios municipales.

11. Estructurar el servicio de asistencia técnica directa rural con el fin de garantizar su cobertura y calidad.

117. Dirigir la administracién de la plaza de mercado de la planta de sacrificio y faenado y el centro de investigacion y
' desarrollo tecnologico agropecuario (wvero mumcupal) y centro de bienestar animal o acoso municipal de acuerdo con los
postulados de seguridad sanidad y eficiencia”

|

| Por lo anterior, la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, desde el Vivero Municipal, establecimiento adscrito
|a la Secretaria para el Desanrolic Econémice, desarrolla un programa de transformacion de residuos solidos a través del
icual se obtiene como producto final abono sélide vy liquide con el fin de mejorar la fertilidad de los suelos con vocacion |
agricola del municipio y la calidad de las siembras realizadas en los mismos, apoyando a pequefios y med|anos|
productores en su proceso productivo y a la zona urbana para la implementacion y propagacion de cultivos hidroponicos |
los cuales también contribuyen a la seguridad alimentaria y a la dinamizacion de la economia del municipio.

Por lo anterior y debido a las caracteristicas técnicas del proceso de transformacian, la cantidad de material que se utiliza
~en el mimo y la carga laboral que esta demanda, se requiere realizar la contratacion de prestacion de servicios de apoyo a
Ia gestion, a través de dos personas naturales con el fin de garantizar el apoyo a la Secretaria de Desarroilo Econdmico en
} el proceso de transformacion de material orgénico en abonos sélidos.

Como parte del estudio del sector, también se procedi6 a la revisién histérica del municipio con perfiles y/o obligaciones
| contractuales semejantes, que permitieran definir un valor para realizar dicha designacién:

[ MODALIDAD DE | |
GONTRATACION
(refacionada con la CONTRATISTA
misma modalidad a

contratar) |

ARG No. CONTRATO OBJETO CUANTIA DURACION

I PRESTACIONDE |
SERVICIOS DE
APOYO A LA
[ GESTION COMO

OPERARIO EN EL

2016

CT-218

Contratacion directa-
Prestacion de
servicios

JOSE ANDRES MELD
CANASTO

PROCESAMIENTO
DE RESIDUOS
ORGANICDS PARA
EL DESARROLLO DE
ABONOS SOLIDOS
ENEL VIVERD
MUNICIPAL

$9.800.000

& meses

2017

CT-133

Contratacién directa-
Prestacion de
servigios

JOSE ANDRES MELO
CANASTO

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION COMO
OPERARIO EN EL
PROCESO DE
TRANSFORMACION
DE RESIDUQOS
ORGANICOS EN
ABONOQS SOLIDOS

$17.120.000

10 meses

2021

CT-152

Contratacion directa-
Prestacién de
Servicios

ANDRES FELIPE
MEDINA TENJO

PRESTACION GE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION PARA LA
REALIZACION DE
LABORES
OPERATIVAS
ORIENTADAS A LA
PRODUCCION DE
ABONOS SOLIDOS
MEDIANTE LA
| TRANSFORMACION

$22516.738

9MESES Y 15 DIAS
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DE RESIDUOS
ORGANICOS
PROCEDENTES DE
PSF, PLAZA DE
MERCADQ Y PODAS
EN ESPACIO
PUBLICC EN LA
PLANTA DE
COMPOSTAJE

|

2022 | CPSAG-421

Contratacién directa-
Prestacién de
servicios

|
|

ANDRES FELIPE
MEDINA TENJO - 421

H

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION PARA LA
REALIZACION DE
LABORES
OPERATIVAS
REQUERIDAS EN EL
PROCESO DE
PROBUCCION DE

ABOCNOS LIQUIDOS
MEDIANTE LA |
TRANSFORMACION
DE RESIDUOS
ORGANICOS
PROCEDENTES DE
PSF, PLAZA DE
MERCADO Y PODAS |
EN ESPACIO
PUBLICOEN LA
PLANTA DE
COMPOSTAJE.

$26.083.735

11 MESES Y 3 DIAS

2022 CPSAG - 265

Contratacién directa-
Prestacién de
servicios

JAVIER ANTONIO
REYES RODRIGUEZ

4

SERVICIOS DE
APOYO A LA
GESTION PARA LA
REALIZACION DE
LABORES
OPERATIVAS
REQUERIDAS EN EL
PROCESO DE
PRODUCCION DE
ABONOS SOLIDOS
MEDIANTE LA
TRANSFORMAGION
DE RESIDUOS
ORGANICOS
PROCEDENTES DE
PSF, PLAZA DE
MERCADO Y PODAS
EN ESPACIO
PUBLICC EN LA
PLANTA DE

COMPOSTAJE |

|
PRESTACION DE i

| §26.240.651

11 meses y 5 dias

CPSAG 199-

2023 2023

— 1

Contratacién directa-
Prestacidn de
servicios

JAVIER ANTONIO
REYES RODRIGUEZ

[

PRESTACION DE |
SERVICIOS DE
APOYD A LA
GESTION, PARA LA
REALIZAGION DE
VOLTEQS Y DEMAS
LABORES
QPERATIVAS
REQUERIDAS EN EL
PROCESODE |
TRANSFORMACION
DE MATERIAL
ORGANICO, PARA LA
PRODUCCION DE
ABONCS SOLIDOS. |

24,288.660 COP

10 meses y 4 dias

|
|

En este andlisis encontramos, que durante los Gltimos afios la alcaldia realizo seis (6) coniratos con objeto similar y con
elementos con caracteristicas similares.

En cumplimiente de lo anterior y teniendo en cuenta que la Secretaria para el Desarrollo Econémico desde la Direccion
de Desarrolio Agropecuario y Empresarial, tiene contemplado adelantar el programa de transformacién de residuos
sdlidos a través del cual se obtiene como producte final abono sélido.

Que la Directora de la Funcion publica, certifica que el personal de planta en el municipio no existe para realizar las
actividades descritas. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo
mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada y continua, que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

&

y

\

]
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'5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL DE PESOS MICTE. {$12.800.000) \
1

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Se calculé el presupuesto del presente proceso de seleccion de acuerdo con Resolucién 047 de 2024 gue establece el

valor de los honorarios para la vigencia 2024 y a la oferta sclicitada al oferente, la cual forma parte integral del presente
estudio.

Se deja constancia que al promediar los valores de acuerdo a los datos histéricos, estos ya incluyen los costos por concepto
de Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es Ia suma de DOCE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE. ($12.800.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e |
indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuarad los descuentos de Ley del orden Nacional yn

Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Coniratista a la Entidad y con la actlwdad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por (a
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio de Chia pagara el 100% del valor del contrato de la siguiente manera: CUATRO (4)
| pagos mensuales, iguales, vencidos y sucesivos por valor de TRES MILLONES DOSCIENTQOS MIL PESOS ($3.200.000)
M/CTE, para un total de DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL DE PESOS M/CTE. ($12.800.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

+ Agcreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda *

+ Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato i

+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda., !
'« Copiadel RUT

|
IMPUESTOS: |
|

De conformidad con lo sefialado en el Estatutc de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos def cobro de la estampilia procultura
y Estampilla para el Bienestar del Adulfo Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo
319B. Paragrafo 1 Estaran exenfos de la Tasa Pro- deporfe y Recreacion los convenios y contratos de condiciones
uniformes de los servicios piblicos domicifiarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales,
educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la
seleccion en la cual la eseogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad v a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficients e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una
persona con ia suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios de apoyo a la gestion para la ejecucion
del objeto contractual

IDONEIDAD: Debera acreditar su formacion como bachiller, por medio de diploma o acta de grado expedida por Entidad
Educativa avalada por el Ministerio de Educacién Nacional. g

EXPERIENCIA: Debera acreditar de trece (13) a veinticuatro (24) meses de experiencia como operario o en actividades
|agropecuarias, que acreditara mediante copia de certificaciones laborales y/o coniractuales expedidas por autoridad
}competente y/c copias de contratos con su respectiva acta de liquidacion o terminacidn de conformidad con el Decreto

1047 de 2024 expedido por la Alealdia Municipal de Chia.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PRCCESC DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De
| conformidad a lo consagrade en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato

! resultante del presente procesoc de Contratacion Directa.
|

‘ 9. LA INDICACION DE S| EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

irAéi'mismo se informa que Iambresente contratacidon Si( ) NO (kX m)*;sité cobijada por un acuerdo H{ernacional 0 u‘rul

[tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los contralos de empleo plblico y
medidas relacicnadas’, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos

 comerciales.
1 10. ANEXOS

¢ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

« Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

| » Constancia Banco de proyectos

APROBO:;
MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
Secretaria para el Desarrollo Econdmico

dul)

REVISO:
BEATR!Z PARDO VASQUEZ
Directer Técnico

Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial

ELABORO:
MARIA HESNEY CARDENAS NARANJO
Profesional Universitario

| Hhugé

FIRMA

——TY

R

FIRMA

FIRM r
— i




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FEQ2

s vy SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) RSO3 o
FECHA DD | MM | ANOD
Dsffgﬁ'é?ri’;ﬁ? SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO — o 2024002112
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR - ALT'P" DESBHEITUD
!
GASTOS DE INVERSION ADICION (7]
Rubro Descripcidn Valor

IRUBRO CCPET [241 IAdministracién Central
IRUBRO CCPET [24104 \Secretaria de Desarrollo economico
IRUBRO CCPET [2410417 \Sector: Agricultura y desarrollo rural
IRUBRO CCPET [241041708 Programa: Infraestructura productiva y comercializacidn

RUBRO CCPET

12410417092024251750026

Proyecto: Aprovechamiento de la infraestructura productiva para la formacion
comercializacidn y convergencia intersectorial del municipio de Chia

|RUBRQ CCPET

12410417092024251750026108

Producto: Servicio de apoyo a la comercializacién de las cadenas agricolas,
forestales, pecuarias, pesqueras y acuicolas

24104170920242517500261062.3.2.02.02.00

SOLICITUD

SOLIDOS - N°: 202402456

RUBRO CCPET ko CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 16,000,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 16,000,000.00
iServicios de preparacion, consolidacion y aimacenamiento de materiales
CPC 4313 reciclables no peligrosos
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 16,000,000.00
OBJETO DE LA

REALIZAR LABORES OPERATIVAS REQUERIDAS EN EL PROCESO\DE TRANSFORMACION DE MATERIAL CRGANICO EN ABONOS

AUTORIZADO POR. |\

4
1

e o4
(i ~

, f \

IRSNAC

' l

DONOSD RuiZ LEONARDO
ALCALDE MUNICIPAL

( /

| GQNZALEZ gs_gME
[ ' SECRETARIO DE

LY SP RANZA
PA HO

=

Proyecté y Revis6 BARRERA HERNANDEZ ADRIANA ELIZABETH g\
Revisé PARDO VASQUEZ BEATRIZ DE CHIQUINQUI
Aprobé  GONZALEZ GOMEZ JULY ESPERANZA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIO DE DESPACHO




Y

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024001465
14/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada |la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET  |24104 Secretaria de Desarrollo economico
RUBRO CCPET  |2410417 Sector: Agricultura y desarrollo rural
RUBRC CCPET 241041709 Programa: Infraestructura productiva y comercializacion
Proyecto: Aprovechamiento de la infraestructura productiva para la
RUBRO CCPET 2410417082024251750026 formacion comercializacién y convergencia intersectorial del
municipio de Chia
RUBRO CCPET  [24104170920242517500281062.3.20 copET: Senvicios para la comunidad, sociales y personales 16,000,000.00
FLENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 16,000,000.00
Servicigs de preparacion, consolidacion y almacenamiento de
]L ~ 94313 materiales reciciables no peligrosos
Total Disponibilidad: 46,000,000.00

Nimero(s) Banco de Proyectos: 20240691

OBJETO:

REALIZAR LABORES OPERATIVAS REQUERIDAS EN EL PROCESO DE TRANSFORMACION DE MATERIAL
ORGANICO EN ABONOS SOLIDOS

Son:
Dependencia
Responsable

DIECISEIS MILLONES DE PESCS

M/iC

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modificé
Imprimié

—

Visto
Bueno
Presupuesto

GOMEZ DBVIA HECTOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
93366987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA LA
REALIZACION DE LABORES DEL PROCESO DE TRANSFORMACION Y PRODUCCION DE
ABONQS SOLIDOS, DERIVADOS DEL APROVECHAMIENTO DE MATERIAL ORGANICO
RECOLECTADO EN EL MUNICIPIO.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DOCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL DE PESOS
M/CTE. {($12.800.000).

PROPONENTE: GLADYS SERNA PARRA

IDONEIDAD: ; CUMPLE (X) / NO CUMPLE ()

Debera acreditar su formacién como bachiller, | Allegd Diploma de Bachiller Académico del Gimnasio |

por medio de diploma o acta de grado expedida | Bolivar expedido el 27 de abril de 1993.
por Entidad Educativa avalada por el Ministerio

| de Educacion Nacional.

EXPERIENCIA CUMPLE (X) / NO CUMPLE ( )

e Acta de liquidacion del contrato N° 135 de 2017,
expedida por la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA, con
Nit. 899.999.172-8 de fecha 17 de febrero de 2017,
donde acredita que presté servicios de apoyo a la
gestién en dicha entidad entre el 17/02/2017 hasta el
16/12/2017, tiempo de ejecucién: 10 meses.

Debera acreditar de trece (13) a veinticuatro
{24) meses de experiencia como operario o | « Acta de fiquidacidn de! coniratc N° 273 de 2018,

| en actividades agropecuarias, que acreditara expedida por la ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA, con
mediante copia de certificaciones laborales Nit. 899.996.172-8 de fecha 23 de enero de 2018,
y/lo contractuales expedidas por autoridad donde acredita que prestd servicios de apoyo a la |
competente y/o copias de contratos con su gestion en dicha entidad entre el 25/01/2018 hasta el
respectiva acta de liquidacién o terminacién 28/12/2018, tiempo de ejecucion: 10 meses y 22 dias.
de conformidad con el Decrelo 047 de 2024
expedido por la Alcaidia Municipal de Chia. | o Acta de liguidacién del contrato N° 155 de 2019, con la

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA, con Nit. |
899.999.172-8 de fecha 9 de febrero de 2019, prestd
servicios de apoyo a la gestidn en dicha entidad entre
el 11/02/2019 hasta el 26/12/2019, {iempo de
ejecucion: 10 meses y 15 dias.

Tiempo total de ejecucion: 31 meses y 7 dias. |

De la anterior verificacién se determina que GLADYS SERNA PARRA cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad,
quedando certificado a través de! presente documento, en ejercicio de la delegacion contenida en
el Capitulo | del Manual de Contratacidn del Municipio de, adoptado por Decreto No. 005 de 2017.

Dado en Chia, a los 20 dias de agosto de 2024

S

MARTHA YA\INETH SANCHEZ HERRERA
Secretaria para el Desarrollo Econémico

Proyectd y Digitd: (Maria Hesney Cardenas Naranjo PU- DDAE)

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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