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GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFIGACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CODIGO| GTH-FT-50-V3

ALCAL[[))IQ(!:\.'IFLI.::ICIFAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA ide?2
EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE

La Secretaria De Salud

presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar ef proceso de contratacién de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico yfo profesional:

| OBJETO

"~ PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR  SEGIMIENTOS A  ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRANSMISIBLES Y GESTANTES, DE
| ALTO RIESGO DEL MUNICIPIO.

- IDONEIDAD: Titulo de formacién profesional en el area de la’
salud con especializacion en el area de epidemiologia, lo cual se
acreditara mediante la presentacion de Diploma ylo acta
individual de grade expedido por una institucién educativa
debidamente reconocida, tarjeta profesional vigente e inscripcion
en el RETHUS

!+ EXPERIENCIA: Experiencia profesional relacionada con las
actividades del presente objeto contractual de 13 a 24 meses, [a
cual se contara a partir de la fecha de expedicién de la Tarjeta
Profesional, mediante la presentacion de copias de contratos con
su respectiva acta de terminacion o liquidacidon o certificaciones
de contratos ejecutados y liquidados, por el representante legal o
funcionario competente.

OBLIGACIONES

1. Apoyar a la Secretaria de salud en el seguimiento de los indicadores de vigilancia epidemioldgica de los eventos
de interés en salud pUblica gue afecten a la poblacion del municipio de Chia, mediante la informacién reportada por
las Instituciones prestadoras de servicios de salud-IPS del municipio de Chia, con el fin de mantener actualizados los
observatorios de salud pablica. Presentar informe de indicadores de vigilancia.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento de los eventos de interés en salud publica (defectos
congénitos, cronicas transmisibles y no transmisibles) notificados por el departamento de Cundinamarca y el sistema
de vigitancia epidemiol6gica-SIVIGILA, con el fin de prevenir y/o evitar fa propagacién de las estas enfermedades en
la poblacion de Chia. Presentar actas y/o formatos de los seguimientos.

3. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento y vigilancia de los eventos de interés en salud plblica que
corresponden a enfermedades cronicas transmisibles y no transmisibles en la poblacién del municipio de Chia a
través de alertas generadas en el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica SIVIGILA, con el fin de evitar yfo controlar
posibles brotes en la poblacion def municipio de Chia.

4. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento y vigilancia de los eventos relacionados con morbilidad y |
mortalidad (autopsias verbales y sistema de vigilancia de la mortalidad materna basada en la web-VEMMBW del
Instituto nacional) de gestantes y menores de edad, a través de asistencia técnica y busqueda activa de casos en las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud IPS.

5. Apoyar a la Secretaria de salud en la asistencia técnica, seguimiento y orientacion a las Instituciones prestadoras
de servicios de salud IPS, en el reporte mensual de la Busqueda activa institucional y el funcionamiento del
SIVIGILA, con el fin de dar cumplimiento al proceso de notificacion de esta plataforma de los eventos de interés en
salud pablica por parte de la Secretaria de Salud.

6. Apoyar a la Secretaria de Salud en la ejecucion presencial o virtual de las unidades de analisis de mortalidades

presentes en el municipio de Chia, a las cuales

deben asistir las Entidades Promotoras de Salud y las Instituciones

Prestadoras del Servicio de Salud IPS, con el fin de determinar las posibles causas de las defunciones ocurridas en

el municipio de Chia.

7. Apoyar en el desarrollo de un boletin epidemioldgico comespondiente a los eventos de interés en salud publica

relacionados con estadisticas vitales.

8. Asistir a todos los Comités de vigitancia epidemioldgica municipal y Comités de vigilancia epidemiolégica
Departamentales relacionados con la ruta matemo perinatal y con las estadisticas vitales.
9. Apoyar a la Secretaria de salud en el seguimiento de los informadores dentro del sistema de vigilancia

epidemiclogica con relacion al manejo de los

evenios de interés en salud plblica a través de base de datos

suministrada por el Departamento de Cundinamarca, para lo cual debera hacer registro en los formatas del Instituto
Naciona! de Salud, con el fin de su inclusion en el Sistema SIVIGILA-sisterna de vigilancia epidemiolégica.

10. Apoyar a la Secretaria de Salud en la realizacién de los comités de Vigilancia Epidemiolégica Comunitarios —
COVECOM, relacionados con la ruta promecion y manienimiento de la salud.

11. Apoyar a la Secretaria de Salud de Chia en las actividades que se generen con refacion a los eventos de interés

en salud publica. Decreto 3518

Teniendo en consideracién e! objeto contractual, Ias obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos
que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

r

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

CASO QUE APLICA |
(Marque con un X)

L =
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para [a cual se requiere contratar la

prestacion del servicio en fa dependencia solicitante.
b

1

X
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xiste personal en la plenta, pero este no es suficiente.

e e — e —t . —_— —

E| desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion de

servicio.
| I - i

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no corresponden al
gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son
contratados con persanas gue cuentan con el perfil y 1a debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y
las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejerceré funciones propias de la dependencia
{cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo
vigente de la Entidad y/o aquellos que [os modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccion de
Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

AGU 20?4 ~ del afie

Esta certificacion se firma en Chia, a los  dias del mes de b

<
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA MA

DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, atticulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “Ef articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara ast:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas natuiales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con [os manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para ta cual se requiere contratar fa prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respactivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrate que se
pretende suscribir, salve autorizacién expresa del jefe del respectivo érganc, enie o entidad contratante. Esta aulorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades téenicas de las contrataciones a realizar”,

¢. Elliteral h) del numeral 4 det articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la gjecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas nalurales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articule 2.2.1.2.1.4.9 seffala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya cbtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




snma, GESTION EN CONTRATACION .
; 1

cODIGO| GEC-FT-77-V3 |

Sl ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR |
ALCALDIAUNGIAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 1de 10

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL

ESTUDIO: AGO 2[12;‘

SECRETARIA QUE

ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DE SALUD

gg_?z%%?&? DE | Contratacién Directa — Prestacion de Servicios Profesionales

OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A
CONTRATACION: ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES Y GESTANTES, DE ALTO

RIESGO DEL MUNICIPIO.

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Que ol articuio 315 de la Constitucion Politica, establece gue, corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa de}
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo, asi mismo de acuerdo
a lo establecido en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la
Ley 1551 de 2012, establece la funcion de dingir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y Ia prestacion de los servicios a su cargo, ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios
municipales de acuerdo con el plan de desarrollo economico, social y con el presupuesio, observando las normas
juridicas aplicables.

De conformidad a lo establecido en el articulo 48 de la Constitucion Politica “La atencién de la salud y e! saneamiento
ambiental son servicios pablicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de
promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad
y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer
su vigilancia y confrol (...)".

De acuerdo a lo establecida en la Ley 715 de 2001, que define las competencias de los municipios para gestionar y
supervisar el acceso a los servicios de salud, en su Articulo 44. Se definen las Competencias de los municipios, entre
ellas: 44.1.1 formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las politicas y
disposiciones del orden nacional y departamental, 44.2.2 |dentificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccién.
4432 Establecer la situacién de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de ias condicicnes
determinantes de dicha situacién. De igual forma, promovera la coordinacién, cooperacion e integracion funcional de los
diferentes sectores para la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud publica en su ambite
territorial.

Que de acuerdo a la competencia establecida en el numeral 44.3.2 del articulo 44 referente a “Establecer Ia situacién
de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las condiciones detenminantes de dicha situacidn, se
precisa que para poderse establecer la situacién en salud es necesario realizar vigilancia epidemictogica a tos eventos
de interés en salud publica que puedan presentarse en una comunidad, por lo que el Decreto 3518 de 2006 “Por el
cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se dictan otras disposiciones” cuyo objeto
establecido en el articulo 1 corresponde a “crear y reglamentar el Sistema de Vigilancia en Salud Piblica, Sivigila, para
la provision en forma sistematica y oporiuna, de informacién sobre la dindmica de los eventos que afecten o puedan
afectar la salud de la poblacion, con el fin de orientar las politicas y la planificacién en salud pblica; tomar las
decisiones para la prevencién y control de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el seguimiento y
evaluacién de las intervenciones; racionalizar y optimizar los recursos disponibles y lograr la efectividad de las acciones
en esta materia, propendiendo por la proteccion de la salud individual y colectiva. (_..)", definio en su articulo 3 los
Eventos de interés en Salud Publica como “Aquellos eventos considerados como importantes o trascendentes para la
salud colectiva por parte del Ministerio de la Proteccién Social, teniendo en cuenta criterios de frecuencia, gravedad,
comportamiento epidemiclégico, posibifidades de prevericién, cosio—efectividad de las intervenciones, e interés pulbiico;
que, ademas, requieren ser enfrentados con medidas de salud pablica”.

Que teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad al articulo 10 del Decreto precitado comresponde a las Direcciones
municipales de salud de acuerdo a io indicado en el literal b) “Garantizar la infraestructura y el talento humano
necesario para la gesfion de la vigilancia en el ambito municipal de acuerdo a su categoria”, asi como lo dispuesto en et
literal ) “Realizar la gestién interinstitucional e intersectorial para la implementacién y desarrollo de acciones de
vigilancia y garantizar el flujo continuo de informacién de inferés en salud publica requerida por el Sistema de Vigilancia
en Salud Publica en su jurisdiccién, conforme a sus competencias” y literal g) “Realizar la bisqueda acliva de casos y
contactos para los eventos que asi lo requieran e investigar los brotes o epidemias que se presenten en su area de
influencia’.

Ahora bien, en la referente a la competencia antes mencionada establecida en el numeral 44.1.1 del articulo 44 de la
Ley 715 de 2001 referente a “formular, gjecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con las
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politicas y disposiciones del orden nacional y departamental”', Ja Resolucién 1035 del 14 de junio de 2022, expedida por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica PDSP el cual
es una politica publica que incluye la hoja de ruta que, a partir del consenso social y ciudadano, establece los objetivos,
las metas y estrategias para afrontar los desafios de la salud plblica para los proximos 10 afios, orientados a la
garantia del derecho fundamental a la salud, el bienestar integral y la calidad de vida de las personas; cuyo articulo 1, 2
y 3 fueron modificados por la Resolucién 2367 de 2023, asi como los capifulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10y 11 del anexo técnico
“Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031”, en el articulo 2 establece: “Implementacién del Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031. Ef Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 sera implementado y ejecutado por los agentes que
conforman el Sistema General de Seguridad Social en Salud y de Proteccidon Social, con énfasis en las entidades
territoriales, las entidades promotoras de salud y entidades adaptadas, las instituciones prestaderas de servicios de
salud, en coordinacidén con los demas actores y sectores que ejerzan acciones y funciones relacionadas con los
determinantes sociales de la salud, quienes concuriran al desarrolio y cumplimiento de los objetivos, estrategias, metas
y demas aspectos sefialados en el mencionado Plan™; asi mismo enumera las 5 etapas que se requieren para la
implementacion del precitado plan, las cuales son: 1. Aprestamiento o preparacion para la implementacion, 2. Inicio de
la implementacién operativa, 3. Implementacién propiamente dicha, 4. Evaluacién del proceso de implementacion y 5.
Ajustes al proceso de implementacion.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, el Municipio de Chia como ente territorial responsable de la adopcion del Pian
Decenal de Salud Piblica, se encuentra en implementacion de la etapa No 2 que corresponde a inicio de la
implementacién operativa.

Que el Plan Decenal de Salud Piblica, presenta diferentes perspectivas y enfoques que abordan a las personas como
sujetos de derechos a lo largo del curso de vida y el cual establece esirategias de intervencion colectiva, que involucran
tanto al sector salud como a otros sectores, dentro y fuera de los servicios de salud, con lineas operativas para su
implementacion tas cuales corresponden a: promocion de la salud, Gestitn del riesgo y Gestion de la Salud Publica.

El Plan Decenal de Salud Publica, también responde a las politicas de salud priorizadas, las cuales son soportadas en
el Analisis de la Situacién de Salud, cuya formulacion y puesta en marcha generan un gran impacto en los indicadores
de salud. Asi mismo define tres componentes fundamentales desde la fundamentacion tedrico-conceptual; los enfoques
conceptuales, el disefio estratégico y las lineas operativas que permiten flevar a la practica as accicnes en los planes
operativos territoriales.

Que dentro de las lineas operativas se cuenta con la Linea de gestion del riesgo en salud que reune las acciones que
sabre una poblacién especifica con individuos identificables y caracterizables, deben realizar las entidades publicas o
privadas que en el sector salud o fuera de éi tienen a cargo poblacicnes para disminuir la probabilidad de ocurrencia de
un evento no deseado evitable y negativo para la salud dei individuo, que puede ser también el empeoramiento de una
condicion previa o la necesidad de requerir mas consumo de bienes y servicios que hubiera podido evitarse.

Aunado a lo anterior, la Resolucién 518 de 2015, “Por la cual se dictan disposiciones en relacién con la Gestion de la
Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de
Intervencicnes Colectivas PIC" En su articulo 4° se refiere a la gestion de la salud publica y determina que el plan
decenal de salud, bajo el liderazgo de la autoridad sanitaria, en este caso la Secretaria de Salud municipal; orienta a
que las politicas, planes, programas y proyecios de salud publica se realicen de manera efectiva, coordinada y
organizada, entre los diferentes actores del SGSSS junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones
sociales y privadas y la comunidad, con el propdsito de alcanzar los resultados en salud, enmarcados en el gjercicio de
la rectoria y la generacién de gobernanza en salud, con el proposito de que las respuestas sectoriales, intersectoriales y
comunitarias se desarrcllen de manera articulada.

Que el articulo 5° ibidem, establece cudles son los procesos para la gestion de la salud publica, entre ellos se
encuentra en el numeral 5.12 el cual establece que la vigitancia en salud publica esta para generar informacion sobre
la dinamica de los eventos que afecten o puedan afectar la saiud de la poblacién de forma sistematica y oportuna, con
el fin de orientar las politicas y la planificacion en salud publica, tomar las decisiones para la prevencion y control de
enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el seguimiento y evaluacion de las intervenciones; racionalizar y
optimizar los recursos disponibles y lograr la efectividad de !as acciones en esta materia, propendiendo por la
proteccién de ia salud individual y colectiva; manejandose como unc de los propdsitos principales que los
establecimientos de interés sanitario gestionen de manera eficiente el riesgo en salud.

Que desde ofra 6ptica, la Resolucion No 2626 de 2019 modifica la Politica de Atencién Integral de Salud PAIS y adopta
el Modelo de Accion Integral Territorial MAITE, para su implementacion, estableciendo en su articulo 6 que el Modelo
de Accion Integral Territorial — MAITE es *(...) ¢onformado por el conjunto de acciones y herramientas que, a través de
acuerdos interinstifucionales y comunitarios, orienta de forma articulada, la gestion de los integrantes del sistema de
salud en el territorio para responder a las prioridades de salud de fa poblacion y contribuir al mejoramiento de la salud,
la salisfaccion de las expeclativas de los ciudadanos y a la sosfenibilidad def sistema, bajo el liderazgo del
departamento o distrito”.

Que el articulo 8 de la Resolucion precitada establece 1as lineas de accion del Modelo de Accion Integral Territorial —
MAITE, en las cuales se encuentra la salud plblica, que a su vez cuenta con acciones en las que se encuentra
“Adoptar, adaptar, implementar y evaluar las Rutas Integrales de Alencion en Salud de manera articulada con los
demas infegrantes del sistema de salud que opera en el termitorio”.

Que la Resolucidn 3202 de 2016 “Por la cual se adopta el Manual Metodologico para la elaboracion e implementacién
de las Rutas integrales de Atencién en Salud —RIAS, se adopta un grupo de Rutas Integrales de Atencion en Salud
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desarrolladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social dentro de la Palitica de Atencion Integrat en Salud —PAIS y
se dictan otras disposiciones’ define el objetivo de las Rutas de Atencion Integral en Salud RIAS en el articulo 4 el cual
establece: “F/ objetivo de las RIAS es regular las condiciones necesafias para asegurar la integralidad en la atencién en
Salud para las personas, familias y comunidades por parte de los diferentes integrantes del SGSSS y demas entidades
que tengan a su cargo acciones en salud a efeclos de contribuir al mejoramiento de los resultados en salud y reducir la
carga de la enfermedad’.

Que el Articulo 2° ibidem establece “Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en ja presente resolucion seran
de obligatorio cumplimiento para las Entidades Territoriales (...)" y en su Articulo 6° se definen tres tipos de Rutas
integrales de Atencién en Salud (RIAS), en la que encontramos Ruta Integral de Atencidn para la promecién y
mantenimiento de la salud que Incorpora acciones sectoriales e intersectoriales; intervenciones individuales y
colectivas, dirigidas a promover la salud, prevenir el riesgo, prevenir la enfermedad y generar cultura del cuidado de la
salud en las personas, familias y comunidades, mediante la proteccion especifica y la educacion para la salud. Esta ruta
se aplica para toda la poblacion residente en el territorio.

Que dentro de las Rutas Integrales de Atencién en Salud, se encuentra la ruta para la poblacion materno-perinaial.

La ruta integral de atencion en salud matemo perinatal, es una herramienta operativa de obligatorio cumplimiento en
todo €l temitorio nacional, que define a los integrantes del sector salud (Direccion Territorial de Salud, aseguradores,
entidades a cargo de regimenes especiales o de excepcion y prestadores) las condiciones necesarias para garantizar la
promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad y la generacién de una cultura del cuidado para todas las
personas, familias y comunidades, como parle de la garantia del derecho a la salud (definido en la Ley Estatutaria de
Saludy).

Que el propésito principal de esta ruta es contribuir a la promocién de la salud y al mejoramiento de los resultados en
salud matemos y perinatales, mediante la atencién integral en salud, incluida la accion coordinada y efectiva del Estado,
la sociedad y la famiiia sobre los determinantes sociales y ambientales de las inequidades en salud y unc de los
objetivos especificos de esta ruta corresponde a identificar y gestionar oportunamente vulnerabilidades, factores de
riesgo, riesgos acumulados y alteraciones que inciden en la salud de !a mujer gestante y del recién nacido.

Que uno de los aspectos especificos de la gestion para el desarrollo de la Ruta Integral de Atencion en Salud Materno
Perinatal corresponde a: la generacion de informacién sobre las caracteristicas, situacién y determinantes de la salud
de la poblacién materno — perinatal que sirva para aportar a la implementacion progresiva de la RIAMP (Ruta Integrai
de Atencion Matemno Perinatal), las modalidades de prestacién requeridas para las intervenciones, las necesidades de
adaptacion y la orientacion para el disefio de los procesos de informacién y educacion.

Que ademas de lo anterior, la Ruta materno perinatal contribuye a la vigilancia de la poblacién vulnerable como son las
gestantes y los recién nacidos como prioritarios dentro de un sistema de vigilancia en salud publica en fa que se
identifican de forma oportuna los posibles riesgos para poder tener un control y lograr evitar mortalidades tempranas en
los dos casos y tener un buen resultado del proceso.

Para lo anteriormente expuesto y de parte de la Secretaria de Salud municipal como Direccion territorial de salud para
contribuir a la gestion para el desarrcllo de la ruta maternc perinatal en lo referente a la generacion de informacion, la
cual se logra a través de la vigilancia, control y seguimiento de los eventos de interés en salud publica especificamente
a la poblacién materno infantil, como son los casos de Covid 19 en esta poblacién, enfermedades de transmision
sexual, sifilis, VIH, defectos congénitos cancer, crénicas no transmisibles y transmisibles asi como los nofificados por el
departamento de Cundinamarca, los cuales son reportadas por las Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud en
Sistema Nacional de Vigilancia en Salud Publica-SIVIGILA, lo que va a permitir a la Secretaria de Salud tomar las
medidas eficientes y efectivas en salud publica, tomar decisiones para ta prevencién y control de la enfermedad y
factores de riesgo para este tipo de poblacion, propendiendo por la proteccion de la enfermedad y asi evitar la
mortalidad en gestantes y menores de edad.

Ahora bien, el Municipio de Chia por ser un municipio de categoria 1 y por ser receptor de poblacién de !a region
Sabana centro a través de las Instituciones de salud como son fa Clinica universidad de la sabana, la Clinica Chia, la
clinica Marly y el Hospital San Antonio de Chia, requiere de una vigilancia, seguimiento y control de los diferentes
eventos de interés en salud publica y deméas situaciones que se puedan presentar por diferentes factores externos
como son el clima, las condiciones psicosociales, factores migratorios y factores economicos que afectan el esiado de
salud de la poblacion lo que se conoce en salud publica como determinantes sociales y ambientales y que se reportan a
través del sistema de vigilancia epidemiologica SIVIGILA.

Por lo anterior es primordial realizar seguimiento al reporte de ta informacion que realizan las IPS ya que se pretende la
deteccién temprana de los eventos de interés en salud publica especificamente para [a poblacién gestante y menores
de edad como pobtacion vulnerable ante estos posibles eventos, con el fin de que puedan acceder oporiunamente a las
Ruta Integral de Atencion en Salud materno perinatal implementada por las IPS del Municipio de Chia.

Que es importante el papel de las Instituciones Prestadoras del Servicios de Salud IPS dentro de la vigilancia de salud
publica, ya que ademas de reportar los eventos de interés en salud plblica, notifican a través del Sistema de vigilancia
epidemiolégica -SIVIGLA las posibles muertes de las gestantes yfo perinatales, lo que ha sido determinante para
establecer las causas y factores que influyen en la mortalidad perinata! l[as cuales son bastarte desconocidas, sin
embargo las mas habituales son: problemas de la placenta, anomalias congénitas, complicaciones médicas en la madre
durante la gestacion o el parto e infecciones infrauterinas.

Que a través de la Ruta de atencion materno perinatal, se busca garantizar la atencién integral en salud de las
gestantes a partir de intervenciones de valoracion integral de la salud, deteccion temprana, proteccion especifica,
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diagnastico, tratamiento y rehabilitacion.

Que a través de la ejecucion del objeto contractual y la vigilancia y asistencia técnica con las instituciones prestadoras
de servicios de salud dando cumplimiento a las Rutas Integrales de Atencién especificamente la materno perinatal, se
espera impactar con indicadores positivos como: aumento en las gestantes con controles prenatales, modificacion de
habitos positivos de alimentacion y estilos y costumbres sanas de salud mental, con inclusién de las familias en el
proceso de la gestacion. Ademas, se espera tener informacidén con analisis oportuno de calidad de los diferentes
procesos correspondientes a la ruta materno perinatal.

Con la presente contratacién, a través de la vigilancia y asistencia técnica a las Instituciones prestadoras de servicios
de salud, realizara seguimiento a la notificacién en la plataforma de la web materna, determinada por el Instituto
Nacional de Salud, en la cual se reporta la morbilidad y mortalidad de las gestantes dentro del proceso de la vigilancia
de la ruta materno perinatal. Ademas, consolidara la informacidn para las estadisticas vitales, dentro de un proceso de
registro y reporte de la frecuencia o la ocurrencia de acontecimientos vitales especificos {Nacimientos y defunciones).
Asi mismo se requiere el seguimiento y control del cumplimiento de las unidades de andlisis de mortalidades
|(estadisticas vitales de los diferentes eventos de inferés en Salud Publica de la poblacién del municipio de Chia), por
parte de las Entidades Promotoras de Saiud y las Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud IPS, con el fin de
consolidar informacion y obtener insumos para la toma de decisiones en la planeacién de los diferentes programas de la
Secretaria de salud de Chia.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario fortalecer el equipo de vigilancia epidemioldgica para dar respuesta
oportuna y eficaz a los diferentes eventos de interés en salud pdblica incluyendo los de manejo internacional dentro del
Reglamento Sanitario Internacional.

Teniendo en cuenta que el Municipio de Chia por ser de categoria uno, y tener una alta demanda en la notificacién de
eventos en salud pablica por parte de las instituciones prestadoras de salud, requiere de una vigilancia y seguimiento
de los factores que determinan la presencia de los referidos eventos, por lo tanto, la Direccidén de Salud Publica,
requiere apoyo de un profesional de la salud con especializacion en epidemiologia.

Es importante resaltar que, verificada la planta de perscnal del Municipic de Chia, se establecié que no se cuenta con
personal para la ejecucion del presente objeto contractual, de acuerdo a certificacion expedida por la Direccién de
Funcion Publica.

Se precisa que la presente necesidad se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2024, en el Sistema
Electronico de Contratacidn Publica SECOP I,

Con la presente coniratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meata

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR SEGIMIENTOS A ENFERMEDADES CRONICAS
NO TRANSMISIBLES Y GESTANTES, DE ALTO RIESGO DEL MUNICIPIO.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:

Segmento Familia 0 Producto Nombre
85000000 85100000 ‘ 85101601 Servicios de Enfermeria

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La ejecucion de las actividades contractuales, se realizara mediante asistencia técnica a las IPS ubicadas en el Municipio
de Chia, con la vigilancia, consolidacion y seguimiento de ia informacion recolectada con las Instituciones prestadoras de
servicios de salud del municipio de Chia, mediante las cuales se identificaran los factores de riesgo de los diferentes
eventos de interés en salud pablica que afectan la poblacion en general. Ademas de realizar seguimiento de los eventos
relacionados con la gestacion como son: la Covid 19, enfermedades de transmisidn sexual, sifilis, VIH, defectos
congénitos, cancer , cronicas transmisibles y no transmisibles, asi mismo el seguimiento y vigilancia de los eventos
relacionados con morbilidad y mortalidad en la poblacion del municipio, con el fin de acopiar informacién de fa
frecuencia de los hechos vitales y caracteristicas de los sucesos (nacimiento y muene) y eventos relacionados para
desarrollar un boletin epidemiologico que permita Ia difusion de los datos a la poblacién.

Para lo anterior se hace necesario contratar a un profesional en el area de la salud con especializacién en
epidemiologia, por ser el perfil idoneo para recopilar, analizar y evaluar datos de salud publica, identificando los factores
 de riesgo.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

NA
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2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

251 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrate, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la Secretaria de salud en el seguimiento de los indicadores de vigilancia epidemioldgica de los
evenios de interés en salud plblica que afecten a la poblacion del municipio de Chia, mediante la
informacién reporiada por las Instituciones prestadoras de servicios de salud-IPS del municipio de Chia, con
el fin de mantener actualizados los observatorios de salud pulblica. Presentar informe de indicadores de
vigilancia.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento de los eventos de interés en salud publica (defectos
congeénitos, cronicas transmisibles y no transmisibles) notificados por el departamento de Cundinamarca y
el sistema de vigilancia epidemiolégica-SIVIGILA, con el fin de prevenir yfo evitar la propagacion de las
estas enfermedades en la poblacién de Chia. Presentar actas y/o formatos de los seguimientos.

3. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento y vigilancia de los eventos de interés en salud piblica
que corresponden a enfermedades cronicas transmisibles y no transmisibles en la poblacién del municipio
de Chia a través de alertas generadas en el Sistema de Vigitancia Epidemiolégica SIVIGILA, con el fin de
evitar y/o controlar posibles brotes en la poblacién del municipio de Chia.

4. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento y vigilancia de los eventos relacionados con morbitidad
y mortalidad (autopsias verbales y sistema de vigilancia de la mortalidad materna basada en ia web-
VEMMBW del Instituto nacional) de gestantes y menores de edad, a fravés de asistencia técnica y
busqueda activa de casos en las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud IPS.

5. Apoyar a la Secretaria de salud en la asistencia técnica, seguimiento y orientacion a las Instituciones
prestadoras de servicios de salud IPS, en el reporte mensual de la Busqueda activa institucional y el
funcionamiento del SIVIGILA, con el fin de dar cumplimiento al proceso de notificacion de esta plataforma
de los eventos de interés en salud publica por parte de ia Secretaria de Salud.

6. Apoyar a la Secretaria de Salud en la ejecucion presencial o virtual de las unidades de analisis de
mortalidades presentes en el municipio de Chia, a las cuales deben asistir las Entidades Promotoras de
Salud y las Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud IPS, con el fin de determinar las posibles causas
de |as defunciones ocurridas en el municipio de Chia.

7. Apoyar en el desarrollo de un boletin epidemiolégico correspondiente a los eventos de interés en salud
publica relacionados con estadisticas vitales.

8. Asistir a todos los Comités de vigilancia epidemiolégica municipal y Comités de vigilancia epidemiologica
Departamentales relacionados con la ruta materno perinatal y con las estadisticas vitales.

9. Apoyar a la Secretaria de salud en el seguimiento de los informadores dentro del sistema de vigilancia
epidemiolégica con relacion al manejo de los eventos de interés en salud publica a través de base de datos
suministrada por el Departamento de Cundinamarca, para lo cual debera hacer registro en ios formatos del
Instituto Nacional de Salud, con el fin de su inclusién en el Sistema SIVIGILA-sistema de vigilancia
epidemiolégica.

10. Apoyar a la Secretaria de Salud en a realizacion de los comites de Vigilancia Epidemiologica
Comunitatios — COVECOM, relacionados con la ruta promocién y mantenimiento de la salud.

11. Apoyar a la Secretaria de Salud de Chia en las actividades que se generen con relacion a los eventos
de interés en salud publica. Decreto 3518 de 2006 y demas normas que modifiquen, sustituyan y/o
adicionen, de acuerdo al objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supetvisor 1a fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtn
hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

8. Informar oportunamente al Municipic sobre eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el desarrollo
del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

11 Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos convenidos, en ia plataforma SECOP II, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotera de salud, de manera fal que se garantice la
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cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de irabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le compsten, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concardantes o complementarias, en
materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y
durante la vigencia del contrato.

13 Las demas que por ley o contrate le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar Ia ejecucion del contrato en la plataforma SECOP I1.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuadc
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor det contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que te haga el contratista dentro de los terminos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a fravés del supervisor encargado.

W

Nmmh

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios Profesionales
2 7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, rea rural y urbana y Secretaria de Salud municipal

2 8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses veintiiin (21} dias, sin exceder el 20 de diciembre de 2024, contados a partir
del inicio de ejecucion en la plataforma SECOP |i

29 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Especializado de la Direccién de Salud Publica.

2 10PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites™; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA 'Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3 1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las cbligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y ei articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que correspande a: “Contralos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gesfion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades eslatales pueden coniratar bajo la modalidad de coniratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la enlidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obfenido previamente
varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
aclividades operalivas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y docurnentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, &l servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia y economia, el municipio realizo el presente andlisis sobre la necesidad
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de contratar la 'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A
ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES Y GESTANTES, DE ALTO RIESGO DEL MUNICIPIO.” Teniendo
en cuenta [os siguientes aspectos:

A. Aspectos generales: en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los
dos casos cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de
contar con una persona natural ya que se requiere una atencién personalizada, que le permita cumplir de
mejor forma las actividades de gestion de salud pablica y las estadisticas vitales de la comunidad de Chia.

B. En el sector se offecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos deben
contar con la idoneidad y experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requeridoc de manera directa, entre eitas una vez consultado el
SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos simiiares:

[ANO N° DE | MUNICIPIO | OBJETO TCUANTIA ~ | CONTRATISTA | DURACION |
CONTRAT | , _
() ] Jisaa

RESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN EL AREA DE LA
SALUD CON ESPECIALIZACION EN
EPIDEMIOLOGIA PARA APOYAR LA
VIGILANCIA ¥ CONTROL DE LOS
EVENTOS DE INTERES EN SALUD

2022 280-2022 PUBLICA CON LA POBLACION DEL
MUNICIPIO DE CHIA, EN EL MARCO | $31.285.331 ROSEMARY 7 meses
Chia DE LA EMERGENCIA SANITARIA ROMERO

DECRETADA PCR LA RESOLUCION
NUMEROD 385 DEL 2020 Y DANDO
CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO
| 3518 DE 2006 [
PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
PROFESIONAL EN EL AREA DE LA
SALUD CON ESFPECIALIZACION EN
GESTION DE LA SALUD PUBLICA Y
SEGURIDAD SOCIAL PARA
APOYAR LA VIGILANCIA, COTRCL
¥ SEGUIMIENTO DE LOS EVENTOS
2023 326-2023 DE INTERES EN SALUD PUBLICA
CON LOS MODELOS, ESTUDIOS Y
Chia DIVULGACION DE VIGILANCIA EN
EL ENTORNQ INSTITUCIONAL, | $11.118.508 MARY LUZ | 279Dias
FORTALECIENDO EL SISTEMA DE BARRERA
VIGILANCIA, DANDO ORDUZ
CUMPLIMIENTO A LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO
| 3518 DE 2006. e i | ) __ |
PRESTACION DE SERVICIOS | ($15.633.330 | ROSE MARY | 2 meses y 10
PROFESIONALES PARA APOYAR ROMERO dias
Chia LA VIGILANCIA, CONTROL Y
CO1.PCC SEGUIMIENTO DE LOS EVENTOS
2024 NTR.6260 DE INTERES EN SALUD PUBLICA
074 DE LA POBLACION MATERNO
INFANTIL Y LAS ESTADISTICAS
VITALES DE LA POBLACION DEL
| MUNICIPIO DE CHIA

En este analisis enconiramos, que durante los tifimos afios el municipio realizé al menos tres {3) contratos con objeto

similar y con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contrates, se pudo constatar que en los contratos se adguirieron servicios

de las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas ias cuales cuentan con la organizacién y

ia formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes altemnativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas conveniente es

contar con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada y continua que le permita cumplir de

mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS N

51. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS

MONEDA CORRIENTE ($24.790.000 M/CTE)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias oferias.
Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomo como guia el Decreto No 047 de 2024,
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a través del cual se adopta ia tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion
de servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del
Municipie de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuenios de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con fa informacién fributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
047 del 9 de enerc de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporie del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO:

El Municipio cancelara el total del valor del contrato, mediante cuatro (04) pagos asi: 3 pagos por valor de SEIS
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS MICTE ($6.700.000) cada una y un cuarto y ultimo pago hasta por valor de
CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($4.690.000) correspondiente a los uitimos
veintitin dias efectivamente ejecutados.

Dichos pagos se realizaran previo el Heno de los siguientes requisitos:

« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acredifacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
s Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

e Copia del RUT

IMPUESTOS:
Para prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion:

De conformidad con lo sefialade en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla
para el Rienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de iguat forma el Articulo 319B. Paragrafo
1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de ios
servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen
que ver con el refinanciamiento y el servicio de fa deuda publica.

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicarén los que se encuentren vigentes al
momento de realizar el pago.

5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en ia contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idénec en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del
objeto contractual.

+ |DONEIDAD: Titulo de formacion profesional en el drea de la salud con especializacion en epidemiologia, lo
cual se acreditard mediante la presentacion de Diploma y/o acta individual de grado expedido por una
institucion educativa debidamente reconocida, tarjeta profesional vigente e inscripcion en el RETHUS

« EXPERIENCIA: Experiencia profesional reiacionada con las actividades del presente cbjeto contractual de 13 a
24 meses, la cual se contard a parlir de la fecha de expedicion de la Tarjeta Profesional, mediante la
presentacion de copias de contratos con su respectiva acta de terminacion o liquidacion o certificaciones de
contratos ejecutados y liquidados, por el representante legal o funcionario competente.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Este analisis se hace con el fin de exponerles 2 los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento
de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1 .1.16.3 del Decreto Unico
Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por
Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS

Impacto después del
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCGESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mistmo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacién Sl ( ) NO (x)esta cobijada por un acuerdo infernacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas’, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contraios de prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos

comerciales.

10. ANEXOS

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
» Cerificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
« Certificado Banco de Proyectos
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PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FEQ2
ALCLLIVIA MENILIPA
O SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. (CDP) e s e
DEPENDENGIA FECHA DD MM ANO
CRArAE SECRETARIA DE SALUD = T 554 2024002121
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR = TIPO DE SOLICITUD
INICIAL
GASTOS DE INVERSION ADICION (%)
Rubro Descripcion Valor
1 JRUBRO CCPET Administracion Central
1 RUBRO CCPET [24102 Secretaria de Salud
1 |RUBRO CCPET [2410218 iSector: Salud y proteccion social
1 [RUBRO CCPET (241021805 Programa: Salud Puablica
1 |RUBRO CCPET [2410219052024251750007 Proyecto: Transformacion saludable de Chia
Producto; Servicio de gestion del riesgo en temas de salud sexual y
1 L‘\'UBRO CCPET [2410219052024251750007021 reproductiva
1 [RUBRO CCPET g“021905202425”5000?0212'3 4420200 CCPET Servicios para la comenidad, sociales y personales 28,500,000.00
1 [FUENTE 121305 'SGP SALUD PUBLICA 28,500,000.00
1 [ICPC 191122 {Servicios de la administracién pdblica relacionados con la salud
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 28,500,000.00
OBJETO DE LA | REALIZAR ACTIVID&ES-DE‘GEST&QN DE LA SALUD PUBLICA EN LA RUTA MATERNC PERINATAL - N°: 202402114
SOLICITUD \

[

AUTORIZADO POR

Dm&mt- un)

DONOSO RUIZ LEONARDO
ALCALDE MUNICIPAL

DIAZ JALPER LUZ STELLA
SECRETARIO DE DESPACHO

Proyectd y Revisé RAMOS RAMIREZ STELLA
Revisé VELANDIA VILLALOBOS SALFA YAMILE
Aprobé  DIAZ JALLER LUZ STELLA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIO DE DESPACHC




FECIT L
B CREA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :889999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel. 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024001548
20/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afic 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET {241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24102 Secretaria de Salud
RUBRO CCPET  [2410219 Secior: Salud y proteccion social
RUBRO CCPET  |241021905 Programa: Salud Publica
RUBRO CCPET 2410219052024251750007 Proyecto: Transformacién saludable de Chia

Producto: Servicio de gestion del riesgo en temas de salud sexual

RUBRO CCPET 2410219052024251750007021 y reproductiva
RUBRO CCPET |4+ 02190520242517500070212 32 coPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 28,500,000.00
FUENTE 21305 SGP SALUD PUBLICA 28,500,000.00
CPC 91122 Servicios de la administracién plblica relacionados con la salud

Total Disponibilidad:

28,500,000.00

namero(s) Banco de Proyectos: 20240741

OBJETO:

REALIZAR ACTIVIDADES DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA EN LA RUTA MATERNO PERINATAL

Son:
Dependencia
Responsable

VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C
SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPIC DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modificod
Imprimié

P

Visto \ GOWEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 933656987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
SEGIMIENTO A ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES Y GESTANTES, DE ALTO RIESGO
DEL MUNICIPIO

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS
M/CTE ($24.790.000).

PROPONENTE: YURY ROSMARY ROMERC ROMERO C.C 35199816

IDONEIDAD: CUMPLE({ X)/NO CUMPLE( }
Titulo de formacién profesional | La Seiiorita Yury Rosmary Romero, anexo:
en el drea de la salud con

especializacion en el area de - Copia de diploma de pregrado expedido por la Universidad de
epidemiologia, lo cual se La Sabana el cual le confiere el titulo de enfermera a YURY
acreditara mediante la ROSMARY ROMERQ ROMERO expedido el dia 13 de
presentacidon de Diploma yfo diciembre de 2011,

acta individual de grado - Copia de diploma de posgrado expedida por la Fundacion
expedido por una institucion Universitaria Juan N Corpas el cual le confiere el titulo de
educativa debidamenie especialista en epidemiologia 2 YURY ROSMARY ROMERO
reconocida, tarjeta profesional ROMERO expedido el 27 de junic de 2019

vigente e inscripcion en el - Registro Unico Nacional de Enfermeria expedido por la
RETHUS Asociacion Nacional de Enfermerta de Colombia ANEC Run No

32872 con fecha de expedicion 24 de septiembre de 2012
- Inscripcién en el Rethus con fecha 20 de junio de 2024

EXPERIENCIA CUMPLE ( X)/ NOCUMPLE({ )
Experiencia profesional | La Sefiorita Yury Rosmary Romero anexa:
relacionada con las actividades
del presente objeto contractual - Acta de Terminacién del contrato 142-2021, con fecha de
de 13 a 24 meses, la cual se expedicion 9-08-2021, fecha de inicio2-24-2021, terminacién 9-
contara a partir de la fecha de 08-2024, en la que se acredita una experiencia de 5 meses y 15
expedicion de la Tarjeta dias.
Profesional, mediante la - Acta de terminacién del contrato 637-2021, con fecha de
presentacion de copias de expedicién 28-12-2021, inicio: 14-09-2021, terminacidn: 28-12- |
contratos con su respectiva acta 2021, fotal fiempo acreditado 3 meses y 15 dias
de terminacién o liquidacién o - Acta de Terminacién del contrato 300-2023, con fecha de
certificaciones de coniratos expedicion. Inicio 4-03-2023, terminacién 3-12-20233, en la que
ejecutados y liquidados, por el se acredita una experiencia de 9 meses
representante legal o]

funcionaric competente.

Total de tiempo acreditado: Dieciocho {18) meses.

|
1

De la anterior verificacion se determina que la Seforita Yury Rosmary Romero, identificada con cédula de
ciudadania namero 35199816 cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los
documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a traves del presente documento, en
ejercicio de la delegacion contenida en el capitulo 1 del Manual de Contratacion del Municipio de Chia.

Dado en Chia,

:
PRSI

Secretetia de Salud

Proyecto y Digité: Fernando Rodriguez Sarmiento — Auxiliar Administrativ

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




