GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFIGACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CODIGO| GTH-FT-50-V3

ALCAL[[))IQ(!:\.'IFLI.::ICIFAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA ide?2
EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE

La Secretaria De Salud

presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar ef proceso de contratacién de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico yfo profesional:

| OBJETO

"~ PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR  SEGIMIENTOS A  ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRANSMISIBLES Y GESTANTES, DE
| ALTO RIESGO DEL MUNICIPIO.

- IDONEIDAD: Titulo de formacién profesional en el area de la’
salud con especializacion en el area de epidemiologia, lo cual se
acreditara mediante la presentacion de Diploma ylo acta
individual de grade expedido por una institucién educativa
debidamente reconocida, tarjeta profesional vigente e inscripcion
en el RETHUS

!+ EXPERIENCIA: Experiencia profesional relacionada con las
actividades del presente objeto contractual de 13 a 24 meses, [a
cual se contara a partir de la fecha de expedicién de la Tarjeta
Profesional, mediante la presentacion de copias de contratos con
su respectiva acta de terminacion o liquidacidon o certificaciones
de contratos ejecutados y liquidados, por el representante legal o
funcionario competente.

OBLIGACIONES

1. Apoyar a la Secretaria de salud en el seguimiento de los indicadores de vigilancia epidemioldgica de los eventos
de interés en salud pUblica gue afecten a la poblacion del municipio de Chia, mediante la informacién reportada por
las Instituciones prestadoras de servicios de salud-IPS del municipio de Chia, con el fin de mantener actualizados los
observatorios de salud pablica. Presentar informe de indicadores de vigilancia.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento de los eventos de interés en salud publica (defectos
congénitos, cronicas transmisibles y no transmisibles) notificados por el departamento de Cundinamarca y el sistema
de vigitancia epidemiol6gica-SIVIGILA, con el fin de prevenir y/o evitar fa propagacién de las estas enfermedades en
la poblacion de Chia. Presentar actas y/o formatos de los seguimientos.

3. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento y vigilancia de los eventos de interés en salud plblica que
corresponden a enfermedades cronicas transmisibles y no transmisibles en la poblacién del municipio de Chia a
través de alertas generadas en el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica SIVIGILA, con el fin de evitar yfo controlar
posibles brotes en la poblacion def municipio de Chia.

4. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento y vigilancia de los eventos relacionados con morbilidad y |
mortalidad (autopsias verbales y sistema de vigilancia de la mortalidad materna basada en la web-VEMMBW del
Instituto nacional) de gestantes y menores de edad, a través de asistencia técnica y busqueda activa de casos en las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud IPS.

5. Apoyar a la Secretaria de salud en la asistencia técnica, seguimiento y orientacion a las Instituciones prestadoras
de servicios de salud IPS, en el reporte mensual de la Busqueda activa institucional y el funcionamiento del
SIVIGILA, con el fin de dar cumplimiento al proceso de notificacion de esta plataforma de los eventos de interés en
salud pablica por parte de la Secretaria de Salud.

6. Apoyar a la Secretaria de Salud en la ejecucion presencial o virtual de las unidades de analisis de mortalidades

presentes en el municipio de Chia, a las cuales

deben asistir las Entidades Promotoras de Salud y las Instituciones

Prestadoras del Servicio de Salud IPS, con el fin de determinar las posibles causas de las defunciones ocurridas en

el municipio de Chia.

7. Apoyar en el desarrollo de un boletin epidemioldgico comespondiente a los eventos de interés en salud publica

relacionados con estadisticas vitales.

8. Asistir a todos los Comités de vigitancia epidemioldgica municipal y Comités de vigilancia epidemiolégica
Departamentales relacionados con la ruta matemo perinatal y con las estadisticas vitales.
9. Apoyar a la Secretaria de salud en el seguimiento de los informadores dentro del sistema de vigilancia

epidemiclogica con relacion al manejo de los

evenios de interés en salud plblica a través de base de datos

suministrada por el Departamento de Cundinamarca, para lo cual debera hacer registro en los formatas del Instituto
Naciona! de Salud, con el fin de su inclusion en el Sistema SIVIGILA-sisterna de vigilancia epidemiolégica.

10. Apoyar a la Secretaria de Salud en la realizacién de los comités de Vigilancia Epidemiolégica Comunitarios —
COVECOM, relacionados con la ruta promecion y manienimiento de la salud.

11. Apoyar a la Secretaria de Salud de Chia en las actividades que se generen con refacion a los eventos de interés

en salud publica. Decreto 3518

Teniendo en consideracién e! objeto contractual, Ias obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos
que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

r

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

CASO QUE APLICA |
(Marque con un X)

L =
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para [a cual se requiere contratar la

prestacion del servicio en fa dependencia solicitante.
b

1

X
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xiste personal en la plenta, pero este no es suficiente.

e e — e —t . —_— —

E| desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion de

servicio.
| I - i

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no corresponden al
gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son
contratados con persanas gue cuentan con el perfil y 1a debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y
las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejerceré funciones propias de la dependencia
{cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo
vigente de la Entidad y/o aquellos que [os modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccion de
Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

AGU 20?4 ~ del afie

Esta certificacion se firma en Chia, a los  dias del mes de b

<
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA MA

DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, atticulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “Ef articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara ast:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas natuiales o juridicas, sdlo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con [os manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para ta cual se requiere contratar fa prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respactivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrate que se
pretende suscribir, salve autorizacién expresa del jefe del respectivo érganc, enie o entidad contratante. Esta aulorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades téenicas de las contrataciones a realizar”,

¢. Elliteral h) del numeral 4 det articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la gjecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas nalurales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articule 2.2.1.2.1.4.9 seffala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya cbtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




