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FECHA DE SOLICITUD AGOSTO 2024

IONDEL SOLICITANTE ]

NOMBRE HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
CARGO Secretario de Gobierno
DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO
ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

De manera atenta me permito sohcﬂar Certlﬁcamén de memstenma o} msuf iciencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsaballdad con base en la S|gmente informacién y justificacion:

FUNCIONAMIENTO ]

GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA

NOMBRE DEL RUBRO

GOBIERNO TERRITCRIAL

CODIGO DEL RUBRO SECTOR

FORTALECIMIENTO DEL BUEN GOBIERNO PARA EL
PROGRAMA RESPETO Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

226. GARANTIZAR LA PROTECCION, CONTROL Y DEFENSA
DEL ESPACIO PUBLICO, DURANTE EL CUATRIENIO.

FORTALECIMIENTO DEL CONTROL Y EL |
BUEN USO DEL ESPACIO PUBLICO DEL |
NOMBRE DEL PROYECTO MUNICIPIO DE CHIA

2024251750054

META

CODIGO BPPIN

{*) Por tratase de contratacién directs  de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al |
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no coresponden al ejercicio de las |
funciones misionales de la Alcald(a, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en e proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

Ll

PERFIL REQUER!DO

Se reqwere comratar una persona natural que cuente con titulo
de profesional de Abogado, lo cual se acreditara mediante la

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO JURIDICO EN EL PROCESO DE
ACOMPANAMIENTO, TRAMITES Y ELABORACION DE
DOCUMENTOS QUE SE DESARROLLEN CON OCASION
AL ESPACIO PUBLICO Y LA RECUPERACION DEL MISMO

fotocopia del diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional
vigente expedida por el Consejo Superior de la Judicatura;
ademas, que acredite de cero (0) a doce (12) meses de
experiencia relacionada con apoyo juridico en el marco
de procesos de recuperacion y defensa del espacio

publico y/o tramites propios del derecho administrativo
como recepcion de quejas, tramite de derechos de
peticion, proyeccién de resoluciones y actas.

EN EL MUNICIPIO DE CHIA

'OBLIGACIONES

1. Apoyar la estructuramén y proyeccidn de los estudios y documentos prewos de Ios procesos de,
contratacion que adelante la Secretaria de Gobierno bajo las diferentes modalidades de contratacién, Y|
alimentacion de la base de datos de la matriz de estos procesos

Brindar apoyo en la elaboracion de actas, solicitudes y seguimiento a compromiso de las reuniones,

recu perac:lbn de espamo publico y de la Secretaria de Gobierno.

Realizar charlas de sensibilizacion a los propietarios y demas personas a cargo de establecimientos de‘
comercio sobre sus derechos y deberes en relacion con el uso y disfrute del espacio publico, asi como‘
explicar la norma y regulacion aplicable en areas publicas, incluyendo permisos, restricciones y sanciones, |
ademas, se debe medir y evaluar la efectividad de estas acciones, reportando los resultados al superwsor
mediante estadisticas trimestrales.

Elaborar y mantener actualizado un cronograma detallado de las actividades, operativos y plazos \
relevantes para los proyectos y procesos de la Secretaria, asi como, administrar la agenda del Secretario
de Gobierno, programanda reuniones, eventos y citas de manera eficiente.
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5. Asistencia jurfdica en relacion con el acompafamiento, tramites, derivados de las actividades
relacionadas con la gestién y recuperacion del espacio publico, conforme a las competencias establecidas
por la Secretarfa de Gobierno.

6. Apoyar la gestion documental de acuerdo con los lineamientos del Secretario de Gobierno y cualquier
otro material relevante para el funcionamiento de la Secretaria.

7. Apoyar la realizacion de charlas y campafas dirigidas a la comunidad de temas relacionados con
Convivencia Ciudadana, que permitan generar encuentros, reuniones, comités, talleres,
acompafiamientos y demas estrategias y acciones de promocion con la comunidad del Municipio de Chia,
en temas de defensa y recuperacion de espacio publico y establecimientos de comercio.

8. Realizar el acompafiamiento operativo en el proceso de verificacién de documentacion requerida para el
funcionamiento de los establecimientos de comercio, cuando se requiera con el proposito de generar
conciencia ciudadana, para evitar comportamientos contrarios a la normatividad en cumplimiento del
Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

9. Apoyar la realizacion de operativos programados por la Secretaria de Gobierno en conjunto con la Policia
Nacional, para la recuperacién y defensa del espacio publico, lo anterior previo acuerdo y por cronograma
con el supervisor del contrato.

10. Acompaiamiento en las demas actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato con
relacién al cumplimiento del Objeto Contractual.

~ Ill- JUSTIFICACION DE LASOLICITUD

En mi calidad de Secretario de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion:

Para dar cumplimiento a las actividades antes sefialadas, la Secretaria de Gobierno requiere la atencién
personalizada y continua, que le permita cumplir en mejor forma desarrollar las acciones de defensa y
recuperacion de espacio publico en el Municipio de Chia. Lo anterior con el fin de fortalecer los procesos de
caracterizacion de vendedores informales residentes en el municipio de Chia.

Para satisfacer la necesidad en este contrato se requiere contratar una persona natural que cuente con titulo
de profesional de Abogado, lo cual se acreditara mediante la fotocopia del diploma y/o acta de grado y tarjeta
profesional vigente expedida por el Consejo Superior de la Judicatura; ademads, que acredite de cero (0) a
doce (12) meses de experiencia relacionada relacionada con apoyo juridico en el marco de procesos de
recuperacion y defensa del espacio publico y/o tramites propios del derecho administrativo como recepcién de
quejas, tramite de derechos de peticion, proyeccion de resoluciones y actas.

TN

Cordialmente,

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ / fis
NOMBRE [ [ ) A frrm
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LA SUSCRITA DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria

GOBIERNO

presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

~ PERFILREQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO JURIDICO EN EL PROCESO DE
ACOMPANAMIENTO, TRAMITES Y ELABORACION DE
DOCUMENTOS QUE SE DESARROLLEN CON OCASION
AL ESPACIO PUBLICO Y LA RECUPERACION DEL

Se requiere contratar una persona natural que cuente con
titulo de profesional de Abogado, lo cual se acreditara
mediante |a fotocopia del diploma y/o acta de grado y tarjeta
profesional vigente expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura; ademas, que acredite de cero (0) a doce (12)

MISMO EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

meses de expenenc:a relacionada con acompaﬁamiento en

procesos de espacio publico y la recuperambn del mismo. |

Apoyar la estructuracion y proyec:caén de los esludlos y documentos previos de Ios procesos de contrataclcln que

adelante la Secretaria de Gobierno bajo las diferentes modalidades de contratacion, y alimentacion de la base de

Brindar apoyo en la elaboracién de actas, solicitudes y seguimiento a compromiso de las reuniones, comités,
consejos, mesas de trabajo y capacitaciones que se adelanten en el marco del proceso de recuperacion de

Realizar charlas de sensibilizacion a los propietarios y demés personas a cargo de establecimientos de comercio
sobre sus derechos y deberes en relacion con el uso y disfrute del espacio publico, asi como explicar la norma y
regulacién aplicable en areas publicas, incluyendo permisos, restricciones y sanciones, ademas, se debe medir
y evaluar la efectividad de estas acciones, reportando los resultados al supervisor mediante estadisticas

Elaborar y mantener actualizado un cronograma detallado de las actividades, operativos y plazos relevantes para
los proyectos y procesos de la Secretaria, asi como, administrar la agenda del Secretario de Gobierno,

Asistencia juridica en relacion con el acompafiamiento, trémites, derivados de las actividades relacionadas con
la gestién y recuperacion del espacio publico, conforme a las competencias establecidas por la Secretaria de

Apoyar la gestibn documental de acuerdo con los lineamientos del Secretario de Gobiemo y cualquier otro |

Apoyar la realizacion de charlas y campafias dirigidas a la comunidad de temas relacionados con Convwencsau

Ciudadana, que permitan generar encuentros, reuniones, comités, talleres, acompafiamientos y demas |

estrategias y acciones de promocién con la comunidad del Municipio de Chia. en temas de defensa y
Realizar el acompafiamiento operativo en el proceso de verificacion de documentacion requerida para el
funcionamiento de los establecimientos de comercio, cuando se requiera con el proposito de generar conciencia
ciudadana, para evitar comportamientos contrarios a la nomatividad en cumplimiento del Cédigo Nacional de

Apoyar la realizacion de operativos programados por la Secretaria de Gobiemo en conjunto con la Policia
Nacional, para |a recuperacién y defensa del espacio publico, lo anterior previo acuerdo y por cronograma con el

Acompafiamiento en las deméas actividades que sean asignadas por el supervisor de! contrato con relacion al

datos de la matriz de estos procesos
2.
espacio publico y de la Secretaria de Gobiemo.
3.
trimestrales.
4.
programando reuniones, eventos y citas de manera eficiente.
5.
Gobierno.
6.
material relevante para el funcionamiento de la Secretaria.
7.
recuperacion de espacio publico y establecimientos de comercio.
8.
Seguridad y Convivencia Ciudadana,
g,
supervisor del contrato.
10.
cumplimiento del Objeto Contractual.

Teniendo en consideracidn el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos
que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias
laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

: DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA " hecyecanun
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo ala
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar
avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo
y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria
versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de AGOSTO del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra; “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, Estos
contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados”.

b, Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define. "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar |a actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere
un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato
que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacidn sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de

apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”

d. ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; "Las entidades estatales pueden contratar bajo la

modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate, En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

LY
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de
lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarroll6
en los siguientes términos:

TR T
e e e Ak ECS e A
DEL ESTUDIO: 'AGOSTO DE 2024 . _
SECRETARIAQUE |
ELABORA EL |SECRETARIA DE GOBIERNO !
ESTUDIO: o . |
MODALIDAD DE | L e |

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO
OBIETOBELA JURIDICO EN EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO, TRAMITES Y|
CONTRATACION: | ELABORACION DE DOCUMENTOS QUE SE DESARROLLEN CON OCASION AL

ESPACIO PUBLICO Y LA RECUPERACION DEL MISMO EN EL MUNICIPIO DE
___|CHIA o e
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
 DE CONTRATACION. |

Que como atribuciéon del Alcalde y como primera autondad de policia en el municipio, eI arhculo 315 de la
Constitucién Politica de Colombia, sefiala que debers, entre otras funciones: “1. Cumplir y hacer cumplir la
Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del consejo. 2. Conservar el orden
publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones y érdenes que reciba del Presidente de la
republica y del respectivo gobernador (...) La policia Nacional cumplira con prontitud y diligencia las ordenes que
le imparta el alcalde por conducto del respectivo comandante.” !

Que el articulo 1 de la Constitucién Politica establece que Colombia es un Estado Social de Derecho, fundado
en el respeto hacia la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que |a integran y con
prevalencia del interés general.

i
Que el articulo 25 ibidem define que el derecho al trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en|

todas sus modalidades, de la especial proteccién del Estado, asi mismo toda persona tiene derecho a un trabajol
en condiciones dignas y justas. I

Que el articulo 63 ejusdem, establecid que: "Los bienes de uso plblico, los parques naturales, las tierras
comunales de grupos étnicos, las tierras de resguardo, el patrimonio arqueolégico de la Nacion y los demas
bienes que determine la ley, son inalienables, imprescriptibles e inembargables".

Que, a su turno, el articulo 82 de la norma de normas, establece que, es deber del Estado velar por Ia:
proteccion de la integridad del espacio publico y por su destinacion al uso comun, el cual prevalece sobre eI

interés particular. |
|

Que el actual Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana - Ley 1801 de 2016 - en el articulo 139
defini6 el espacio publico como: "El conjunto de muebles e inmuebles pablicos, bienes de uso publico, bienes |
fiscales, dreas protegidas y de especial importancia ecoldgica y los elementos arquitecténicos y naturales de los |
\inmuebles privados, destinados por su naturaleza, usos o afectacion, a la satisfaccion de necesidades
| colectivas que trascienden los limites de los intereses individuales de todas las personas en el territorio nacional. |
| Constituyen espacio publico: (...) las 4reas requeridas para la circulacién peatonal, en bicicleta y vehicular; la|
| recreacion publica, activa o pasiva; las franjas de retiro de las edificaciones sobre las vias y aislamientos de las|
‘edificaciones, fuentes de agua, (..) parques, plazas, zonas verdes y similares; (...) las instalaciones y los|
‘elementos constitutivos del amoblamiento urbano en todas sus expresiones; las obras de interés publico y los
|elementos historicos, culturales, religiosos, recreativos, paisajisticos y artfsticos (...) la zona de seguridad y
| proteccitén de la via férrea; las estructuras de transporte masivo y, en general, todas las zonas existentes y
'debfdamenre afectadas por el interés colectivo manifiesto y conveniente y que constituyen, por consiguiente,

| zonas para el uso o el disfrute colectivo”,

Que la Corte Constitucional mediante Sentencia C-211-2017 luego de realizar el andlisis de constitucionalidad
sobre el numeral 4 del articulo 140 del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y hacer
aplicacién al test de proporcionalidad entre el derecho al trabajo, minimo vital y de espacio publico, enfatizo;
"cuando se trate de personas en situaciones de debilidad manifiesta o pertenecientes a grupos de especial
proteccién que de acuerdo con la jurisprudencia constitucional se encuentren protegidas por el principio de
confianza legltima, no se les aplicarén las medidas correccionales de muita, decomiso o destruccién, hasta
tanto se les haya ofrecido por las autoridades competentes programas de reubicacion o alternativas de trabajo
formal, en garantia de los derechos a la dignidad humana, minimo vital y trabajo."

Que en cuanto a la restitucién del espacio publico y el debido proceso, este tltimo como derecho constitucional,
la Jurisprudencia en cita, sefal6: Las auforidades s/ tienen el deber y la potestad constitucionales de adelantar
pollticas, programas y medidas orientadas a recuperar y preservar el espacio publico, pero las mismas: "(i) se
‘han de adelantar siguiendo el debido proceso y dandole a los afectados un trato digno, (ii) deben respetar la
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confianza legitima de los afectados, (iii) deben estar precedidas de una cuidadosa evaluacién de la realidad |
sobre la cual habran de tener efectos, con el seguimiento y la actualizacién necesarios para guardar|
correspondencia en su alcance y caracteristicas con dicha realidad, con miras a asegurar el goce efectivo de |
derechos constitucionales fundamentales, y (iv) no se pueden adelantar en forma fal que se lesione,
desproporcionadamente el derecho al minimo vital de los sectores mas vulnerables y pobres de la poblacién, ni|
de manera tal que se prive a quienes-no cuentan con oportunidades econémicas en el sector formal de los |
Unicos medios lfcitos de subsistencia que tienen a su disposicién”. ’

Que para materializar esta reglamentacién sera pilar fundamental dar aplicacién al principio de buena fe,
sefialado en el articulo 83 de la Constitucion Politica de 1991 que prescribe: "las actuaciones de los particulares |
y de las autoridades publicas deberan cerirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante estos.", consistente en la verdad, la honradez y la rectitud de conducta
de parte de los administrados, en este caso de las personas que realicen ventas informales en el municipio de
Chia como de la Administracién.

En el municipio de Chla actualmente se encuentran registrado 118 vendedores informales, de los cuales solo 64
estan dentro del programa de caracterizacion conforme lo establece el Decreto 187 de 2022, es decir, cantidad
que obedece al 55% de esta poblacién. Es menester precisar que, dicha informacién se basa en los registros de
los vendedores informales que se acercaron a la Secretaria de Gobierno.

Al respecto, el espacio piblico es un recurso vital para la comunidad, y su adecuada gestién y recuperacion son
esenciales para el bienestar de los ciudadanos, con el equipo contratado se desempefiara un papel crucial en la
. proteccion, regulacion y recuperacién de estos espacios.

Es menester precisar que, el equipo de interdisciplinar ha contribuido a la recuperacién de areas publicas
invadidas, garantizando su uso adecuado y seguro, ha participado en procesos judiciales para resolver
conflictos relacionados con el espacio publico y su asesoria legal ha permitido la implementacion efectiva de
politicas y regulaciones.

Como ya se indico, la demanda de solicitudes de quejas, derechos de peticién respecto del espacio publico
persiste debido a la dinamica urbana, cambios normativos y nuevos desafios, a la fecha se han presentado
|aproximadamente 64 solicitudes de restitucion y recuperacién del espacio publico, las cuales deben ser
tramitadas en debida forma por parte de la Secretaria de Gobierno seguira siendo fundamental para mantener la
integridad y el buen uso de los espacios publicos en el municipio de Chia.

iQue dentro de la estrategia a tomar en la meta 226 "Garantizar la proteccién, control y defensa del espacioI
| publico, durante el cuatrienio” en el plan de desarrollo vigencia 2024-2027 donde se pretende conformar un
| eqmpo interdisciplinario para suplir las necesidades que demande la organizacién del espacio publico.

'En el marco del cuatrienio, se pretende trabajar incansablemente para garantizar la proteccién, control y
defensa del espacio pulblico. Los logros incluyen la reduccién de invasiones ilegales, mayor conciencia
ciudadana y una mejor calidad de vida.

En cuanto a los impactos y logros, se han implementado diversas estrategias para proteger y preservar el
espacio publico. Estos esfuerzos han resultado en la reduccién de invasiones y ocupaciones ilegales, mayor |
conciencia ciudadana sobre la importancia del espacio publico y la mejora en la calidad de vida de la poblacion
aI contar con areas adecuadas para el esparcimiento y la convivencia.

|Es claro que, la necesidad permanece, dado que, a pesar de los avances, continian los desafios como el|
incremento de la ocupacion y deterioro del espacio publico.

Para el cuatrienio, se busca reforzar y fomentar la participacién ciudadana en la defensa del espacio publico, yi
establecer alianzas con otros sectores como lo son la Secretaria de Medio Ambiente, Secretaria de Salud, '
IDUVI y todas las que intervengan para su preservacion.

Lo anterior beneficiara a la comunidad brindando espacios seguros y limpios para el disfrute colectivo, mayor
‘identidad y sentido de pertenencia, finalmente el desarrollo sostenible y calidad de vida.

En consecuencia, la Secretaria de gobierno busca garantizar la proteccién y uso adecuado del espacio publico.
Para lograrlo se requiere el servicio profesional de un equipo interdisciplinar en derecho los cual deberan
acreditar su titulo mediante la fotocopia del diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional vigente expedida por
el Consejo Superior de la Judicatura y de cero (0) a doce (12) meses de experiencia relacionada con apoyo
juridico en el marco de procesos de recuperacion y defensa del espacio publico y/o tramites propios del derecho
administrativo como recepcién de quejas, tramite de derechos de peticion, proyeccion de resoluciones y actas

Es menester precisar que, si bien existe personal en la planta, este no es suficiente para realizar las labores que
se pretenden ejecutar con el fin de cumplir la meta “Garantizar la proteccién, control y defensa del espacio
publico, durante el cuatrienio” del actual Plan de Desarrollo

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta nimero 226 "GARANTIZAR
LA PROTECCION CONTROL Y DEFENSA DEL ESPACIO PUBLICO DURANTE EL CUATRIENIO", conforme
al Banco de programas y Proyectos.

Asi mismo esta contratacién se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria de Gobierno de la
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'Alcaldia Municipal de Chia.

Es menester precisar que, si bien existe personal en la planta, este no es suficiente para realizar las labores que
se pretenden ejecutar con el fin de cumplir la meta 226 del actual Plan de Desarrollo 2024-2027, esto ayudara al
desarrollo de los programas de defensa y recuperacion del espacio publico que tiene contemplada la Secretaria
de Gobierno, asi mismo beneficia a la comunidad en la organizacién de los lugares publicos del municipio y la
debida caracterizacion y orden de los vendedores informales y quienes hacen la ocupacion del mismo.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de
| programas y Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMlSO’S'Y‘
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2 1 OBJETO A CONTRATAR:

' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN EL PROCESO DE |
 ACOMPANAMIENTO, TRAMITES Y ELABORACION DE DOCUMENTOS QUE SE DESARROLLEN CON
:OCASION AL ESPACIO PUBLICO Y LA RECUPERACION DE ESTE EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio, segln corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indicai
a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO [
Servicios Legales sobre
Competencia o regulaciones 80000000 80120000 80121600 80121601
gubernamentales

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Administracién Municipal de Chia reconoce la importancia del espacio publico como un recurso vital para la
comunidad. El espacio publico abarca 4reas como parques, plazas, calles y zonas verdes, destinadas al disfrute
y beneficio de todos los ciudadanos. En este sentido, se requiere fortalecer la implementacién del Plan Integral
de Seguridad y Convivencia Ciudadana, adoptado mediante Decreto No. 278 de 2020.

Ademas, es fundamental abordar la defensa y recuperacion del espacio publico en Chia, de acuerdo con la Ley
1801 de 2016. Esta ley define el espacio publico como el conjunto de muebles e inmuebles publicos, bienes de
uso publico, areas protegidas y elementos arquitectdnicos y naturales destinados al beneficio colectivo. La
recuperacion implica acciones para preservar, restaurar y mejorar estas areas, garantizando su acceso,
| seguridad y adecuado uso.

'En este contexto, el papel del abogado es crucial. Su labor contribuird directamente al bienestar de la|
‘comunidad al asegurar que los espacios plblicos sean seguros, accesibles y utilizables. Ademas, ayudara a|
‘prevenir invasiones ilegales y resolver conflictos relacionados con el uso indebido de estas areas. La
 recuperacion efectiva del espacio publico no solo mejora la calidad de vida de los ciudadanos, sino también
| fomenta la cohesidn social,

El abogado proporcionara orientacion juridica sobre regulaciones, normativas y procedimientos relacionados |
con el espacio publico, asi mismo, trabajara con otras entidades gubernamentales, organizaciones y la
comunidad para implementar estrategias de recuperacién y finalmente promovera la conciencia ciudadana
sobre la importancia de preservar y respetar el espacio publico.

Con la presente contratacion se espera obtener como resultados la recuperacién efectiva de areas invadidas, la
reduccion de conflictos y disputas legales y mejora en la calidad de los espacios ptiblicos y su uso adecuado.

Por tal motivo, es necesario contar con una persona natural que acredite titulo profesional de abogado y que
acredite de cero (0) a doce (12) meses de experiencia relacionada con apoyo juridico en el marco de procesos|
'de recuperacion y defensa del espacio ptiblico y/o tramites propios del derecho administrativo como recepcion |
de quejas, tramite de derechos de peticion, proyeccién de resoluciones y actas

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

NO APLICA.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la estructuracién y proyeccion de los estudios y documentos previos de los procesos de
contratacion que adelante la Secretaria de Gobierno bajo las diferentes modalidades de contratacion, y
alimentacion de la base de datos de la matriz de estos procesos |

(& 375
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OBLIGACIONES GENERALES
1.

2.

8.

9.

2. Brindar apoyo en la elaboracién de actas, solicitudes y seguimiento a compromiso de las reuniones, |

comités, consejos, mesas de trabajo y capacitaciones que se adelanten en el marco del proceso de
recuperacion de espacio publico y de la Secretaria de Gobiemo.

3. Realizar charlas de sensibilizacién a los propietarios y demas personas a cargo de establecimientos de
comercio sobre sus derechos y deberes en relacién con el uso y disfrute del espacio plblico, asi como |
explicar la norma y regulacién aplicable en areas publicas, incluyendo permisos, restricciones y
sanciones, ademas, se debe medir y evaluar |la efectividad de estas acciones, reportando los resultados
al supervisor mediante estadisticas trimestrales.

4. Elaborar y mantener actualizado un cronograma detallado de las actividades, operativos y plazos |
relevantes para los proyectos y procesos de la Secretaria, asi como, administrar la agenda del
Secretario de Gobierno, programando reuniones, eventos y citas de manera eficiente.

5. Asistencia juridica en relacién con el acompafamiento, trdmites, derivados de las actividades |
relacionadas con la gestion y recuperacién del espacio publico, conforme a las competencias!
establecidas por la Secretaria de Gobierno.

6. Apoyar la gestion documental de acuerdo con los lineamientos del Secretario de Gobierno y cualquier
otro material relevante para el funcionamiento de la Secretaria.

7. Apoyar la realizacion de charlas y campanias dirigidas a la comunidad de temas relacionados con
Convivencia Ciudadana, que permitan generar encuentros, reuniones, comités, talleres,
acompariamientos y demas estrategias y acciones de promocion con la comunidad del Municipio de |
Chia, en temas de defensa y recuperacion de espacio publico y establecimientos de comercio.

8. Realizar el acompafiamiento operativo en el proceso de verificacion de documentacion requerida para
el funcionamiento de los establecimientos de comercio, cuando se requiera con el propésito de generar
conciencia ciudadana, para evitar comportamientos contrarios a la normatividad en cumplimiento del
Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

9. Apoyar la realizacién de operativos programados por la Secretaria de Gobierno en conjunto con la
Policia Nacional, para la recuperacién y defensa del espacio publico, lo anterior previo acuerdo y por
cronograma con el supervisor del contrato.

10. Acompafamiento en las demds actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato con
relacién al cumplimiento del Objeto Contractual.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion
del contrato.

Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que|
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del|
contrato.

Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del|
contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y |
el Municipio de Chia. ‘

10.Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias

de la ejecucion del contrato.

11.Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos|

necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP II, si es caso

12.Acreditar sus pagos de SSI| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a Ios

13.Las demas que por ley o contrato le correspondan.
252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1.

terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de‘
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo|
establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas|
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes
a la fecha de presentacién de |a oferta y durante |a vigencia del contrato.

Expedir el registro presupuestal del contrato.
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12, In|0|ar la ejecucnf:n del contrato en la plataforma SECOP Il

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2. 6 TIPO DE CONTRATO: CONTRATACION DIRECTA- Prestacion de servicios profesmnales

~N o o s

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia — Secretaria de Gobierno. !
2.8 PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04)ﬁieses, sin exceder del 20 de diciembre de 2024~
2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision estara a cargo del Secretario de Gobierno. '

2.10PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del

articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios

Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del

contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la
liguidacién del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de |
| 2015.

'3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
| satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

NI — i) R |

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: i |

|
| La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal
' h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por|
{ tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la geshdn estatal. |

| Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de|
| prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
| pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
!moda!fdad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
| persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.” -

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dell
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el 4rea de que se trate. |

'El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de|
'naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

'En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefalados, por lo que seI
justifica la contratacion directa.

'4 ESTUDIO DEL SECTOR

'En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, La secretaria de gobierno, |
realizé el presente andlisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
IPARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN EL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO, TRAMITES Y
' ELABORACION DE DOCUMENTOS QUE SE DESARROLLEN CON OCASION AL ESPACIO PUBLICO Y
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A) Aspectos Generales: De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la Administracién
Municipal, requiere la atencién personalizada y continua, que le permita cumplir en mejor forma
desarrollar las acciones de defensa y recuperacion de espacio publico en el Municipio de Chia. Lo
anterior con el fin de fortalecer la convivencia ciudadana, por medio de operativos y recorridos
territoriales con el acompafiamiento de la Policia Nacional y funcionarios de la Secretaria de Gobierno
con la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demas autoridades que deban intervenir; en
lo dispuesto en la Ley 1801 de 2016, Decreto municipal 278 de 2020 y Decreto 187 de 2022.

B) Descripcion del Perfil que se requiere: La Administracion Municipal se requiere contratar una
persona natural que cuente con tltulo de profesional como Abogado, lo cual se acreditara mediante la
fotocopia del diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional vigente expedida por el Consejo Superior |
de la Judicatura; ademas, que acredite de cero (0) a doce (12) meses de experiencia relacionada con |
apoyo juridico en el marco de procesos de recuperacion y defensa del espacio publico y/o tramites
propios del derecho administrativo como recepcién de quejas, tramite de derechos de peticidn,
proyeccion de resoluciones y actas.

A continuacién, se considerara los datos histoéricos del Municipio en esta modalidad de seleccion para el
presente objeto y de ofras entidades con similar objeto, encontrando lo siguiente:

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afos la alcaldia realizo tres (03) contratos con objelol
. similar y con elementos con caracteristicas similares.

- 2024 | CO1.PCCNTR.620909 | JUAN PRESTACION DE SERVICIOS = $14.133.333,00 | 80 Dias
| ] SEBASTIAN PROFESIONALES ~ COMO |
| DONOSO ABOGADO PARA APOYAR
| LAS GESTIONES JURIDICAS
| DE LOS  DIFERENTES
PROCESOS PARA EL
| | CUMPLIMIENTO DEL PLAN
I : ' INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
r | | CONVIVENCIA CIUDADANA, |
! b | ADOPTADO MEDIANTE : EL |
’ | | ' DECRETO 278 DE 2020 EN |

N° DE CONTRATO CONTRATISTA  OBJETO CUANTIA
|

LR [ __|ELMUNICPIODEGHIA, | |
| 2023 515-2023 NATALIA PRESTACION DE SERVICIOS | $28.219.949,00 | 7 MESES
i ANDREA . PROFESIONALES COMO |
i ESCOBAR | ABOGADC PARA APOYAR |
| { UCHIMA LAS GESTIONES JURIDICAS |
| | | DEL CONCEJO MUNICIPAL { !
| . | DE GESTION DEL RIESGO |
| | CON BASE EN LEY 1523 DE

| 2012, LEY 1225 DE 2008

. DECRETO MUNICIPAL 05 DE

| | 2021.
.‘ 2023 | 597-2023 ALEJANDRO PRESTACION DE SERVICIOS | $25.000.000,00 6 MESES
GROSSO DE APOYO A LA GESTION !

SIERRA PARA LA IMPLEMENTACION
DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA, ADOPTADO
MEDIANTE DECRETO 278 DE
'202& EN EL MUNICIPIO DE
| | CH

'I

| De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adqwneron
elementos de las mismas caracteristicas.

'5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
|  RECURSOS

'5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES M/CTE ($20.000.000,00).
5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

| Para determinar el valor estimado del Contrato, se tendra en cuenta los criterios establecidos en la Decreto No.
047 del 9 de enero de 2024, "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y
HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION
SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA”",

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de VEINTE
MILLONES M/CTE ($20.000.000,00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista, i iy S O R |
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DESCUENTOS TRIBUTARIOS La Alcaldia Mummpal de Chia efectuaré los descuentos de Ley del orden
[ Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la
| Entidad y con la actividad objeto del Contrato. :
|5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:
De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y .
al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal,
expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual. i

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara el valor del contrato en cinco (04) pagos asf: Cuatro (04)
pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por valor de CINCO MILLONES M/CTE ($5.000.000.00).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
'+ Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
|+ Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
. Presentacion de Factura y/o cuenta de cobro cuando corresponda.
» Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del
cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de
prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que
ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

| Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el arliculo 5 de Ia Ieyr 1150 de 2007 ( ) es|
objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento méas favorable a la entidad y a los |
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualqwer
clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialade en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion |
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o
juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de
ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona con titulo profesional de abogado con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector
preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

« IDONEIDAD: El oferente acreditara titulo de abogado mediante la fotocopia del diploma y/o acta de
grado y tarjeta profesional vigente expedida por el Consejo Superior de la Judicatura.

» EXPERIENCIA; El oferente debera acreditar de cero (0) a doce (12) meses de experiencia relacionada
con apoyo juridico en el marco de procesos de recuperacion y defensa del espacio publico y/o tramites
propios del derecho administrativo como recepcién de quejas, tramite de derechos de peticion, |
proyeccion de resoluciones y actas.

|7 EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

|Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacién, asignacion, |mpacto y
|tratam|ento de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
| Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos dew

Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
!
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8. LAS GAR_‘_ANTMS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo.
De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para
el contrato resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN AGUERDO
COMERCIAL |

'3
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presente contratacion Sl ( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo
dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el
cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los
' acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos

j_()_._ANEXQS
+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

- Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
+ Banco de Proyectos. _ . . /} "

| APROBO: .
HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
SECRETARIO DE GOBIERNO

ELABORO:
OSWALDO DIAZ /[

7
PROFESIONAL ESPECIALIZADO L_/V/ u/
o el ' "FIRMA




PROCESO GESTION FINANCIERA

UBRQ CCPET 41

dministracién Central

st SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) e
SECRETARIA DE GOBIERNO L L T 2024002171

NICIAL

ADICION ()

O CCRET 4112

[Secretaria de Goblerno

[Sector: Goblerno territarial

RUBRQ CCPET [2411245
RUBRO GOPET 241124502

Programa: Forlalecimiento del buen goblerno para el respeto y garantia de
os derechos humanos.

411245022024251750054

Proyecto: Forlalecimiento del control y el buen uso del espacio piblico del
Jmunicipio de Chia

411245022024251750054022

Producto; Servicio de asistencia técnica

4112450220242517500540222.3.2.02.02.00

ICCPET: Senviclos prestados a las empresas'y senvicios de produccion

6,606,250.0

LIBRE ASIGNACION

ESTAL(CD

IServicios de asesoramiento y representacién juridica en derecho penal

26,606,250.00

oggﬂg 1?UEDLA ORIENTAR Y ACQ AR LUS PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL Y USO ADEﬂﬂ DEL ESPACIO PUBLICO. - N°: 202402991
I
AUTORIZADO POR:
B e T T —— ONAJPEREZ HANSEL ENRIQUE
ALCALDE MUNICIPAL SEGRETARIO DE DESPACHO
Proyectd y Revisé  ROMERO TORRES GENITH (910 PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revisé6 GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE

Aprobé

GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE

SECRETARIO DE DESPACHO
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!
Sec Cobye >
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
m'lznuu‘?am FECHA SGC

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Numero: 2024001427
09/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET  |241 Administracion Central
RUBRO CCPET  |24112 Secretaria de Gobierno
RUBRO CCPET 2411245 Sector: Gobierno territorial

Programa: Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y
RYRRCOURET |, (adliione garantia de los derechos humanos.

Proyecto: Fortalecimiento del control y el buen uso del espacio
RUBRO CCPET 2411245022024251750054 publico del municipio de Chia

@ERO CCPET _|2411245022024251750054022___|Producto; Servicio de asistencia técnica
24112450220242517500540222.3.2| CCPET: Servicios prestados a las empresas y servicios de
RUBRO CCPET 102.02.008 produccion 26,606,250.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 26,608,250.00
cPC 82110 g::.:lcios de asesoramiento y representacion juridica en derecho
Total Disponibilidad: 26,606,250.00

Nimero(s) Banco de Proyectos: 20240634
OBJETO:
ORIENTAR Y ACOMPANAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL Y USO ADECUADO DEL ESPACIO PUBLICO.

Son:
Dependencia
Responsable

VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/C
SECRETARIA DE GOBIERNO
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta; 31/12/2024

Elaboré
Modificé
Imprimié

— -

Visto GOMEZ DEVJA HEGTOR
Bueno PROFESIONAL WNIVERSITARIO
Presupuesto 93365987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY




PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ALCALDIA -
MUNICIPAL DE CHIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

CODIGO GEC-FT-70-V2

PAGINAS Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS
GESTIONES JURIDICAS DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
APOYO EN EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTE MILLONES M/CTE ($20.000.000,00).

PROPONENTE: INDIRA MARCELA PINILLA CARILLO CC. 1.072.700.859

IDONEIDAD:

CUMPLE (X) / NOCUMPLE ( )

Se acreditara mediante la presentacién de:

El oferente acreditara titulo de abogado mediante la
fotocopia del diploma y/o acta de grado y tarjeta
profesional vigente expedida por el Consejo Superior de
la Judicatura.

* Fotocopia de Diploma que lo acredita como ABOGADO
de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.
29/11/2021

*» ACTA DE GRADO No. 13503, libro N° 10 de fecha 29 de
noviembre de 2021.

* TARJETA PROFESIONAL No. 376474 expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura. Fecha de expedicion;
01/02/2022.

EXPERIENCIA

CUMPLE (X) /NOCUMPLE ( )

Se acreditara mediante la presentacion de:

El oferente debera acreditar de cero (0) a doce
(12) meses de experiencia relacionada con
apoyo juridico en el marco de procesos de
recuperacion y defensa del espacio publico
ylo tramites propios’ del derecho
administrativo como recepcion de quejas,
tramite de derechos de peticién, proyeccién
de resoluciones y actas.

El municipio de Chia sei:;l.’un Certificacion contrato
CO1.PCCNTR.6074813 Experiencia en apoyo

juridico de la DIRECCION DE DERECHOS Y
RESOLUCION DECONFLICTOS CON OBJETO:
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
. PARA BRINDAR APOYO EN EL TRAMITE DE
CONCILIACIONES A'CARGO DE LA CASA DE
JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE CHIA."

TIEMPO TOTAL ACREDITADO: 4 MESES
FECHA DE INICIO 11/03/2024
FECHA DE FINALIZACION 10/07/2024

by

De la anterior verificacion se determina que INDIRA MARCELA PINILLA CARILLO CC. 1.072.700.859 cumple
con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la
necesidad, quedando certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacidn contenida en
el Capitulo | del Manual de Contratacion del Municipio de, adoptado por Decreto No. 005 de 2017,

Dado en Chia, en/el mes de AGOSTO DE 2024,

I T 1)~

HANSEL IQUE GAONA PEREZ
SECRETARIO GOBIERNO
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