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FECHA DEL INFORME 01/10/2024
ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANC PERIODO DEL INFORME DESDE 29/08/2024 HASTA 28/09/2024
TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO |

INVERSION

EJE Gobernabilidad con accion y confianza

SECTOR _Gobierno territorial

PROGRAMA _Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

META _Ejecutar el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana del
NOMBRE DEL PROYECTO _municipio de chia

CODIGO BPPIN 2024251750049

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIUONALES CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6691911
CONTRATISTA | ROCIO DEL PILAR SANCHEZ AYALA
PLAZO DE EJECUCION | CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA DE CONTRATO 27/08/2024 FECHA DE INICIO 29/08/2024 FECHA TERMINACION 20/12/2024
PRORROGA FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
SUSPENSION FECHA TIEMPO FECHA TERMINACION
VALOR INICIAL EN NOMEROS | $20.250.000.00 EN LETRAS VEINTE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE
ADICION FECHA VALOR VALOR FINAL
INFORME DE SUPERVISION
FECHA DE PRESENTACION 01/10/2024 SOPORTES

LA SUSCRITA EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBSERVACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA % PROGRAMADO | % ALCANZADO
1. Realizar la atencibn en el area Durante el periodo del 29 de agosto al
psicoldgica a las personas conducidas al 28 de septiembre, se llevan a cabo
Centro de Traslado por Proteccion, diversas atenciones psicolégicas con el
diligenciando un formato en el cual se objetivo de ofrecer acompafamiento a
encontrard la informacién personal y los protegidos que ingresan al CTP y
circunstancias por las cuales el conducido que necesitan este tipo de apoyo. Es
llegd al Centro de Traslado por Proteccion fundamental destacar que, al momento
(CTP), para realizar la caracterizacion de la del ingreso, se realiza un
poblacién objeto de la medida correctiva o acompafamiento junto a la enfermera y
de proteccion. N/A N/A el abogado para identificar si la persona

protegida requiere atencién inmediata.
Esto se hace con el fin de mitigar
cualquier estado de alteracion que
pueda presentar el protegido,
dependiendo del motivo de su traslado.
Se atendieron 10 casos que requirieron
atencion.

La atencién psicolégica tiene como
propésito principal, a través de la
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escucha activa, identificar los problemas
y los factores de riesgo que pueden
influir en la conducta del protegido.
Ademas, se busca que el protegido
alcance un estado de cama vy
tranquilidad, asegurando que su
comportamiento en el espacio de
reflexion sea adecuado y no afecte a los
demas protegidos.

2. Informar al personal de la policia que se
encuentre presente en el Centro de
Traslado por Proteccion (CTP),
comportamientos de retenidos que atenten N/A
contra su integridad o la de las demas
personas que se encuentran en la misma
condicién.

N/A

Durante el periodo se informa al
patrullero de turno rifia de dos
protegidos para que le preste atencion a
dicha situacion la cual se presenté el dia
22 de septiembre.

3. Realizar actividades administrativas de
apoyo psicolégico para el manejo de las
conductas presentadas dentro del Centro
de Traslado por Proteccién (CTP) con el fin N/A
de no poner en riesgo su integridad ni la de
ninguna de las personas de apoyo o de los
conducidos.

N/A

Con la finalidad de complementar el
trabajo del equipo interdisciplinario se
realiza atencion psicolégica en casos
especificos de remisiones por parte de
enfermeras y abogados.

Con la finalidad de complementar el
trabajo del equipo interdisciplinario se
realiza atencién psicolégica en casos
especificos de remisiones por parte de
enfermeras y abogados.

Cuando los profesionales identifican
comportamientos agresivos o temerarios
0 que el protegido requiera atencion
inmediata porque esta en peligro de
atentar con su integridad o la de los
deméas protegidos se remite al éarea
psicosocial para fines pertinentes desde
el area.

Se realiza atencion psicologica a diez
protegidos cuando se ingresan o al
momento en que se va a dar salida para
generar compromisos con el objetivo de
mitigar la reincidencia al CTP.

4. Realizar cuatro (04) charlas mensuales,
a la Comunidad del Municipio de Chia,
haciendo énfasis en los conocimientos del
procedimiento legal del centro de traslado
por proteccion (CTP). Deben sustentarse
mediante listas de asistencia, registro
fotogréafico y actas de las socializaciones de
cada charla.

N/A

N/A

Charla 1: Valores y emociones para un
adecuado comportamiento civil. 31 de
agosto de 2024. Se presenta la charla
donde se les da algunos tips de como se
pueden gestionar las emociones, el
manejo que se les debe dar, los valores
en los que se forman las personas y
como estas contribuyen a un adecuado
comportamiento, de igual forma se
identifican las emociones y
comportamientos en los cuales las
personas recaemos por el hecho de
consumir alguna bebida alcohdlica o
sustancia psicoactiva, con el fin de
valorarlas y ponerlas en contexto para
evitar  exteriorizar comportamientos
inadecuados de los cuales posiblemente
podamos  arrepentirnos. Con la
participacion de 5 protegidos.
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Charla 2: Valores y emociones para un
adecuado comportamiento civil. 4 de
septiembre de 2024. Se presenta la
charla donde se les da algunos tips de
como se pueden gestionar las
emociones, el manejo que se les debe
dar, los valores en los que se forman las
personas y como estas contribuyen a un
adecuado comportamiento, de igual
forma se identifican las emociones y
comportamientos en los cuales las
personas recaemos por el hecho de
consumir alguna bebida alcohdlica o
sustancia psicoactiva, con el fin de
valorarlas y ponerlas en contexto para
evitar  exteriorizar comportamientos
inadecuados de los cuales posiblemente
podamos  arrepentirnos. Con la
participacion de 5 protegidos.

Charla 3: Se dio charla sobre
Resoluciéon de Conflictos en la
Fundacién Municipalidad, que trabaja
con poblacibn en condicion de
discapacidad en el Municipio de Chia.
Preguntando a los participantes que
entienden por conflicto, se da Ila
definicién de lo que es conflicto, los tipos
de conflicto. Tips para resolver
conflictos, como: Alejarse y dejar pasar
la situacion, decirle al otro que para,
realizar otra actividad, contar hasta diez,
ofrecer disculpas, hablar sobre el
problema, pedir ayuda a una persona
que ejerza como mediador.
Tranquilizarse. Concluyendo que los
conflictos no son malos, lo malo del
conflicto es la forma en que se
resuelven, y siempre se debe usar el
dialogo como mecanismo principal para
la solucién.

Charla _4: Se dio charla sobre
Resolucién de Conflictos a un segundo
grupo en la Fundacion Municipalidad,
que trabaja con poblacion en condicién
de discapacidad en el Municipio de
Chia. Preguntando a los participantes
que entienden por conflicto, se da la
definicién de lo que es conflicto, los tipos
de conflicto. Tips para resolver
conflictos, como: Alejarse y dejar pasar
la situacion, decirle al otro que para,
realizar otra actividad, contar hasta diez,
ofrecer disculpas, hablar sobre el
problema, pedir ayuda a una persona
que ejerza como mediador.
Tranquilizarse. Concluyendo que los
conflictos no son malos, lo malo del
conflicto es la forma en que se
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resuelven, y siempre se debe usar el
dialogo como mecanismo principal para
la solucidn.

5. Realizar (3) talleres reflexivos
mensuales, con material didactico a partir
de la construccion colectiva y simbdlica a la
comlunidad del Municipio de Chia, y
generar entre los participantes, reflexiones
para aplicar en la vida, que a su vez debe
aportar en el cambio social, con respeto a N/A
la cultura ciudadana y la convivencia,
generando transformacion que prevenga la
reincidencia de ingreso al Centro de
Traslado y Proteccion, verificando los
talleres con listas de asistencia, actas y
fotos.

N/A

Taller reflexivo 1: Taller Reflexivo Sobre
Valores Y Emociones, realizado el 31 de
agosto a cinco protegidos que se
encontraban en el CTP. Mediante
preguntas de situaciones que pueden
haber vivido se les pregunta a los
protegidos que estan presentes en el
CTP: ¢ Cuales son sus miedos?

¢, Qué emocién le genera estar en el
CTP?

¢cLe gustaria volver a vivir esta
experiencia?

Ahora que se ha recuperado del efecto
de la sustancia que consumié. ¢qué
valores y emociones tuvo en ese
momento y cudles debio tener?

¢, Qué aprendizaje le dejo estar en el
CTP?

Taller reflexivo 2: Taller Reflexivo
Sobre Valores Y Emociones, realizado
el 4 de septiembre a cinco protegidos
que se encontraban en el CTP.
Mediante preguntas de situaciones que
pueden haber vivido se les pregunta a
los protegidos que estan presentes en el
CTP: ¢ Cuales son sus miedos?

¢ Qué emocion le genera estar en el
CTP?

¢Le gustaria volver a vivir esta
experiencia?

Ahora que se ha recuperado del efecto
de la sustancia que consumié. ¢qué
valores y emociones tuvo en ese
momento y cudles debio tener?

¢, Qué aprendizaje le dejo estar en el
CTP?

Taller reflexivo 3: Taller Reflexivo:
Taller Reflexivo Sobre Resolucién de
Conflictos

Se hace una reflexibn mediante el
cuento Los Dos Gallos, preguntando a
los participantes:

¢, Quiénes son los personajes?

¢, Como era la relacion de los personajes
al inicio?

¢, Qué paso con los personajes?
¢, Quién gano la competencia?

¢, Qué paso con el personaje que gano?
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¢, Cémo termina el cuento?
¢, Qué ensefianza les deja el cuento?

¢,Cual es el conflicto que se presenta en
el cuento?

¢, Cémo solucionaria usted el conflicto
que se presentd?

Concluyendo que hay situaciones que
generan conflicto entre los participantes,
donde cada uno desempefia un
diferente rol, como la falta de dialogo y
el permitir que un tercero intervenga
termine una buena relacién, el no ser
orgullosos puesto que todo en la vida
cambia y el papel que hoy se
desempefia, mafiana puede cambiar.

6. Realizar las labores de archivo propias
de la gestion documental del CTP; en
consonancia, una vez realizado el
diligenciamiento de los formatos de
atencién, el profesional del CTP debera,
conforme a los pardmetros establecidos por
la Direccion de Servicios Administrativos o
quien haga sus veces de la Alcaldia N/A
Municipal de Chia, llevar el registro y
control del expediente completo de manera
fisica y magnética, utilizando para ello los
respectivos insumos de la oficina que han
sido suministrados desde la Direccion de
Seguridad y Convivencia Ciudadana -
Secretaria de Gobierno Municipal.

N/A

Durante el periodo del 29 de agosto al
28 de septiembre se archivaron
formatos como el EPIINFO, formato de
habitante de calle y atencion psicosocial,
dentro de las respectivas carpetas
utilizadas para cada caso. Ademas, se
realizaron labores de archivo de acuerdo
con direccionamiento de  gestion
documental en reunién realizada el 13
de septiembre de 2024, organizando
alfabéticamente las carpetas de los
usuarios del CTP desde el afio 2017,
organizando carpetas de las letras a, b,
d. De igual forma se inici6 Ia
organizacién de la base de datos del
afo 2017, formulando el archivo para
organizarlo alfabéticamente por apellido,
debido a que el diligenciamiento
realizado en dicho afio fue por
numeraciéon y la digitacion de los
usuarios fue nombre apellido.

7. Realizar tres tipos de atenciones
psicoldgicas: a) atenciébn en crisis, b)
primeros auxilios emocionales o]
psicoldgicos y c) orientacidn psico-juridica
donde se generan alternativas y estrategias
gue ayuden a abordar el manejo de
emociones, elaboracién del duelo, técnicas N/A
de manejo de la ira, expresion de
emociones, proyecto de vida, toma de
decisiones, baja tolerancia a la frustracion;
para estos temas, tener en cuenta a la
Secretaria de Salud, que puede ser de
apoyo para estos procesos.

N/A

Se realizan atenciones en crisis y
primeros auxilios psicolégicos para que
la persona protegida en el CTP cuente
con el acompafiamiento adecuado por
parte del area de psicologia, brindar
apoyo y palabras de aliento que ayuden
a controlar sus sentimientos y
emociones. Brindar los recursos para
que el protegido sepa manejar sus
emociones generando empatia con los
deméas y que estas favorezcan en la
toma de decisiones y resolucién de
conflictos. En estas tensiones no se
busca juzgar al protegido, se pretende
hacer una reflexion de la situacion
presentada y saber las causas Yy
consecuencias que esta accion pudo
traer para no volver a repetirla. Se
realizé atencion a 10 protegidos.




ahRag GESTION EN CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

CODIGO| GEC-FT-62-V3

PAGINA 6de8

INFORME DE SUPERVISION

8. Direccionar a rutas institucionales (Salud,
Medicina Legal, Personeria, Comisaria de
Familia, ICBF, Alcohdlicos Andnimos, entre
otros) con la finalidad de generar un mayor
acceso a la justicia y restitucion de sus
derechos.

N/A

N/A

Se hace el direccionamiento de casos
especiales a las diferentes entidades
segun los casos recibidos en el CTP, se
remiti6 un caso a Comisaria de Familia
Segunda de Chia, se remitieron casos
de Habitante de calle a la Direccion de
Accién Social y Secretaria de Salud
activando la correspondiente ruta y los
casos de consumo de sustancias
psicoactivas a la Secretaria de Salud.

9. Remitir a los ciudadanos, que acudan al
CTP, a los delegados del Ministerio
Pdblico, para apoyo a denuncias Yy/o
solicitud de cese de la medida de traslado.

N/A

N/A

Por medio de la aplicacion time-Mark y
el grupo de WhatsApp llamado CTP-
PERSONERIA 2024 se remite
informacion de los ingresos y egresos
de protegidos al centro de traslado por
proteccién. En este grupo se envia foto
en donde sale la hora de ingreso o
egreso de las personas, ademas de la
ubicacién en donde fue tomada la foto.
En cuanto a la foto de ingreso deben ir
los datos personales del protegido
como: nombres completos, nimero de
documento, edad, fecha de nacimiento y
motivo de traslado. Para el egreso se
adjunta la foto de salida con hora, fecha
y ubicacion con la finalidad de dar a
conocer a Personeria el estado en el
que sale el protegido, evidenciado que
sale en buenas condiciones por sus
propios medios o en compafiia de un
familiar del CTP. Se report6 el ingreso
de 68 usuarios dentro de los cuales 5
fueron mujeres y 63 hombres; entre los
cuales 16 eran Habitantes de calle y uno
era de una etnia indigena.

10. Apoyar con el contacto de redes
familiares, a través de llamadas telefonicas
para generar comunicacién y asi verificar
requerimientos y/o para informarles el lugar
de estadia y que se encuentran bien los
conducidos.

N/A

N/A

Con la finalidad de garantizar que los
derechos de los protegidos se estan
cumpliendo, se habl6é con familiares de
dos de los protegidos a quien se les
brindo informacién de la situacién que
se les habia presentado, en uno de los
casos se orient6 a la familiar para iniciar
proceso en EPS, para tratamiento
psiquiatrico y de rehabilitacion, a lo cual
la persona responsable del protegido lo
traslado por sus medios a la Clinica
Universidad de La Sabana.

11. Realizar los informes requeridos por el
supervisor del contrato y entregar en el N/A
tiempo establecido.

N/A

Se realiza la entrega de informe
correspondiente, al 29 de agosto de
2024 al 28 de septiembre de 2024, para
la posterior revision de la supervision,
por medio de este informe se verifica
que cada una de las obligaciones
establecidas en el contrato se estén
cumpliendo de la manera adecuada.

12. Cumplir con el cronograma del CTP,
segun lo establecido por el Director de
Seguridad y convivencia ciudadana de N/A
Chia, o por el (la) supervisor (a) del
contrato, segun el caso.

N/A

Se cumple con el cronograma de turnos
establecidos por la supervision y
direccion, ademas se asisten a las
reuniones convocadas desde la
direccion de seguridad y convivencia en
el periodo del 29 de agosto al 28

septiembre.
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13. Elaborar el programa de bienestar y

desarrollo social para el CTP.

N/A

N/A

Mes a mes se han venido realizando
diferentes estrategias relacionadas con
el plan de bienestar para el CTP, en el
periodo del 29 de agosto al 28 de
septiembre, se realiza mural con una
frase para generar conciencia y reflexion
de los protegidos conducidos. La frase
es “Cuando tocamos fondo la Unica
salida es empezar a subir”.

14. Dar respuesta oportuna a peticiones de
las mismas
una
buena cobertura de cumplimiento de

familiares, allegados y de
personas conducidas, velando por

derechos fundamentales.

N/A

N/A

Se brinda informacion a los familiares de
los protegidos que se acerquen al CTP a
solicitar informacion de su familiar, se
les explica la situacion por la cual han
sido trasladados y asi mismo se realizan
sugerencias dependiendo de los
acuerdos a los que se llegue con el
protegido en la atencién psicoldgica, el
familiar se acerca para gestionar la
salida del conducido y se hace
responsable de esta y de su bienestar.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES | N/A

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS
SINOFUE | N/A
APROBADA
VALOR INICIAL $20.250.000.00
VALOR ADICION
VALOR TOTAL $20.250.000.00
CUENTA / PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
1 DE 5 $4.500.000.00 22.22%
DE
DE
VALOR TOTAL EJECUTADO $4.500.000.00 22.22%
SALDO POR EJECUTAR $15.750.000.00 77.78%
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
S EUEUESTAL FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL SN T SALDO REGISTRO
2411245012024
2024002170 28/08/2024 | 2517500490292. 1101 $20.250.000.00 $4.500.000.00 $15.750.000.00
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
<3z SALUD $225.000.00
25
G '<ZE 80055703 AGOSTO 2024 PENSION $288.000.00
o
ARL $ 0.00

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL

VALOR DEL CONTRATO.
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FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
<5 ICBF S| NO
38
% = CAJA COMPENSACION Sl NO
SENA S| NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
Incapacidad del contratista mayor a 14 dias. No se materializo No aplica'l yagque el estado de riesgo no
durante este periodo | es materializado
Perdida de informacion por dafio en los|No se materializo|No aplica ya que el estado de riesgo no
equipos para el desarrollo del contrato. durante este periodo |es materializado
Expedicion de normas que cambien las|No se materializo|No aplica ya que el estado de riesgo no

condiciones pactadas en el contrato.

durante este periodo

es materializado

Fendmenos naturales o epidemiolégicos o de
pandemia donde se formen medidas
normativas que impidan el desarrollo del objeto
contractual.

No se materializo
durante este periodo

No aplica ya que el estado de riesgo no
es materializado

Violacién a la confidencialidad y a la reserva
de algunos documentos por ley

No se materializo
durante este periodo

No aplica ya que el estado de riesgo no
es materializado

ESTADO DE LAS GARANTIAS

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS

ESTADO

ACCIONES

DIA MES

SI NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECORP I, por parte del supervisor del contrato
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR..6691911 | CONTRATISTA | ROCIO DEL PILAR SANCHEZ AYALA
FECHA DE CONTRATO NIT/CC | 35.475.625 TELEFONO | 3002121633
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONTRIBUIR Y FORTALECER EL CUIDADO Y LA
CONTRATO PROMOCION DE LA SALUD MENTAL DE LA POBLACION CONDUCIDA AL CENTRO DE TRASLADO POR
PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO DE CHIA
FECHA DE EVALUACION | 01/10/2024 PERIODO EVALUADO DEL 29/08/2024 AL 28/09/2024
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION _ RANGO _ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregd dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 13
"'EJ No cumplié dentro del plazo (inicial y prorroga) 0
é Entrego la totalidad pactada en el periodo 15
8 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 13
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 10
[a)
<Df Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
£ 0 | REQUERIMIENTO 22
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
.5 EFECTIVIDAD | 5| cierre del periodo. 1 10 20
5 Se juntaron dos o més cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 94
EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)
OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del modulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los

documentos por parte de la Direccion Financiera, previa causacion del pago.



T T GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-52-V3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
ALCALDIA MUNICIPAL PAGINA 1 de 1

DE CHIA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6691911 | CONTRATISTA | ROCIO DEL PILAR SANCHEZ AYALA

FECHA DE CONTRATO | 27/08/2024 NIT/CC | 35.475.625 TELEFONO | 3002121633

OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA CONTRIBUIR Y FORTALECER EL CUIDADO Y LA
PROMOCION DE LA SALUD MENTAL DE LA POBLACION CONDUCIDA AL CENTRO DE TRASLADO POR

CONTRATO
PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO DE CHIA
CUENTA / PAGO PERIODO / CORTE
1 DE 5 DEL 29/08/2024 AL 28/09/2024
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
CUENTA FUENTE - ARTICULO REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DE ESTE PAGO REGISTRO
2411245012024251750
0490292.3.2.02.02.009 1101 $20.250.000.00 $4.500.000.00 $15.750.000.00
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $225.000.00
80055703 AGOSTO 2024 PENSION $288.000.00
ARL $ 0.00
TOTAL $513.000.00

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

EFICIENTE (21 - 40)

EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO

A LA SECRETARIA DE HACIENDA, ALOS 01 DIAS DEL MES OCTUBRE DELANO 2024

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP Il, por parte del supervisor del
contrato.



