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1- INFORMACION DFL SOLICITANTE

NOMBRE

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

CARGO Secretario de Gobierno

SECRETARIA DE GOBIERNO

DEPENDE NCIA

ASUNTO Solicitud de Certificacion de inexistericia o insuficiencia de personal en planta global

- INFORMACION DEL PROCE SO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secrefaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

| TRQ DE GASTO
FUNCIONAMIENTO | ' INVE RSION () X
GOBERNADILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA  #7
NOMBEE DF 1 RUBHO [}
. GOBIERNO TERRITORIAL
CODIGO DE L RUBIRO SICTOR
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y FME RGENCIAS ¢
PROGRAMA

231 BRINDAR A 3 200 PERSONAS LAASISTENCIA TECNICA EN
LOS COMPONE NTES DE CONCCIMIENTO, REDUCCION Y
MANEJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE DI SASTRFS -
MITA  CONFORME A LA NORMATIVIDAD | EGAL VIGE NTL
‘ FORTALECIMIENTO A LA GESTICN DEL .
RIE SG_CJ NE DESASTRES EN IFL MUMNICIIO
NOMERI M &L PROYECTO DE CHA

2024251750051

CODIGO BIPIN N -

{*) Por tratase de conliatacion direcla de prestacion de servicios profesicnales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo at
presupuesto de gastos de mversion, CONFIRMO gue fas obligaciones, objete y perfil requendos anfenormentc son transiorias y no corresponden al ejercicin de las
funciones misionales de la Alcaldia, si ne al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desamollo pare ta presente vigencia, por o fanto se encuentran
regisiradas en of proyeclo de inversién viabilizado por el Barco Municipal de Programas y Proyectos de [nversisn.

INFORMACION CONTRACTUAI
PERFiL REQUERIDO
Se requiere contratar una persona natural que cuente

OBJETG

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LAS GESTIONES JURIDICAS DEI
CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES Y EVENTOS MASIVOS Y NO

con fitulo de profesional como Abogado, lo cual se
acreditara mediante la fotocopia del diploma y/o acta de
grado vy lareta profesional vigente expedida por el
Consejo Superior de la Judicatura, ademas, que

acredite de cero () 2 doce (12) de experiencia
relacionada en apeyo juridico.

QBLIGACIONES

MASIVOS DEL MUNICIPIO DE CHIA

1. Apoyar en la proyeccion y revision de las respuestas a las quejas, reclamos, derechos de peticion, actos
administrativos, conceptos técnicos de riesgo, informes, estadisticas y demas solicitudes que se presenten
con ocasion a la Gestidn del Riesgo y cambio climatico en el Municipio de Chia.

Asistir juridicamente al Consejo Municipal de Gesfjon del Riesgo del Municipio de Chia, frente & ia revision
de normativa, proyeccion de documentos y apoyo en la toma de decisiones durante emergencias o
desastres.

Proporcionar apoye juridico en los procesos relacionados con el conocimiento del riesgo, reduccion del
riesgo, manejo de desaslres, calamidades plblicas, emergencias y adaptacion frente al cambio climatice,
reduccion del riesgo basada en ecosistemas, evaiuacion de dafios y necesidades ambientales, gestion del
cambio climatico, garantizando la aplicacion de la normatividad vigente.

Coadyuvar juridicamente al Comité de Conocimiento y Prevencion del Riesgo para Eventos Masivos vy No
fasivos de acuerdo a la normatividad vigenie.

Apoyar ios procesos precontractuales, contractuales y post contractuales, en materia de gestion del riesgo
de desastres.

Brindar apoyo juridico en los procesos de verificacion de requisitos y registro de funcionamiento y operacion
de los parques de diversiones, atracciones o dispositivos de entretenimiento y atracciones mecanicas.
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7. Proyectar juridicamente los conceptos técnicos de riesge que le corresponda o que le sean requeridos a
Gestian del Riesgo y cambio climatico en el Municipio de Chia.

8. Brindar apoyo al Coordinader municipal de Gestion del Riesgo de Chia y en los aspectos juridicos a los
Puestos de Mando Unificado (PMLU) que se convoquen en torno a Gestian del riesgo y cambio climéatico del
municipic de chia.

9 Asistir a las diferentes reuniones que le sean convocadas por el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo
del municipio de Chia.

M - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigenies a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacion’

Para dar cumplimiento a las actividades antes sefialadas, la Secretaria de Gobierno requiere contar con los
servicios profesionales de un abogado titulado, con tarjeta profesional vigente, con el fin de apoyar la ejecucion
de actividades juridicas de Gestion del Riesgo y a la luz de la Ley 1523 de 2012 y demas disposiciones
reglamentarias.

Para satisfacer la necesidad en este contrato se requiere confratar una persona natural gque cuente con titulo
de profesional como Abogado, lo cual se acreditara mediante la fotocopia del diploma y/o acta de grado vy
tarjeta profesional vigente expedida por el Consejo Superior de la Judicatura; ademas, que acredite de cero
(0} a doce (12) de experiencia relacionada apoyo juridico.

Cordialmente,

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

NOMBIRE FIRMA
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[ A SUSCRITA DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria GOBIERNO presento solicitud de
Gerlificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
conlratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

QRETG PURFL REQUE 1IDO
; Se requiere contratar una persona natural que cuente con

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | jul0 ge praiesional comopﬁe\bogado, lo cugl se acreditara

PARA APOYAR LAS GESTIONES JURIDICAS DEL | mediante la fofocopia del diploma y/o acta de grado y tarjela

CONSEJO MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO | profesional wigente expedida por el Consejo Superior de [a

DE DESASTRES Y CVENTOS MASIVOS Y NO | Judicatura; ademas, que acredite acredite de cero (0) a doce

MASIVOS DEL MUNICIPIO DE CHIA ‘(12,21'de experiencia de experiencia relacionada cn apoyo

Juridico
OULIGACIONI § |

1 Apoyar en la proyeccion y revision de las respuestas a las quejas, reclamos, derechos de peticion, actos

[ administratives, conceptos téchicos de riesgo, informes, estadisticas y demas solicitudes que se
presenten con ocasion a la Gestion del Riesgo y cambio climatico en el Municipio de Chia.

12, Asislir juridicamente al Consejo Municipal de Gestion del Riesge del Municipio de Chia, frente a la
revision de normativa, proyeccion de documentos y apoyo en ia toma de decisiones durante emergencias
o desastres.

'3, Proporcionar apoyo juridico en los procesos relacionados con el conocimiento del riesgo, reduccion del
riesgo, manejo de desastres, calamidades publicas, emergencias y adaptacion frente al cambio climatico,
reduccion del riesgo basada en ecosistemas, evaluacién de dafios y necesidades ambientales, gestion
de! cambio climatico, garantizando la aplicacion de la normatividad vigente.

4. Coadyuvar juridicamente al Comité de Conocimiento y Prevencion del Riesgo para Eventos Masivos y
No Masivos de acuerdo a la normatividad vigente.

5 Apoyar los procesos precontractuales, contractuales y post contractuales, en materia de gestion del
riesgo de desasires.

6. Brindar apoyo juridico en los procesos de verificacion de requisitos y registro de funcionamiento y
operacion de los parques de diversiones, atracciones o dispositivos de enfretenimiento y alracciones
mecanicas.

7 Proyectar juridicamente los conceplos técnicos de riesgo gue le corresponda o gue le sean reguertdos & |
Gestion del Riesgo y cambio climatico en el Municipio de Chia.

8. Brindar apoyo al Coordinador municipal de Gestion del Riesgo de Chia y en los aspectos juridicaos a los |
Puestos de Manda Unificado (PMU) que se convoquen en torno a Gestion del riesgo y cambio climatico
del municipio de chia.

9. Asistir a las diferentes reuniones que le sean convocadas por el Consejo Municipal de Gestién del Riesgo
del municipio de Chia.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision
de los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de
funciones y competencias laborales, se procede a cerdificar la inexistencia o insuficiencia de personal en
la Alcaldia de Chia, debido a .

CASQ QUE ARLICA

CAUSAL DF INEXISENCIA O INSUFICIENCIA e e )

Nb exisie personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requicre contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solcitante

Ixiste persenal en la planta, pero este no es suficiente. X
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[ Idesariolo de la acividad requiere un grada de especializacién que implica la coniratacion del servicio

Las actividades a ejecutar son de caracler eminenterriente fransitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal

| a Secretaria solicitanie es la responsable de garantizar yue los servicios personales y/o de apoyo 4 la
geslion que son contratados con personias que cuentan con el perfil y Ia debida idoneidad, para dar
avance al cumplimiento del proyecto y las melas asociadas a este, esfablecidas en el Plan de Desarrcllo
y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicilante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2018 y 2952 de 2019, (aclo
administrativo vigente de la Entidad y/o aguellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretarfa
versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta cerificacion se firma en Chia, a los 20 dias del mes de AGOSTO del afio 2024

MAR!A ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMHRI OIRE GTOREA) DE FUNCION HOBLICA

| a anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a Etnumeral 3. articulo 32 de fa Loy 80 de 1993, consagra: “Son coniralos de prestacion de servicios los que celcbren las
entidades estatales para desarrollas aclividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la enfidad Eslos
cantratos sélo pedran celebrarse con personas naturales cuande dichas actividades no puedan realizarse con personal de
plania o requicran conocimicntos especializados’.

b Elariculs 1 det Decreto 2200 de 1998, define: “F| articulo 3 del Decrelo 1737 de 1998 quedara ask

"ARTICULO 3° - | os contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando
na exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo arganisrmo, enlidad, ente pablico o persona jurichca, es imposible
atender Iz aciividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no exisie personal que pugda
desamoltar la actvidad para la cual sc requiere contratar la prestacion del servicio, 0 cuando el desarmollo de la actividad requere
un grado de especializacién gue implica la conlratacién def servicio, © cuando aun existiendo persanal en la planta, ésle no sea
suficiente, la mexistencia de personal suticrenie debera acreditarse por cl jefe del respediiva orgamsma.

Tampoco se podran celebrar astos contraios cuande existan relaciones contraciuales vigentes con objeto igual al del contrato
gue se prelende suscribin, salvo autorizacion expresa deljefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante Esta autorizaciin
estari precedida de la susfentacion sobre las especiales caraclerisiicasy necesidades iécnicas de las confrataciones a realizar”

¢ [lHeral h) del numerat 4 del ariculo 2 de fa Ley 1150 de 2007, establece “Para la prestacion de servicios profesionales y do
apoyo a fa gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturakes”

d. EfDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2 1.4.9 scfialy “Las entidades estafales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa 'a prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la geslion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de cjecutar cf objeto de! contrato, siempre y cuando la entidad estatal verfique la oneidad o
experiencia mquerida y relacionada con el drea de que se trate I n estc caso, no es necesario que ka entidad estatal haya
ubienido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa




