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LA SUSCRITA DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria ____GOBIERNO Lo _ presentd solicitud de
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

~ OBJETO PERFILREQUERIDO

Se requiere contratar una (1) persona natural,

que cuente con titulo de bachiller y acredite
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA gyperigncia relacionada de cero (0) a doce (12)

GESTION PARA ASISTIR EL DESARROLLO Y LA 5 T ; X
EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN meses, en gestion administrativa y/u operativa

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA Que deberd  ser acrediada —mediante
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHIA certificaciones laborales, o actas de terminacion o

liquidacion en la que consten las obligaciones o
 funciones desarrolladas.

ke, e LR L _ OBLIGACIONES ONNS
1. Brindar apoyo en la revision, escaneo, y cargue de la informacion que se genere en ocasion al
cumplimiento del objeto contractual.
2 Alimentar las bases de datos de los frentes de seguridad respecto de la informacién suministrada
por el supervisor y demas documentacion que le sea asignada por e} mismo.

Asistir y apoyar los operativos que estén a cargo de la direccion de seguridad y convivencia.

Apoyar la rendicion de infermacion que se requiera por parte del superviscr del contrato.

Apoyar constantemente la estrategia de comunicacion para informar a la comunidad, comerciantes y

demas actores involucrados sobre los avances y logros del Plan Integral de Seguridad y Convivencia

ciudadana (PISCC).

6. Apoyar las actividades de sensibilizacion del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana.

7. Apoyar la elaboracion de un informe de forma mensual que detalle el impacto de la colaboracion
estratégica en la implementacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia ciudadana PISCC, la
identificacién de desaflos encontrados durante dicha implementacidn y sugerencias para mejorar la
eficacia de los procesos de toma de decisiones de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

8. Brindar acompafiamiento en las demas actividades encomendadas por la Secretaria de Gobierno.

o W

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision
de los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de
funciones y competencias laborales, se procede a certificar ia inexistencia o insuficiencia de personal en
la Alcaldia de Chia, debido a:
CASO QUE
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA APLICA

_____ P 5t Xl e ¥ | (MarqueconunX) |
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion de! servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

E| desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la
contratacion del servicio. 49
Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que 1as mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar
avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo
y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya gue el analisis
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realizado por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria
versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, alos | 5 diasdelmesde  AGOSTO  delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA : ‘ A~
NOMBRE DIRECTOR({A) DE FUNCION PUBLICA IRMA

La anterior ceriificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contrafos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados”.

b. €l articulo 1 de! Decreto 2200 da 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con persenal de planta, parque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal gue pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollc de la actividad requiere
un grade de especializacién que implica a contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuanda existan relaciones contractu ales vigentes con objeto igual al del contrato
que se pretende suscriblr, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, esfablece: "Para la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para ia ejecucién de trabajos artisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”

d. ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constanciz escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios gue rigen la Contratacion Estatal y en virtud de
lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollé
en jos siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL

ESTUDIO: _ AGOSTO DE 2024
SECRETARIA QUE ELABORA

EL Coriicho: SECRETARIA DE GOBIERNO

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION-DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR

OBJETO DE LA EL DESARROLLO Y LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN
CONTRATACION: INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE CHIA.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

De acuerdoe con lo estipulado en el inciso 3° del articulo 315 de Ia Constitucion Politica de Colombia, corresponde
al alcalde dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y Ia prestacion
de los servicios a su cargo, en concordancia y correspondencia con los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos en el articulo 209 de la misma carta
politica.

De conformidad con el articulo 2 de la Constitucion Politica, “Son fines del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Carta politica, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial, y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.”

Asi mismo, las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento
de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

Ademas, la Ley 136 DE 1894, Por la cual se dictgn normas tendientes a modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios, consagra en el articulo 91 en el numeral 1y 5 lo siguiente;

“ARTICULO 91.- Funciones. Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012. Los alcaldes ejerceran las funciones
que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el
Presidente de la Reptiblica o gobernador respectivo.

Ademés de las funciones anferiores, los alcaldes tendran las siguientes:
A) En relacion con ef Concejo:
1. Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para fa buena marcha del municipio.

5 Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que considere
inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico’.

La seguridad ciudadana es un servicio esencial mediante el cual el Estado garantiza a los ciudadanos la
capacidad de ejercer sus derechos humanos, civicos y sociales.

Para materializar dichos cometidos la administracion municipal a través del Decreto 40 de 2019, “POR EL CUAL
SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
CHIA™ en su articulo 38 sefiala las funciones de la Secretaria de Gobierno, entre otras, la de “Liderar, orientar y
coordinar la formulacién de politicas, planes y programas dirigidos a garantizar la convivencia pacifica, ef respeto
de los derechos humanos, la seguridad ciudadana y la preservacion del orden publico en el Municipio”.

El articulo 39 ibidem, establece como funciones de [a Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana la de
“apoyar a la Secretaria en el trazado de politicas de prevencién de delitos, contravenciones y problemas de
convivencia y seguridad ciudadana”.

Que el Decreto 1066 de 2015, en su articulo 2.7.1.1.186, dispone; "Politicas integrales de seguridad y convivencia
ciudadana. En cada departamento, distrito o municipio, el Gebernador o alcalde respectivo debera formular una
Politica Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que contemple los planes, programas y proyectos
elaborados conjuntamente con los representantes de la fuerza publica, organismos de seguridad y policia judicial
a nivel territorial. Esta politica se articulara con la Politica y Estrategia de Seguridad y Convivencia Ciudadana que
formule el Gobierno Nacional y debera ser aprobada por el respectivo Comité Territorial de Orden Publico.
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Que los objetivos especificos en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) del Municipio,
pretenden: (i) Mejorar las condiciones de seguridad y convivencia en el Municipio con la mitigacion de eventos de
delitos, (ii) Sensibilizar a la poblacidn del municipic sobre la importancia de denunciar los delitos, {iii) Fortalecer la
convivencia familiar y comunitaria, a través decalogos de convivencia, entre otros.

Por lo anterior, se hace necesario desarrollar acciones contundentes para el cumplimiento del PISCC, a traves
actividades de sensibilizacién y comunicacion efectiva que promuevan las conversaciones de igualdad,
solidaridad humana y el conacimiento de los derechos humanos para gestionar conflicios, con el fin de mantener
las condiciones necesarias para la convivencia y el ambiente que propicie la seguridad ciudadana y la
preservacion del orden pdblico. De esta manera, se debe concientizar a [a ciudadania def municipio, con base en
la Ley 1801 de 2016.

Que para el desarrollo de estas actividades se requiere un equipo integral que pueda complementar los diferentes
procesos dentro del cumplimiento del objeto, es por ello que, con el fin de fomentar una participacién ciudadana
real, crear conciencia social, fortalecer la colaboracion y mantener informada a la comunidad, se requiere de un
equipo capaz de participar activamente en procesos de toma de decisiones estratégicas, la gestién adecuada de
la documentacion es esencial para garantizar la transparencia, el cumplimiento normativo y la respuesta oportuna
a derechos de peticion y solicitudes en relacion con la Seguridad y Convivencia Ciudadana, lo cual asegurara una
administracion ordenada y eficiente de la informacion y junto, un profesional que hara parte de un equipe de
trabajado conformado ademas por: un tecnélogo en procedimientos judiciales o investigaciones judicial o
criminalistica y gestién judicial; dos bachilleres

Teniendo en cuenta lo antes expuesto, se presenta la necesidad de contratar con una (1) persona natural idénea,
la cual acredite titulo de bachiller, que acredite experiencia relacionada de cero (0) a doce (12) meses, en gestion
administrativa y/u operativa que debera ser acreditada mediante certificaciones laborales, o actas de terminacién
o liguidacion en la que consten las obligacicnes o funciones desarrolladas. La necesidad identificada
anteriormente,

El impacto de esta contratacion se vera reflejado en la reduccion de indices delictivos, Ia promocion de espacios
segurcs y la participacion de la ciudadania en la construccién de un entorno mas armonioso. Invertir en el perfil
adecuado de la persona a contratar, es esencial para alcanzar los propésitos del PISCC en beneficio de la
comunidad, esta contratacion se requiere toda vez que en el "PISCC” se encuentran priorizadas problematicas de
Seguridad y Convivencia, producto de un proceso de construccion en un marco interinstitucional, con la
participacion de las autoridades competentes, con -impacto directo sobre las causas y efectos de estas
problematicas, y asi mismo se afianzara la articulacién entre poblacién y administracién.

La contratacién de servicios de apoyo a la gestidn es esencial para llevar a cabo con éxito las acciones
contempladas en el plan integral. El personal contratado confribuird a la implementacion efectiva de estrategias
de seguridad y convivencia, lo que se traducirad en una mayor tranquilidad para los ciudadanos y una reduccidn
de situaciones conflictivas.

Es menester precisar que, la seguridad y convivencia ciudadana son el resultado de un proceso de construccién
y dialogo interinstitucional con el fin de proteger a los ciudadanos en su vida, integridad, libertas y patrimonio
economico mediante la ejecucién de estrategias que permitan hacer efectiva la lucha contra la delincuencia. Con
la presente contratacion se da cumplimiento a las estrategias planteadas en el pian de desarrollo como es la de
actualizar el Plan Estratégico Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, con base en la politica de
seguridad que se implemento.

En el Municipio de Chia se presentan situaciones que afectan la seguridad y convivencia ciudadana, debido a la
indiferencia que en ocasiones los ciudadanos muestran hacia las normas de buena conducta, sin creencias,
valores, y costumbres que promuevan la tolerancia y la sana convivencia. Esto sumado al crecimiento acelerado
de la poblacién, conformacion de bandas defincuenciales, generadas por problematicas como el desplazamiento
forzado, desempleo, poblacion con necesidades basicas insatisfechas, entre otras.

La Direccion de seguridad y convivencia ciudadana, como oficina asesora en seguridad del sefor Alcalde de
Chia, tiene como uno de sus objetivos dirigir las politicas y estrategias para combatir y prevenir los delitos, las
diferentes modalidades de violencia que més afectan al Municipio y que atentan contra fa vida y el patrimonio de
sus ciudadanos mediante la coordinar operatividad de los organismos de seguridad.

Para tal fin, se han trazado lineas de accién a través de objetivos y metas claras encaminadas a la construccién
de la seguridad ciudadana, articular la ejecucion de la Politica Nacional de Seguridad con los entes centrales y
departamentales para lograr una armonia hacia las metas propuestas en el Plan Integral de Seguridad y
convivencia ciudadana (PISCC) y Plan de Desarrollo Municipal e incorporar a la ejecucion local los esfuerzos
provenientes del sector publico y privado, dirigir la formulacion de planes, programas y proyectos enfocados a fa
prevencion de hechos delictivos y al mantenimiento y control del orden publico.

Es asi como con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, al interior del Municipio de Chia, en la
Secretaria de Gobierno y Direccién de seguridad y convivencia ciudadana, es necesario celebrar contrato de
Prestacion de Servicios de apoyo a la gestidn para poder desarrollar en forma temporal tareas inherentes al plan
de desarrollo municipal en la META 241 "EJECUTAR EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA" SEGUN LO CONTEMPLADOQ EN EL DECRETO MUNICIPAL N° 448 del 28 de junio de 2024 POR
EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA -PISCC 2024 -
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2027 PARA EL MUNICIPIO DE CHIA, segun lo establecido en el ARTICULO QUINTO “ FORTALECIMIENTO DE
LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN CHIA” en el punto Uno “Linea Estratégica prevencién contra el delito” y
punto tres “Linea estratégica Comportamientos Contrarios a la Convivencia: estrategia de prevencion contra el
consumo de SPA y Estrategia de Prevencién y atencion al articulo 27 enfocado a la rifa,

ARTICULO QUINTO, - FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA EN
CHIA. Las lineas estratégicas que hacen parte del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana - PISCC 2024 - 2027, seran los siguientes:

« Linea estratégica Prevencién contra el delifo.

« Linea Estratéegicao Comporfc:f-nlentos Contrarios <« la Convivencio:
Estrategia de Prevenciéon contra el consumo de SPA y Estrategia de
prevencién y atencikdin al articulo 27 enfocado a la rifia.

A su vez para dar cumplimiento a la META 241 pagina 63 de los PICSS en la actividad 4 * Realizar campafia de
promocion y prevencion en practicas de autocuidado con material visual e impreso, actividad 8 “Incrementar los
frentes de seguridad del Municipio de Chia". Se necesita la contratacién de apoyo a la gestion.

Progroma: Estrategia de intervencion conlro el hurto en susd lferentes modoldadesy el delito de lesiones personales.
Oblalivos Bspecilicos
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KNG los hechos de viclencia interpenanal derivados de fo Inadecuada resoiucisn de kos confilcios, o favas det forlglecimiento de los diferertes meconismas generando la

comdvencla pocifica en el municiplo, Incluldos 10s temterios do furisdiceldn sspecliol clendendo los freanentos de orden comstitucionol
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Que el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el Plan Anual de Adguisiciones de la
Entidad para la vigencia 2024 y publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacién Pablica "SECOP 1",

Finalmente, es importante precisar que segun certificacion expedida por la Direccion de Funcion Publica del
municipio de Chia si bien existe personal en la planta, este no es suficiente para realizar las actividades que se
pretenden ejecutar.

2 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: .

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR EL DESARROLLO Y LA

EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Una vez definidos claramente los servicios a contfatar, se deben codificar de acuerdo a la Guia para la
Codificacién de Bienes y Servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan
Anual de Adquisiciones.

CLASIFICACION | SEGMENTO |  FAMILA |  CLASE |  PRODUCTO
Procedimientos o servicios | 93000000 83150000 93151500 93151507
administrativos
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2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

En el Municipio de Chia se presentan situaciones que afectan la seguridad y convivencia ciudadana, debido a la
indiferencia que en ocasiones los ciudadanos muestran hacia las normas de buena conducta, sin creencias,
valores, y costumbres que promuevan la tolerancia y la sana convivencia. Esto sumado al crecimiento acelerado
de la poblacidn, conformacion de bandas delincuenciales, generadas por problematicas como el desplazamiento
forzado, desempleo, poblacién con necesidades basicas insatisfechas, entre otras.

Contratar a una persona capacitada en la aplicacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
permite implementar estrategias efectivas. Estas pueden incluir programas de educacién, patrullaje preventivo,
vigilancia en areas criticas y colaboracion con la comunidad. Al reducir la criminalidad y la violencia, se crea un
entorno mas seguro para los ciudadanos.

Con ello se fomenta una cultura organizacional que valora el cumplimiento de la ley. Establecer politicas,
procedimientos y programas especificos ayuda a prevenir conductas en la comunidad

Cuando los ciudadanos perciben que se toman medidas activas para prevenir delitos y proteger su seguridad,
aumenta la confianza en las autoridades y en la gestion municipal. La contratacién de esta persona demuestra el
compromiso de la administracién con el bienestar de la comunidad y contribuye a una convivencia mas
armoniosa en el municipio,

De acuerdo con la necesidad de contratar, se requiere el apoyo de una (01) persona natural, la cual tendra la
labor de desarrollar acciones de apoyo para cumplir con los objetivos del Plan Integral de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana (PISCC). Se enfoca en la importancia de actividades para promover una participacion
ciudadana genuina, conciencia social y colaboracion. Ademas, subraya la esencial gestién documental para
garantizar transparencia y cumplimiento normativo, asegurando asi la prevencién de delitos y problemas de
convivencia. La concientizacion ciudadana, basada en la Ley 1801 de 2016, es clave para mantener un entorno
propicio y una convivencia pacifica, resaltando la responsabilidad de la administracion municipal en la toma de
medidas pertinentes para el progreso comunitario y la preservacién del orden plblico.

Para ello, es necesario contar con una (1) perscna natural idénea, la cual acredite titulo de bachiller, que acredite
experiencia relacionada de cero (0) a doce (12) meses, en gestién administrativa y/u operativa que debera ser
acreditada mediante certificaciones laborales, o actas de terminacién o liquidacion en la que consten las
obligaciones o funciones desarroliadas.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa
con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

t. Brindar apoyo en ia revisién, escaneo, y cargue de la informacion que se genere en ocasion al
cumplimiento del objeto contractual.

2. Alimentar las bases de datos de los frentes de seguridad respecto de la informacién suministrada por el

supervisor y demas documentacion que le sea asignada por el mismo.

Asistir y apoyar los operativos que estén a cargo de la direccion de seguridad y convivencia.

Apoyar la rendicion de informacién que se requiera por parte del supervisor del contrato.

Apoyar constantemente la estrategia de comunicacién para informar a la comunidad, comerciantes v

demas actores involucrados sobre los avances y logros del Plan Integral de Seguridad y Convivencia

ciudadana (PISCC).

6. Apoyar las actividades de sensibilizacion del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

7. Apoyar la elaboracion de un informe de forma mensual que detalle el impacto de la colaboracion
estratégica en la implementacion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia ciudadana PISCC, Ia
identificacion de desafios encontrados durante dicha implementacion y sugerencias para mejorar la
eficacia de los procesos de toma de decisiones de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

8. Brindar acomparfiamiento en las demas actividades encomendadas por la Secretaria de Gobierno.

ISR

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de ios requisitos de
ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
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anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato,

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipic de Chia.

10. Suscribir a tiempo [as actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
constancias de la ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro de! valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP II, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que
se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1285
de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante |a vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o conirato le correspondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se cbliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir e! registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que e haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman parte.

. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

6 TlPOcl;JE CONTRATO: CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION.

el

NN® oA

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En el Municipio de Chia; en las instalaciones de la Secretaria
de Gobierno y/o en el lugar que se le indique previamente.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESEé, contados a partir de la suscripcién y perfeccionamiento
del contrato, sin exceder del 20 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL. CONTRATO: La supervisién del contrato estaré a cargo de un Profesional Universitario
y/o Profesional Especializado de la Secretaria de Gobiemo.

2.10PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no serd obligatorio la liquidacion del contrato,
en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion
def mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015 “Contratacion Directa, causal de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden

encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad

de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o

juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la

idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la

Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia

escrifa.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a

los de consufforfa que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la Entidad Estatal, as/ como los

relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Eniidad Estatal para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a

determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos”.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
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satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal
h} del numeral 4 del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por
tratarse de un contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionadc articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejscucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas nalurales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion direcla la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
naturaf o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto def contrato, siempre y cuando fa entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellios de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los
relacionados con acfividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para fa contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
deferminadas personas nalurales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se
justifica la contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria de Gobierno,
realizé el presente analisis sobre la necesidad de contratar la: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ASISTIR EL DESARROLLO Y LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN INTEGRAL DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHIA.”, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Aspectos generales: Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio
considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién
personalizada y continda que le permita cumplir de mejor forma lo siguiente: promover la participacion ciudadana,
la concientizacion social y la comunicacidn efectiva en el Municipio de Chia a través de la ejecucion de un Plan
de Optimizacion de Recursos, disefio de estrategias de comunicacion y gestién de documentacion vinculada al
PISCC, alaluz de la ley 1801 de 2016.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades: Dentro de las diferentes alternativas que
se presentan en el sector, el Municipio considera que lc mas conveniente es contar con una persona natural, ya
que se requiere una atencion personalizada, que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

Conforme al perfil requerido y el servicio solicitado por la Administracién Municipat se realizé el respectivo estudio
del mercado mediante histéricos.

DATOS HISTORICOS DEL MUNICIPIO

CONTRATIST - CUANTI, ILURACIC

2024 CO1PCCNTRE075010 CONTRATACION  JUAN  FELIPE PRESTACION DE SERVICIOS $12400000 CUATRO (04) MESES

DIRECTA ~  TORRES DE APOYO A LA GESTION
PRESTACION DE HERNANDEZ PARA ASISTIR EL
SERVICIOS DE DESARROLLO Y LA
APOYO A LA EJECUCION DE LAS
GESTION ACCIONES DEL  PLAN

INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA,

ADOPTADO MEDIANTE
DECRETO 278 DE 2020 DEL
MUNICIPIO DE CHIA,
2023 133-2023 CONTRATACION DIANA MARCELA PRESTACION DE SERVICIOS  $54.000.000  DIEZ (10) MESES
DIRECTA - ULLOA SOTO PROFESIONALES PARA EL
PRESTACION DE SEGUIMIENTO A LOS
SERVICIOS PROGRAMAS, PROYECTOS
PROFESIONALES Y ACTIVIDADES QUE SE

ADELANTEN CON EL
RESGUARDO INDIGENA DE
FONQUETA Y CERCA DE
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PIEDRA ASI COMO

GENERAR ESPACIOS DE

CONOCIMIENTQ PARA SU

PROTECCIGN.

2023  505-2023 CONTRATACION LAURA CAMILA PRESTACION DE SERVICIOS $31.487.512  SIETE (07) MESES

DIRECTA - RODRIGUEZ PROFESIONALES COMO

PRESTACION DE CARABALLO ABOGADO FORTALECIENDO

SERVICIOS LA RESPUESTA

PROFESIONALES INSTITUCIONAL EN LAS

INSPECCIONES DE PoLIC[A
UR&ANA DEL MUNICIPIO DE
CH

En este analisis encontramos, que durante los ultimos afios la alcaldia realizé tres (03) contratos con objeto
similar.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

'5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DOCE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE. ($12.432.000,00)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor estimado del Contrato, se tendra en cuenta los criterios establecidos en la Decreto No.
047 del 9 de enhero de 2024, "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y
HONORARIOS, COMO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION
SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION DEL SECTCOR CENTRAL DEL MUNICIPIC DE CHIA”.

Analizadas las actividades, su complejidad, la idoneidad requerida; se concluye que el valor total del presupuesto
oficial estimado para el presente proceso de seleccidon es la suma de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($12.432.000,00} incluidos todes los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratisia, se determiné dicho valor atendiendo a lo establecido en el
decreto 047 de 2024,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad v con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y
al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte de este reposa €n el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: Ei Municipio realizara el pago del contrato en cuatro (04) pagos asi: (04) pagos
mensuales, iguales, vencidos y sucesivos por valor de TRES MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS M/CTE.
($3.108.000,00)

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrate
. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT

IMPUESTOS:

Pe conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articuto modificado por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro
de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adultc Mayor, los contratos y/o de prestacion de
servicics, de igual forma el Articufo 3198. Paréagrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién
fos convenios y coniratos de condiciones uniformes de los servicios pliblicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el
servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADQ: NO APLICA

I-6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es
objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
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que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de
motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en
atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que este en capacidad de ejecutar el
contrato,

Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona con titulo de bachiller con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus
servicios de apoyo a la gestidn para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Una (1) persona natural, la cual acredite titulo de bachiller.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia relacionada de cero (0) a doce (12) meses, en gestion
administrativa y/u operativa que debera ser acreditada mediante certificaciones laborales, o actas de terminacion
o liquidacion en la que consten las obligaciones o funciones desarrolladas.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANIiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION ,
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el
contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.
9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL
Asi mismo se informa que la presente contrataciéon S1( ) NO (x) esta cobijada por un acuerdo internacionai o
un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo
cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos
de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los
procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan
exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10.ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
- Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
»  Banco de proyectos.

ELABORO:
INDIRA MARCELA PINILLA CARRILLO

CONTRATISTA

( o FIRMA
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PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GFO1-01-FED2
e SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) s
DERENDENCIA FECHA DD | MM | ANO
SOLIGIFANTE SECRETARIA DE GOBIERNO = T 2024002252
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR TiPO DE SOLICITUD
INICIAL
GASTOS DE INVERSION ZDCONT
Rubro Descripcion Valor
RUBRO CCPET 41 Wdministracion Central
RUBRO CCPET 4112 ISecretaria de Gobierno
FUBRC CCPET 411245 [Seclor: Gebierno territorial
RUBRO CCPET 41124501 Programa: Fortalecimiento de Ia convivencia y la seguridad ciudadana
SUBRO CCPET b411245012024251750048 Proyectq Fanalgcimiento de la convivencia y la seguridad eiudadana del
municipio de Chia
Froducto: Senvicio de apoye financiero para proyectes de convivencia y
RUBRO CCPET [2411245012024251750049029 sequridad ciucadana
[24112450120242517500490292.3.2.02.02.00 ICCPET Senvicios para la comunidad, sociales y personales 17.,050,000.00

RUBRO CCPET |

i:.8. REINTEGROS TRANSFERENCIA DEL MUNICIPIO -

FUENTE 74210 ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Libre Inversién 17,050,000.00
CPC p1119 Otros servicios de la administracién pablica n.c.p.
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDF) 17,050,000.00
OBJETQ DE LA [ACOMPANAR LOS OP TIVOS EL CUM PL IENTO DEL PLAN INTEGRAL DE S Y CONVIVENCIA CIUDADANA
SOLICITUD  |2024 -2027. - N°: 202463034 -
AUTORIZADC POR:
A/ :'/f"'i:; = __
DOfNOSO RUiZ LEONARDO GHONA PEREZ EL ENRIQUE
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIQ DE DESPACHO
Proyecto y Revisé ROMERQ TORRES GENITH PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revisd GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE
Aprobd  GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE SECRETARIQ DE DESPACHO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Namero: 2024001503
15/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del ario 2024

se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24112 Secretaria de Gobierno
RUBRO CCPET 2411245 Sector: Gobierno territorial

Programa; Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
RUBRO CCPET 241124501 ciudadana

Proyecto: Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
RUBRO CCPET 2411245012024251750049 ciudadana del municipio de Chia

Producto: Servicio de apoyo financiero para proyectos de
RUBRO CCPET 2411245012024251750049029 convivencia y seguridad ciudadana
RUBRO CCPET 2;:; 324053; 20242517500490292.3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 17.050,000.00

. R.B. REINTEGROS TRANSFERENCIA DEL MUNICIPIO -

o NVE 74210 ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Libre Inversion 17,050,000.00
(CPC 91119 Otros servicios de la administracién pablica n.c.p.

Total Disponibilidad:

17,050,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240717

OBJETO:

ACOMPANAR LOS OPERATIVOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA 2024 -2027.

Son:
Dependencia
Responsable

DIECISIETE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/C

SECRETARIA DE GOBIERNO
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Mol W bonadoJ

Viito /ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

Elabord ALVARADOQ SILVA NUBIA ROSMERY

Modifico
Imprimié

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA
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ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA |

EXPERIENCIA

CERTIFICACION DE [DONEIDAD Y CODIGO | GEC-FT-70-v2

PAGINAS

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IleNEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ASISTIR EL
DESARROLLO Y LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DOCE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE.

($12.432.000,00).

PROPONENTE: JUAN FELIPE TORRES HERNAMDEZ C.C 1.000.940.893

IDONEIDAD:

CUMPLE {X)  NO CUMPLE{ )

Se acreditard mediante la presentacién de:

El oferente acreditara titulo de bachiller mediante la
fotocopia del diploma y/o acta de grado de bachiller.

- Fotocopia de Diploma que lo acredita como Bachiller
Académico de la Institucian Educativa Laura Vicufia Chia,
Cundinamarca de fecha 27 de noviembre de 2019,

« ACTA DE GRADO No. 07, de fecha 27 de noviembre de
2019,

EXPERIENCIA

CUMPLE (X)/NO CUMPLE ( )

Se acreditara mediante la presentacion de:

El oferente debe acreditar experiencia relacionada de
cero (0) a doce (12) meses, en gestidn administrativa y/u
operativa que debera ser acreditada mediante
certificaciones laborales, o actas de terminacidn ©
liquidacion en la que consten las obligaciones o funciones
desarrolladas

EL FONTANERO S.A.S Cerlifica que bajo la modalidad de
contrato de prestacién de servicios cuyo objelo era apoyo en
gestién administrativa para los tramites que en la empresa se
llevaran.

TIEMPO.TOTAL ACREDITADO: 8 MESES Y 15 DIAS
FECHA DE INICIC 16/06/2023
FECHA DE FINALIZACION 20/02/2024

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA -DIRECCION DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA — CHIA
experiencia en apoyo juridico segin Certificacién contrato
CO1.PCCNTR.6075010 OBJETO: prestacion de servicios de
apoyo & la gestién para asistir el desarrollo y la ejecucion de
las acciones del plan integral de seguridad y convivencia
ciudadana, adoptade mediante decreto 278 de 2020 del
municipio de chia.

TIEMPO TOTAL ACREDITADO: 4 MESES
FECHA DE INICIO 11/03/2024
FECHA DE FINALIZACION 10/07/2024

De la anterior verificacién se determina que JUAN FELIPE TORRES HERNANDEZ C.C 1.000.940.893 cumple con los

requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para salisfacer la necesidad, quedando

certificado a través del presente documento.

HANSEL 1
SECRETARIO DE GOBIERNG

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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