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GESTION DEL TALENTO HUMANO

&

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA

CODIGO‘ GTH-FT-49-v3 |
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA t i

| ALCALDIA MUNICIPAL GLOBAL PAG!NA‘ 1de2
FECHADE SOLICITUD AGOSTO 2024
 1-INFORMACION DEL SOLICITANTE L
NOMBRE - HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
CARGO - o Secretgrio de Gobierno B 3
DEPENDENCIA o SECRETARIA DE GOBIERNO
ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta giobal

lI- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De_ﬁ1anera atenta me pénnito solicitar Certiﬁca_cibn de inexistencia o insuficiencia de personal de la plania global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en [a siguiente informacion y justificacion:
e DA ~ TIPODEGASTO

INVERSION (") X

FUNCIONAMIENTO
o GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA
NOMERE DEL RUBRO _ EJE - _
GOBIERNO TERRITORIAL
CODIGO DEL RUBRO . SECTOR o

GESTION DEL RIESGQ DE DESASTRES Y EMERGENCIAS

| PROGRAMA
|

BRINDAR A 3.200 PERSONAS LA ASISTENCIA TECNICA
NECESARIA EN LOS COMPONENTES DE CONOCIMIENTO,
REDUCCION Y MANEJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES CONFORME A LA NORMATIVIDAD LEGAL

wETA  VIGENTE

FORTALECIMIENTO A LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE
NOMBRE DEL PRCYECTO CHIA

2024251750051
CcODIGO BPPIN

| ) Por tratase de confratacion directa de prestacion de servicios profesionales yio apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al gjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, pragramas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
 registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn.

~ INFORMACION CONTRACTUAL _
OBJETQ : ]

PERFIL REQUERIDO

Se requiere contratar una (1) persona natural que cuente con.
titulo de profesional en ingeniera civil y a fines, acreditada

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
CONOCIMIENTO, REDUCCION Y MANEJO DE LA
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEL
COMITE DE CONOCIMIENTO Y PREVENCION DEL

mediante la presentacion de copia del diploma ¢ acta de grado
y matricula profesional vigente, y acreditar de 13 a 24 meses
de experiencia relacionada, en actividades de gestién
administrativa, manejo y gesiidon de riesgos, andlisis de
riesgos, control de riesgos, financiacion de riesgos y /o gestion

RIESGO

de siniestros, la experiencia debera ser acreditada mediante
| actas de terminacién y/o certificaciones laborales.

OBLIGACIONES
Proporcionar apoyo en el proceso de identificacion, analisis y evaluacion de escenarios de riesgo, asi ‘
como el monitoreo y seguimiento de los mismos. Este apoyo se ejecutara mediante componentes
especificos y estrategias de comunicacién, con el objetivo de promover la conciencia y gestion efectiva
de los riesgos identificados.

Apoyar las actividades en cuanto a la activacién del Puesto de Mando Unificado (PMU) conforme a los
protocolos establecidos, brindando asistencia logistica y técnica durante la operacién del (PMU) y
colaborar con las autoridades municipales en la implementacién de medidas de respuesta inmediata
durante [as emergencias. :

Apoyar a la Secretarfa de Gobierno con asistencia técnica en su rama de conocimiento, realizando
inspecciones técnicas de estructuras fijas (Edificios, escenarios fijos, gradas permanentes, instalaciones
eléctricas y de fontaneria integradas, bafios oficinas administrativas y areas de almacenamiento) y
provisionales (Carpas, toldos, escenarios méviles, graderias y asientos temporales, estructuras metalicas
utilizadas para colgar luces, pantallas y otros equipos técnicos) en cada evento, generando el respectivo
concepto detallado y fundamentado sobre las condiciones de seguridad y medidas correctivas y
~ preventivas para mitigar riesgos identificados.

1.
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4. Brindar apoyo técnico como ingeniera civil a los organismos de socorro y emergencia en la planificacion
y ejecucion de operaciones de emergencia para la gestion de desastres del municipio de chia. Este apoyo
incluira la evaluacion de incidentes tales como la caida de arboles, fugas, incendios, deslizamientos e
inundaciones, asi como la recopilacion de datos de los cuerpos operativos que atienden la emergencia y
la descripcion detallada de 1a misma.

3. ldentificar las construcciones que puedan representar un riesgo de desastres en el Municipio, realizando

evaluaciones técnicas del estado de las edificaciones y estructuras, documentando condiciones que
representen riesgos de desastres y emitir informes técnicos con recomendaciones para la mitigacion de
riesgos.
6. Apoyar las estrategias y elaborar estadisticas para prestar la ayuda humanitaria a los afectados de
desastres y emergencias en el Municipio de Chia.
7. Apoyar en el cumplimiento de los planes, programas, proyectos y metas del Plan de Desarrollo Municipal y del Plan
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres.
8. Dar cumplimiento estricto o a la normatividad vigente y demas disposicicnes en la materia, de acuerdo
con la programacion que determine el supervisor del contrato.

En mi calidad de Secretario d;__ﬁés_pacho, informo que una vez verificada la pla

1ti~ JUSTIFICACION DE LA SOUGITUD

perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de

conformidad con la siguiente justificacién:

Para dar cumplimiento a las actividades antes sefaladas, la Secretaria de Gobierno requiere contar con los
servicios de apoyo a la gestion para asistir el desarrollo y la ejecucion de las acciones del ptan integral de seguridad
'Y convivencia ciudadana adoptado mediante el decreto 278 de 2020, y demas disposiciones reglamentarias.

. . . _—
Para satisfacer la necesidad en este contrato se requiere contratar una (1) persona natural gue cuente con titulo |

de profesional en ingeniera civil y a fines, acreditada mediante la presentacién de copia del diploma o acta de
'grado y matricula profesional vigente, y acreditar de 13 a 24 meses de experiencia relacionada, en actividades de
gestion administrativa, manejo y gestion de riesgos, andlisis de riesgos, control de riesgos, financiacién de riesgos
y /o gestion de siniestros, la experiencia debera ser acreditada mediante actas de terminacién y/o certificaciones

laborales.

nta de personal, los cargos y

' Cordiaimente,

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

___ NOMBRE

48
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LA SUSCRITA DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria GOBIERNO presenté solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y!o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perf it técnico y/o profesxonal

~ PERFIL REQUERIDD

|Se reqmere contratar una (1) persona natural que cuente con
| titulo de profesional en ingeniera civil y a fines, acreditada

5 mediante la presentacién de copia del diploma o acta de
Eiiﬁg%(ﬂg:éh? IEJES i%‘.ﬂg:gi;égogg Sc;g:élc_:ﬁ\?lgl?% grado y matricula profesional vigente, y acreditar de 13 a24
REDUCCION Y MANEJO DE LA GESTION DE RIESGO Meses de experiencia relacionada, en actividades de gestion

administrativa, manejo y gestién, identificacién de gestion de
EEEE:IIEESI\I%SIEEE[)SEI EgéggM”E DE CONOEIMIENTOAY riesgos, andlisis de riesgos, control de riesgos, financiacién

de riesgos y/o gestion de siniestros, la experiencia debera ser
acreditada mediante actas de terminacion y/o certificaciones
| laborales.

OBLIGAG[QNEs

1. Proporcionar apoyo en el proceso de identificacion, analisis y evaluacion de escenarios de riesgo, asi como el
monitoreo y seguimiento de los mismos. Este apoyo se ejecutara mediante componentes especﬁ' cos ¥
estrategias de comunicacién, con el objetivo de promover la conciencia y gestion efectiva de los riesgos
identificados.

2. Apoyar las actividades en cuanto a la activacion del Puesto de Mando Unificado (PMU) conforme a los protecolos
establecidos, brindando asistencia logistica y técnica durante la operacion del {PMU) y colaborar con las
autoridades municipales en la implementacion de medidas de respuesta inmediata durante las emergencias.

3. Apoyar a la Secretaria de Gobierno con asistencia técnica en su rama de conocimiento, realizando inspecciones
técnicas de estructuras fijas (Edificios, escenarios fijos, gradas permanentes, instalaciones eléctricas y de
fontaneria integradas, bafios oficinas administrativas y areas de almacenamiento} y provisionales (Carpas, loldos,
escenarios moviles, graderias y asientos temporales, estructuras metélicas utilizadas para colgar luces, pantailas
y ofros equipos técnicos) en cada evento, generando el respectivo concepto detallado y fundamentado sobre tas
condiciones de seguridad y medidas correctivas y preventivas para mitigar riesgos identificados.

4. Brindar apoyo técnico como ingeniera civil a ios organismos de socorro y emergencia en la planificacion ¥,
ejecucion de operaciones de emergencia para la gestion de desastres del municipio de chia. Este apoyo incluira’
la evaluacion de incidentes tales como la caida de arboles, fugas, incendios, deslizamientos e inundaciones, asi
como la recopilacion de dafos de los cuerpos operativos que atienden la emergencia y la descripcion detallada
de la misma.

5. Identificar fas construcciones que puedan representar un riesgo de desastres en el Municipio, realizando
evaluaciones técnicas del estado de las edificaciones y estructuras, documentando condiciones que representen
riesgos de desastres y emitir informes técnicos con recomendaciones para la mitigacion de riesgos.

6. Apoyar las estrategias y elaborar estadisticas para prestar la ayuda humanitaria a los afectados de desastres y
emergencias en el Municipio de Chia.

7. Apoyar en el cumplimiento de los planes, programas, proyectos y metas del Plan de Desarrollo Municipal y del
Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres.

8. Dar cumplimiento estricto o a la normatividad vigente y demas disposiciones en la materia, de acuerdo con la
programacion que determine el supervisor del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision
de los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de
funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en
la Alcaldia de Chia, debido a:

3 e 22 o e 7 e TN i S ._TCASOQUEAPLICA '
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENC*IA : (Maraie conun x)
No EXISte personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar Ia prestacién del X

servicio en Ia dependencia sohcltame

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar
avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo
y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por ia Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria
versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, a los _ dias del mes de AGOSTO delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA \-Q)?M

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION FUBLICA ~J  FRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articuio 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que ceilebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pusdan realizarse con persenal de
planta o requieran cenocimientos especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2200 de 1998, define; “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedars asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en ef respectivo organisme, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porgue de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere
un grado de especializacidn que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo persenal en [a planta, éste no sea
suficients, la Inexistencia de personal suficiente debers acreditarse por el jefe del respectiva organisme.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al def contrato
que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente ¢ entidad contratante. Esta autorizacién
estara pracedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas
naturafes”

d. ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo ia
modalidad de contratacién directa ia prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre ¥ cuando la entidad estatal verifique la idoneidad ¢
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



ahdeg GESTION EN CONTRATACION
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ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de
lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolid
en los siguientes términos:

| DATOS GENERALES
"FECHA DE EMISION DEL =1 =l Th 0l =
ESTUDIO: - | AGOSTO DE 2024

'SECRETARIA QUE ELABORA

EL ESTUDIO: SECRETARIA DEBGOBIERNO

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

PRESTAC’IC')N DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
OBJETO DE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CONOCIMIENTO, REDUCCION Y
CONTRATACION: MANEJO DE LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEL
. L COMITE DE CONOCIMIENTO Y PREVENCION DEL RIESGO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO

DE CONTRATACION. ‘ 0 Jat

Que de conformidad con el articule 2 de la Constitucion Politica, "Son fines del Estado servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Carta politica, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién, defender la independencia nacional, mantener ia integridad
territorial, y asegurar la convivencia pacifica v la vigencia de un orden justo.”

Asi mismo, las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

De acuerdo a lo estipulado en el inciso 3° del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, corresponde
al alcalde dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion
de los servicios a su cargo, en concordancia y correspondencia con los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, establecidos en el articulo 209 de la misma carta
politica.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 1523 de 2012 “Por la cual se adopta la politica
nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestién de! Riesgo de
Desasires y se dictan otras disposiciones”, la gestion del riesgo de desastres es un proceso social orientado a
la formulacion, ejecucitn, seguimienio y evaluacion de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones,
instrumentos, medidas y acciones permanentes para el conocimiento y la reduccion del riesgo y para el manejo
de desastres, con el proposito de asegurar la sostenibilidad, la seguridad territorial, los derechos e intereses
colectivos, mejorar la calidad de vida de las poblaciones y las comunidades en riesgo y, por lo tanto, esta
intrinsecamente asociada con la planificacion del desarrolio segure, con la gestion ambiental territorial
sostenible, en todos los niveles de gobiernoe y la efectiva participacion de la poblacion.

De acuerdo con el articulo 2 Ibidem, la gestion del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los
habitantes del territorio colombiano y en desarrollo de esta, se deberan ejecutar los siguientes procesos de
gestién del riesgo: conocimiento del riesgo, reduccion del riesge y manejo de desastres, en el marco de sus
competencias, su ambito de actuacion y su jurisdiccion, componentes del Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres.

En virtud del Decreto 40 de 2019, “Por el cual se establece el Manual Basico de la Administracion Municipal de
Chia y se adopta la estructura Organizacional Interna de la Administracién Central del Municipio de Chia®, se
establece dentro de las funciones de la Secretaria de Gobierno fa de: “formulacidn e implementacion,
gjecucion, seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos,
medidas y acciones permanentes de conocimiento, reduccion del riesgo, manejo de desastres (...)".

Mediante el Decreto N° 30 del 6 de julic de 2012 “Por el cual se conforma y organiza el Consejo Municipal de
Gestion del Riesgo del Municipio de Chia, departamento de Cundinamarca, se conforman los comités
municipales y se dictan ofras disposiciones’, el cual establece en su articulo tercero que el Secrefario de
Gobierno es el Coordinador General del Consejo Municipal para la gestion del riesgo, quien promovera las
acciones interinstitucionales relativas al conocimiento y reduccién del riesgo, el manejo de desastres,
calamidades plblicas y emergencias, y entre ofras competencias, debe integrar esfuerzos y recursos de las
entidades para prevenir, mitigar, atender, monitorear y/o rehabilitar zonas afectadas por desastres, calamidades
publicas 0 emergencias.

Asi mismo, e Concejo Municipal expidid el Acuerdo Municipal No. 57 de 2014, mediante el cual se crea,
conforma y Organiza el Fondo de Gestion del Riesgo de Desastres del Municipio de Chia, cuyo objetivo general
establecer mecanismos de financiacion dirigidos a la gestion del riesgo con el propésito de ofrecer proteccién,
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seguridad ambiental, sanitaria, bienestar, calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible y atender la
poblacién afectada por la ocurrencia de desastres o calamidad publica de naturaleza similar.

El Decreto Municipal 069 de 2018 “por el cual se actualiza el Plan Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres del Municipio de Chia Cundinamarca” el cual en su articulo primero numeral 1.5 consagra el
escenario de riesgo por aglomeracion de publico, asi como las medidas e intervencién con el objeto de reducir
0 evitar las condiciones de riesgo. '

Por otro lado, el Decreto No. 005 de 2021, “Por el cual se deroga la resolucién 1851 de 2014, se actualiza el

funcionamiento del comité de conocimiento y prevencion de riesgo para eventos masivos y no masivos del

municipio de Chia, y se dictan otras disposiciones”, establece: “que el Comité de Conocimiento y Prevencion de
Riesgos para Eventos Masivos y no Masivos, dentro del Municipio de Chia, creado mediante resclucién 1851

de 2014 de la alcaldia de Chia, continuara funcionando de conformidad con |a presente resolucion, con el fin de
expedir las autorizaciones y/o conceptos favorables para la realizacion de eventos masivos y no masivos dentro
de esta jurisdiccion; asi como también de los eventos o espectaculos de las artes escénicas de gue trata el

articulo 15 de la Ley 1493 de 2011”. Asimismo, el paragrafo 1 ibidem, sefiala; "La presente resolucién tiene por
objeto la actualizacién de los trémites, conformacidn y organizacion del Comité de Conocimiento y Prevencion

del Riesgo para Eventos Masivos y no Masivos del Municipio de Chia, encargade de otorgar las autorizaciones
yio conceptos favorables para la realizacion de los mismos, previa verificacion de los requisitos establecidos en

virtud de la Ley 1801 de 20186, el articule 42 de la Ley 1523 de 2012, el articulo 43 de la Ley 1575 de 2012, el

articulo 7° de la Ley 1796 de 2016, y #l articulo 2 de la resolucion 1462 de 2020 del Ministerio de Salud y las
que la modifiquen o prorroguen, asi como también prevenir y mitigar los riesgos que pueden llegar a

presentarse en cualguier evento de afluencia masiva y ne masiva que se lleve a cabo dentro del territorio de
Chia".

Siendo el Plan de Desarrolle Municipal la herramienta de gestion que promueve el desarrollo social del
Municipio, mediante lineamientos, objetivos y acciones que en forma conjunta constituyen la estrategia de
gjecucion durante el cuatrienio, la gestion integral del riesgo de desastres se convierte en un proceso
permanente de identificacion, analisis y respuesta a los distintos factores de riesgo que se presenten en el
territorio, por lo que una adecuada y constante gestién integral de riesgos implica el control de posibles eventos |

futuros e impredecibles en la comunidad, 5 !

| Es menester precisar que, el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres de Colombia, “una Estrategia
de Desarrollo” esta proyectado hasta el 2025, por lo que en virtud de este documento es que el Municipio se |
orientard para la ejecutar las acciones en materia de gestién del riesgo de desastres, aportando a lal
implementacién de la politica establecida y mediante la Ley 1523 de 2012, con aras de contribuir a la

' construccidn de una Chia menos vulnerable con comunidades mas resilientes. i

La Secretaria de Gobierno, como dependencia coordinadora del Consejo Municipal de Gestidn del Riesgo,
requiere fortalecer su funcidn en el manejo de los diferentes riesgos que se presenten en el Municipio,
especialmente la preparacion para la respuesta, rehabilitacién y recuperacion, del Comité de Conocimiento y
Prevencion de Riesgo para Eventos Masivos y No Masivos del Municipio de Chia.

Actualmente el pais atraviesa por el fenémeno del nifio el cual causa significativos impactos en las condiciones
climaticas. Este fendmeno se caracteriza por el calentamiento anormal de las aguas del océano Pacifico, lo que
puede llevar a sequias, incendios forestales y alteraciones en los patrones de lluvia. En Colombia, esto puede
resultar en escasez de agua, pérdida de cultivos, afectacion de la produccién agricola, riesgos para la
seguridad alimentaria y problemas relacionados con la disponibilidad de recursos hidricos. La comprension y
gestion efectiva del fendmeno del nifio son fundamentales para adaptarse a sus consecuencias, proteger la
infraestructura, la agricultura y mitigar los riesgos asociados, lo que hace imperativa la atencion y planificacién
adecuada en el Municipio.

Por su parte, €l Consejo Municipal de Gestidn de Riesgo y de Desastres, mediante acta no. 002 de fecha 14 de
Ifebrero de 2024, aprobé la incorporacidn de recursos de inversion con el fin de celebrar los contratos de
 prestacion de servicios profesionales y de apoyo la gestion, desde los distintos componentes del Plan Municipal
| de Gestidn de Riesgo del Municipio de Chia.

2

|Con la presente contratacion, se pretende dar cumplimiento a la meta nimero 231 en cuanto a "Brindar a 3.200 |
personas la asistencia técnica necesaria en los componentes de conocimiento, reduccién y manejo de la
| gestién del riesgo de desastres conforme a la normatividad vigente”.

| Se pretende generar un fortalecimiento de la Apropiacion Social del Conocimiento, donde la profesional pueda
contribuir a sensibilizar a fa comunidad sobre la prevencién y mitigacion del riesgo de desastres, asi mismo,
puede estar alineada con metas especificas del municipio, como la reduccién del riesgo de desastres,

Se cumplen objetivos relacionados con la prevencion, conocimiento y manejo del riesgo, fortaleciendo la
resiliencia de la comunidad frente a situacicnes de riesgo y garantizar que los procesos legales sean sélidos, se
promueve la seguridad y la capacidad de recuperacion ante desastres.

Por lo anterior, se requiere una (1) persona natural que cuente con titulo de profesional en ingeniera civil y a
fines, acreditada mediante la presentacion de copia del diploma o acta de grado y matricula profesional vigente,
Y acreditar de 13 a 24 meses de experiencia relacionada, en actividades de gestion administrativa, manejo y
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gestion de riesgos, andlisis de riesgos, controt de riesgos, financiacién de riesgos y /o gestion de siniestros, la
experiencia debera ser acreditada mediante actas de terminacion y/o certificaciones laborales.

Lo anterior se fundamenta con la certificacién expedida por la directora de Funcion Puablica, quien una vez
verificd los manuales especificos, se pudo constatar que no existe personal en la planta del Municipio, por lo
cual, es necesario dicho personal para desarrollar la prestacion del servicio descrito.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de
programas y Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CQN§TRUCCI6N, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL. DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE

CONOCIMIENTO, REDUCGCION Y MANEJO DE LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEL COMITE

DE CONOCIMIENTO Y PREVENCION DEL RIESGO.

2.2. GLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica
a continuacion:

CLASIFICACION | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO
Servicio de 80000000 80100000 ' 80101500 ' 80101510
asesoramiento

para la gestidn de

riesgo | | |

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.
De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la Administracién Municipal, requiere fortalecer la
planificacion e integracién de los procesos de conocimiento, reduccion y manejo del riesgo de Desastres que se
implementen en el Municipio, especialmente la preparacion para la respuesta, rehabilitacion y recuperacion, en
el marco de del Comité de Conocimiento y Prevencion de Riesgo para Eventos Masivos y No Masivos del
Municipio de Chia. Por ende, es necesario contar una (1) persona natural que cuente con titulo de profesional
en ingeniera civil y a fines, acreditada mediante la presentacién de copia del diploma o acta de grado y
matricula profesional vigente, y acreditar de 13 a 24 meses de experiencia relacionada, en actividades de
gestion administrativa, manejo y gestion de riesgos, andlisis de riesgos, control de riesgos, financiacion de
riesgos y /o gestién de siniestros, la experiencia deberd ser acreditada mediante actas de terminacion y/o
certificaciones laborales.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

NO APLICA.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL. CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion
directa con el objeto del contrato, a [0 siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Proporcionar apoyo en el proceso de identificacion, analisis y evaluacion de escenarios de riesgo, asi como
el monitoreo y seguimiento de los mismos. Este apoyo se ejecutara mediante componentes especificos y
estrategias de comunicacion, con el objetivo de promover la conciencia y gestion efectiva de los riesgos
identificados.

2. Apoyar las actividades en cuanto a la activacion del Puesto de Mando Unificado (PMU) conforme a los
protocolos establecidos, brindando asistencia logistica y técnica durante la operacion del (PMU) y colaborar
con las autoridades municipales en ia implementacion de medidas de respuesta inmediata durante las
emergencias.

3. Apoyar a la Secretaria de Gobierno con asistencia técnica en su rama de conocimiento, realizando
inspecciones técnicas de estructuras fijas (Edificios, escenarios fijos, gradas permanentes, instalaciones
eléctricas y de fontaneria integradas, bafios oficinas administrativas y areas de almacenamiento) y
provisionales (Carpas, toldos, escenarios méviles; graderias y asientos temporales, estructuras metalicas
utilizadas para colgar luces, pantallas y otros equipos técnicos) en cada evento, generando el respectivo
concepto detallado y fundamentado sobre las condiciones de seguridad y medidas correctivas y preventivas
para mitigar riesgos identificados.

4. Brindar apoyo técnico como ingeniera civil a los organismos de socorro y emergencia en la planificacion y
ejecucién de operaciones de emergencia para la gestién de desastres del municipio de chia. Este apoyo
incluira la evaluacion de incidentes tales como la caida de arboles, fugas, incendios, deslizamientos e
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inundaciones, asi como la recopilacion de datos de los cuerpos operativos que atienden la emergencia y la|
descripcion detallada de la misma.

5. ldentificar las construcciones que puedan representar un riesgo de desastres en el Municipio, reahzandm
evaluaciones técnicas del estado de las edificaciones y estructuras, documentando condiciones que|
representen riesgos de desastres y emitir informes técnicos con recomendaciones para la mitigacion de
riesgos.

8. Apoyar las estrategias y elaborar estadisticas para prestar la ayuda humanitaria a los afectados de
desastres y emergencias en el Municipio de Chia.

7. Apoyar en el cumplimiento de los planes, programas, proyectos y metas del Plan de Desarrollo Municipal y
del Plan Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres.

8. Dar cumplimiento estricto o a la normatividad vigente y demas disposiciones en la materia, de acuerdo con
la programacién que determine el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

9. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucién del contrato.

10.Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
contrato.

11.Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios v demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

12.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

13.Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

14.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

15.Mantener la reserva profesional sobre la |nformac10n que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
del contrato.

16.Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

17.Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato
y el Municipio de Chia.

18. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte det Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias
de la ejecucion del contrato.

19.Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |, si es caso

120.Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes
a la fecha de presentacion de la oferta y durante |a vigencia del contrato.

21.Las demés que por ley o contrato le correspondan.

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP L.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales. |

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman
parte.

7. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En el Municipio de Chia; en las instalaciones de la Secretarial
de Gobierno y/o en el lugar que se le indique previamente.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses y tres (03) dias, contados a partir de la suscripcién y
perfeccionamiento del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato estar4 a cargo de un Profesional
Universitario de la Secretaria de Gobierno. |
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2 10PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a fa Gestion no seré obligatorio la liquidacion del
contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de 1a
liguidacién del mismo.

3 LA MODALIDAD DE'SELECCI6N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
' FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de

2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se prefende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el
literal h) de! numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de
2015, por fratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.
Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Confratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gfecucion de frabajos arlisticos que solo
pusden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden conlratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la
persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el abjeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de gue se trate. £n este caso,
no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de fo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consulforia que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asf como 0s
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por o que se
justifica la contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la secretaria de
gobierno, realiz6 el presente analisis sobre la necesidad de contratar la; PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CONOCIMIENTO, REDUCCION Y
MANEJO DE LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEL COMITE DE CONOCIMIENTO Y
PREVENCION DEL RIESGO, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales ¢ juridicas y
en los dos casos cuentan con la organizacién y la formacion que les permite desarroliar sus actividades.
Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas
conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atenciéon personalizada y
continua que le permita fortalecer la planificacion e integracion de los procesos de conocimiento,
reduccion y manejo del riesgo de Desastres que se implementen en el Municipio, liderando una
estrategia de respuesta municipal frente a cualquier emergencia que se presente, especiaimente en el
marco de! fenémeno del nific que atraviesa Colombia actuaimente, con el fin de apoyar las distintas
actuaciones en dicha competencia a cargo de la Secretaria de Gobierno, en virtud del Consejo
Municipal para la gestion del riesgo y, principaimente, sirva de enlace entre dicho organo y la
comunidad en los diferentes componentes de la gestion del riesgo y desastres; a fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos de dicha politica por parte de la comunidad con oportunidad,
permanencia y eficacia, garantizando su seguridad ante las eventualidades ocasionadas por los
distintos escenarios antrépicos y naturales.

b) Descripcion del perfil que se requiere: La Administracion Municipal se requiere una (1) persona
natural que cuente con titulo de profesional en ingeniera civil y a fines, acreditada mediante la
presentacion de copia del diploma o acta de grado y matricula profesional vigente, y acreditar de 13 a
24 meses de experiencia relacionada, en actividades de gestién administrativa, manejo y gestién de
riesgos, analisis de riesgos, control de riesgos, financiacién de riesgos y /o gestion de siniestros, ia

F
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experiencia deber4 ser acreditada mediante actas de terminacion y/o certificaciones laborales.

Conforme al perfil requerido y el servicio solicitado por la Administracién Municipal se realizé el respectivo
estudio del mercado mediante histéricos, encontrando lo siguiente:

HISTORICO MUNICIPIQ DE CHIA:

02 CO1.PCCNTRE07 PRESTACION DE $22.000.000 4 MESES

4708 SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA EL

DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE
CONOCIMIENTO,
REDUCCION Y
MANEJO DE LA
GESTION DE
RIESGO DE
DESASTRES Y
DEL COMITE DE

CONOCIMIENTO
Y PREVENCION
DEL RIESGO,
2023 540-2023 LUIS FERNANDC PRESTAR $18.851.189 255 DIAS
MORENO SERVICIOS
MORENO ASISTENCIALES

Y DE APOYO AL
PROCESO DE
GESTION DEL
RIESGO DE LEY
1523 DE 2012 Y
AL COMITE DE
CONCCIMIENTO
Y PREVENCION
DEL RIESGO
PARA EVENTOS
MASIVOS Y NO
MASIVOS DE
ACUERDO AL
DECRETO
MUNICIPAL 05 DE
2021

En este analisis encontramos, que durante los ultimos afios la alcaldia realizé dos (02) contratos con objeto

similar y con elementos con caracteristicas similares.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDQ FUENTE Y
RECURSOS T e, e o =

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

M/CTE (22.550.000,00)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Analizadas las actividades, su complejidad, la idoneidad requerida y teniendo en cuenta el Gltimo contrato de
prestacion de servicios profesionales con actividades similares al de! presente proceso y celebrado por el
Municipio el afio inmediatamente anterior y de conformidad con los lineamientos de la Administracién Municipal,
Departamental y Nacional, se concluye que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente
proceso de seleccion es la suma de VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
(22.550.000) , incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir
el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
‘Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con [a informacién tributaria suministrada por el Contratista a Ia
'Entidad y con Ia actividad objeto def Contrato.

5.1.2, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado
y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.
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5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara el valor del contrato en cinco (05) pagos asi: Cuatro (04)
pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivas por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($5.500.000.00), y un (1) ultimo pago por los dias efectivamente ejecutados, por hasta la suma de
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($550.000,00), sin exceder del 31 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

» Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos def
cobro de la estampilla procultura y Estampilla para ef Bienestar del Aduito Mayor, los contratos y/o de
 prestacion de servicios, de igual forma el Arficulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacién fos convenios y contrafos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que
ver con el refinanciamiento y el servicio ds la deuda publica

5.3 ANTICIPO/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

objetiva la seleccidn en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que ella busca, sin tener en cuenta consideracidn factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase
de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2,1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o
juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de
ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
contratar una persona con titulo de técnico con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus
servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

* IDONEIDAD: El oferente debe acreditar titulo de profesional en ingeniera civil y a fines, acreditado mediante la
presentacion de copia del diploma o acta de grado y matricula profesional vigente.

+ EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar de 13 a 24 meses de experiencia relacionada, en actividades de
gestion administrativa, manejo y gestion de riesgos, analisis de riesgos, control de riesgos, financiacidn de
riesgos y /o gestion de siniestros, la experiencia debera ser acreditada mediante actas de terminacion y/o
certificaciones laborales.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo.

De conformidad a lo consagrado en el Articule 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para |
el contrato resultante del presente proceso de Contrafacién Directa.

8. LA INDICACION DE S EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL

!

Asi mismo se informa que la presente contratacion Si () NO ( x } estd cobijada por un acuerdo internacional o
un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo
cuarto; lista de excepciones al aplicacién de ios aclerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los |

contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales |
‘en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de |

servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

9. ANEXOS

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
s Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta.
s Banco de Proyectos.
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HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
SECRETARIO DE GOBIERNO s
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ELABORO:

' OSWALDO DIAZ PEREZ
| Profesional especializado




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FEO2
MUsGIRAL

otz SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) P
DEPENDENGIA FECHA 0D [ MM | ANO

SO ICTTRRTE SECRETARIA DE GOBIERNO = =103 2024002363

AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR ICl LTIPO T
INICIA
GASTOS DE INVERSION ADICION (')
Rubro Descripcion Valor

RUBRO CCPET R41 ldministracion Central

RUBRO CCPET p4112 Secretaria de Gobierno

RUBRO CCPET 2411245 Sector: Gobierne territorial

RUBRO CCPET 41124503 Frograma: Gestion del riesgo de desastres y emergencias

RUBRO CCPET b411245032024251750051 ;';cél;.-‘ui:;o: Fortalecimiento a la gestion del riesge de desastres en el municipio

RUBRO CCPET [2411245032024251750051003 Producto: Senvicio de asistencia técnica

RUBRO CCPET E‘m245032024251?500510032'3 220030 ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 30,250,000.00|

FUENTE 1

237

Recursos Fondo Gestién del Riesgo

30,250,000.00

CPC 91119

Otros senicios de la administracion publica n.c.p.

TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

30,250,000.00

OBJETO PE LA |EMITIR CONGEPTO SOBRE
SOLICITUD  |pESASTRES. - N°: 202402410

S COMP}ENTES DE CONOCIMIENTO REDUGCION Y MA JO PE GESTION DEL RIESGO DE

i

AUTORIZACO POR: ]
— o I =N
he e | 1y =
FONOSORUIZ LEONARDO GRONAREREZ QuE
ALCALDE MUNICIPAL SECRETAR é‘EDEspACHo
Proyectoy Revisé  ROMERO TORRES GENITH (Ap PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Revisd  GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE
Aprobd  GAONA PEREZ HANSEL ENRIQUE

SECRETARIO DE DESPACHO

AQ
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ALCALD!A MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 28 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Ndamero: 2024001815
26/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se enconird que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24112 Secretaria de Gobierno
RUBRO CCPET  |2411245 Sector: Gabierno territorial
RUBRO CCPET  |241124503 Programa: Gestién del riesgo de desastres y emergencias

Proyecto: Forfalecimiento a la gestion del riesgo de desasires en el

RUBRO CCPET 2411245032024251750051 municipio de Chia
RUBRO CCPET 2411245032024251750051003 Producto: Servicio de asistencia técnica
RUBRO CCPET  |24112680520242517500510032 3.2} cpET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 30,250,000.00
FUENTE 1237 Recursos Fondo Gestion del Riesgo 30,250,000.00
CPC 91119 Otros servicios de la administracion publica n.c.p.
a Total Disponibilidad: 30,250,000.00

ntmero(s) Banco de Proyectos: 20240791

OBJETO:

RIESGO DE DESASTRES.

EMITIR CONCEPTOS SOBRE LOS COMPONENTES DE CONOCIMIENTO, REDUCCION Y MANEJO DE GESTION DEL

Son: TREINTA MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MIC

Dependencia
Responsable

SECRETARIA DE GOBIERNO
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elahoré
Modificé
Imprimié

s Bt

do?

Visto ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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CODIGO GEC-FT-70-V2

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y

DIA

| MUNICIPAL DE cHia EXPERIENCIA |PAGINAS | Pagina 1de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE CONOCIMIENTO, REDUCCION Y MANEJO DE LA
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEL COMITE DE CONOCIMIENTO Y
PREVENCION DEL RIESGO

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (22.550.000,00).

PROPONENTE: DIANA PAOLA ESPINOSA MONASTOQUE C.C. 1.072.710.159

IDONEIDAD: CUMPLE (X) / NO CUMPLE({ )
Se acreditara mediante la presentacion de: + Fotocopia de Diploma que lo acredita como
. Ingeniero Civil de la Fundacién Universitaria
El oferente debe _acredl_ta!r tltulo. de Agraria de Colombia, de fecha 03 de
profesional en ingeniera civil y a fines, diciembre de 2020

acreditado mediante la presentacion de

i . » ACTA DE GRADO No. 9750-02-2020 de
copia del diploma o acta de grado y fecha Q3 de diciembre de 2020

matricula profesional vigente,

EXPERIENCIA CUMPLE (X)/ NO CUMPLE ( )

Se acreditara mediante la presentacion de: e« GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DE CUNDINAMARCA
Contrato; Prestacion de servicios.

El oferente debera acreditar de 13 a 24
meses de experiencia relacionada, en o i
actividades de gestién administrativa, Fecha ddezlgg:éo ¥;?r21|n:plpn. 626 ge
manejo y gestion de riesgos, andlisis de SBS;_)O € a S QICIEMIRIEsEE
riesgos, control de riesgos, financiacion de :
riesgos y /o gestion de siniestros, la
experiencia debera ser acreditada mediante
actas de terminacién yfo certificaciones
laborales.

Tiempo acreditado: 11 meses y 6 dias
¢« GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES DE CUNDINAMARCA
Contrato: Prestacion de servicios.
Fecha de inicio y terminacion: 21 de
febrero de 2023 al 31 de diciembre de
2023.
Tiempo acreditado: 10 meses y 10
dias

TIEMPO TOTAL ACREDITADO: VEINTION (21)
MESES Y DIECISEIS (16) DIAS.

De la anterior verificacion se determina que DIANA PAOLA ESPINOSA MONASTOQUE C.C.
1.072.710.159 cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los
documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a través del presente
documento, en ejercicio de la delegacion contenida en el Capltulo | del Manual de Contratacién del
Municipio de, adoptado por Decreto No. 005 de 2017.

Dado en ChiA, en el mes de AGOSTO DE 2024.

HANSEL EN 'GAONA PEREZ

SECRW
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