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ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta giobal

lI- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De_ﬁ1anera atenta me pénnito solicitar Certiﬁca_cibn de inexistencia o insuficiencia de personal de la plania global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en [a siguiente informacion y justificacion:
e DA ~ TIPODEGASTO

INVERSION (") X

FUNCIONAMIENTO
o GOBERNABILIDAD CON ACCION Y CONFIANZA
NOMERE DEL RUBRO _ EJE - _
GOBIERNO TERRITORIAL
CODIGO DEL RUBRO . SECTOR o

GESTION DEL RIESGQ DE DESASTRES Y EMERGENCIAS

| PROGRAMA
|

BRINDAR A 3.200 PERSONAS LA ASISTENCIA TECNICA
NECESARIA EN LOS COMPONENTES DE CONOCIMIENTO,
REDUCCION Y MANEJO DE LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES CONFORME A LA NORMATIVIDAD LEGAL

wETA  VIGENTE

FORTALECIMIENTO A LA GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE
NOMBRE DEL PRCYECTO CHIA

2024251750051
CcODIGO BPPIN

| ) Por tratase de confratacion directa de prestacion de servicios profesionales yio apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al gjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, pragramas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
 registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn.

~ INFORMACION CONTRACTUAL _
OBJETQ : ]

PERFIL REQUERIDO

Se requiere contratar una (1) persona natural que cuente con.
titulo de profesional en ingeniera civil y a fines, acreditada

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
CONOCIMIENTO, REDUCCION Y MANEJO DE LA
GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y DEL
COMITE DE CONOCIMIENTO Y PREVENCION DEL

mediante la presentacion de copia del diploma ¢ acta de grado
y matricula profesional vigente, y acreditar de 13 a 24 meses
de experiencia relacionada, en actividades de gestién
administrativa, manejo y gesiidon de riesgos, andlisis de
riesgos, control de riesgos, financiacion de riesgos y /o gestion

RIESGO

de siniestros, la experiencia debera ser acreditada mediante
| actas de terminacién y/o certificaciones laborales.

OBLIGACIONES
Proporcionar apoyo en el proceso de identificacion, analisis y evaluacion de escenarios de riesgo, asi ‘
como el monitoreo y seguimiento de los mismos. Este apoyo se ejecutara mediante componentes
especificos y estrategias de comunicacién, con el objetivo de promover la conciencia y gestion efectiva
de los riesgos identificados.

Apoyar las actividades en cuanto a la activacién del Puesto de Mando Unificado (PMU) conforme a los
protocolos establecidos, brindando asistencia logistica y técnica durante la operacién del (PMU) y
colaborar con las autoridades municipales en la implementacién de medidas de respuesta inmediata
durante [as emergencias. :

Apoyar a la Secretarfa de Gobierno con asistencia técnica en su rama de conocimiento, realizando
inspecciones técnicas de estructuras fijas (Edificios, escenarios fijos, gradas permanentes, instalaciones
eléctricas y de fontaneria integradas, bafios oficinas administrativas y areas de almacenamiento) y
provisionales (Carpas, toldos, escenarios méviles, graderias y asientos temporales, estructuras metalicas
utilizadas para colgar luces, pantallas y otros equipos técnicos) en cada evento, generando el respectivo
concepto detallado y fundamentado sobre las condiciones de seguridad y medidas correctivas y
~ preventivas para mitigar riesgos identificados.
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4. Brindar apoyo técnico como ingeniera civil a los organismos de socorro y emergencia en la planificacion
y ejecucion de operaciones de emergencia para la gestion de desastres del municipio de chia. Este apoyo
incluira la evaluacion de incidentes tales como la caida de arboles, fugas, incendios, deslizamientos e
inundaciones, asi como la recopilacion de datos de los cuerpos operativos que atienden la emergencia y
la descripcion detallada de 1a misma.

3. ldentificar las construcciones que puedan representar un riesgo de desastres en el Municipio, realizando

evaluaciones técnicas del estado de las edificaciones y estructuras, documentando condiciones que
representen riesgos de desastres y emitir informes técnicos con recomendaciones para la mitigacion de
riesgos.
6. Apoyar las estrategias y elaborar estadisticas para prestar la ayuda humanitaria a los afectados de
desastres y emergencias en el Municipio de Chia.
7. Apoyar en el cumplimiento de los planes, programas, proyectos y metas del Plan de Desarrollo Municipal y del Plan
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres.
8. Dar cumplimiento estricto o a la normatividad vigente y demas disposicicnes en la materia, de acuerdo
con la programacion que determine el supervisor del contrato.

En mi calidad de Secretario d;__ﬁés_pacho, informo que una vez verificada la pla

1ti~ JUSTIFICACION DE LA SOUGITUD

perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de

conformidad con la siguiente justificacién:

Para dar cumplimiento a las actividades antes sefaladas, la Secretaria de Gobierno requiere contar con los
servicios de apoyo a la gestion para asistir el desarrollo y la ejecucion de las acciones del ptan integral de seguridad
'Y convivencia ciudadana adoptado mediante el decreto 278 de 2020, y demas disposiciones reglamentarias.

. . . _—
Para satisfacer la necesidad en este contrato se requiere contratar una (1) persona natural gue cuente con titulo |

de profesional en ingeniera civil y a fines, acreditada mediante la presentacién de copia del diploma o acta de
'grado y matricula profesional vigente, y acreditar de 13 a 24 meses de experiencia relacionada, en actividades de
gestion administrativa, manejo y gestion de riesgos, andlisis de riesgos, control de riesgos, financiacién de riesgos
y /o gestion de siniestros, la experiencia debera ser acreditada mediante actas de terminacién y/o certificaciones

laborales.

nta de personal, los cargos y

' Cordiaimente,

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ

___ NOMBRE
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LA SUSCRITA DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria GOBIERNO presenté solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y!o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente
perf it técnico y/o profesxonal

~ PERFIL REQUERIDD

|Se reqmere contratar una (1) persona natural que cuente con
| titulo de profesional en ingeniera civil y a fines, acreditada

5 mediante la presentacién de copia del diploma o acta de
Eiiﬁg%(ﬂg:éh? IEJES i%‘.ﬂg:gi;égogg Sc;g:élc_:ﬁ\?lgl?% grado y matricula profesional vigente, y acreditar de 13 a24
REDUCCION Y MANEJO DE LA GESTION DE RIESGO Meses de experiencia relacionada, en actividades de gestion

administrativa, manejo y gestién, identificacién de gestion de
EEEE:IIEESI\I%SIEEE[)SEI EgéggM”E DE CONOEIMIENTOAY riesgos, andlisis de riesgos, control de riesgos, financiacién

de riesgos y/o gestion de siniestros, la experiencia debera ser
acreditada mediante actas de terminacion y/o certificaciones
| laborales.

OBLIGAG[QNEs

1. Proporcionar apoyo en el proceso de identificacion, analisis y evaluacion de escenarios de riesgo, asi como el
monitoreo y seguimiento de los mismos. Este apoyo se ejecutara mediante componentes especﬁ' cos ¥
estrategias de comunicacién, con el objetivo de promover la conciencia y gestion efectiva de los riesgos
identificados.

2. Apoyar las actividades en cuanto a la activacion del Puesto de Mando Unificado (PMU) conforme a los protecolos
establecidos, brindando asistencia logistica y técnica durante la operacion del {PMU) y colaborar con las
autoridades municipales en la implementacion de medidas de respuesta inmediata durante las emergencias.

3. Apoyar a la Secretaria de Gobierno con asistencia técnica en su rama de conocimiento, realizando inspecciones
técnicas de estructuras fijas (Edificios, escenarios fijos, gradas permanentes, instalaciones eléctricas y de
fontaneria integradas, bafios oficinas administrativas y areas de almacenamiento} y provisionales (Carpas, loldos,
escenarios moviles, graderias y asientos temporales, estructuras metélicas utilizadas para colgar luces, pantailas
y ofros equipos técnicos) en cada evento, generando el respectivo concepto detallado y fundamentado sobre tas
condiciones de seguridad y medidas correctivas y preventivas para mitigar riesgos identificados.

4. Brindar apoyo técnico como ingeniera civil a ios organismos de socorro y emergencia en la planificacion ¥,
ejecucion de operaciones de emergencia para la gestion de desastres del municipio de chia. Este apoyo incluira’
la evaluacion de incidentes tales como la caida de arboles, fugas, incendios, deslizamientos e inundaciones, asi
como la recopilacion de dafos de los cuerpos operativos que atienden la emergencia y la descripcion detallada
de la misma.

5. Identificar fas construcciones que puedan representar un riesgo de desastres en el Municipio, realizando
evaluaciones técnicas del estado de las edificaciones y estructuras, documentando condiciones que representen
riesgos de desastres y emitir informes técnicos con recomendaciones para la mitigacion de riesgos.

6. Apoyar las estrategias y elaborar estadisticas para prestar la ayuda humanitaria a los afectados de desastres y
emergencias en el Municipio de Chia.

7. Apoyar en el cumplimiento de los planes, programas, proyectos y metas del Plan de Desarrollo Municipal y del
Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres.

8. Dar cumplimiento estricto o a la normatividad vigente y demas disposiciones en la materia, de acuerdo con la
programacion que determine el supervisor del contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision
de los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de
funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en
la Alcaldia de Chia, debido a:

3 e 22 o e 7 e TN i S ._TCASOQUEAPLICA '
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENC*IA : (Maraie conun x)
No EXISte personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar Ia prestacién del X

servicio en Ia dependencia sohcltame

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar
avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo
y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por ia Direccién de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria
versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la
solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, a los _ dias del mes de AGOSTO delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA \-Q)?M

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION FUBLICA ~J  FRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articuio 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que ceilebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no pusdan realizarse con persenal de
planta o requieran cenocimientos especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2200 de 1998, define; “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedars asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podrén celebrar cuando
no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en ef respectivo organisme, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porgue de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere
un grado de especializacidn que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo persenal en [a planta, éste no sea
suficients, la Inexistencia de personal suficiente debers acreditarse por el jefe del respectiva organisme.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al def contrato
que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente ¢ entidad contratante. Esta autorizacién
estara pracedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h} del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas
naturafes”

d. ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo ia
modalidad de contratacién directa ia prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre ¥ cuando la entidad estatal verifique la idoneidad ¢
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



