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FECHA DE souciup  AGOSTO DE 2024
|- INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cArco  Secretaria de Despacho

DEPENDENC!A Secretaria de Educacion

asunTo:  Solicitud de Certificacidon de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

I1- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesicnales, para adelantar el proceso de contratacidn de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacién:

TIPQ DE GASTO

FUNCIONAMIENTQ} INVERSION ()

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
NOMBRE DEL RUBRO

EDUCACION
CODIGO DELRUBRO SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROGRAMA  EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MED|A
184 Atender anualmente Ja presiacion, operacién y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones
META _Educativas Oficlales,
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
GESTION [INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN
NOMBRE DELPROYECTO _EL MUNICIPIO DE CHIA

2024251750013

CODIGO BPPIN

(*} Par tratase de contratacin directa de prestacitn de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de parsonas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligadones, abjeto y perfil requerides anteriormente son fansitorias y no comresponden al ejercico de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, pragramas y metas del Plan de Desarrollo para [a presente vigencia, por fo tanto se

encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRAGTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL |IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de Administrador
APOYO EN LA ESTRUCTURACION Y EJECUCION DEL |de empresasy/o carreras afines, medianie la presentacién de
PROCESO DE BUSQUEDAS AGTIVAS, Y LAS ESTRATEGIAS | copia del diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional vigente.
DE ACCESO Y PERMANENCIA QUE LLEVA A CABO EL AREA
DE COBERTURA DE LA SEM.

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar de 13 a 24 meses
de experiencia relacionada en actividades administrativas,
manejo de sistemas de informacion ylo manejc de bases de
datos, las cuales se deberan acreditar con la presentacion de
certificaciones de contralos emitidas por el empleador expedido
en papel membretado debidamente firmadas por el representante
legal o funcionarioc competente de la Entidad Pablica o Privada
gue la expide.

OBLIGAGIONES
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1. Apoyar en la ejecucion de las estrategias de permanencia; movilidad escolar y programa de alimentacion escolar-PAE con la
orientacion del area de cobertura de la SEM, en las fases de planeacidn y seguimiento; evidenciado en la ejecucion y la
oportunidad en la recepcion de las estrategias de parte de los nifios, nifias y adolescentes.

2. Apoyar en la proyeccién de las respuestas a las peficiones de las IEQ, padres de familia y los entes de control, que sobre la
estrategia de permanencia son radicados via correo-g, por corrycom o por SAC ala SEM.

3. Apoyar en la esfructuracion y ejecucion del proceso de blusqueda activa del area de cobertura, que permita el acceso al sistema
educativo de Ios nifios, nifias, adolescentes y jovenes que se encuentran fuera del sistema educativo; evidenciable en el nuevo
proceso caracterizado y con matriz de Excel con arientacion del drea de cobertura educativa de la SEM.

4. Brindar acompafiamiento en el seguimiento a la matricula SIMAT y registro SIMPADE en las [EO, con el objetivo de que el
registro de los estudiantes responda a la depuracién en el sistema de informacién (SIMAT), y que el registro en el SIMPADE
permita hacer un constante analisis de los riesgos de desercién escolar.

5. Apoyar en las busquedas activas de los nifios y nifias-NN que provienen de los CDI y JS pero que estan fuera del sistema
educativo o que no hicieron el transito arménico al grado transicion; evidenciado en el seguimiento del reporie SSDI MEN vy
SEM.

6. Participar en los espacios, reuniongs, mesas de trabajo y demds actividades que sean definidas por la SEM, acorde al alcance
del objeto contractual, evidenciando debidamente las acciones efectuadas mediante actas, reportes ylo informes,

lll - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario{a)de Despacho, informo queunavez verificadala planta de personal, log cargos y perfies ubicad os para el
ejercicio delas funciones dela Secretaria a mi cargoy de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

La SEM tiene la necesidad de fortalecerlas esirategias de pemanencia, en especial la relacionada con el programa de alimentacion
escola-PAE, asi como como ejecutar las estralegias de bisquedas activas que permitan reducir el indice de desercidn y de los
menores que en edad escolar estan fuera del sistema, es que se requiere contratar una persona natural que cumpla con los requisifos
de idoneidad exigidos, asi comola experienda para la ejecucién del objeto y las obligaciones que leven al cumplimiento d e lameta que
tiene la SEM, que es maniener |a estrategia de permanencia e implemeniar unaestrategia de bisqueda activa que reduzca la desercion
en la ETC.

Respecto alas estrateglas de busquedas activas, es pertinente que se brinde todo el apoyo técnico, en el rastreo, busqueda y
localizacién de los menores que estan porfuera del servicio educativo, esto, parallevaios a la educacién formal en alguna de las 12
IEC con que cuenta el municipio deChla. Sobre este aspecto, hainformado el MEN que la ETC municipio de Chia cuenta para 2022
(pendiente informacion MEN de 2023} con una poblacion desertora del 4,03% (MEN; COBERTURA EN CIFRAS-2023)

Por esto, se pone en conocimiento que en el drea de cobertura educaliva dela SEM no se cuentacon el perfil de la persona natural a
contratary por lotanto, se hace necesario que se proceda con esta, paradar cumplimiento a la estrategla de permanencia en mencidny
se gjecute con miras a disminuir la desercién, la estrategia de bisqueda activa en el ferritorio.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES o

NOMBRE FIRMA e

—— 7
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

|.a Secretaria _de ecucacion

DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

presentd solicitud de

Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el procesc de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYQ EN
LA ESTRUCTURACION Y EJECUGION
DEL PROCESO DE BUSQUEDAS
ACTIVAS, Y LAS ESTRATEGIAS DE
ACCESC Y PERMANENCIA QUE LLEVA
A CABO EL AREA DE COBERTURA DE
LA SEM.

tarjeta profesional vigents,

competente de la Entidad Plblica o Privada que la expide.

IDONEIDAD: E oferente debera acreditar fitulo de Administrador de empresas y/o
carreras afines, mediante la presentacion de copla def diploma yio acla de grado y

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar de 13 a 24 meses de experiencia
relacionada en actividades administrativas, mangjo de sistemnas de informacion o
manejo de bases de datos, las cuales se deberan acreditar con la preseniacién de
certificaciones de contralos emitidas por el empleador expedido en papel
membretade debidamente firmadas por el representante legal o funcionario

GBLIGACIONES

. Apoyar en la ejecucion de las estrategias de permanencia: movildad escolar y programa de alimentacion escolar-PAE con la
orientacién del drea de cobertura de la SEM, en las fases de planeacion y seguimiento; evidenciado en la ejecucién y ia
oportunidad en la recepcion de las esirategias de parte de los nifios, nifias y adolescentes.

. Apoyar en la proyeccién de las respuestas a las peticiones de las |EC, padres de familia y los entes de contrel, que sobre la
estrategia de permanencia son radicados via correc-e, por corrycom o por SAC ala SEM.

. Apovar en la estructuracion y ejecucion del proceso de biiscueda activa del drea de cobartura, que permita gl acceso al
sistema educativo de los nifios, nifas, adofescentes y jévenes gue se encuentran fuera del sistema educativo; evidenciable
en el nuevo proceso caracterizado y con mairiz de Excel con orientacion del érea da cabertura educativa de la SEM.,

. Brindar acompafiamiento en el seguimienta a la matricula SIMAT y regisiro SIMPADE en as IEO, con &l abjetivo de que el
regisiro de los estudiantes responda a la depuracion en el sistema de informacion (SIMAT), v que el registro en ef SIMPADE
permita hacer un constante analisis de los riesgos de desercion escolar,

. Apoyar en las bisquedas aclivas de los nifios y nifas-NN que provienen de los CDI y JS pero que estén fuera del sistema
educativo 0 que no kiceron el transito arménico al grado transicién; evidendiado en el seguimients del reporte SSDI MEN y
SEM.

. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y demas aciividades que sean definidas por la SEM, acorde al

alcance del objeto contractual, evidenciando debidamente las acciones efectuadas mediante actas, reportes yio informes,

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfilrequerido y previa revision de los
empleos gue conforman la planta global de personal, asi coma los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o Insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

CASO QUE APLICA
{Margue con un X}

No existe personal que pueda desarmollarla actividad paraia cual se requiere cantratar la prestacitn del

servicio en la dependencia solicitante.

X

Existe persanal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarmllo de 1a actividad requiers un gradode especializacion gue implica 1a contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
cormaesponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracidn Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo ala
gestién que son contratados con personas que cuentan conel perfily la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a esle, establacidas en el Plan de Desarrello y que no

gjercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, {acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
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DE CHIA

realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fechade la solicitud.

212 < AGD 2024

Esta certificacion se fima en Chia,alos . dias del mes de del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTCR(&) DE FUNCION PUBLICA

La anterior cerificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra; “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conecimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o Juridicas, sdio se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende gue no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o perscna juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar fa actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrallo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiende personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrate que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respective érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ja entidad estatal verifique [a idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no ¢s necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador de! gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Coniratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarroll6 en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: AGOSTO DE 2024
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DE EDUCACION
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYQO EN LA ESTRUCTURACION Y EJECUCION DEL
OBJETO DE LA CONTRATACION: PROCESQO DE BUSQUEDAS ACTIVAS, Y LAS ESTRATEGIAS
DE ACCESO Y PERMANENCIA QUE LLEVA A CABO EL AREA
DE COBERTURA DE LA SEM.

1. DESCRIPCION DELANECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Tiue conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion politica, coresponde al alcalde "dirigir fa accidn del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a lacomunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, d erechos y deberes consagrados en la constitucidn; facilitar 1a participacion de
todos en las decisiones gue los afectan y en la vida economica, polilica, administrativa y cultural de la nacion.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con losfinesdel Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos y de manera principal el servirala
comunidad, promoverla prosperidad general y garantizar ba efectividad de los principlos, derechos y deberes de la constitucion, se
generaen caheza del Estado Socid, la obligacion de garantizar el bienestar gensral y el mejoramiento de la calidad de vida dela
poblacién.

En virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 18 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual
basico dela Administracién Municipal de Chia y se adopta la esiructura organizacianal interna de la administracion central d el
Municipio de Chia, la misionde la Secretaria de Ed ucacion es la encargada dela oferts ed uwcativaen el Municipio v del hecho que
se garantice el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas,
nivelesy modalidades; Ia calidad y pertinencia de 1a educacién, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de “ Dirigirla
formulacién y ejecucién de polificas, planes y programas de ed ucacién en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa
pertinenteprestaciaon de servicio, por parte del sisterna educativo”. Por itimo, se resalta que dentro de la estructura interna dela
Secretaria se encuentrala Direccin de Gestion y Fomento a la Educacién, la Direccién administrativa y financiera y la Direccion de
Inspeccion y vigilancia.

Que mediante la Resolucian 9100 del 23 de noviembrede 2009 El Ministerio de Educacion Nacionalreconocio ¢l cumplimiento de
requisiios porparte del Municipio deCh fa para asumir el servicio p ihlicoed ucative y a partir del 1° de enero de 2010 seinicid el
proceso de certificacién en e Municipio de Chla, parala prestacion dei servicio educativo.

Asilas cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales yue articularon las actividades
realizadas en los entes terribriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se inicio la certificacion de los
procesos misionales en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo extemo y acreditado para certificar entidades en
temas de Gestion de Calidad, procedié a realizar 1as auditorias de certificacién, de los procesos misionales {Cobertura, Humano,
Calidad y Atencidn al ciudadana}, para buscar la optimizer la integracién y articulacidn de los procescs entre el Ministeric de
Educaciony las Secretarias de Educacidn; Facilitar la Geslién de los Secretarios en la administracién de las Secretarias de
Educacién: Fortalecer la ejecucion transparente de los procesos; Generar informacion confiable y oportuna.

En eseordendeideas, |a Secretaria de Educacion del Municipio de Chia es {a encargada de liderar, planear, organizar, dirigir,
controlar y evaluar pemanentemente fas politicas, planes y programas delosprocesos propios del sistema Educative Municipal,
garantizando Ia prestacion de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a través de
proyectos Ed ucativos Institucionales que promuevanla investigacion, innavacién y desarrollo de curriculos, métodos y medios
pedagogicos que propendan por el mejoramiento continuo y permanente dela Educacion; asi como el accesoy permanencia de la
poblacién al sistema escolar, la formulacién, puesta en funcionamiento y ejecucion de programas educativos en general.

Que de conformidad con la proyeccion delPlan de Compras, se tiene previsio efectuar la contratacion de al menos 68 contratos I
programados paralos mesesde julio, agosto y septiembre y otros para el tltimo trimestre de 2024, situacién que conlleva su
estructuracion, revisién, ajustes, organizacion de informacion tanto para contrafistas y supervisores, coordinacion de informacion
pertinentecon Directores Técnicos y Secretaria de Educacion, servicios profesionales para la gestion de tramites y documentos con
Direcciénde Funcion Publica, secretaria de Hacienda, Direccion de Planeacion y Desarrollo, Oficina de Conftratacion y demas
dependencias municipales en las que se interactie con la formulacién delos procesos co niractuales (Secretaria General, Direccién
de Servicios Administrativos, Obras Publicas, TICs) lo cual conlleva un esfuerzo de personal dela Secretaria de Educacién,
verificandose |z insuficiencia del mismo para apoyar estos procesos y actividades precontractuaies, contractuales y post

contractuales.
En el marco el Plan de desarrollo parala vigencia 2024-2027 del municipio de Chia-Cundinamarca en su estructura estratégica en




GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-v3

ALOKDIA NUNIPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 2de 8

cuanto al programa: calidad, ccbertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y media establece la meta de
bienestar: mantener la cobertura neta en educacion prascolar, basica y media y dar avance ala METAPRODUCTO 184: ATENDER
ANUALMENTE LA PRESTACION, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVOEN LAS 12 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, lo que hace indispensable ad elantar los procesos de contratacion. Por 1o cual se requiere contar con los
servicios de un profesional para el drea de cobertura educativa de la SEM en lo referente a las estrategias de permanenciay
busqueda activa, de los menares que edad escolarestan por fuera del sistema educativo o que presentan riesgo de desercion
escolar.

En lo que respecta alas estrategias de permanencia, se necesita que se preste el servicio profesional al drea de cobertura educaliva
dela Secretariade Educacion Municipal-SEM en la estructuracion del nuevo proceso del sistema de gestién de calidad -SGC,
proceso denominado “estrategias de basquedas activas” que pemitaque el numero demencres en edad escolar que se encuentran
fuera del sistema escolar disminuya, a la vez que se aumente el porcentaje (% )delamairiculade menores que han abandonado
por alguna causa &l sistema,

Como no cuenta el dreade cobertura educativade la Secretaria de Educacién Municipal-SEM con personal que pueda desempefiar
esta funcidn de estructurara través del formato establecido por planeacién de la SEM, la estrategia de basquedas activas, se
pretende que conlaconfrataciénde los servicios profesionales, selogre establecer y conla puesta enmarcha, disminuir el ndmero
demenores por fuera del sistema educativo por falta de cupo o que por algtin motive han abandonado el proceso educativo.
Con el nuevo proceso de estrategias de blisquedas activas ya estructurado, es pertinente gque se pengaen marcha através detoda
lacapacidad profesional contratada, esto, para que se cuente en el drea de cobertura con un nuevo proceso (estrategias de
busquedasactivas) y se haga el rastreo, blsqueday localizacién de los menores que estan por fuera del servicio educativo, esto,
para lievarlos a laeducacién foermalen alguna delas 12 [EQ con que cuenta el municipio deChia; logrando reducir asilos niveles de
desercion del sistema educativo y bajar también el numero de menores que edad escolarestan por fuera del sistema educativo ya
que no han ingresado por primera vez 0 que abandonaron el mismo.

Sobrela desercion, hainformado el ministerio d e educacion nacional-MEN gue la entidad territorial certificada-ETC municipio de
Chiacontd para 2022 (pendiente informacién MEN de 2023) con una poblacion desertora del 4,03% (MEN; COBERTURA EN
CIFRAS-2023), que es unacifraque supera la de otras ETC que cuentan con una poblacién escolar matriculada en SIMAT menor,
que pone enalerta a misma MEN y que porlotanto hace necesario que la SEM esfructure este nuevo proceso, buscando que la
desercion en el municipio se vaya reduciendo paulatinamente. La desercién que informa el MEN es la siguiente:

TASA DESERCION INTRA ANUAL POR NIVEL EDUCATIVO
SECTOR OFICIAL GRADOS 0.A 11 MAS ACELERACION

ENTIDAD
CHIA o ARD Translclén | Primafa | Secundarla Hodia Total
| 2010 0,13% 599% | 678% |  885% 6,35%
2011 4,17% 4.12% 501% |  4.30% 4,50%
2012 3.78% 180% | 423% |  355% 313%
2013 2.89% 2.15% 387% | 24T% 2,88% |
| 2014 1,83% 144% | 255% |  2.77% 2,06%
! 2015 2.46% 2,54% 3.42% 1.79% 2,77%
2016 338% | 2.76% 4,62% 2,13% 341%
: 2017 330% | 1.66% 2,73% 2,04% 2,21%
; | 2018~ 553% | 445% | 594% | 222% 481% |
; 2019 326% | 267% 3,42% 1,35% 2,83%
] 2020 165% | 142% | 1.01% | 292% 1,47%
i 2021 497% | 2,40% 3,24% 2,39%  290% |
; 2022 6.38% | 3.97% 4.11% 273% | 4,03%

Que parala SEM es necesario implementar un nuevo proceso que haga posible que de manera paulatina el ndmero de menores en
edad escolarque desertan o que estan por fuera el sistama, vaya reduciéndose, por lo gue disminuir el nimero de estudiantes
desertores se convierte en el principal objetivo dela contratacion de los servicios profesionales, esto, porque de acuerdo al reporte
del MEN, en el afio 2022 se encontrd una desercidn que alcanzé para Chia el 4,57% (MEN; Eficiencia-2022) v por lo tanto se
necesitaque se bajenlos Indices de desercion en el municipio, estructurando el nuevo proceso, haciendo bisquedas activas en
territorio y acompafnamiento a las 12 Instituciones Educativas Oficiales.
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RAINISTERIO DE EBUCACISN NACIONA)
OFICITA ASESORA DE PLANEACION ¥ HNANZAS
1. TASA DE DESERCIGH POR £5TABIECIMIENTO EDUCATIVO
_ ElIN
ODIGO_DANE ~ NOMBRE_ESTABLECIMIENTO « SECTOR_ATENCIG ¥ CALENDARIC - DESERTORE -  TASA_DESERCION -
125175000299 INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN CASAS  OFICIAL A 97 7,93%
125175000493 INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO OFICIAL A 42 1,54%
125175000523 INSTITUCION EDUCATIVA DIOSA CHIA OFICIAL A 36 3,60%
225175000145 INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA DFCIAL A 49 5,24%
225175000153 INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA OFICIAL A 36 4,00%
225175000161 INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA OFiCIAL A 48 5,56%
225175000188 INSTITUCION ECUCATIVA FAGUA CFICIAL A 61 4,07%
225175000242 INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA GFICIAL A 103 8,21%
225175000340 INSTITUCION EQUCATIVA FUSCA GFICIAL A 47 7,73%
2253175000781 INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSEMARIA ESCRIVAOFICIAL A 18 1,08%
425175000985 INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DELRIO  OFICIAL A 25 2,75%
125175000051 INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICURNA OFICIAL A 39 317%

Que por tedelo anterior y la necesidad que tiene la SEM de estructurar y disminuir el ndmero de menores que en edad escolar
desertan del sistema, se requiere la contratacién de una persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad exigidos, asi
como la experiencia para la ejecucidn del objeto y las obligaciones que lleven al cumplimiento de la meta que tiene la SEM, que es
disminuir el nimeno de men ores gue en edad escolar se encuentran porfuera del sistema, que porfalta de cupo escolar no estan en
el proceso deformacién o que por alguna situacion desertaron del sistema educativo, y por lo tanto, urge llevarlos de regreso al
sistema.

Por tltimo, se pone en conocimientoque en el drea de coberiura educativa de Ja SEM no se cuenta con ef perfil de la persona
natural acontratar y, porlo tanto, se hace necesario que se proceda con esta, pata dar cumplimiento a la estructura y puesta en
marchadel nuevo proceso de blisquedaactiva, gue una vezejecutada permita disminuir el numero de estudiantes en estado de
desercion.

Con la presente contrataciénse avanza en el cumplimiento del proyecto y lameta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. OBJETOACONTRATAR,CONSUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARAEL APOYOEN LA ESTRUGTURACION Y EJECUCION DEL PROCESO
DE BUSQUEDAS ACTIVAS, Y LAS ESTRATEGIAS DE ACCESC Y PERMANENCIA QUE LLEVA A CABC EL AREA DE
COBERTURA DE LA SEM.

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en ¢l siguiente cuadro:
El servicio, segin comesporda esti codficado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Planificacion o
80000000 80100000 80101600 80101604 administracion de
proyectos
Procedimientos o

93000000 93150000 93151500 93151507 servicios
administrativos

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la ad ministracion municipal, requiere la contratacion de una persona natural
quée cumpla con los requisitos deidoneidad exigidos, asi comola exparienciaparala gjecucion del objeto y las obligaciones que
lleven al cumplimiento de la meta que tiene la SEM, qus es disminuirel ndimero de menoresque en edad escolar se encuentran por
fusra d el sistena, que porfalta de cupo escolar no estén en el proceso de formacion o que por alguna situacién desertaron del
sistemna educativo, y por lo tanto, urge llevarlos de regreso al sistema,

Ahora, debidoal objeto contractual el cual se requiere desarmollar se hace necesario contar con que esta persona cuente con un
perfil profesional que su a vez demuestre contar con habilidades, actitudes, aptitudes y conacimientos que le permiten
desempefiarse de |a mejor manera para el desarrollo del objeto contractual.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A
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2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para conel Municipio, en relacion directa conel objeto del contrato,
alo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyaren laejecucion delas estrategias de permanencia: movilidad escolary programa de alimentacién escotar-PAE con la
orientacion del area de cobertura de [a SEM, en las fases de planeacion y seguimiento; evidenciado en la ejecucion yla
oportunidad en la recepcidn de las estrategias de parte de los nifios, nifias y adolescentes,

2. Apoyaren laproyecciéndelas respuestas alas peticiones delas IEQ, padres de familia y los entes de control, que sobre la
esfrategia de permanencia son radicados via correo -g, por corrycom o por SAC aia SEM.

3. Apoyar en laestructuracion y ejecucion del proceso de biisqueda activa d el drea d e cobertura, que pemnita el acceso al sistema
educativo delos nifios, nifias, adolescentes y jovenes que se encuentran fuera del sistema educativo; evidenciable en el nuevo
proceso caracterizado y con matriz de Exce] con orientacion def drea de cobertura educativa de |la SEM.

4. PBrindaraconpafiamiento en el segumiento a la matricula SIMAT y registro SIMPADE en las IEQ, con el objstive de gue ¢l
registro de los estudiantes responda ala depuracion en el sistemadeinformacion (SIMAT), y que el registro en el SIMPADE
permita hacer un constante anélisis de los riesgos de desercién escolar.

5. Apoyaren las busquedas activas delosnifios y nifias-NN que provienen de los CD!y JS pero que estan fuera del sistema

educativo o que no hicieron el trénsito arménico al grado transicién; evidenciado en ¢l seguimiento del reporte SSDI MEN v
SEM.

6. Participaren los espacios, reuniones, mesas de trabajo y d emas actividades que sean definidas porla SEM, acorde al alcance
del objeto contractual, evidenciando debidamente las acciones efectuadas mediante actas, reportes v/o informes.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertarconel supervisorla fecha deinicio del contrato, previo cumplimiente de los reguisitos de ejecucién del contrato.

2, Responderporcualquiertipod e reclamacion, judicial o extreudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personat, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplircon [atotalidad de los alcances d escritos en el contrain, sus anexos y demas soportes que lo anieceden, los cuales hacen
parte integral def contrato,

No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de laiey con el fin de hacer u omitir algan heche.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo det objeto del contrato.
Info maroportunamente al Municipic sobreeventualidad que pueda surgir v que impligue retraso en el desarrollo del contrato.
Acatar lasinstrucciones, sugerencias, observaciones y onientaciones escritas por el Supervisorde contrato y el Municipio de Chia.

0. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) come constancias de la ejecucion del
contrato.

11. Presentarlas cuentas d ecobro del valer del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los
plazos convenidos, en la plataforma SECOP II, si es caso

12, Acreditarsus pages de SSi como cotizante independients y cuando fuere el caso, se obligaa afiliar a los terceros que emples para la
ejecuciondel contrato a una entidad promotora de salud, demanera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especid de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicaren forma estricta los controles y obligaciones quele competen,
de acuerdocon o establecido en laley 789 de 2002, ley 828 de 2003, ol articulo 23 de laley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley ¢ contrato le correspondan.

ok

S Lo N®

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la efecucién del contrato en ta plataforma SECOP II.

3. PBrindarla colaboracién y proporcionar lainformacion y/o documentacion que seanecesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro delos términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. _Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

L

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES (3)MESES Y VEINTE (20) CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA SECOP 2
SIN EXCEDER EL 20 DE DICIEMBRE DE 2024
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2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional especializado de la Secretaria de Educacion

2.40 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De corformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019
de 2012 “Decreto Anfi-tramites”; para los contratos de Prestacidn de Servicios Profesionales y Prestacionde Servicios de Apoyo ala
Gestiénno seraobligatorio la liguidacion del contrato, en tal sentido y acogiendola normatividad vigente para el presente contrab se
prescindira de la liquidacién del mismo.

3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articule 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referenciala necesidad que se prelendesatisfacer, la naturaleza y
el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTC JURIDICO:

La seleccién del contralsta es porla modalided d e ContratacionDirecta,de acuerdocon lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.49,, del Decreto 1082de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionadoarticuln2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a; *Confratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo ala gestion, o parala ejecucion de trabgjos artisticos que solopueden encormendarse a determinadas personas
naturales. Las enfidades estatales pueden contratarbajo la modafidad de contratacion directa la prestaciénde servicios profesionaks y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que est en capacidad de ejecutarel objeto del conlrato, siemprey cuando fa entidad
estatalverifiquela idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
enfidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dgjar constancia escrita.

L os servicios profesionales y de apoyo a la gestién correspondena aquellos de naturaleza intefectual diferentes a fos de consufioria que
se derivan del cumplimierio de las funciones de la entidad estatd, asi como los relacionados con actividades operafivas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para fa coniratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturafes,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos prevics.”

Se contratad irectamente con lap ersonanatural o juridicaque esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idonefdad yio experiencia directamente relacionada con el érea de que se frate.

El contrato de prestacion deservicios profesionaes o de apoyo ala geslién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes alos deconsultoria que se defivan del cumplimiento de 1 as funciones de laentidad, asi coma los relacionados con acividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se coniratase enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el presente proceso como resultadose adelan® historicos, el cuaise detalla en el siguiente cuadro (s/no hay anfecedentes del
municiplo se fomara una muestra del SECOP de ofras entidades)

MODALIDAD DE
ARO No.CONTRATO | da‘iﬂ;‘?:‘;g?ﬂ’:_m CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
modalidad a contratar)
PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR
AF['DOYO TECNICO EN LA DIRECCIOE DE
CONTRATACION GESTION ¥ FOMENTO DE LA EDUCACION DE LA
s e SR DIRECTA Jorge Pardo SECRETARIA DE EDUCACION, EN TEMAS §31.500000 | 9MESES
RELACIONADOS CON EL AGCESO Y
PERMANENCIA EN EL AREA DE COBERTURA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA ERINDAR ACOMPARNAMIENTO
AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
e JOSE HOMERO (PAS) DEL MUNICIFIO DE CHIA DE
2021 CPSAG 665-2021 Al BLANCO CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS $8.520.000 84 Diss
RODRIGUEZ TECNICOS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERIO
DE EDUCACION NACIONAL RESOLUCISN 20452
DE DICIEMBRE 29 DE 2017
PRESTALION DE SERVICIOS DE AFOTO ALK
GESTION PARA EL. SEGUIMIENTO DE LAS
CONTRATAGION JORGE ALBERTO ESTRATEGIAS DE PERMANENGIA E
Wz CPEAG-4GT-2022 DIREGTA PARDC VELANDIA IMPLEMENTACION DE LA HERRAMIENTA $34.100.000 | 41 MESES
DIGITAL DE MATRICULA EN LAS IEO DEL
MUNICIPIO DE CHIA
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En este analisis encortramos, que duranie los Gltmos afios la alcaldia realizo tres (3) contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con elalcancequetuvieron estos contrains, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementosde las mismas
caracteristicas.

5. ELVALOR ESTIMADG DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE. {$20.168.660) incluido el Impuesto al Valor Agregado (IVA) y demas impuestos, tasas, confribuciones de caracter nacional y/o
municipal de cardcter legal, costos directos e indirectos)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valord el presupuesto oficid para lapresente vigencia, se tomd como referencia el Decrelo N° 047 del 2 de enero de
2024, através del cual seadopta latabla de perfiles y honorarios, como referente para detemminar los honaorarios y remuneracidn de
servicios de Jos contratistas de prestacién de servicios profesiondes y deapoyo ala gestion del sector central del Municipio de Chia.

Porlo tanto y deacuerdocon €l presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacién, asi como la tabla de honorarios y
remun eracion establecidaen elDecreto N° 047 del 9 deenero de 2024 5e d etermina que elvalortotal dd presupuesto oficiat estimado
para el presente proceso deseleccitn es lasuma de VEINTE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE. ($20.166.660) incluidos todoslos impuestos a quehayalugary gastos directos e indirectos en que debe incurrir el
contratista.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

De acuerdo conel andlisis del sector el valor del presents contrato estaacode alas condiciones dél mercadoy al Decreto 047 del 9 de
enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con ladisponibilidad presupuestal expedida por la Secretarfa de Hacienda, el
soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMADE PAGOQ: El munidipio de Chia cancelaréel valor total ddl contrato mediante: El municipio realizara el pago del 100% del
valor del confrato en 4 pagos discriminados asi: Tres (3),pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesives por la suma de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESQOS M/CTE ($5.500.000 y un (ltimo pago hasta por la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTAY SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE {$3.666.660) por los dias efectivamente ejecutados hasta el 20 de
diciembre de 2024

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

« Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
» Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

- Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

+ Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por ef articuio 11 del Acuerds 114 de 2017. Quedan exciuidos del cobro de la estampilla proculturay Estampfla para el Biene star del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Pardgrafo 1 Estarén exenfos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios pablicos domiciliarios, de prestacion
de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con ef refinanciamiento y el servicio de la deuda
ptblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe teneren cuentaquedeacuerdocon lo establecido en el articulo 5 de laley 1150 de 2067, (...) es objetivala seleccionen la cual
la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorablea la entidad y alosfines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
factores de afecto ¢ de Interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con [o sefialado en ] Articulo 2.2.1.2.1.4.9.def Decreto 1082 de 2015, en laconfratacion directa no se utilizan factores de
escogencia y calificaciénpues la confratacion es con una persona naturd o juridica en atenciéna su idoneidad y experiencia para ejecutar
el objeto a contratar y que esté en capacidad de gjecutar el contrato.

Ante ausencia depersonalidéneo en la planta de personal para realizar estalabor, se requiere contratar una persona profesional con la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.
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IDONEIDAD:; El oferente deber& acreditar titulo de Administradord e empresas y/o carreras afines, mediante la presentacién de
copia del diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional vigente,
EXPERIENCIA: El oferente deberé acreditarde 13 a 24 meses de experienciarelacionadaen actividades administrativas, manejo
de sistemas de informacion y/o manejode bases de datos, las cuales se deberdn acreditarcon la presentacion de certificaciones de
contratos emifidas por el empleador expedida en pape membretado debidamente firmadas por el representantelegal o funcionario
competente de la Entidad Publica o Privada que |la expide.
7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
Este analisis se hace conel fin de exponerles alos oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacio y tratamiento de los riesgos
en la conkratacién; se desarmlla de corformidad con elarticido 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015y el
Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
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Impacto v
; : después dal == | & Monitoreo ¥ revisign
Descripcién Triam =1
Que ) oo B = o,m Toiamento F¥| 25| 55 Fecha
! Y 8 g i Rwg Fo e m_qg estmadsa
g g% é 2 pasary dela z 8 T‘EE-Ei Coniroles EB'EEE' E_EE &1 que 3 = .
S 2 @ - com Ocurendla dal & 2 2 23, aser TEE § Bg= o t;el Como se g%
puede evento o o e < ' implemnt § E 8 gE] g2E ‘g{a“:em realiza el § 5
Ocuir) 3 ados 8?*5, £ == monitoreo? gS
o o,
5 s| 8
5 @
2% 53 E £5 | £
=] B gc Lei=] % o 3
488 =2fs £58 g8 =| 2 ¥ E
o & 2 = el B 2 2 L =
1|4 § 3 ESE =B |o|s|s[§ S BE [1|1]|| &7 5| 5[ toe g 8
3 g g 58%E 548 35 £ il & 8 s £ E
o 7| o 28° ZSE =i ] = 82 L=
Sz soE <3 < £
$5 R BE b 2 @
B w a3 &3 = = @
5E B -
58 g g
= 5
3 = S g 3 2
=5 2 =g 3 5 il
L e E BB £ 2 s g
T3 £ 1= R a @ w B o, s
g3= 8 5 5 §' 2 = _ =2 =
8 8% = g 28 & 5| 2 3 Tz S
d8q 2% z of V| 22 o | 2| 2 3 E | £
2 dddq 28 & (1132 (117187 5| 5| = | &2 | &
A3 d 8se E H E£E & @ s g = &
g e 2 = B é‘ Iq—’ E =
R -] E =g o f=8] ]
g E 8 & 51 °
=3 = (;8; &
Ty
2 2
E o =}
2 fs g : g
R a zB g e = 5
BE - o = 3 5
E= 28 T E @ &
g 4 < 28 tg o = ] 2 | Duacitn 2 =
i = iR 5 £ g e o & = el § B dela 2 3
Il 2 éJg EE Eg 212( 4] 5 E g )2 DE'-'II = § Incapacida = £
Ha3q s8 82 g - 21 = | gmedica g @
22 25 b g @ &
= £3 g i| 8 £
= 23 2 E z
8 2 » £
8 2
= [+




GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V3

ALCALI%[Q é»‘I;JEEICIPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 8de8

ESPECIFICC
Intesna
Ejecudan
Operadonal
contrata
Medio
cantratista
al supervisor del cortrato.
Bajo
Hasta la terminacidn det contrato
semanal

Contratistafsupervisor del contrate
Desde Ia suscripeion del acta de inido
back up de les documentos que escanee

Perdida de informacdén, documentos o expedientes entregados
dotumentes escaneades, salicitar fa reconstrucdidn de los documentos

Afecta la gjecucion del contratoe retrasa el desarrollo de las adtividades dd
back up de Jos documentos escaneados, solicitar fa reconstruction de los
y/o proceso que asf lo requieran entregando el informe correspondiente
Control esaito dei préstame de los documentos en fisico, realizacién de

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta lamadalidad de contratacién, el objeto delcontrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad alo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decrelo 1082 de 2015, no se exige garantias para el confrato resultante def presente proceso de
Conftratacién Directa.

9. LAINDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBILADD POR UN ACUERDO COMERGCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI{ ) NO( X ) estacobiiadaporun acuerdo internacional o un tratado de libre
comerdio vigente para el estado Colombiane, de conformidad per lo dispuesto en el anexo cuarto; listad e excepciones al aplicacionde los
acuerdos comerciales, numera cinco el cual sefida’los contraios de empleo p dblicoy medidas relacionadas”, del manual para el manejo
delos acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente losconfratos de prestacion de
servicios estan exceptuados ala publicacidn de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS
+ Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+ Certificacion de viabilidad de banco de proyectos

REVISO Y APROBO:

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

~z
Secretaria de Educacion =5 FIRMA /

ELABORO ESTUDIO PREVIO: )[ J B )
XIMENA ANDREA APONTE i g S

PROFESIONAL UNIVERSITARIO FIRMA




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GFO1-01-FEDZ |
ML
ekt SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) o
DEPENDENCIA FECHA | DD | MM | ANO
S e DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA o 2024002028
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR - TIPO DE SOLIGTUD
L
GASTOS DE !NVERSlGN ADICION "
Rubro Descripcién Valor
IRUBRO CCPET [241 Administracién Central
IRUBRO CCPET [2410%9 ISecretaria de Educacion
RUBRO CCPET [2410922 ISector: Educacion
Programa: Calidad, cabertura y fortalecimiento de la educacion inicial,
IRUBRO CCPET (241082201 brescolar, basica y media
Proyecto: Mejeramiento de la calidad y de la gestién Institucional Educativa
RUBRO CCPET [2410922012024251750013 len el municipio de Chia
IRUBRO CCPET [2410922012024251750013071 Producto: Servicio educative
IRUBRO CCPET é410922012024251 TROOYMTIZ 2020200 ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 24,750,000.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 24,750,000.00|
ICPC 192920 |Servicios de apoyo educativo
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPLESTAL (CDP} 24,750,000.00
OBJETO DE LA (APOYAR EN LA ESTRUCTURACION Y EJECUCION DEL PROCESO DE BUSQUEDAS ACTIVAS Y LAS ESTRATEGIAS DE ACCESO Y
SOLICITUD  |PERMANENCIA QUE LLEVA A CABO EL AREA'DE COBERURA DE LA SEM.- - N°: 202402?1:!
5 r \\ —— [ &
AUTORIZADO POR: i’ - ) \ .
P

~DONOSORUIZ LEONARDD

C __ALCALDE MUNICIPAL

ALARCO NICA. TINA
SECRETARIC DE BESPACHO E

Reviso
Aprobo

Proyectd y Revisé  JAIMES GRACIA CARMEN Egy\m{a’
[}

CASTANEDA VEGA CRISTHIAN RALU
TORRES ALARCON MONICA CRISTI

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

SECRETARIO DE DESPACHO E




S( c 1‘. 01 (1

-

SUCEL DI IR
BECHiL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
NIT :899999172-8
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC

VERSION SGC

FECHA SGC

Ndmero: 2024001565
21/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcidn Valor

RUBRO CCPET  |241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24109 Secretaria de Educacién
RUBRO CCPET 2410922 Sector: Educacion

Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién
RUBRO CCPET paio9z20i inicial, prescolar, bésica y media

Proyecte: Mejoramiento de la calidad y de la gestion Institucional
RUBRO CCPET  |2410922012024251750013 Educativa en el municipio de Chia
RUBRO CCPET 2410822012024251750013071 Producto: Servicio educativo
RUBRO CCPET | 241092201202425175001307123.2)cpET: Senvicios para la comunidad, sociales y personales 24,750,000.00
FUENTE 1301 R.B. SUPERAVIT LIBRE ASIGNACION 24,750,000.00
|CPC 92020 Servicios de apoyo educativo

Total Disponibilidad: 24,750,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240669

OBJETO:

APOYAR EN LA ESTRUCTURACION Y EJECUCION DEL PROCESO DE BUSQUEDAS ACTIVAS Y LAS ESTRATEGIAS
DE ACCESO Y PERMANENCIA QUE LLEVA A CABO EL AREA DE COBERURA DE LA SEM.-

Son: VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/C
Dependencia DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
Responsable MUNICIPIO DE CHIA Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Visto~ GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuasto 93366987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY

Elaboré
Modificd
Imprimié
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T& MUNICIPAL

DECH!A CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARAEL APOYO EN LAESTRUCTURACION
Y EJECUCIONDEL PROCESO DE BUSQUEDAS ACTIVAS, Y LAS ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA QUE
LLEVA A CABO EL AREA DE COBERTURA DE LA SEM.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTE MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE. ($20.166.660)

PROPONENTE: DIANA MARCELA SAMPEDRQ ROA C. C. 1.072.662.381

IDONEIDAD:

CUMPLE (X) / NO CUMPLE

El oferente debera acreditar fitulo de
Administrador de empresasyfo carreras
afines, mediante la presentacién de copia
del diploma y/o acta de grade y farjeta
profesional vigente.

Copia de Diploma de grado como ADMINISTRACION DE EMPRESAS
expedido porla UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA en fecha 26 de marzo |
de 2015

Copia de la tarjeta profesional nimero 99604 de fecha 05 de junio de 2017.

EXPERIENCIA

CUMPLE (X)/NO CUMPLE

El oferente debera acreditar de 13 a 24
meses de experiencia relacionada en
actividades administrativas, manejo de
sistemas de informacion y/o manejo de
bases de datos, las cuales se deberdn
acreditar con la presentacion de
certificaciones de confratos emitidas por
el empleador expedido en papel
membretado debidamente firmadas por &l
representante  legal o funcionatio
competente de la Entidad Publica ¢
Privada que la expide.

Certificacion expedida por:

SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA NIT: 899999114-0
ACREDITACION: Contrato SE-CPS-017-23

“Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo y seguimiento del
proceso de fortalecimiento institucional de las IEO de los municipios nos
certificados de las provincias de Oriente, Rionegro, Sabana Centro, Sabana
Occidente, Soacha, Tequendama y Ubaté”

Fecha de inicio: 01-02-2023

Fecha terminacién; 30-12-2023

Tiempo: 11 MESES

SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA NIT: 899999114-0
ACREDITACION: Contrato SE-CPS-043-22

“Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo y seguimiento del
proceso de reorganizacién institucional de las IEQ de los municipios no
certificados de las provincias de oriente, Rionegro, Sabana Cenfro, Sabana
Occidente, Soacha, Sumapaz, Tequendama y Ubaté.

Fecha de inicio: 01-02-2022

Fecha terminacidn: 30-12-2022

Tiempo; 11 MESES

TIEMPOQ DE EXPERIENCIA ACREDITADO: 22 MESES

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: {1} 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarea.dov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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De |a anterior verificacion se determina que el PROPONENTE: DIANA MARCELA SAMPEDRO ROAC. C. 1.072.662.381,
cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para safisfacer la necesidad,

quedando certificado a través del presente documento

Dado en Chia, agosto de 2024

MARIA PATRICIA OBTIZ
Secrefaria de Educacion

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
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