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FECHA DE souciup  AGOSTO DE 2024
|- INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

cArco  Secretaria de Despacho

DEPENDENC!A Secretaria de Educacion

asunTo:  Solicitud de Certificacidon de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

I1- INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesicnales, para adelantar el proceso de contratacidn de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacién:

TIPQ DE GASTO

FUNCIONAMIENTQ} INVERSION ()

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
NOMBRE DEL RUBRO

EDUCACION
CODIGO DELRUBRO SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROGRAMA  EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MED|A
184 Atender anualmente Ja presiacion, operacién y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones
META _Educativas Oficlales,
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
GESTION [INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN
NOMBRE DELPROYECTO _EL MUNICIPIO DE CHIA

2024251750013

CODIGO BPPIN

(*} Par tratase de contratacin directa de prestacitn de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de parsonas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligadones, abjeto y perfil requerides anteriormente son fansitorias y no comresponden al ejercico de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, pragramas y metas del Plan de Desarrollo para [a presente vigencia, por fo tanto se

encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRAGTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL |IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de Administrador
APOYO EN LA ESTRUCTURACION Y EJECUCION DEL |de empresasy/o carreras afines, medianie la presentacién de
PROCESO DE BUSQUEDAS AGTIVAS, Y LAS ESTRATEGIAS | copia del diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional vigente.
DE ACCESO Y PERMANENCIA QUE LLEVA A CABO EL AREA
DE COBERTURA DE LA SEM.

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar de 13 a 24 meses
de experiencia relacionada en actividades administrativas,
manejo de sistemas de informacion ylo manejc de bases de
datos, las cuales se deberan acreditar con la presentacion de
certificaciones de contralos emitidas por el empleador expedido
en papel membretado debidamente firmadas por el representante
legal o funcionarioc competente de la Entidad Pablica o Privada
gue la expide.

OBLIGAGIONES
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1. Apoyar en la ejecucion de las estrategias de permanencia; movilidad escolar y programa de alimentacion escolar-PAE con la
orientacion del area de cobertura de la SEM, en las fases de planeacidn y seguimiento; evidenciado en la ejecucion y la
oportunidad en la recepcion de las estrategias de parte de los nifios, nifias y adolescentes.

2. Apoyar en la proyeccién de las respuestas a las peficiones de las IEQ, padres de familia y los entes de control, que sobre la
estrategia de permanencia son radicados via correo-g, por corrycom o por SAC ala SEM.

3. Apoyar en la esfructuracion y ejecucion del proceso de blusqueda activa del area de cobertura, que permita el acceso al sistema
educativo de Ios nifios, nifias, adolescentes y jovenes que se encuentran fuera del sistema educativo; evidenciable en el nuevo
proceso caracterizado y con matriz de Excel con arientacion del drea de cobertura educativa de la SEM.

4. Brindar acompafiamiento en el seguimiento a la matricula SIMAT y registro SIMPADE en las [EO, con el objetivo de que el
registro de los estudiantes responda a la depuracién en el sistema de informacién (SIMAT), y que el registro en el SIMPADE
permita hacer un constante analisis de los riesgos de desercién escolar.

5. Apoyar en las busquedas activas de los nifios y nifias-NN que provienen de los CDI y JS pero que estan fuera del sistema
educativo o que no hicieron el transito arménico al grado transicion; evidenciado en el seguimiento del reporie SSDI MEN vy
SEM.

6. Participar en los espacios, reuniongs, mesas de trabajo y demds actividades que sean definidas por la SEM, acorde al alcance
del objeto contractual, evidenciando debidamente las acciones efectuadas mediante actas, reportes ylo informes,

lll - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario{a)de Despacho, informo queunavez verificadala planta de personal, log cargos y perfies ubicad os para el
ejercicio delas funciones dela Secretaria a mi cargoy de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

La SEM tiene la necesidad de fortalecerlas esirategias de pemanencia, en especial la relacionada con el programa de alimentacion
escola-PAE, asi como como ejecutar las estralegias de bisquedas activas que permitan reducir el indice de desercidn y de los
menores que en edad escolar estan fuera del sistema, es que se requiere contratar una persona natural que cumpla con los requisifos
de idoneidad exigidos, asi comola experienda para la ejecucién del objeto y las obligaciones que leven al cumplimiento d e lameta que
tiene la SEM, que es maniener |a estrategia de permanencia e implemeniar unaestrategia de bisqueda activa que reduzca la desercion
en la ETC.

Respecto alas estrateglas de busquedas activas, es pertinente que se brinde todo el apoyo técnico, en el rastreo, busqueda y
localizacién de los menores que estan porfuera del servicio educativo, esto, parallevaios a la educacién formal en alguna de las 12
IEC con que cuenta el municipio deChla. Sobre este aspecto, hainformado el MEN que la ETC municipio de Chia cuenta para 2022
(pendiente informacion MEN de 2023} con una poblacion desertora del 4,03% (MEN; COBERTURA EN CIFRAS-2023)

Por esto, se pone en conocimiento que en el drea de cobertura educaliva dela SEM no se cuentacon el perfil de la persona natural a
contratary por lotanto, se hace necesario que se proceda con esta, paradar cumplimiento a la estrategla de permanencia en mencidny
se gjecute con miras a disminuir la desercién, la estrategia de bisqueda activa en el ferritorio.

Cordialmente,

MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES o

NOMBRE FIRMA e

—— 7
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

|.a Secretaria _de ecucacion

DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

presentd solicitud de

Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el procesc de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYQ EN
LA ESTRUCTURACION Y EJECUGION
DEL PROCESO DE BUSQUEDAS
ACTIVAS, Y LAS ESTRATEGIAS DE
ACCESC Y PERMANENCIA QUE LLEVA
A CABO EL AREA DE COBERTURA DE
LA SEM.

tarjeta profesional vigents,

competente de la Entidad Plblica o Privada que la expide.

IDONEIDAD: E oferente debera acreditar fitulo de Administrador de empresas y/o
carreras afines, mediante la presentacion de copla def diploma yio acla de grado y

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar de 13 a 24 meses de experiencia
relacionada en actividades administrativas, mangjo de sistemnas de informacion o
manejo de bases de datos, las cuales se deberan acreditar con la preseniacién de
certificaciones de contralos emitidas por el empleador expedido en papel
membretade debidamente firmadas por el representante legal o funcionario

GBLIGACIONES

. Apoyar en la ejecucion de las estrategias de permanencia: movildad escolar y programa de alimentacion escolar-PAE con la
orientacién del drea de cobertura de la SEM, en las fases de planeacion y seguimiento; evidenciado en la ejecucién y ia
oportunidad en la recepcion de las esirategias de parte de los nifios, nifias y adolescentes.

. Apoyar en la proyeccién de las respuestas a las peticiones de las |EC, padres de familia y los entes de contrel, que sobre la
estrategia de permanencia son radicados via correc-e, por corrycom o por SAC ala SEM.

. Apovar en la estructuracion y ejecucion del proceso de biiscueda activa del drea de cobartura, que permita gl acceso al
sistema educativo de los nifios, nifas, adofescentes y jévenes gue se encuentran fuera del sistema educativo; evidenciable
en el nuevo proceso caracterizado y con mairiz de Excel con orientacion del érea da cabertura educativa de la SEM.,

. Brindar acompafiamiento en el seguimienta a la matricula SIMAT y regisiro SIMPADE en as IEO, con &l abjetivo de que el
regisiro de los estudiantes responda a la depuracion en el sistema de informacion (SIMAT), v que el registro en ef SIMPADE
permita hacer un constante analisis de los riesgos de desercion escolar,

. Apoyar en las bisquedas aclivas de los nifios y nifas-NN que provienen de los CDI y JS pero que estén fuera del sistema
educativo 0 que no kiceron el transito arménico al grado transicién; evidendiado en el seguimients del reporte SSDI MEN y
SEM.

. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y demas aciividades que sean definidas por la SEM, acorde al

alcance del objeto contractual, evidenciando debidamente las acciones efectuadas mediante actas, reportes yio informes,

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfilrequerido y previa revision de los
empleos gue conforman la planta global de personal, asi coma los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o Insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

CASO QUE APLICA
{Margue con un X}

No existe personal que pueda desarmollarla actividad paraia cual se requiere cantratar la prestacitn del

servicio en la dependencia solicitante.

X

Existe persanal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarmllo de 1a actividad requiers un gradode especializacion gue implica 1a contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
cormaesponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracidn Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo ala
gestién que son contratados con personas que cuentan conel perfily la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a esle, establacidas en el Plan de Desarrello y que no

gjercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, {acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
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DE CHIA

realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fechade la solicitud.

212 < AGD 2024

Esta certificacion se fima en Chia,alos . dias del mes de del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTCR(&) DE FUNCION PUBLICA

La anterior cerificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra; “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conecimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o Juridicas, sdio se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende gue no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o perscna juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar fa actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrallo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiende personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrate que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respective érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ja entidad estatal verifique [a idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no ¢s necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador de! gasto debe dejar constancia escrita.




