INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

CO1.PCCNTR.6702944

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA CONSOLIDACION DE INFORMACION DEL
MACROPROCESO GESTION ESTRATEGICA EN
CUMPLIMIENTO DE LA METAS ESTABLECIDAS EN EL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

Valentina Pavas Vargas

1.094.952.197

02.09.2024 | Fecha de Terminacién | 20.12.2024

Del 02.11.2024 al 01.12.2024

NUmero del Contrato:

Objeto del Contrato:

Contratista:

No. de Cedula

Fecha Inicio del Contrato
Periodo del Informe

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $17.600.000
Valor a Pagar en este

periodo $4.800.000
Saldo por Pagar $ 3.200.000
Pago No. 03

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

) . Mes al que
(o]
Tipo de aporte Planilla N corresponde el aporte Valor Pagado
Salud
Pension 7951202041 NOVIEMBRE $557.300
ARL

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6702944,
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 02.10.2024 al
01.11.2024, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Brindar apoyo en el registro de la
informacion referente a la prestacion
del servicio educativo, que permita dar
respuesta a los resultados en
cobertura y calidad establecidas en las
metas del plan de Desarrollo Municipal
del sector de educacién en los
sistemas de informacién establecidos
por el supervisor del contrato.

e Asisti a mesa de trabajo para el manejo del
aplicativo KAWAK, toda vez que se dara usuario
de este sistema a los contratistas que de acuerdo
a la necesidad se requiera, por medio del KAWAK
se garantiza toda la informacion disponible para
la entidad, en el cual se pueden identificar los
mapas de procesos, procedimientos, guias,
formatos, indicadores, actas de informes, entre
otros.
e Realice apoy6 con la creacion de subcarpetas
y generar indicaciones respecto al registro de la
informacidn referente a la prestacion del
servicio educativo que permita dar respuesta a
los resultados en cobertura vy calidad
establecidas en las metas del plan de Desarrollo
Municipal, por lo cual se realizé una directriz y
creacion de formato para el registro de
informacién de los contratistas el cual debe ser
reportada en el sistema SITESIGO




mensualmente.

2. Brindar apoyo en la consolidacion de
la informacion  estratégica y/o
programatica del plan de desarrollo del
sector educativo en los formatos
establecidos por el supervisor del
contrato para la elaboracion de los
informes de gestién en cumplimiento
de la normatividad vigente.

e Se dio inicio junto con la funcionaria
correspondiente de las contrataciones en la
elaboracién de un documento de seguimiento
para la planeacién y seguimiento donde se
consolida la informacion estratégica del plan de
desarrollo del sector educativo para el afo
2025, el cual se podra identificar las carpetas
de OPS ya radicadas cuales han sido devueltas
y datos estratégicos donde se define el objeto
de cada actividad con el fin de solicitar al area
financiera la solicitud de disponibilidad
correspondiente y asi mismo dar
oportunamente el inicio de solicitudes de
constancias de viabilidad para la ejecucion de
proyectos de inversion.

e Realice actualizacion en la planeacion
institucional de los macro procesos de gestion
de la Secretaria de Educacidon mediante la
coordinacion, seguimiento del cronograma
anual de actividades, en el cual se elaboré
documento en el que se refleja las solicitudes
de disponibilidad de las cuales se elaboraron
solicitudes de constancia de viabilidad para la
ejecucion de proyectos de inversion y de las
cuales también se realizé6 solicitudes de
certificado de disponibilidad presupuestal, con
el fin de llevar el control y seguimiento de los
procesos contractuales los cuales van en
articulacion con la planeacion estratégica vy
armonizacion presupuestal.

3. Realizar el apoyo en la etapa de
planeacion del macroproceso de gestion
estratégica, a través de la consolidacién
de Datos y/o informacion referente a las
metas enfocadas al fortalecimiento del
los
por el

sistema educativo de acuerdo con
lineamientos establecidos
supervisor del contrato.

e Realice proyecciones y elaboracion de
documento de solicitudes de constancia de
viabilidad para la ejecucién de proyecto de
inversiéon, para las ultimas contrataciones del
segundo semestre afio 2024, con los estudios
previos y carta de inexistencia allegada por los
funcionarios correspondientes en el cual se
debié identificar la informaciéon del proyecto
del plan de accién, objetivo del proyecto,
caracterizacion de la poblacion a beneficiar,
descripcion detallada de la necesidad,
normatividad vigente que aplique a Ia
satisfaccion de la necesidad y el producto y
bien final a recibir, con el fin de consolidar la
informacién necesario y poder realizar un
correcta radicacién para el logro de obtener las
certificaciones bancarias requeridas.

e Apoyé en la recopilacién de la documentacién
total requerida para las radicaciones de los
paquetes de las solicitudes de viabilidad -
(bancos de proyectos) para los ultimos
contratos a ejecutar OPS y contratos juridicos,
por lo cual es fundamental la verificacion del
envid correcto de solicitudes de banco, carta
de inexistencia expedida por funcion publica, y
SDP (Solicitud de Disponibilidad Presupuestal)
con sus firmas correspondientes.

e Una vez aprobado y expedido el banco de
proyectos, apoyé en recopilar la




documentaciéon necesaria para radicar vy
solicitar la certificacion de disponibilidad
presupuestal, con el fin de entregar los
documentos requeridos por los funcionarios
encargados de realizar el proceso de
contratacion la cual esta articulada con la
planeacidn y armonizacién presupuestal.

e Apoyé con el proceso de la proyeccion de
solicitudes de concepto favorable para las
vigencias futuras, correspondientes a la
continuidad de "REALIZAR EL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
CHIA, CUNDINAMARCA - INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
AMBIENTAL Y SST PARA EL MANTENIMIENTO
CORRECTIVO, PERIODICO Y PREVENTIVO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES" en el cual dentro de estos
formatos se debid identificar detalles del plan
de desarrollo, avance programado del plan
indicativo, detalle del proyecto inscrito en el
banco de proyectos, poblacion a beneficiar,
descripcion de la necesidad vy justificacion de
la vigencia futura, indicar las acciones y/o
obligaciones, indicar el bien o servicio final a
recibir que se obtiene con la ejecucién del
contrato, plazo de las vigencias futuras,
objeto a contratar, detalle de la vigencia
futura de la afectacion presupuestal y anexos
de los soportes requeridos por la secretaria de
planeacién para el correcto diligenciamiento y
tramite.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1094952197

CHIA DEPARTAMENTO:
CALLE 21 #5-33 INT 2 CASA 1 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

VALENTINA PAVAS VARGAS
CUNDINAMARCA

7423403

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de servicios

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7951202041 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
0

2024/12/02 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2024
1093247978

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP || VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $307.200
SUBTOTAL: 1 $ 307.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPSO005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 240.000
SUBTOTAL: 1 $ 240.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
890903790 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $10.100
SUBTOTAL: 1 $10.100
VALOR SIN MORA: $ 557.300
VALOR MORA: $0
2024/12/02 11:35 AM USUARIO: SOI - CC1094952197 PAGINA 1DE 1




VEETAIT ™ Tirno™"" LULIVES 14 fes s e

Certificado
Bancario

Jueves, 7 de marzo de 2024

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que VALENTINA PAVAS VARGAS identificado(a) con CC
1094952197, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 94676641526 2017/05/13 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

@ G

Catalina Conds Uribe
Gerente Senicios Contact Center 8 BPO.

—~ Bancolombia



EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.6702944 PERIODO DE 02 DE NOVIEMBRE DEL
2024 AL 01 DE DICIEMBRE DE 2024

Obligacioén:

1. Brindar apoyo en el registro de la informacion referente a la prestacion del
servicio educativo, que permita dar respuesta a los resultados en cobertura y
calidad establecidas en las metas del plan de Desarrollo Municipal del sector
de educacion en los sistemas de informacion establecidos por el supervisor del
contrato.

ACTIVIDADES

* Asisti a mesa de trabajo para el manejo del aplicativo KAWAK, toda vez que se dara
usuario de este sistema a los contratistas que de acuerdo a la necesidad se requiera,
por medio del KAWAK se garantiza toda la informacion disponible para la entidad, en
el cual se pueden identificar los mapas de procesos, procedimientos, guias, formatos,
indicadores, actas de informes, entre otros.

* Realice apoy6 con la creaciéon de subcarpetas y generar indicaciones respecto al
registro de la informacion referente a la prestacion del servicio educativo que permita
dar respuesta a los resultados en cobertura y calidad establecidas en las metas del
plan de Desarrollo Municipal, por lo cual se realiz6 una directriz y creacion de formato
para el registro de informacion de los contratistas el cual debe ser reportada en el
sistema SITESIGO

Obligacioén:

2. Brindar apoyo en la consolidacion de la informacion estratégica y/o
programatica del plan de desarrollo del sector educativo en los formatos
establecidos por el supervisor del contrato para la elaboracién de los informes
de gestion en cumplimiento de la normatividad vigente.

ACTIVIDADES

» Se dio inicio junto con la funcionaria correspondiente de las contrataciones en la
elaboracién de un documento de seguimiento para la planeacion y seguimiento donde
se consolida la informacién estratégica del plan de desarrollo del sector educativo para
el afio 2025, el cual se podra identificar las carpetas de OPS ya radicadas cuales han
sido devueltas y datos estratégicos donde se define el objeto de cada actividad con el
fin de solicitar al area financiera la solicitud de disponibilidad correspondiente y asi
mismo dar oportunamente el inicio de solicitudes de constancias de viabilidad para la
ejecucion de proyectos de inversion.

* Realice actualizacion en la planeacion institucional de los macro procesos de gestion
de la Secretaria de Educacion mediante la coordinacion, seguimiento del cronograma
anual de actividades, en el cual se elabor6 documento en el que se refleja las
solicitudes de disponibilidad de las cuales se elaboraron solicitudes de constancia de
viabilidad para la ejecucion de proyectos de inversion y de las cuales también se
realizé solicitudes de certificado de disponibilidad presupuestal, con el fin de llevar el
control y seguimiento de los procesos contractuales los cuales van en articulacion con
la planeacion estratégica y armonizacién presupuestal.



Obligacioén:

3. Realizar el apoyo en la etapa de planeacion del macroproceso de gestion
estratégica, a través de la consolidacion de Datos y/o informacién referente a
las metas enfocadas al fortalecimiento del sistema educativo de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el supervisor del contrato.

ACTIVIDADES

* Realice proyecciones y elaboracion de documento de solicitudes de constancia de
viabilidad para la ejecucion de proyecto de inversion, para las ultimas contrataciones
del segundo semestre afio 2024, con los estudios previos y carta de inexistencia
allegada por los funcionarios correspondientes en el cual se debi6 identificar la
informacion del proyecto del plan de accion, objetivo del proyecto, caracterizacién de
la poblacion a beneficiar, descripcidon detallada de la necesidad, normatividad vigente
que aplique a la satisfaccion de la necesidad y el producto y bien final a recibir, con el
fin de consolidar la informacion necesario y poder realizar un correcta radicacion para
el logro de obtener las certificaciones bancarias requeridas.

* Apoyé en la recopilacion de la documentacidn total requerida para las radicaciones
de los paquetes de las solicitudes de viabilidad — (bancos de proyectos) para los
ultimos contratos a ejecutar OPS y contratos juridicos, por lo cual es fundamental la
verificacion del envié correcto de solicitudes de banco, carta de inexistencia expedida
por funcién publica, y SDP (Solicitud de Disponibilidad Presupuestal) con sus firmas
correspondientes.

* Una vez aprobado y expedido el banco de proyectos, apoyé en recopilar la
documentacion necesaria para radicar y solicitar la certificacion de disponibilidad
presupuestal, con el fin de entregar los documentos requeridos por los funcionarios
encargados de realizar el proceso de contratacion la cual estd articulada con la
planeacién y armonizacion presupuestal.

» Apoyé con el proceso de la proyeccidn de solicitudes de concepto favorable para las
vigencias futuras, correspondientes a la continuidad de "REALIZAR EL
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA -
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SST
PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIODICO Y PREVENTIVO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES" en el cual dentro de estos formatos se
debid identificar detalles del plan de desarrollo, avance programado del plan indicativo,
detalle del proyecto inscrito en el banco de proyectos, poblacion a beneficiar,
descripcion de la necesidad vy justificacién de la vigencia futura, indicar las acciones
y/o obligaciones, indicar el bien o servicio final a recibir que se obtiene con la ejecucion
del contrato, plazo de las vigencias futuras, objeto a contratar, detalle de la vigencia
futura de la afectacion presupuestal y anexos de los soportes requeridos por la
secretaria de planeacion para el correcto diligenciamiento y tramite.

A continuacion, se adjunta evidencias de las siguientes actividades
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NO.

NOMBRE CONTRATISTA

REVISION JURIDICA

Maria del pilar Salazar

1 Ivonne Torres
Aliciana Lozada

2 Ivonne Torres
Oscar Miguel Torres

3 Ivonne Torres
Manuela Mendoza

4 lvonne Torres
Milena Bueno

5 lvonne Torres
German castro

6 lvonne Torres
Carolina Valderrama

7 lvonne Torres
Tatiana caicedo Psicologa

8 lvonne Torres

9 Jhon Jairo Navarrete Ivonne Torres

10 Francy Milena beltran Ivonne Torres

11 Tania Marcela Gamboa Ivonne Torres

12 Cindy natalia Bueno Ivonne Torres

13 Luisa Tovar Ivonne Torres
Ivonne torres Ivonne torres

14
Jose Roberto Perez Jose Roberto Perez

15

16

Olga Magdalena Rodriguez

Olga Rodriguez




JOSE NILSON CAMPARNA

17 Ximena Aponte
JOSE LUIS PENA

18 Ximena Aponte
MARCELA SAMPEDRO

19 Ximena Aponte
DIEGO CARRENO

20 Ximena Aponte
MARIA CATALINA FERNANDEZ BERBEO

21 Ximena Aponte
MONICA YAMILE ZAMBRANO GARZON

22 Ximena Aponte
MARIA CAMILA FONSECA LOZANO

23 Ximena Aponte
MONICA MARIA PORTILLO MEDINA

24 Ximena Aponte
MARIA DEL PILAR TOQUICA GARCIA

25 Ximena Aponte
ANA MARIA BERNAL ROJAS

26 Ximena Aponte




27

MARIA CAMILA ORTEGON CARDENAS

Ximena Aponte

28

LINA ALEJANDRA ORTEGON CARDENAS

Ximena Aponte

29

MARIA ANGELICA HUERTAS COLORADO

Ximena Aponte

30

ANDRES FELIPE RODRIGUEZ

Ximena Aponte

31

DIANA CAROLINA JIMENEZ PAEZ

Ximena Aponte

32

KARLA JULIANA MONCADA MUNOZ

Ximena Aponte

33

NATALIA ANDREA GUTIERREZ

Ximena Aponte

34

MARIA MIREYA LARA TRIVINO

Ximena Aponte

35

HEIDY DAYANA ROJAS

Ximena Aponte




JAIRO HUMBERTO REALPHE FORERO

36 Ximena Aponte
37 MARIA FERNANDA LAVERDE Ximena Aponte
38 MARIA CAMILA DIAZ CASTELLANOS Ximena Aponte
39 NATHALIA CAVIEDES RUIZ Ximena Aponte
40 CAROLINA MEDRANO Ximena Aponte
41 MARIA CAMILA TOVAR Ximena Aponte
EDWIN CAMERO

42 Ximena Aponte
43 TATIANA PEDRAZA SUAREZ Ximena Aponte
44 LAURA GABRIELA ALARCON Ximena Aponte
45 JORGE ENRIQUE GARCIA Ximena Aponte
46 RAFAEL RODRIGUEZ VELANDIA Ximena Aponte
47 SANDRA LUCIA RAMIREZ Ximena Aponte

Olga Rodriguez
48 VALENTINA PAVAS

Olga Rodriguez
49 OSCAR GUZMAN

Olga Rodriguez
50 NELSON VERA

Olga Rodriguez
51 ANDREA QUECAN

JEMNA NAARA GOMEZ RODRIGUEZ Olga Rodriguez

52

53

DIANA MARIA MOJICA JAMAICA

Olga Rodriguez




JOSE LUIS LEON

Olga Rodriguez

54

KAROL PAMPLONA Olga Rodriguez
55

TANIA STEFANY RIVEROS URREGO Olga Rodriguez
56

JENNY ALEXANDRA JARAMILLO BARRAN7Olga Rodriguez
57

YAMID DE SALVADOR Olga Rodriguez
58

PILAR HUERTAS Olga Rodriguez
59

LADY BERNAL Olga Rodriguez
60

PAOLA JURADO Olga Rodriguez
61

PAOLA RONCANCIO Olga Rodriguez
62

ORLANDO MORENO Olga Rodriguez
63

64

LILIANA PARRA

Olga Rodriguez




FECHA DE

FECHA DE DEVOLUCION ENTREGA AL

ARSI 4L [RADIEACIO] CONTRATACION AREA PARA

CORRECION
21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24
21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24
21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24
21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24
21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24
21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24
21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24
21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24
21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24
21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24
21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24
21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24
21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24
21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24
21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24
21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24




21-nov-24

26-nov-24

26-nov-24

21-nov-24

26-nov-24

26-nov-24

21-nov-24

26-nov-24

26-nov-24

21-nov-24

26-nov-24

26-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24




21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24




21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

26-nov-24

26-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

26-nov-24

26-nov-24

21-nov-24

26-nov-24

26-nov-24

21-nov-24

26-nov-24

26-nov-24

21-nov-24

27-nov-24

27-nov-24

21-nov-24

27-nov-24

27-nov-24

21-nov-24

27-nov-24

27-nov-24




21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24
21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24
21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24
21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24
21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24
21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24
21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24
21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24
21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24
21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24
21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24




FECHA DE ENTREGA A
LA JURIDICA PARA
REVISION

ESTADO

FECHA 2 RADICACION

SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA

27/11/2024 (4:00 PM) DE CONTRATACION-MINUTA 28-nov-24
. SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA
27/11/2024 (4:30 PM) DE CONTRATACION-MINUTA 28-nov-24
. SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA
27/11/2024 (4:30 PM) DE CONTRATACION-MINUTA 28-nov-24
. SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA
27/11/2024 (5:00 PM) DE CONTRATACION-MINUTA 28-nov-24
. SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA
27/11/2024 (5:00 PM) DE CONTRATACION-MINUTA 28-nov-24
. SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA
27/11/2024 (12:47 PM) DE CONTRATACION-MINUTA 28-nov-24
revisada por la suscrita y devuelta a contratista por qué
26/11/2024 (5:00 PM) no se atendieron la totalidad de observaciones (
devuelta 27-nov a las 8:30pm)
revisada por la suscrita y devuelta a contratista por qué
27-nov-24 no se atendieron la totalidad de observaciones ( 28-nov-24
devuelta 27-nov a las 7:40pm)
No pendiente
No pendiente
No pendiente
No pendiente
No pendiente
27/11/2024 (4:00 PM) ok ziuustada, para radicar a contratacion el dia de 28-nov-24
mafiana.
27/11/2024 (4:00 PM) ok ziuustada, para radicar a contratacion el dia de 28-nov-24
mafiana.
27/11/2024 (4:00 PM) |Ajustada y devuelta a contratacion 28-nov-24




SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA

27-nov-24 DE CONTRATACION-MINUTA 28-nov-24
N SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA o8n0v.24
DE CONTRATACION-MINUTA
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA
21-nov-24 DE CONTRATACION-MINUTA 28-nov-24
o7 -n0v.24 SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA D8n0v.24

DE CONTRATACION-MINUTA







27-nov-24

SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA
DE CONTRATACION-MINUTA 2/12/2024

29/11/2024

27-nov-24

SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA
DE CONTRATACION-MINUTA 29/11/2024

28-nov-24

27-nov-24

SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA
DE CONTRATACION-MINUTA 29/11/2024

28-nov-24

27-nov-24

SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA
DE CONTRATACION-MINUTA 29/11/2024

28-nov-24

28-nov-24

29/11/2024 Se realizo revision y observaciones de
estudios previos y ajuste de documentos con el enlace
técnico - Se solicitd culminar proceso de organizacion
de carpeta para volver a radicar en Contratacién

28-nov-24

29/11/2024 Se realizo revision y observaciones de
estudios previos y ajuste de documentos con el enlace
técnico - Se solicitd culminar proceso de organizacion
de carpeta para volver a radicar en Contratacién

28-nov-24

29/11/2024 Se realizo revision y observaciones de
estudios previos y ajuste de documentos con el enlace
técnico - Se solicitd culminar proceso de organizacion
de carpeta para volver a radicar en Contratacién




28-nov-24

29/11/2024 Se realizo revision y observaciones de
estudios previos y ajuste de documentos con el enlace
técnico - Se solicité culminar proceso de organizacion
de carpeta para volver a radicar en Contratacion

28-nov-24

29/11/2024 Se realizo revision y observaciones de
estudios previos y ajuste de documentos con el enlace
técnico - Se solicitd culminar proceso de organizacion
de carpeta para volver a radicar en Contratacion

28-nov-24

29/11/2024 Se realizo revision y observaciones de
estudios previos y ajuste de documentos con el enlace
técnico - Se solicitd culminar proceso de organizacion
de carpeta para volver a radicar en Contratacion

28-nov-24

29/11/2024 Se realizo revision y observaciones de
estudios previos y ajuste de documentos con el enlace
técnico - Se solicitd culminar proceso de organizacion
de carpeta para volver a radicar en Contratacién

SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA

21111/2024 (4:00 PM) DE CONTRATACION-MINUTA 29/11/2024 28-nov-24
27/11/2024 (4:00 PM) SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 28-n0v-24

DE CONTRATACION-MINUTA 29/11/2024
















29-nov-24




OBJETO

PRESTACION DE SERVICIUS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYU EN LAS
ACTIVIDADES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QUE DEBE EJERCERSE POR PARTE DE LA
DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUACION
MUNICIPAL DE CHIA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA DIRECCION
DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN LA VERIFICACION A LA GESTION ADMINISTRATIVA,
EVALUACION DE RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA DIRECCION
DE INSPECCION Y VIGILANCIA EN LA GESTION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
TRAMITES RELACIONADOS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL
MUNICIPIO DE CHIA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN LAS

ACTIVIDADES DE INSPECCION, VERIFICACION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHIA A CARGO DE LA DIRECCION

DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS DIVERSAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR EN EL MARCO
DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL QUE DEBE EJERCERSE POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA A TRAVES DE LA DIRECCION DE
INSPECCION Y VIGILANCIA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL DISENO DE PIEZAS
GRAFICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES COMUNICACIONALES POR MEDIO DE LA PROMOCION Y DIVULGACION
QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PLANES Y
PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO A LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, CON EL FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN LOS DIFERENTES PROCESOS QUE
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE
CHIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN
LOS DIFERENTES PROCESOS A CARGO DE LA DIRECCION DE GESTION Y FOMENTO A
LA EDUCACION, DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AMBITO JURIDICO PARA APOYAR
EN LA EJECUCION DE LABORES PROPIAS DEL AREA DE TALENTO HUMANO DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
MUNICIPAL DE CHIA




PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y APOYO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA, EN LA GESTION, FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA PARA LA PAZ EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO Y APOYO A
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA, EN LA GESTION, FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE LA CATEDRA PARA LA PAZ EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO DE LAS ESTRATEGIAS
DE ACCESO Y PERMANENCIA Y SISTEMAS DE INFORMACION DEL AREA DE COBERTURA
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL-SEM DE CHIA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO AL SEGUIMIENTO DEL
MANTENIMIENTO Y LA MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES-IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA







PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL APOYO OPERATIVO EN
LA EJECUCION Y OPERACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES-IEO Y SUS SEDES DEL MUNICIPIO DE CHIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO, LA
ADMINISTRACION Y LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION DE ENTRADA Y SALIDA,
RELACIONADA CON EL MACROPROCESO DE GESTION ESTRATEGICA, DANDO
CUMPLIMIENTO A LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PROCESO DE CERTIFICACION DE LA GESTION
EDUCATIVA, A PARTIR DE LA ESTRUCTURA ACTUAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR EDUCATIVO, ATENDIENDO LOS
LINEAMIENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y DEL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL CON EL FIN DE ARTICULAR CON LOS PROCESOS DE CERTIFICACION DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.




PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL APOYO PROFESIONAL DE LOS MACROPROCESOS
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LAS ACTIVIDADES DE
VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTABLE Y PRESUPUESTAL DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
CHIA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL
MACROPROCESO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO PSICOSOCIAL Y EL
ACOMPANAMIENTO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL Y LA
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA

APOYO TECNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES PROPIAS DEL MACROPROCESO
DE GESTION FINANCIERA DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CON EL
FIN DE CONTRIBUIR A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL MACROPROCESO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION, CONTRIBUYENDO A LA MEJORA CONTINUA Y AL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES
QUE APORTEN EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL
MACROPROCESO DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TECNICO PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL MACROPROCESO DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION.




CODIGO UNSPSC VALOR PLAZO META
80000000; 93000000 $ 47.250.000 |10 MESES 184
80101604, 93151507 $ 47.250.000 |10 MESES 184
80101604, 93151507 $ 47.250.000 |10 MESES 184
80101604, 93151507 $ 47.250.000 |10 MESES 184
80101604, 93151507 $ 47.250.000 |10 MESES 184
80161504, 93151507 $ 50.820.000 |11 MESES 183
82131603, 82131604 184
80161504, 93151507 $ 68.040.000 |9 MESES 184
80101604, 93151507 $ 68.040.000 |9 MESES 184
80121601, 80121706 $ 83.160.000 {11 MESES 184




80161504, 86101710;

93151507 57.750.000 |10 MESES 184

80161504, 86101710;

93151507 57.750.000 |10 MESES 184

8010160; 93151507 57.700.000 |10 MESES 184

80111617, 93151507 57.700.000 |10 MESES 184
177
177
177
177
177

177




177

177

177

177

177

177

177

177

177




177

80101604, 93151507 $ 43.155.000 |10 MESES 184
93151507, 80101604 $ 50.400.000 |10 MESES 184
80000000, 93000000 $ 57.750.000 |10 MESES 184
93151507, 80101604 $ 63.000.000 |10 MESES 184




93151507, 80101604 50.400.000 |10 MESES 184
93151507, 80101604 63.000.000 |10 MESES 184
80161504, 93151507 47.250.000 |10 MESES 184
86101604, 93151507 44.100.000 |10 MESES 184
93151507, 80101604 57.000.000 |10 MESES 184
93151507, 80101604 54.600.000 |10 MESES 184
80101604, 93151507 44.100.000 |10 MESES 184




DESCRIPCION META PDM

DEPENDENCIA

Atender anualmente la prestacion, operacién y funcionamiento
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales.

INSPECCION Y VIGILANCIA

Atender anualmente la prestacion, operacién y funcionamiento
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales.

INSPECCION Y VIGILANCIA

Atender anualmente la prestacion, operacién y funcionamiento
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales.

INSPECCION Y VIGILANCIA

Atender anualmente la prestacion, operacién y funcionamiento
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales.

INSPECCION Y VIGILANCIA

Atender anualmente la prestacion, operacién y funcionamiento
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales.

INSPECCION Y VIGILANCIA

Promover una (1) estrategia que frotalezca las practicas
pedagogicas de los docentes a traves de la formacion

posgradual y la investigacion pedagogica PRENSA
Atender anualmente la prestacion, operacién y funcionamiento

del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas

Oficiales. PRENSA

PRIMERA INFANCIA

PRIMERA INFANCIA

PRIMERA INFANCIA

PRIMERA INFANCIA

PRIMERA INFANCIA

PRIMERA INFANCIA

Atender anualmente la prestacion, operacion y funcionamiento
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales.

GRUPO JURIDICO

Atender anualmente la prestacion, operacion y funcionamiento
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales.

GRUPO JURIDICO

Atender anualmente la prestacion, operacion y funcionamiento
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales.

GRUPO JURIDICO




Atender anualmente la prestacion, operacion y funcionamiento
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales.

CATEDRA DE PAZ

Atender anualmente la prestacion, operacion y funcionamiento
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales.

CATEDRA DE PAZ

Atender anualmente la prestacion, operacion y funcionamiento
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas

Oficiales. COBERTURA
Atender anualmente la prestacion, operacion y funcionamiento

del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas

Oficiales. COBERTURA

Implementar 1accion multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafamiento y apoyo a la salud mental y competencias
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante,
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar laccién multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafamiento y apoyo a la salud mental y competencias
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante,
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar laccién multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafamiento y apoyo a la salud mental y competencias
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante,
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar laccién multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafamiento y apoyo a la salud mental y competencias
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante,
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar laccién multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafiamiento y apoyo a la salud mental y competencias
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante,
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar laccién multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafiamiento y apoyo a la salud mental y competencias
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante,
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

EQUPO PSICOSOCIAL




Implementar 1accién multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafiamiento y apoyo a la salud mental y competencias
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante,
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar 1accién multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafiamiento y apoyo a la salud mental y competencias
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante,
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar laccion multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafiamiento y apoyo a la salud mental y competencias
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante,
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar laccion multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafamiento y apoyo a la salud mental y competencias
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante,
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar laccién multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafamiento y apoyo a la salud mental y competencias
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante,
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar laccién multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafamiento y apoyo a la salud mental y competencias
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante,
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar laccién multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafamiento y apoyo a la salud mental y competencias
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante,
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar laccién multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafiamiento y apoyo a la salud mental y competencias
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante,
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar laccién multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafiamiento y apoyo a la salud mental y competencias
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante,
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

EQUPO PSICOSOCIAL




Implementar 1accién multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafiamiento y apoyo a la salud mental y competencias
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante,
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones
Educativas Oficiales.

EQUPO PSICOSOCIAL

EQUIPO FOES
EQUIPO FOES
EQUIPO FOES
EQUIPO FOES
EQUIPO FOES
Atender anualmente la prestacion, operacion y funcionamiento
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales. PAE
PAE
PAE
PAE
PAE
PAE
Atender anualmente la prestacion, operacién y funcionamiento
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales. PLANEACION
Atender anualmente la prestacion, operacién y funcionamiento
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales. PLANEACION
Atender anualmente la prestacion, operacién y funcionamiento
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales. PLANEACION
INCLUSION
INCLUSION

INCLUSION




INCLUSION

INCLUSION

INCLUSION

INCLUSION

Atender anualmente la prestacion, operacién y funcionamiento
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas
Oficiales.

TALENTO HUMANO

Atender anualmente la prestacion, operacién y funcionamiento
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SECRETARIA DE PLANEACION

Con el propdsito de disponer oportunamente de los recursos de inversion necesarios y suficientes para adelantrar la respectiva contratacion, comedidamente
me dirijo a usted con el fin de solicitar la expedicién del Concepto de Viabilidad “Vigencia Futura” del proyecto dentro del cual se encuentra inmerso la
siguiente solicitud:

INFORMACION VIGENCIA FUTURA

VIGENCIA FUTURA ORDINARIA: | X |VIGENCIA FUTURA EXCEPCIONAL:

1. Detalle del Plan de Desarrollo

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL | Chia 2024-2027

LINEA: FORMACION PARA EL FUTURO

SECTOR: EDUCACION

NOMBRE DEL PROGRAMA: CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

META BIENESTAR:

Mantener la cobertura neta en educacion preescolar, basica y media

META PRODUCTO:

185: Mantener la infraestructura de las 21 sedes de las Instituciones Educativas Oficiales

AVANCE PROGRAMADO PLAN INDICATIVO:

AVANCE ESPERADO DE LA META P. (Vigencia 2024) 21

AVANCE ESPERADO DE LA META P. (Vigencia 2025) 21

2. Detalle del Proyecto Inscrito en el Banco de Proyectos

NOMBRE DEL PROYECTO: Mantenimiento y conservacién de la planta fisica de las instituciones educativas oficiales en el Municipio de Chia
CODIGO BPIN: 2024251750008

OBJETIVO CENTRAL DEL PROYECTO:

Conservar la planta fisica de las instituciones educativas oficiales

PRODUCTO DEL PROYECTO: (1) | 2201062 - Infraestructura educativa mantenida

POBLACION BENEFICIADA: |

Género
Ciclo de Vida Masculino Femenino Ubicacion Total poblacién a beneficiar
Primera Infancia 470 487 Todo el Municipio | | 15.277 |

Infancia 3.240 3.253 Todo el Municipio
Adolescencia 3.474 3.380 Todo el Municipio
Juventud 498 475 Todo el Municipio

Adulto

Adulto Mayor

Total 7.682 7.595

DESCRIPCION VIGENCIA FUTURA

3, Descripcién de la Necesidad y Justificaciaén de la Vigencia Futura
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Conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, corresponde al alcalde dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; y conforme los principios que regulan la funcién publica, contenidos igualmente en la Constitucién en el Articulo 209, deberd coordinar sus actuaciones y buscar el adecuado
cumplimiento de las obligaciones en pro del interés general, y debe desarrollarse con fundamentos en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad.

En ese sentido los municipios, tal y como lo establece la Ley 1551 de 2012, deben concretar tal precepto constitucional a través de la adopcién de planes y programas que garanticen ademas del
mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

Es deber de la administracion municipal, contribuir al desarrollo arménico de los habitantes de Chia, sin distincién de sexo, raza, religion y politica; con el fin de brindar espacios de recreacion vy,
servicios para el desarrollo de las comunidades; en bisqueda de mejorar la calidad de vida con habitos saludables, generando inclusion y politicas de Inter-institucionalidad aprovechando las
bondades y alcances de las instituciones publicas y privadas que actuaran de forma transversal; procurando llevar a las comunidades la infraestructura necesaria para el buen desarrollo de habitos
recreativos y culturales.

Justificacién de la necesidad.

De conformidad con lo expuesto anteriormente y lo sefialado en el Acuerdo 219 de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo para la vigencia 2024-2027 del municipio de Chia —
Cundinamarca” , la Entidad busca cumplir con la meta resultado de Mantener la infraestructura de las 21 sedes educativas Oficiales durante el periodo de gobierno, en aras de garantizar a sus
habitantes una oportuna y efectiva prestacion del servicio de educacion y de esta forma mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Con base en el Manual de Uso, Conservacién y Mantenimiento de Infraestructura Educativa elaborado por el Ministerio de Educacién Nacional, publicado en su pagina oficial, define en el numeral
siete (7) “Mantenimiento” lo siguiente:

“Es el conjunto de acciones periddicas y sistematicas realizadas con el propdsito de asegurar, garantizar o extender la vida util de la infraestructura necesarias para conservar las condiciones
originales de funcionamiento normal y adecuado, su seguridad, productividad, confort, imagen, salubridad e higiene”.

Siendo el municipio de Chia certificado en Educacion, y teniendo en cuenta que los establecimientos educativos cuentan con algin recurso financiero reducido para el tipo de inversiones que se
requiere; es a la entidad territorial y a la Secretaria de Educacién del municipio, los llamados a realizar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de la infraestructura fisica de las
Instituciones Educativas Oficiales.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO.

Son los procesos de conservacion de las condiciones fisicas de la infraestructura; comprenden aquellas acciones que se deben realizar en forma planificada, periddica, permanente y programada
para prevenir, retrasar o evitar su deterioro y descompostura prematuros, producto del uso normal, para alargar asi su vida util.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Corresponde a las acciones y labores que se deben realizar con el objeto de renovar, recuperar, reparar o restaurar dafios o deterioros ocasionados por el uso normal, por falta de mantenimiento
predictivo, recurrente y preventivo, por el desgaste natural, por accidentes, por usos inadecuados de la infraestructura y otros factores externos. Requiere inversiones cuantiosas y de mano de obra
especializada; dentro de este tipo de mantenimiento podemos incluir las llamadas obras de mejoramiento, por ejemplo: reposicién de cubierta, pisos, aparatos sanitarios esto con relacién a
infraestructura.

La responsabilidad sobre la gestion del mantenimiento correctivo se encuentra a cargo de la Entidad Territorial Certificada correspondiente o en su defecto de la Secretaria de Educacion a la que
pertenezca la Institucion Educativa.

Asi mismo de acuerdo con el manual basico de la Administracién Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la Administracién Central del Municipio de Chia, establecido
en el Decreto 40 de 2019, compete a la Direccion de Infraestructura de la Secretaria de Obras Publicas entre otras funciones:

1. Articulo 53. Numeral 1. Coordinar con las dependencias que correspondan, la ejecucion de obras de construccién, adecuaciéon y mantenimiento de la infraestructura vial municipal y
construcciones generales del municipio, dentro de los parametros técnicos y ambientales por la ley.

2. Articulo 53. Numeral 5. Coordinar bajo los lineamientos del Secretario de Despacho la remodelacién, adecuacion y mantenimiento de los edificios publicos municipales existentes (instituciones,
de educacion, salud, cultura, de servicio social y juntas de accién comunal, entre otros).

Por esta razdn se requiere realizar un mantenimiento a los cerramientos antes mencionados ya que permitiran dejar en buenas condiciones la infraestructura educativa del Municipio de Chia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA CONCEPTUA FAVORABLE Y AVALA TECNICAMENTE LA VIGENCIA FUTURA PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y
PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA, tiempo de ejecucién 6 meses.

INTERVENTORIA: En atencién a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacién a
cargo de las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de seleccién o a la firma del contrato, el Municipio de Chia realizé el presente documento,
que servird de soporte para elaborar los pliegos de condiciones y el contrato de interventoria que se pretende celebrar. A continuacién, se expone de forma sucinta la necesidad que la Entidad
pretende satisfacer.

Que, el articulo 2 de la Constitucion Politica establece que "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo".

Que, el articulo 52. Modificado por el art. 1, Acto Legislativo No. 02 de 2000. el nuevo texto es el siguiente: El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen
como funcidn la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano.

Que, el articulo 311 ibidem dicta que "Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes".

Que, el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que "Las entidades territoriales elaboraran y adoptardn de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales
estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo".

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a las metas, el Municipio de Chia adelanta el proceso de Licitacién Publica que tiene por objeto "REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIODICO Y
PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA”.

Que, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que "En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacién o concurso publicos, la interventoria debera
ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responderd por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el
articulo 53 del presente estatuto."

Que, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 define la interventoria como el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin
por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension de este lo justifiquen. Asi mismo, la mencionada
norma contempla la posibilidad de que cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, contrate el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no seran concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones de supervisidn e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal,
caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas, administrativas, financiera, ambiental y SST a cargo del interventor y las demas quedaréan a
cargo de la Entidad a través del supervisor.

Que, de acuerdo con lo anterior, a la Secretaria de Obras Publicas le corresponde adelantar un proceso de seleccién, mediante la modalidad de concurso de méritos abierto para seleccionar al
contratista que realice la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA,
CUYO OBJETO ES REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIODICO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA
En virtud de los lineamientos generales de la politica educativa con respecto a la materializacién del derecho a la educacidn la cual se fundamenta en los principios constitucionales que definen la
educacion como un derecho fundamental, inalienable, esencial e inherente a la dignidad humana; un derecho indispensable para la formacién integral del individuo, el acceso al conocimiento, la

preservacion y desarrollo de la cultura, la convivencia ciudadana y la integracion social.
Anmandn da
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recreacion, laboratorios, auditorios y otros espacios especializados que proporcionen condiciones especiales que favorecen el aprendizaje e inciden en los resultados de calidad del sistema
educativo. Ademas, el espacio y la dotacion escolar potencian o debilitan el ambiente pedagdgico e inciden en el comportamiento de los individuos. El establecimiento educativo y su infraestructura
crean un espacio donde es posible la socializacion, el conocimiento y la recreacion. En este sentido, una institucién escolar mas que una obra arquitectonica, es un espacio al servicio de los procesos
educativos, conformado por un conjunto de ambientes pedagdgicos creados con finalidades culturales, sociales, académicas, creativas, intelectuales, éticas y recreativas.

De igual forma como acciones tendientes a garantizar la permanencia escolar, la promocion de la calidad educativa, prever y asegurar el funcionamiento normal, la eficiencia y la buena presentacion
de las plantas fisicas educativas y administrativas, la Secretaria de Obras Publicas, adelantd la priorizacion de obras menores y de mejoramiento con caracteristicas de reparaciones locativas en las
diferentes sedes de las instituciones educativas oficiales, intervenciones que contribuyen a mejorar la infraestructura educativa en temas tales como, la atencidn prioritaria a las observaciones de

obras menores de mitigacion ante posibles riesgos y el mantenimiento correctivo que requieren la infraestructura educativa en general, entre otros aspectos relacionados, obteniendo como
resultado para el presente proceso de seleccion de un total de 21 sedes educativas, las cuales se encuentran ubicadas en la zona urbana y rural del Municipio de Chia.

Crear espacios en condiciones 6ptimas de habitabilidad, es parte de las herramientas necesarias para lograr una educacion de calidad, reuniendo las condiciones adecuadas en términos de
edificacion, prestacion de servicios y 6ptimo mantenimiento, que garanticen el entorno ideal para desarrollar actividades pedagégicas y administrativas en pro del mejoramiento de la calidad de la
educacion.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la se cuenta con algunas infraestructuras con una antigiedad de mas de cuarenta (40) afios, es conveniente y necesario realizar inversiones en el
mejoramiento y mantenimiento continuo de la infraestructura escolar y administrativa actual, con el fin de propiciar espacios adecuados para la construccién de saberes de los nifios, nifias y
adolescentes del Municipio, garantizando a su vez el correcto seguimiento a dichas actividades.

Asi mismo, para garantizar el funcionamiento de la infraestructura fisica educativa y administrativa, se considera oportuno la atencién de hechos sobrevinientes o no programados que afectan la
infraestructura fisica, los cuales son considerados como emergencias y/u obras menores para continuar con el normal funcionamiento del servicio.
es por esto por lo que la poblacién beneficiada del proyecto incluye nifios, nifias y adolescentes del Municipio de Chia y ofrece cobertura en todo el Municipio. Igualmente, en la institucion
educativa trabajan un equipo de docentes, directivos docentes y administrativos de los cuales también se verian beneficiados al contar con nuevos y adecuados espacios para impartir clase y areas
administrativas de atencién a la comunidad, adicionalmente la comunidad educativa conformada por padres de familia y los habitantes de la zona de influencia de cada uno de los colegios.
Finalmente, teniendo en cuenta que, el proyecto anteriormente descrito, trata de la intervencién de obra publica mediante actividades de adecuacién, mejoramiento, mantenimiento correctivo y la
ejecucion de obras menores, se hace necesario contratar una interventoria especializada dada la diversidad de actividades, frentes de trabajo y areas técnicas involucradas en el desarrollo del
mismo, situacién de la cual la Secretaria de Obras Publicas no cuenta con el personal suficiente para realizar el respectivo seguimiento al proyecto en mencién. Asi las cosas, la interventoria técnica,
administrativa, financiera, ambiental, juridica y contable del contrato de obra, debe estar a cargo de un tercero externo e independiente a la Secretaria de Obras Publicas, el cual cuente con el
personal interdisciplinario idéneo requerido para las diferentes actividades, conforme al numeral 1 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, respondiendo por los hechos y omisiones que le fueren
imputables en los términos previstos en el articulo 53 de la misma fuente normativa, sin perjuicio del control juridico y contable que la Secretaria de Obras Publicas considere pertinente.

En ese sentido, la interventoria debera ser contratada y ejecutada por la persona natural o juridica seleccionada por la Secretaria de Obras Publicas mediante la modalidad de seleccién de Concurso
de méritos abierto para tal fin, conforme con lo estipulado en el numeral 22 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 3 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo 219 de
Decreto 0019 de 2012), Ley 2069 de 2020, con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. (modificado por el Decreto 1860 de 2021) y demds normas concordantes y complementarias.
Para el cumplimiento de la labor de seguimiento integral y control que se requiere el Proyecto, deberd adelantarse bajo las disposiciones del DECRETO NUMERO 509 DE 2024 del 14 de agosto “POR
EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE CHIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” en cuanto al manual de contratacién y para el ejercicio de la supervision /
interventoria.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA CONCEPTUA FAVORABLE Y AVALA TECNICAMENTE LA VIGENCIA FUTURA PARA LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA

4. Indicar las acciones

1. Realizar el MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIODICO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA.

2. El contratista deberd presentar previo a dar inicio a la ejecucion de actividades de obra, un plan de contingencia teniendo en cuenta las Instituciones Educativas Oficiales se encuentran ocupadas
y en funcionamiento, el cual debera ser aprobado por la interventoria y supervision.

3. El contratista deberd presentar todos y cada uno de los planes establecidos en el pliego de condiciones, conforme los lineamientos alli sefialados.

4. Presentar la programacion de obra (cronograma), previo a dar inicio a la ejecucién del contrato, el cual debera ser aprobado por la interventoria.

5. Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecucion del contrato en los siguientes aspectos: 1) Elementos de seguridad industrial para todo el personal de la obra, 2) Manipulacién de
equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que se utilicen para cumplir el objeto. 3) Todo lo referente a la seguridad industrial debe acogerse a las normas vigentes.

6. Suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes durante la prestacion del servicio el personal requerido para la ejecucion del objeto contractual, el cual debera cumplir con las
calidades, preparacion académica y la experiencia general y especifica exigida en el pliego de condiciones. En caso de justa causa comprobada una vez iniciado el servicio, y si EL CONTRATISTA
requiere cambiar alguno de los profesionales propuestos, debera demostrar el motivo y el reemplazo, debera tener un perfil igual o superior al que se retiré. La aceptacion del nuevo profesional
estara sujeta a la aprobacion del Supervisor e Interventor. Serd por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones y seguridad social, indemnizaciones de todo el personal que ocupe
en la prestacion del servicio, igualmente la elaboracion de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningtn tipo de vinculo laboral del personal con EL MUNICIPIO DE CHIA.

7. Sera obligacion del contratista verificar y rectificar medidas en obra antes de iniciar trabajos. Cualquier discrepancia debe ser aclarada con el Interventor y Supervisor, y consignada en el libro de
obra, pues en caso contrario si se presenta la necesidad de hacer correcciones después de adelantada la obra, el costo serd por cuenta del contratista.

8. Para efectos de pago cada uno de los items aqui referenciados se pagaran de acuerdo con las unidades de medida establecidas en el cuadro de presupuesto, que forma parte integral del contrato
y se realizard en pagos parciales o totales segun avance de obra y recibidas a satisfaccion por la interventoria.

9. Contar con una oficina central que, entre otros aspectos, le preste soporte en asuntos de orden técnico, legal, administrativo, financiero y contable a la ejecucién de la obra.

10. Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por el interventor y/o supervisor, toda actividad ejecutada que resulte defectuosa segun el andlisis de calidad, o que no
cumpla las normas de calidad requeridas para la obra.

11. Realizar diariamente el registro fotografico del avance y ejecucion de la obra procurando mostrar desde un mismo punto el progreso o avance, igualmente se debe presentar registro fotografico
del estado inicial de los sitios a intervenir antes de adelantar cualquier tipo de actividad, asi como llevar una bitacora.

12. Verificar y dar cumplimiento durante la ejecucién del contrato a las normas de prevencién y atencién de desastres, seguridad industrial, salud ocupacional y manejo socio ambiental, ordenadas
por las disposiciones legales vigentes.

13. Retirar los materiales sobrantes y entregar las dreas intervenidas en perfecto estado y limpieza.

14. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con
ocasion del contrato.

15. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

17. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

18. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el mismo hayan sido requeridas.

19. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el caso.

20. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

21. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

22. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

23. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

24. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucién del contrato.

25. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.
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26. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de
manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demds normas concordantes o complementarias, en materia de
aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato.

27. Paz y salvo por todo concepto expedido por los subcontratistas y/o proveedores en relacién con la adjudicacion del contratista.

28. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

INTERVENTORIAL. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contrataciéon.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.

6. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos en el Documento base y en el "Anexo 1-Anexo Técnico", en los plazos acordados con la
Entidad.

7. Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal local durante la ejecucion del contrato.

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la oferta.

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacién del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucién
del contrato.

10. Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econdmicas, técnicas, ambientales o de cualquier tipo, que puedan afectar la ejecucion de este contrato.

11. Durante la ejecucién del contrato deberd observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar
que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres, asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccion
personal (EPP).

12. Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran, la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las actividades
de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacién relevante de indole juridica, comercial
o financiera, como lo es indicar si esta en proceso de liquidacion la persona juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

5. Indique el Bien o Servicio final a recibir que se obtiene con la ejecucién del contrato

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA - INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y

SST PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO,

6. Plazo de la Vigencia Futura

Cronograma amplio de las actividades para recibir bien o servicio recibido concordante con los pagos. ANEXAR

7. Actividad del Proyecto (Objeto a Contratar)

REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA -
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SST PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO,
PERIODICO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

8. Detalle de la Vigencia Futura de la Afectacién Presupuestal

NOMBRE DEL PROYECTO

Mantenimiento y conservacion de la planta fisica de las instituciones educativas oficiales en el Municipio de Chia

PRODUCTO MGA DEL PROYECTO

2201062 - Infraestructura educativa mantenida

e Vigencia en curso (2024) Vigencia Futura Vigencia Futura Vigencia Futura Total del Gasto
(1) (2025) (2) (ARO) (3) (ANO) (4) (142+3+4)
2.3.2.02.02.008 - Servicios
if I
prestados a las empresasy | ¢ 600.000.000,00 | $4.000.000.00000 | $ s - $ 4.600.000.000,00
servicios de produccion
< Vigencia en curso (2024) Vigencia Futura 2025 Vigencia Futura Vigencia Futura Total del Gasto
FUENTE DE FINANCIACION: - -
(1) (2) (ANO) (3) (ANO) (4) (1+42+3+4)
9108 RECURSOS DEL CREDITO -
4.600.000.000,00
ACUERDO No. 227 DE 2024 $ 600.000.000,00 |  $ 4.000.000.000,00 $ )
OTRO TIPO DE FINANCIACION: No aplica

VALOR DE LA FINANCIACION: No aplica
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ENTIDAD VALOR ANO
NOMBRE | (e S.....
NONBRE e S.....
TOTAL DE LA VIGENCIA FUTURA $4.600.000.000,00
8. ANEXOS: Copia de los soportes requeridos ( como presupuesto detallado ) para la ejecucion de la vigencia futura,Cronograma de las actividades durante la ejecucidon de la vigencia futura, Certificacion

Aprobé:

Secretario de Despacho

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

VeB? Lider Estrategico

DEYANIRA RAMIREZ ARTUNDUAGA

VeB? Lider Financiero

ELENA ALDANA TORRES
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FECHA [ 2 T 1 2024

PARA

SECRETARIA DE PLANEACION

Con el propdsito de disponer oportunamente de los recursos de inversion necesarios y suficientes para adelantrar la respectiva contratacion, comedidamente me
dirijo a usted con el fin de solicitar la expedicion del Concepto de Viabilidad “Vigencia Futura” del proyecto dentro del cual se encuentra inmerso la siguiente
solicitud:

INFORMACION VIGENCIA FUTURA

VIGENCIA FUTURA ORDINARIA: | X |VIGENCIA FUTURA EXCEPCIONAL:

1. Detalle del Plan de Desarrollo

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL [ Chia 2024-2027

LINEA: FORMACION PARA EL FUTURO

SECTOR: EDUCACION

NOMBRE DEL PROGRAMA: CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

META BIENESTAR:

Mantener la cobertura neta en educacion preescolar, basica y media

META PRODUCTO:

185: Mantener la infraestructura de las 21 sedes de las Instituciones Educativas Oficiales

AVANCE PROGRAMADO PLAN INDICATIVO:

AVANCE ESPERADO DE LA META P. (Vigenvia 2024) 21

AVANCE ESPERADO DE LA META P. (Vigenvia 2025) 21

2. Detalle del Proyecto Inscrito en el Banco de Proyectos

NOMBRE DEL PROYECTO: Mantenimiento y conservacién de la planta fisica de las instituciones educativas oficiales en el Municipio de Chia
CODIGO BPIN: 2024251750008

OBJETIVO CENTRAL DEL PROYECTO:

Conservar la planta fisica de las instituciones educativas oficiales

PRODUCTO DEL PROYECTO: (1) 2201062 - Infraestructura educativa mantenida
PRODUCTO DEL PROYECTO: (2) CORRESPONDE AL PRODUCTO MGA DEL PROYECTO
PRODUCTO DEL PROYECTO: (n) CORRESPONDE AL PRODUCTO MGA DEL PROYECTO

POBLACION BENEFICIADA:

Género
Ciclo de Vida Masculino Femenino Ubicacion Total poblacién a beneficiar
Primera Infancia 470 487 Todo el Municipio | | 15.277 |

Infancia 3.240 3.253 Todo el Municipio
Adolescencia 3.474 3.380 Todo el Municipio
Juventud 498 475 Todo el Municipio

Adulto

Adulto Mayor

Total 7.682 7.595

DESCRIPCION VIGENCIA FUTURA

3, Descripcion de la Necesidad y Justificaciaén de la Vigencia Futura

lde4d



PROCESO GESTION ESTRATEGICA MUNICIPAL

cODIGO GEM-FT-03-V5
SOLICITUD CONCEPTO FAVORABLE VIGENCIA FUTURA

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

PAGINAS

En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacion a cargo de las Entidades
Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de seleccién o a la firma del contrato, el Municipio de Chia realizé el presente documento, que servird de soporte
para elaborar los pliegos de condiciones y el contrato de interventoria que se pretende celebrar. A continuacién, se expone de forma sucinta la necesidad que la Entidad pretende satisfacer.

Que, el articulo 2 de la Constitucién Politica establece que "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo".

Que, el articulo 52. Modificado por el art. 1, Acto Legislativo No. 02 de 2000. el nuevo texto es el siguiente: El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autdctonas tienen
como funcién la formacién integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano.

Que, el articulo 311 ibidem dicta que "Al municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley,
construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participaciéon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes".

Que, el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que "Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales estaran
conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo".

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a las metas, el Municipio de Chia adelanta el proceso de Licitacion Publica que tiene por objeto "REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIODICO Y
PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA”.

Que, el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que "En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitacién o concurso publicos, la interventoria debera ser
contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53
del presente estatuto."

Que, el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 define la interventoria como el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por
la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension de este lo justifiquen. Asi mismo, la mencionada
norma contempla la posibilidad de que cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, contrate el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable,
juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

Por regla general, no serdn concurrentes en relacién con un mismo contrato, las funciones de supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso
en el cual, en el contrato respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas, administrativas, financiera, ambiental y SST a cargo del interventor y las demas quedaran a cargo de la
Entidad a través del supervisor.

Que, de acuerdo con lo anterior, a la Secretaria de Obras Publicas le corresponde adelantar un proceso de seleccién, mediante la modalidad de concurso de méritos abierto para seleccionar al
contratista que realice la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACION PUBLICA,
CUYO OBJETO ES REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIODICO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA

En virtud de los lineamientos generales de la politica educativa con respecto a la materializacién del derecho a la educacion la cual se fundamenta en los principios constitucionales que definen la
educacion como un derecho fundamental, inalienable, esencial e inherente a la dignidad humana; un derecho indispensable para la formacion integral del individuo, el acceso al conocimiento, la
preservacion y desarrollo de la cultura, la convivencia ciudadana y la integracion social.

La materializacion del derecho a la educacién de nifias, nifios y adolescentes en la escuela depende de un espacio escolar digno, placentero y seguro. Las areas dedicadas a aulas, sanitarios, recreacion,
laboratorios, auditorios y otros espacios especializados que proporcionen condiciones especiales que favorecen el aprendizaje e inciden en los resultados de calidad del sistema educativo. Ademas, el
espacio y la dotacion escolar potencian o debilitan el ambiente pedagégico e inciden en el comportamiento de los individuos. El establecimiento educativo y su infraestructura crean un espacio donde
es posible la socializacién, el conocimiento y la recreacion. En este sentido, una institucion escolar mas que una obra arquitectdnica, es un espacio al servicio de los procesos educativos, conformado
por un conjunto de ambientes pedagégicos creados con finalidades culturales, sociales, académicas, creativas, intelectuales, éticas y recreativas.

De igual forma como acciones tendientes a garantizar la permanencia escolar, la promocion de la calidad educativa, prever y asegurar el funcionamiento normal, la eficiencia y la buena presentacién de
las plantas fisicas educativas y administrativas, la Secretaria de Obras Publicas, adelanté la priorizacion de obras menores y de mejoramiento con caracteristicas de reparaciones locativas en las
diferentes sedes de las instituciones educativas oficiales, intervenciones que contribuyen a mejorar la infraestructura educativa en temas tales como, la atencién prioritaria a las observaciones de obras
menores de mitigacion ante posibles riesgos y el mantenimiento correctivo que requieren la infraestructura educativa en general, entre otros aspectos relacionados, obteniendo como resultado para el
presente proceso de seleccion de un total de 21 sedes educativas, las cuales se encuentran ubicadas en la zona urbana y rural del Municipio de Chia.

Crear espacios en condiciones dptimas de habitabilidad, es parte de las herramientas necesarias para lograr una educacion de calidad, reuniendo las condiciones adecuadas en términos de edificacion,
prestacion de servicios y 6ptimo mantenimiento, que garanticen el entorno ideal para desarrollar actividades pedagdgicas y administrativas en pro del mejoramiento de la calidad de la educacion.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la se cuenta con algunas infraestructuras con una antigiiedad de mds de cuarenta (40) afios, es conveniente y necesario realizar inversiones en el
mejoramiento y mantenimiento continuo de la infraestructura escolar y administrativa actual, con el fin de propiciar espacios adecuados para la construccién de saberes de los nifios, nifias y
adolescentes del Municipio, garantizando a su vez el correcto seguimiento a dichas actividades.

Asi mismo, para garantizar el funcionamiento de la infraestructura fisica educativa y administrativa, se considera oportuno la atencion de hechos sobrevinientes o no programados que afectan la
infraestructura fisica, los cuales son considerados como emergencias y/u obras menores para continuar con el normal funcionamiento del servicio.

es por esto por lo que la poblacién beneficiada del proyecto incluye nifios, nifias y adolescentes del Municipio de Chia y ofrece cobertura en todo el Municipio. Igualmente, en la institucion educativa
trabajan un equipo de docentes, directivos docentes y administrativos de los cuales también se verian beneficiados al contar con nuevos y adecuados espacios para impartir clase y dreas
administrativas de atencion a la comunidad, adicionalmente la comunidad educativa conformada por padres de familia y los habitantes de la zona de influencia de cada uno de los colegios.

Finalmente, teniendo en cuenta que, el proyecto anteriormente descrito, trata de la intervencion de obra publica mediante actividades de adecuacion, mejoramiento, mantenimiento correctivo y la
ejecucion de obras menores, se hace necesario contratar una interventoria especializada dada la diversidad de actividades, frentes de trabajo y areas técnicas involucradas en el desarrollo del mismo,
situacion de la cual la Secretaria de Obras Publicas no cuenta con el personal suficiente para realizar el respectivo seguimiento al proyecto en mencién. Asi las cosas, la interventoria técnica,
administrativa, financiera, ambiental, juridica y contable del contrato de obra, debe estar a cargo de un tercero externo e independiente a la Secretaria de Obras Publicas, el cual cuente con el personal
interdisciplinario idoneo requerido para las diferentes actividades, conforme al numeral 1 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, respondiendo por los hechos y omisiones que le fueren imputables en
los términos previstos en el articulo 53 de la misma fuente normativa, sin perjuicio del control juridico y contable que la Secretaria de Obras Publicas considere pertinente.

En ese sentido, la interventoria deberd ser contratada y ejecutada por la persona natural o juridica seleccionada por la Secretaria de Obras Publicas mediante la modalidad de seleccién de Concurso de
méritos abierto para tal fin, conforme con lo estipulado en el numeral 22 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 3 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo 219 de
Decreto 0019 de 2012), Ley 2069 de 2020, con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. (modificado por el Decreto 1860 de 2021) y demds normas concordantes y complementarias.

Para el cumplimiento de la labor de seguimiento integral y control que se requiere el Proyecto, debera adelantarse bajo las disposiciones del DECRETO NUMERO 509 DE 2024 del 14 de agosto “POR EL
CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE CHIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” en cuanto al manual de contratacién y para el ejercicio de la supervision /|
interventoria.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE CHIA CONCEPTUA FAVORABLE Y AVALA TECNICAMENTE LA VIGENCIA FUTURA PARA LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, AMBIENTAL Y SST PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIODICO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA,
tiempo de ejecucion 6 meses.
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4. Indicar las acciones

Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacién.

Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y demas Documentos del Proceso.

Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.

Acreditar el cumplimiento de la formacién académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos en el Documento base y en el "Anexo 1-Anexo Técnico", en los plazos acordados con la Entidad.
Identificar las oportunidades para promover la vinculacién de mano de obra de personal local durante la ejecucion del contrato.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de la oferta.

Informar a la Entidad cuando ocurra una situacion que implique una modificacion del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecucién del
contrato.

10. Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, econémicas, técnicas, ambientales o de cualquier tipo, que puedan afectar la ejecucién de este contrato.

11. Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que
se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres, asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de proteccién personal
(EPP).

12. Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que ocurran, la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las actividades de la
sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacidn relevante de indole juridica, comercial o
financiera, como lo es indicar si esta en proceso de liquidacidn la persona juridica o sus representantes legales, socios o accionistas.

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

14. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratacién. En caso de requerir el cambio de personal, por
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razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en un plazo
no mayor a cinco (5) dias hébiles, contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal. La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la "Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal" y tener el afio de experiencia especifica adicional y/o tener el titulo de formacién académica adicional, si se trata
de un profesional por el cual se asigné puntaje.

15. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cdlculo, disefios por componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el Sello
Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

16. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones y riesgos). que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y oportunamente.
Debera demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono
en cuenta segun la forma de pago.

17. Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga acceso, asi como la producida a lo largo de la ejecucién del contrato.

18. Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad.

19. Acreditar el cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del equipo de trabajo definida en el documento base y en el "Anexo 1 Anexo Técnico" en los plazos acordados con la Entidad.
20. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucion 312 de 2019, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

21. (Cuando el contratista haya diligenciado la Opcién 1 del "Formato 7A - Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional") Incorporar como minimo el cuarenta por ciento (40%) de personal
colombiano para el cumplimiento del contrato.

22. (Cuando el contratista haya diligenciado el "Formato 7B Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros") Incorporar como minimo el noventa por ciento (90%) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano para el cumplimiento del contrato.

23. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

5. Indique el Bien o Servicio final a recibir que se obtiene con la ejecucién del contrato

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SST PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO

PERIODICO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

6. Plazo de la Vigencia Futura

Cronograma amplio de las actividades para recibir bien o servicio recibido concordante con los pagos. ANEXAR

7. Actividad del Proyecto (Objeto a Contratar)

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SST PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIODICO Y PREVENTIVO DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA

8. Detalle de la Vigencia Futura de la Afectacion Presupuestal

NOMBRE DEL PROYECTO

Mantenimiento y conservacién de la planta fisica de las instituciones educativas oficiales en el Municipio de Chia

PRODUCTO MGA DEL PROYECTO

2201062 - Infraestructura educativa mantenida

3de4d



PROCESO GESTION ESTRATEGICA MUNICIPAL

servicios de produccién

cODIGO GEM-FT-03-V5
SOLICITUD CONCEPTO FAVORABLE VIGENCIA FUTURA
ALCAL[I)]\/: &?:ICIPAL PAGINAS
erET Vigencia en curso (2024) Vigencia Futura (2025) Vigencia Futura Vigencia Futura Total del Gasto
(¢ (2) (ANO) (3) (ANO) (4) (1+2+3+4)
2.3.2.02.02.008 - Servicios
prestados alas empresasy | o 5476190475 $ 273.809.523,75 $ 328.571.428,50

FUENTE DE FINANCIACION:

Vigencia en curso (2024)

Vigencia Futura (2025)

Vigencia Futura

Vigencia Futura

Total del Gasto

(@) (2) (ANO) (3) (ANO) (4) (1+2+3+4)

9108 RECURSOS DEL CREDITO -
ACUERDO No. 227 DE 2024 $ $ 273.809.523.75 328.571.428,50
OTRO TIPO DE FINANCIACION: No aplica
VALOR DE LA FINANCIACION: No aplica

ENTIDAD VALOR ANO

NOMBRE (b

NONBRE ()

TOTAL DE LA VIGENCIA FUTURA S

328.571.428,50

8. ANEXOS:

Copia de los soportes requeridos ( como presupuesto detallado ) para la ejecucion de la vigencia futura,Cronograma de las actividades durante la ejecucion de la vigencia futura, Certificacion de
consulta del marco fiscal de mediano plazo de la Secretaria de Hacienda, Certificado de viabilidad presupuestal valor apropiado (en el caso de V.F. Ordinaria)

Apro

Secretario de Despacho

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

VeB? Lider Estrategico

DEYANIRA RAMIREZ ARTUNDUAGA

VeBe Lider Financiero

ELENA ALDANA TORRES
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g CODIGD
s BOLICITLID DE CONSTAMCLE D VADILIDAD MAR LA EBCU0M DE UM PRGYEETS DE HVERSON o
) AR sakd |
o 28 Fremler s j
Secrwiuria de Plassssckin - Direccite da Plasiliceside el Dexsrroio - Bt § Proveched
¢ mi dirfo @ wusted con el e de sclidtar ca la " al Banca o dil proyecto dentg del pal s

encuerars inmerss [ sguonte actiidad, que permitid eledten ol recursos asgrados i pictar  dar cum@imiente @ s metas eatsbiscidas en i Plan de Dessrrolio

Muricipal pars L3 vigeanca.

1. Fien e Qesarrile Menidgal |0 7624 - 2027
Birpbhgin | FORMADION PARA FL FUTURD | sactor wiGA [£2, Edueactn
Freqrams SMAA | 2050 Caftad. cobertern v kaitaecionianto e S fPuiin iniciel, prescctar, RSy made

1, Activigmt g Frovenio. [Piaue Kocuite | [memmy | 20 ol LRPEp— Hz404E7

FAGT DE LA MMM, PRESTACKINES SOCIALES, PARARSCALES Y SASTOS ASDTIADDS A, LA MOSAINGS, TIFL PERBOMAL DOCENTE ¥ DIRECTIVO DOCENTE DE LAS €0 DEL
MLNICIPIG DE CHIA COMPLEMENTD VizEMCLA 20024

1.1 Diescriba corr |8 astividad i e swence ol Objetvo del Preyesto?

La actisifad peapiaesss conlrEuye & dae alcance al chjetes del proyacio
pagn da ke gt dal personad de ndrmisa garseian la ompieta y oportisa
{WEN | del Shzerma General da Pacticipacite (S0P, permitends i @ woswnilica
i ba pabilicitn estudianti] del pechor oficial des Munidglo de Chis
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. i
Tici 8 Vi Munuing famnne LTI ___ Ubicacién Yoial pobiscitn o kel i
Priveera ilancia 0-3 Aot [T [F] Tedln @l sunicoio T
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mdule 19-58 Afas
Adulio Magoe 00 + A
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{11 Oracrigcisn o | eegeraed de by comuridad

L3 Adreiristracian Municinsl de TR comn entidad cortificada en ESucetion, oon 108 recursos asipnadas del Sinerra General de particpscion gebe gamantaar & abemciden
g mbnino kot gastas nhererdes o la previacién di 105 senvicos educativos, tAles come: |3 ndmina docente, directiver dacenias, ademia de o gaatos
admininralwes.

On wite mode, ¥ 6n cumplimianto de fo dispeesto en o artiulo 15 de la Loy 715 de 2001, os redursas de [ participacidn para pducacion dul SGP.se deben dedting ala
firarcacdn de I prastation del sprvicio pducative atendiend 1oy estandares técnicos y odminditratved, principalments en of pdgs S parsonal docente ¥
administrath de ls instilusianas sducatas pldbbcss, st cantdbuciones inharente: 2 la rdming ¥ 48 prestacianes sooales,

£l Departamenic Madonil da Flemsacdn medants Documents de Distribucsdn SGP-34 2034 GETRIGLICEIN PARCIAL OE LAS DOCE DOCEAVAS DE LS FARTIOPACION

PARA EOLICACICS PO EL CRITERID CE POBLACIGM ATERCIDA [FRESTACIAN DEL SERCS EDUCATING], ¥ AUTDREACION DE GASTDS ADMPESTRATIVE WIGENCIA
014, awgnd recirios A s entidad tarrRoial gue ascienden & § 5, 959.500.000,00

En consecuBng, coma oblgataredad lefal s requiens resizar & pago mensual del personal docents y sdministrabivo delas Fetituciones efuctivis publicas, las
contribuciones infherented @ ln ndmina y sus prestaciones socales,

1.7 Deperpeain Mermevidaed s A e 3 |8 @ ifacicn de i necoaided

Tenforme al oMo del Articulo 315 de & Corstincian poltica, cormespande al Alcaide “drigir la acticn del municiplo, swegursr el cumplimisnio de las fundanas y (4
preEbaciin i S FINecios 3 S0 cargn
i3 Conetifuckdn Politica de Colomibi prevd en & arliode 7 coma Tines del Estado servir o |s comunidad, promover ta prosperided general y garmantizar |3 efectridad oa
las prircipian, derachas y dabarns consagradon an |8 comutitucian; Tacliter la particinacién de todas las deisiones que ios alectan v el vida scondrich, paite,
sdmirsirativa v cultural de 2 nacign,
En wirud del artizulo§2 del Decretn Munizipal rrmess 48 del 16 do mayo de 2008 *Por medio del cesl s e abiecs ol manual bdsico de i Adminiiracion Municiosd do
Chik y s adopta & estructura organicacianal inberna de & sdminatracidn oentral del Munizipio de Chia, ia mision de [ §ecretela o Educacion e3 |8 encargicds de &

farman, riveles y modatidaces; [ calidad vy pertinencla de g educasidn, a5l mismo s resata dento de dus Fandones b-de “Dirige [ Formulaciin y gjeucion oa palticas
laned y programa de adusacidn en ol Municiplo, bustando apovar s mejor, mis equltativa parirante prestaciin de servcio. gor gand dol gsbema educativa”.
Diie como Entidad Teritorial Certdlizadn &m Educscidn - £TC, da rordormidad con loeitebledds o la tey 715 ce 2004, o Municipha de Chis tere |p compatercia de
piririatiar B SeTVicks SEUCITNVG BN 5y Jursciocin parantizando |y sdecusds prermcdn o sarvicio educativa &n condicianes &2 coteriura, calided v eficenda, o gues
imglica plaraficar, ceganicas, distriti recursas (Puenaros, téinicos, adminisratros y fmanderos) y s ol control necesario para garantice 16 afisiencia an al sandcg
efrecidn
La Resolucdn 5100 del 23 de noviembre de 30089 por' |s cusl- &l Ministerio de Educacion Kadonal reconadid & cumpimianinda raquisiios gor pone del Bunicipio do
(g para asumir o srvicis pibben sducalieg § A partic del 19 de enero de 2010 5& Iniced @l proceso ce pertdicacitn an &l Municipio de Coia, para s prestacin del
iBrCE geuCata,
Articui 15 de b Ley T15 ds 2007, los recursas de [ pacticipacidn para educacion def SGP s deben destinar a b firanciacién de 1 prastacion del stfvicia educativa
siendisndn ks estandares tcnicas ¥ administrateees, &0 (s sguiantes actividadss: *15.1. Pago dul personal docente y sdminstrativo de s rstitucinnes educativag
peiketicas, las contribuciores inharentes a la rdmina y aus presiadens socales”,

oferta educativa en el Municipio y del heche qua se garastice gl accesa y permanentia de boy Aos, i3S y pvanes al sistema educatva, 35 Mismo frorte a sus distint ey

1.3 Iraligur o hibhny) o kereicia & rebi. Ejeralea: &1 bin 1} Bien: Equipe & Mg s, uea obea e Convinuciadn, i merie Tégriezn, mirkSired, 8] s mndoo: Capectasl4n 0 J3Esanis
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Tomedamante me iri0 @ uaed can s fe de sl |3 expedicain & (@ “Constancie de Vishilided 21 llanco oo Proyecios Musicipal” del proyecta dentra del (ual o
EreLEntra INMErsa |8 HESrER actividad, que permicin sfecutnr S rourss asigrads ¥ toctor y dar curmglimionta a b metas essaiecods en o Pan de Desarrala
Musicgal para la vigereia
i‘l.ﬂu“m_ﬁ Chia 208 - IRIT

||.|uumg|n FOIRREALI R AR BL FUTURS Bactar MGA 21 Educacidn

Propimi MBA 2303, Colatadl, cobai ¢ Iovislerameei de Lo educacide micl, gracolar, bk y medo

2. Arvrvishud el Proyesss llllnrl:l-—ﬂll | Pu-ullnluhl | codign Actrdud '| MIAEE

PAGOITE LA RIS, PRESTACIONES SOCLALES, PARAFISCALES ¥ GASTIDS A50TADOS A LA NARAING DEL FERSONAL ADWERSTRATIVNG DE LA IEC DEL MUNRICESD CE
Chili COMPLERENTD W ISENC A 1034,

1.1 Describe cimo la sttivided fe da avened al Oisgativa el Proyecta?

La aclividan gepmaeyta corribuye 3 der alcance al ohiisag del proyectn Sejoramiena de I el v e s gestan sgbeecnnal Sduratia en ¢l muniteio di Chis” en banto gu
i 00 g gaeos dEt peryonal de nhming perantes b comglets v 0portuns prevkecids del senvido educethn 2os b FECLTCE mignaced o+ | Fnisterio de Edutacian Meconl
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A034-FD2T del muricipia de Chis, qus busce benelicar smalmente @ 2,163 soolsscentes y eenes an habddades que mejoren sus resultados scaddmioon,
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bangfican & toda la comuridad edigstiva,
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El oifatg &b oodler dar Sxilosd 181 ming v pod=ta &5 marchs & tan mportants POyECRD pare | cormrnidad Chis v wa enbarmna con 12 alenciin d& mda de- LS00 famifad de la
FOnA; & FArhn del mxhimislia (rabijo de este contratista se genera un barnda de [a stuacde financiera del contrato, que refieja con L dferentes sabanas de costos,
tanta, contfactulled tomo actudlii adas suceshamants con ios afios de epecucion, ol estado de las obras constredas y afcenaadas, con les centidades cofbculadas a nmel
de canlidades mayores v menored, asl come la incorpormcdn dy acthddades mo previstas poro neceiars pars i ejemucidn, funtignambnto v apeaclon dil colegio,

La adicicn solicitads ¢ de acuerda con ko manilesiade en |3 reundn soxienida con el empalme de s nusws administracde 1 présentaron das ssoenbrin viabies pars
gue & Municipio ordene a este corkratista oasl serda el alcance para tamar come rute gacs W Tralippaidn del prépests, | ol nd winemn o 50K el provects a precios
actuaiiados por SLY difl 304,

El alganca dacanmingdo para 1a scliciud 58 hida &n B teminachin y fundoramianco de B obeas 5|I'UH'|TH'|*"=

& Mlomge 8 (presscofirg

& Eooes b (tenda)

& Urbanisme [parqueaderns, sedeno, plamcletas y palsagsmao),

Py llevar @ cakss (35 obras 82 eonstrocrion de lag Dioguet 4 y B, asi come |a gjeoucion diel urbaniama, &3 mecearia exterder & plar originaimenty asiable 5
tmnta, solicikarnas una pracmoga de CIMCD meiod, Fita sxtarddn parmitird cumglir con log requarimientss BeEnioas v Aarmhes, a5 como £on |08 promsos de
g oo de invurmes necesacics pars Bnsigar @ prayecis.







[1.3 Densripciin Mormatnided Wigents Aglicade o in satislaccien du b nioe il
El Amicsle 315 8o ks Corsiltutir Politcn, conmaponds al Alealde siripr s acoidn adminstratha del Municips, ssogeear ol fumpimionta de (s funcionss i [ prestatian
e bog servicios a su cango

£l Articulo 57 de ln conatitucidn Politics estabiecs: “La Educacidn a5 un derecho de la persona y un servicio Publico que tiene funcidn sodal; con &6 58 bisea  acceso 2
concoimisrdo, als ciencis, @ ks plenica |-

L by 115 de 1994 oores & fos Municpics s Facultad de arganizar y en general dirlgr s educacidn en &f manicipio; ademds de establecer Ios reguatitos de constiucicn
i funcionamiento de las nstitus ores educatives pehadas,

LA Tey 75 e 2001 deling 155 campetencizs d¢ lor municipios cartificadas en la direcode, planificacidn y prestacion del serdoo aducathc an o niveles de bhsics
primaria, seoundaria y mediz, siempre que se presersen L condidones de equidied, elficsrcia y calldad.

fleee ol Becreto TO7S de 2095, Pormedia det oudl se expite o Ceereto Unlce Reglameniaria osl Sacior Educaden

Chip fa Mierea Téenica Colorsbiana NTCASHE da 1009, Eablecs foy disehos Fisleo-Espacial de las Instptaciones y Ambientes Escolures
Ampabacion Mo, 9100 4 13 da Novarmbng de 2003, gl Miristero de Educacide Nacionad cartiflos al municipic de Chia para asumer b sdmintarasiin del Serdoo Piblice
Educative, la Planta de Personal docende y log rocursos dial Satema Generdl de Parbeipaconsd.

Ley T15 ce 2061, por lo cual, es respersabilidad ded Muniopio velar por b segunidad de Bas1EQ.
El Artsculo 31 dela Ley 80 de 19593, por la cual se expuie g Estatubo Gereral de Contratecidn de a Administracidn Publica, &0 o readorade oon & podibibcad de iy
ertidades publicss teriibanales para la contratacion de prestacdon de servicios.
El Astleuln 52 de ln Ley 80 de 1999, por ks cual se eicpide ol Estatune General de Congrataddn de la ddminegracifm #iblice, en la relaclanada con ls diypeal dide ous
Esiaece gue *f . ) £ lgs contratoy de oben que haven sdo celebradas coma resultada de un proceso de ScEackon o conouno plidoo, lo imgerventora debesd ser
contratacs on una periens Independiente s |k entidad contratants ¥ del condratista, guesn resporcerd par los hethos y omiorss ous |e lueren imgatable”
El Artipuicr 35, Lay 1474 OF 2041 de {juko 121 Por (3 cusl se dictan rormas poentadas o forcalecer los margnismos de presensidn, rvestgatitn v sanodo o8 srras de
corrupcicn ¥ faafecividad del contrpl de 13 geatlon plblica, en el cus 18 enablece io relackonias con n Cantiridad de & Intervemorin Las contratas 48 Interemicdia
padriin pranogarse por el minma plazn gue e hays prorrogaco el conirsio objeto de wigiancs. En tal s al valor pedrd sjustare an atencion 3 B ohiigatorss el
oinjetn do interverdoria, sin qua fesuite aplicahle ko Sspaeao an ol gardgrafn del articuls 40 de la Lay BDda 1993
Ley 1150 de JOOF, Por medic de la cual se introdiscon meddas para |a eficiencla y ransparenca de b Ley 80 S& L3 y e Siciam airas disposiciones goowraies sk i
eanirilacicn con neursas pobliocs, * Loy 1474 de 3011, For ta cusl 59 dicten namnas orlantades 2 fortabeeds Iod macaniGmes di pravencidn, sastgacion v @nodn e
actog da cornupckdn vy (8 electividad del contrg! ds la gestidn phblca
Loy 1882 e MME, Por la cuad se adicionan, modifican v dician degosciones oriendadas & foralecer fa Cotrmtacdn Piblica #n Colombila, |a Ley de infresssructurs v se
i obfld deigasianes.

Decrese: Unico Reglamentaro 1062 de 0135, déede s expide & "Depreto Unico Reglamentaric del Sector Administrathe de Planeacidn Nadonal’

Apuerdo Munidpal 202 de 2062 e fecha § deseptiembes de 2003, por medic del cunl & concede autonzacidn de un cupo Se Fnduudamisnta 31 Alcalde del Municipia
de Chin

1.1 et of ben e saivicis s recibir. Benpion A Un [1] Besc Epsiga o Sdagunsris, ena oiin de Conibruidin, Detumenizs Timicss, i oires. 0] Uy servicio: Cagadd tasias o aseserin
et miraE
Construccide de |& D Jose Marin Escriva de Balaguer

Cofign  |Misrilne dul B o v soquie
E4LT  bervicios peneraln 64 toranicoian de Goios ediions oo fenenCNES
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Cornpaaamaran me girja 2 uied can ¢ Be de pficitar [a expedicidn de fa "Conslancia de Viahilidad al Ban<o da Proyectos Municipal” gl provects deniro del cusl s
srcussirs nmarsa la sgalente acthddad, gus perrrdtind ajocotar los recursos asipnados al secter y dar rummplrmiendn A a8 mata astablesidas en el Plan de Sesanrclio

WMunicipal par iz vigench.

'L Man de Desaroilo Misicgsl Eﬂh:ﬂdm

r.luu Eurnblghn  |FOAMEDOH PARA L IITURD 15#1“1 1. Echual iy

m-.lill. 1380 Cafvdaad, coheryers 5 dorisbcirmens de b edacatade e, pieootarn, Bilsics § meda

. Actividd ol Fraywcta. |Piaan Focuide | 5 |Mesasy | o Cedigonraded | dmamens

INTERVENTONAS PARS LA CONSTRAUCCKIN DEL B0 SAN JOSE MARDY ESCRIVA DE BALAGUER CHIA

2.1 Describa cdma U scthidad e da seerce ol Dibjiive del Provecto?

LB mothvidag Bropeesta cortnline 4 car gicance ol objetve ded peogectn “Convirutckdn de e Inslituclin Edocatie Oficat San lops baria iumﬂz!-lﬂ_ill:ﬂl" o vt i W
IMtervartons de 5 construeess de b nsliuciin eseilva de Salaguer, cosirboye &n garsetizar Cafided. coberturs v lomslecimiento de leecucesien iniclal, gredeolir, Désicny medis
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[Z3 Carwtericaiion o I8 pabiacan s Casetciar

i o8 Wlda Faiubny Femenno LEITE Ubiachin Trtal poibtacin o banabic
Fikveasia intareia 0-5 hBot| T8 413 Tado &l municgin LAES
Infmncia 631 Ao 3.440 3353 Tadn ol municply
Rbviwiconie 15 7 ABo 3474 3380 Tedi il municghn
Purearvivd 15 18 AP0 € 335 Teddn ol rurtigein
Bduiy 1555 ARm
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TeriBnin BN CUBNGE Gue &5 prIGritars {orstruir lay obmas faliantes para Revar @ SErming I sfecucion contraba de cien N* 2016-CT-651 quyo objato contractual ea fa
SEOMSTRUCCION BE LA INSTITLICION EDLCATIVA OIFICIAL SAN JOSERARLA ESCRIVE DE SALAGUER, DEL MLNICIFD DE CrA" s cuales consisten en

= Dlagui 4 (préedealar]

*  Blogque 6 (Henda)

*  ranismo [pengueacercs, soderas, plecofela v pEsdjismol

Chud pam dicha Tarminadée al corfratista de obra saicho ond adicdn por valer de SE1S WL DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRD MILLONES SEISCIEMTOS NOWVENTA ¥
CLIATRD MIL CUATROCIERNTOS FESOS WLTE |5 6,254.688 400,00, los tualas serdn ejeosadas en un térming de CINCC 5] MESES.

Al L5 rsas, £ debier de 1a Ertldad comrarante contras con |a MEguimiento y vigilancla de la ejecucsdn de |o obra, finafcad exts qua +@ ka vesido complisndoa
cabsidad medianle lbejecuciin del Contralo de kaerenions N° 2008-CT-642 cury pbjeta-as: INTERVENTORA TECNIGA, ADMINISTRATIGE, FINANCIERS ¥ AMSENTAL
PARA LA COMETRUCCION DE LA IMETITUICION EDUCATIVA DFICIAL SAN JOSE WKRIA FSCRIGA DE BALAGLIER, DEL MUNICHID DE CHIA, sdemis del cumplmiento@sinto
de la normatividad al respecto y en especial dela Ley 1474 de 2011 en s Atioae B3 v 85 que main:

“ARTICALO B3 Supervitkée e Intoreantaria contractual. Eon el fin de probeger |s maralidad adminisiraties, de praverir b oowrandla de acios do-corrupoon v de tulelie
ta transparencia o |3 actividad contractunl, ke antdades poblicas ¢2n obiigadas a viphar permanentemerds | comrecta sjecuckhn @ed phjeio conbratsdo a fravés de un
BUDRWIROr B LR INCRMEMLar, segln cavosponda.

La sugervil e consistird @ of seguimisnto tbenlon, adminicrativo, financlans, contable, y juridico que sobre ol cumplimienta del chiets del cortrats, A ejroda porla
Mickmig anEdas gatatal pandkd M AIGLEE PN ConoCimRRNL oS- Hipec ializado. Para la supervicidn, s Entidad estatal podrd contratar persosl de apcp, & e de les
CONCIRLOE 2 prastacion o8 spricies qua SRR Mquersks

L InbErspentodia condstind an ol ssguirrienta lenken gue sobine @l cumplimienta gl earrato reaiice una persana ratural o juridica costratada para tal fin por la Brdidad
Estatal, cusnde &l seguimiento del conlrata supsnga canatimiento sspecialiado en b msterds, o oubeda fa tomalefidad 0 la erienaicn del mismo lo rifiguen: Ne
abstents, Ip Enberior cisindo |8 sntided o encoente justficeda y ncocde & fn neturakecs del contralo princinsl, podrd coniratas el seguimiento administrat o, bonko,
finerciern, oortable, jurifco de! oojete o condrato dintho de | mEeemnioria,

Por regia peraral, meo mern toncurrettes en refadda con wa misma contrato, LS funcignes de supenasicn ¢ inlereeatorts. S emBarED, [a svidad pusde dnigr i
wighancin del contrato prircipal, tso =n ol cual en ol contrabo respectivo de inberventoria, se deibecdn indicar e pothidades tecnicad o cirga dei inEnsenior y @5 demat
Quecaran 4 cargo de & Entidadl o traves del suporsiior,

For o aetariar, i requiems la seicikin i prorioga &l comirana oe imerverineia N 2 8-CT-642, por un walor de QUINIENTOS CUARENTA ¥ CiNCO MELONES TRESCIENTOS
CIWNTO ML SEISCIERNTOS PESCS MCTE 05 545,305, 600,00} v wn plage do specucion da CINCO (D5) MESES.

£y impomants merckanar, e retacdn con s obll gacianes o 14 inlerventars, que par proseguir con ol seguimienta v cortrol del corarao do obra Mo, 200H - £ — 841,
v an toncardanciz con 1z solickud por parte del Covratists, mediante su oficka CEB-CTES1-157-2074 de jusio 14 del 2034, donde solicha una adicién en valor par 3

£, 754 34 400 y una précmiga do cince (5] meses. gus establece uria fecha de tdrming pars of 28 de marzo dol prosante afio b oull et Bxpuesta v soponada
i.nli-:m. Parm ollp 60 WEoG HELESario gae e5ta Inberventoria efectie el acompafiamiento por ditha periedo, an o sagumisnio ¥ confred de 1o0as Betas
corna el miryores canbidistes o ob, que Tusron sECEadis adicienar par el CONS0ACHD ESCRIVA DALAGUER, por o que sz requisre que se adizinie ¥




tienipo estipulata de 5 messs, seicado por & Comratista

Enmisma, dado que &l contrato 8 intereniara exd dirscamente relacionado con & canlratg prrdips oo obrs, resulta evidents oue |8 pedrrogs del codtrFo de abra
Implica, de maner corsecuente, |8 exbearnidn del pefidda & intinsenioria par el mismo lapio.

For lotanta, #s imperativo qua s Entided conceda esta smnliacion de plazo. Con sl lin de gerantaar el controd, la veiifcacin ¥ el cumplimiento de |os extdndarss de
etlitpel e Ip otira, da e5ta manara se haoe necesaria (2 prarogs del pariral g NGErventoriz Ro. J018-CT-640, por & misme prmise soiidtado de cinco [5) meses

5.1 Descilicitn Pioevsaivsire] 'figeris Aglionda s bn snitviacciue fa o necililss
El Amitzie 315 6 13 Convinioon Postica, cormesponde al Aloalde dirigis [ scdin sdminisrasiva del Mumicipi, asepurar = complmerss di s Tueciones v (8 prestacion)

da les gorvidies a du mrga.
Ei Artlculo 67 de b conutitucidn #olilica exablece: "La Educhtidn wi un deagch o 1 persona y ur servicio Pubiion que tiens funditn sotial; con el 5 bumo el scoeso s
canacimianta, 2 la clencia, a la iéonca 1"
b by 115 e 1954 evevga 3 bas Muanicipios B Facubtad de organizar y an peneral dinglr i educacian en of musiciore: ademds de estabiece: los reguisitas de constitucidn
i harcionmamiesto de Lz instivociones edocativas privadas
La bay T15 e 2000 dafirs las comoetendas do how muncepios certiicados en s dreccidn, plenficaditn v prestacidn del seride sdu@byg on oG riveles de bl
prirmarin, secundana y madia, tempre que s presarven Bs condiciones de eguadad, efidenda y calided.

Guse &l Drcreta 1075 de 2013, Por medio del cud se peplde 8l Decreto Unico Reglamaniarip del Sector Educacidn.
i |n Mormi Téonics Solomblana NTCA505 de 1999, Establece los disefics Figo-Erpadal de lak rstalaclone y Amblantes Escolares,
Resglucion Mo 9100 del I3 de Nowembre de 2009, & Minmteno de Eduacecsdn Macianil cenilich ol mumisipn & Cva pama s i (s sdministracon del Servwcn Slblco
Educatieg, la Plarka de Fersaral docente y los recursas del Sivtems Ganersd da Participacionai,
Ly 715 de 001, por o cunl, sy respaniabifidad del Moneipio welee por | saguritda &g lag (€D,
0 Artkode 33 de by Ley B0 de 1999, por b cusl 12 sxpide oi Daabuto General de Contratacion & |y Admusistresian Pibbca, en bo meiasionado con la posibilidaa oo |z
wntifades plblcas teritariales para la contratacidn de presiacidn & ienidos.

ElAmicsdo 337 de 1 Ley BD g8 1553, por la cual se expide & Eatulo Genaral de Contratacin de B Administracion Pukiica, en lo refadorado con fn disposicidn que
arabboe gu ™ ... | BN los contratos de Gbra guan hinan skdo selsbrados comp resiiado o8 un procdso de jif modn © concurso pabhcos, B interverdoria deberd ser
contratada con una persona indeperdiente de |8 eided contrabimie v del contratisin, guien respondard per ks hechas v omisiones que e fueren imputabies®
El Artizula 85, Ley 1474 DE 2001 de (ulio 1X), Por fa cual se dickan normas onentades o lorabsces o mecimmas de prevencas, insligacidn y sancidn du actog de
carrupdian y 1s eléctvided Sef control de la gestice puklica; en el ol se establece lo relecionado oon b Centinuided e s Intersentana. Lol tentratog de imaraniana
podrén prorragacse por ol miamo plena gue 52 haya prorogado o contrato obieto de vigilancia, En tal cano el valor podrd ajistarke gn afencidn a L oblipicane: dal
ohjero o interentona, $ngwe resulo aphcable lo dispuesto en gl pardgrale del artkculo &0 de o Ley B de 1553
[ Decrein 2082 de 2015, w0 especial o correspandien & libra 2, parts 3 do reglamentaciones de @ contratacdn estatal dsbema de compral v contratacian pdbica,
concepios bdsioor para & siskema oe compras ¥ contratackin pabics
Lew 1250 de 2007, Por media da la cual e infroducan madidas pava b elidanca v franspanencis 8¢ |2 Loy A0 de 1993y o dictan atrag dissosicianos genarates sobre la
contrabaciin con recurscs pobdons, * Ley 1474 do 2011, Por |a ciml & dictan normag arsntadas & fortalecerios mecariSman 8 prevencdn, investigacidn y sancidn de
AC1ga da forrupitn v B efertividad del comrpd ge @ gentite publica,

Ley 1662 du 3013, For 2 cual we adickerat, medifican y dictan diipes cerss prienticss a loriaecss la Contratadiin Pabhea en Colormeia, & Ley &y Irfraestrucium ¥ @
dictan otras disposicones.

Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, dande s exgide Bl “Dycretg Unica Reglamsniara del Sector Adminisirative de Planeacsdn Macional’

Azuerda Movcipal 2102 de 2033 de fecha 8 de septiembre de 2022, por mesdo del oual se concede auscrlzazitn do un cupe de erdeusarmiento af Afzaide del Munidpio
da Chia

3.3 indlguw sl hien yfo pervico o rechln, Clemplos: &1 Us |3 8den Eulpo o Metpslranii, uas obas 8 Coosimmcsdn, Dooernio Tecnoos, sase oto 55 Un stivick: Capsctisciin o Bl
e gL

interventona pans la construcoadn ded san jose esciva de-bataguar

Cedige ‘Arl Bian @ tervinin sdneiir
B335 [Servidus Se sdminalieckn e proyecton 2 corstnucoon

Tarrnine b consbrocoida de Instituchin Educathes San s Mara Escrad
e Bafagues

A las ampresas ¥ sendcios de
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Comedidaments ma dirka a usted con ¢ fin de solifar 3 spedicicn de I3 “Corstancia de Visbilidad al Banca do Proyectos Municipal® del proyecto dentro del bl w
pnOoertra Fmersa B guiente acthidad, que permilind afecULar oy recursos Rugrados & Secor v dar Cumnplrrignie a los metin srtablocidas en & Plan do Desiolio

fdunicipal para b vigencia
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REALIZAR LL AFCHD LOGIETICD PASA EL DESARROLLE DE ACTIVIDADES DE PROMOCKIN LA SANA CONVIVERCIA BN LA COMLINICIAD EDUCATII: EN FL MARCD DE LA
CELEBAACION D LGS 20-Af0S OF LA EOFASUA

V5§ Peveriba cémo s sctivesad b s svance o Objakivg Sal Froyecio?

L setheitar gPOpoEsDE Contrisuye o dic Boce al obfetho dal prdyacin e reramin i S ks caidad v de e it iniRuCkanl bdycrihe en gl munkipla de Chia® mda vea que vl
apoys Joghnies para la conmemorsodn de bos B abad de la 160 Fegue, costribuye #n of foraiecemiani ¥ il que ie e B e A i momunedad ddalatva

T i gl oy
T Homare — Objetho
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1.1 Daseripeti 3 e lynsceddnd de e comiwsl sl

I &l EnnEEto B0 5 rosponsabilidsdes o (3 Seontera de fdwcackn ¥ g0 cofsanancia con el glan da Banestar aprobada para & aflc 2024, sl coend | Flan de
Besarroic 2024-7007; s implermentan esiratedias deninadas 2 fomentar 1 comdvencia pacilics ¥ Cres mepacica de intégrasian on las inctitaciones sdurateas. En esle
serido, o celebrocicn del cumpleafios de o Instéucde Edueania do Fagul s prEsents £0mo L opofunicad valiosa parn forialecer el sentido de pertenendla antre
Fadiantes, docente v 18 comurmoad

Eite gwanta no tolo cormemera un hito impomants en |y beocg de b instimuckin y del municipin, sino que tambisn §lre pam remitar & compremiso oontinuo oon &
mejors de a caddad nducativa, b iselusiin y (3 dvorscad, Su o es promaver un ambients oe armonia v uevdad,

W imvdiuerar @ ioca la eamunidsd eduzRtive, B astimiss |3 colibaration y o tradajo en squipo, elemenns fundamentales para il desarrollo integrs da los eRudiantes
Al tespaiiar #5135 Matas, b instmackin reilens su compromisa de conebnar UR GALOMO BdUCH G IRESNE ¥ #nrquecec, esencial para el erecimients gieional v el
flot sherETien g8 VElrRS CVICDs ¥ aacisies, de Medo que ios estuciontes s candarisn n agentes mulliplcaderac oo wakonad pn l seoienad.
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