
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
 

Número del Contrato: CO1.PCCNTR.6702944  

 

Objeto del Contrato: 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 

APOYAR LA CONSOLIDACION DE INFORMACION DEL 

MACROPROCESO GESTION ESTRATEGICA EN 

CUMPLIMIENTO DE LA METAS ESTABLECIDAS EN EL 

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 
Contratista: Valentina Pavas Vargas 
No. de Cedula 1.094.952.197 

Fecha Inicio del Contrato 02.09.2024 Fecha de Terminación 20.12.2024 

Periodo del Informe Del 02.11.2024 al 01.12.2024 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $ 17.600.000 

Valor a Pagar en este 

periodo 
$ 4.800.000 

Saldo por Pagar $ 3.200.000 

Pago No. 03 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 

adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así:  

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

   

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud  
7951202041 

 

NOVIEMBRE 
 

$ 557.300 Pensión 

ARL 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6702944, 

me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 02.10.2024 al 

01.11.2024, en mi condición de contratista conforme a lo siguiente: 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Brindar apoyo en el registro de la 

información referente a la prestación 

del servicio educativo, que permita dar 

respuesta a los resultados en 

cobertura y calidad establecidas en las 

metas del plan de Desarrollo Municipal 

del sector de educación en los 

sistemas de información establecidos 

por el supervisor del contrato. 

• Asistí a mesa de trabajo para el manejo del 

aplicativo KAWAK, toda vez que se dará usuario 

de este sistema a los contratistas que de acuerdo 

a la necesidad se requiera, por medio del KAWAK 

se garantiza toda la información disponible para 

la entidad, en el cual se pueden identificar los 

mapas de procesos, procedimientos, guías, 

formatos, indicadores, actas de informes, entre 

otros. 

• Realice apoyó con la creación de subcarpetas 

y generar indicaciones respecto al registro de la 

información referente a la prestación del 

servicio educativo que permita dar respuesta a 

los resultados en cobertura y calidad 

establecidas en las metas del plan de Desarrollo 

Municipal, por lo cual se realizó una directriz y 

creación de formato para el registro de 

información de los contratistas el cual debe ser 

reportada en el sistema SITESIGO 



mensualmente. 

2. Brindar apoyo en la consolidación de 

la información estratégica y/o 

programática del plan de desarrollo del 

sector educativo en los formatos 

establecidos por el supervisor del 

contrato para la elaboración de los 

informes de gestión en cumplimiento 

de la normatividad vigente. 

• Se dio inicio junto con la funcionaria 

correspondiente de las contrataciones en la 

elaboración de un documento de seguimiento 

para la planeación y seguimiento donde se 

consolida la información estratégica del plan de 

desarrollo del sector educativo para el año 

2025, el cual se podrá identificar las carpetas 

de OPS ya radicadas cuales han sido devueltas 

y datos estratégicos donde se define el objeto 

de cada actividad con el fin de solicitar al área 

financiera la solicitud de disponibilidad 

correspondiente y así mismo dar 

oportunamente el inicio de solicitudes de 

constancias de viabilidad para la ejecución de 

proyectos de inversión. 

 

• Realice actualización en la planeación 

institucional de los macro procesos de gestión 

de la Secretaría de Educación mediante la 

coordinación, seguimiento del cronograma 

anual de actividades, en el cual se elaboró 

documento en el que se refleja las solicitudes 

de disponibilidad de las cuales se elaboraron 

solicitudes de constancia de viabilidad para la 

ejecución de proyectos de inversión y de las 

cuales también se realizó solicitudes de 

certificado de disponibilidad presupuestal, con 

el fin de llevar el control y seguimiento de los 

procesos contractuales los cuales van en 

articulación con la planeación estratégica y 

armonización presupuestal.  

3. Realizar el apoyo en la etapa de 

planeación del macroproceso de gestión 

estratégica, a través de la consolidación 

de Datos y/o información referente a las 

metas enfocadas al fortalecimiento del 

sistema educativo de acuerdo con los 

lineamientos establecidos por el 

supervisor del contrato. 

• Realice proyecciones y elaboración de 

documento de solicitudes de constancia de 

viabilidad para la ejecución de proyecto de 

inversión, para las ultimas contrataciones del 

segundo semestre año 2024, con los estudios 

previos y carta de inexistencia allegada por los 

funcionarios correspondientes en el cual se 

debió identificar la información del proyecto 

del plan de acción, objetivo del proyecto, 

caracterización de la población a beneficiar, 

descripción detallada de la necesidad, 

normatividad vigente que aplique a la 

satisfacción de la necesidad y el producto y 

bien final a recibir, con el fin de consolidar la 

información necesario y poder realizar un 

correcta radicación para el logro de obtener las 

certificaciones bancarias requeridas.  

 

• Apoyé en la recopilación de la documentación 

total requerida para las radicaciones de los 

paquetes de las solicitudes de viabilidad – 

(bancos de proyectos) para los ultimos 

contratos a ejecutar OPS y contratos jurídicos, 

por lo cual es fundamental la verificación del 

envió correcto de solicitudes de banco, carta 

de inexistencia expedida por función pública, y 

SDP (Solicitud de Disponibilidad Presupuestal) 

con sus firmas correspondientes. 

 

• Una vez aprobado y expedido el banco de 

proyectos, apoyé en recopilar la 



documentación necesaria para radicar y 

solicitar la certificación de disponibilidad 

presupuestal, con el fin de entregar los 

documentos requeridos por los funcionarios 

encargados de realizar el proceso de 

contratación la cual está articulada con la 

planeación y armonización presupuestal. 

 

• Apoyé con el proceso de la proyección de 

solicitudes de concepto favorable para las 

vigencias futuras, correspondientes a la 

continuidad de "REALIZAR EL 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y 

PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE 

CHÍA, CUNDINAMARCA - INTERVENTORÍA 

TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 

AMBIENTAL Y SST PARA EL MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO, PERIÓDICO Y PREVENTIVO DE 

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

OFICIALES" en el cual dentro de estos 

formatos se debió identificar detalles del plan 

de desarrollo, avance programado del plan 

indicativo, detalle del proyecto inscrito en el 

banco de proyectos, población a beneficiar, 

descripción de la necesidad y justificación de 

la vigencia futura, indicar las acciones y/o 

obligaciones, indicar el bien o servicio final a 

recibir que se obtiene con la ejecución del 

contrato, plazo de las vigencias futuras, 

objeto a contratar, detalle de la vigencia 

futura de la afectación presupuestal y anexos 

de los soportes requeridos por la secretaria de 

planeación para el correcto diligenciamiento y 

tramite. 
 

  

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1094952197
VALENTINA PAVAS VARGAS

CHIA CUNDINAMARCA
CALLE 21 #5-33 INT 2 CASA 1 7423403

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otras actividades de servicios

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7951202041 I-INDEPENDIENTES
noviembre

2024

noviembre

2024
0

2024/12/02 1093247978

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 307.2001

SUBTOTAL: $ 307.2001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 240.0001

SUBTOTAL: $ 240.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

890903790 14-11 14-11 - ARL SURA $ 10.1001

SUBTOTAL: $ 10.1001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 557.300

TOTAL PAGADO: $ 557.300

2024/12/02 11:35 AM USUARIO: SOI - CC1094952197 PÁGINA 1 DE 1



Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 94676641526 2017/05/13 ACTIVA

Jueves, 7 de marzo de 2024

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que VALENTINA PAVAS VARGAS identificado(a) con CC
1094952197, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



EVIDENCIAS CONTRATO CO1.PCCNTR.6702944 PERIODO DE 02 DE NOVIEMBRE  DEL 
2024 AL 01 DE DICIEMBRE DE 2024 

 
Obligación: 
 

1. Brindar apoyo en el registro de la información referente a la prestación del 
servicio educativo, que permita dar respuesta a los resultados en cobertura y 
calidad establecidas en las metas del plan de Desarrollo Municipal del sector 
de educación en los sistemas de información establecidos por el supervisor del 
contrato. 

 
ACTIVIDADES 
 
• Asistí a mesa de trabajo para el manejo del aplicativo KAWAK, toda vez que se dará 
usuario de este sistema a los contratistas que de acuerdo a la necesidad se requiera, 
por medio del KAWAK se garantiza toda la información disponible para la entidad, en 
el cual se pueden identificar los mapas de procesos, procedimientos, guías, formatos, 
indicadores, actas de informes, entre otros. 
• Realice apoyó con la creación de subcarpetas y generar indicaciones respecto al 
registro de la información referente a la prestación del servicio educativo que permita 
dar respuesta a los resultados en cobertura y calidad establecidas en las metas del 
plan de Desarrollo Municipal, por lo cual se realizó una directriz y creación de formato 
para el registro de información de los contratistas el cual debe ser reportada en el 
sistema SITESIGO 
Obligación: 
 

2. Brindar apoyo en la consolidación de la información estratégica y/o 
programática del plan de desarrollo del sector educativo en los formatos 
establecidos por el supervisor del contrato para la elaboración de los informes 
de gestión en cumplimiento de la normatividad vigente. 

 
ACTIVIDADES 
 
• Se dio inicio junto con la funcionaria correspondiente de las contrataciones en la 
elaboración de un documento de seguimiento para la planeación y seguimiento donde 
se consolida la información estratégica del plan de desarrollo del sector educativo para 
el año 2025, el cual se podrá identificar las carpetas de OPS ya radicadas cuales han 
sido devueltas y datos estratégicos donde se define el objeto de cada actividad con el 
fin de solicitar al área financiera la solicitud de disponibilidad correspondiente y así 
mismo dar oportunamente el inicio de solicitudes de constancias de viabilidad para la 
ejecución de proyectos de inversión. 
• Realice actualización en la planeación institucional de los macro procesos de gestión 
de la Secretaría de Educación mediante la coordinación, seguimiento del cronograma 
anual de actividades, en el cual se elaboró documento en el que se refleja las 
solicitudes de disponibilidad de las cuales se elaboraron solicitudes de constancia de 
viabilidad para la ejecución de proyectos de inversión y de las cuales también se 
realizó solicitudes de certificado de disponibilidad presupuestal, con el fin de llevar el 
control y seguimiento de los procesos contractuales los cuales van en articulación con 
la planeación estratégica y armonización presupuestal. 
 



 
Obligación: 
 

3.  Realizar el apoyo en la etapa de planeación del macroproceso de gestión 
estratégica, a través de la consolidación de Datos y/o información referente a 
las metas enfocadas al fortalecimiento del sistema educativo de acuerdo con 
los lineamientos establecidos por el supervisor del contrato. 

 
 
ACTIVIDADES 
 
• Realice proyecciones y elaboración de documento de solicitudes de constancia de 
viabilidad para la ejecución de proyecto de inversión, para las ultimas contrataciones 
del segundo semestre año 2024, con los estudios previos y carta de inexistencia 
allegada por los funcionarios correspondientes en el cual se debió identificar la 
información del proyecto del plan de acción, objetivo del proyecto, caracterización de 
la población a beneficiar, descripción detallada de la necesidad, normatividad vigente 
que aplique a la satisfacción de la necesidad y el producto y bien final a recibir, con el 
fin de consolidar la información necesario y poder realizar un correcta radicación para 
el logro de obtener las certificaciones bancarias requeridas. 
• Apoyé en la recopilación de la documentación total requerida para las radicaciones 
de los paquetes de las solicitudes de viabilidad – (bancos de proyectos) para los 
ultimos contratos a ejecutar OPS y contratos jurídicos, por lo cual es fundamental la 
verificación del envió correcto de solicitudes de banco, carta de inexistencia expedida 
por función pública, y SDP (Solicitud de Disponibilidad Presupuestal) con sus firmas 
correspondientes. 
• Una vez aprobado y expedido el banco de proyectos, apoyé en recopilar la 
documentación necesaria para radicar y solicitar la certificación de disponibilidad 
presupuestal, con el fin de entregar los documentos requeridos por los funcionarios 
encargados de realizar el proceso de contratación la cual está articulada con la 
planeación y armonización presupuestal. 
• Apoyé con el proceso de la proyección de solicitudes de concepto favorable para las 
vigencias futuras, correspondientes a la continuidad de "REALIZAR EL 
MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA, CUNDINAMARCA - 
INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SST 
PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIÓDICO Y PREVENTIVO DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES" en el cual dentro de estos formatos se 
debió identificar detalles del plan de desarrollo, avance programado del plan indicativo, 
detalle del proyecto inscrito en el banco de proyectos, población a beneficiar, 
descripción de la necesidad y justificación de la vigencia futura, indicar las acciones 
y/o obligaciones, indicar el bien o servicio final a recibir que se obtiene con la ejecución 
del contrato, plazo de las vigencias futuras, objeto a contratar, detalle de la vigencia 
futura de la afectación presupuestal y anexos de los soportes requeridos por la 
secretaria de planeación para el correcto diligenciamiento y tramite. 
 
A continuación, se adjunta evidencias de las siguientes actividades 
 
 
 
 



 

 

 



NO. NOMBRE CONTRATISTA REVISION JURIDICA

1

María del pilar Salazar

Ivonne Torres

2

Aliciana Lozada

Ivonne Torres

3

Oscar Miguel Torres

Ivonne Torres

4

Manuela Mendoza

Ivonne Torres

5

Milena Bueno

Ivonne Torres

6
German castro 

Ivonne Torres

7

Carolina Valderrama

Ivonne Torres

8
Tatiana caicedo Psicologa

Ivonne Torres
9 Jhon Jairo Navarrete Ivonne Torres
10 Francy Milena beltran Ivonne Torres
11 Tania Marcela Gamboa Ivonne Torres
12 Cindy natalia Bueno Ivonne Torres
13 Luisa Tovar Ivonne Torres

14

Ivonne torres Ivonne torres

15

Jose Roberto Perez Jose Roberto Perez

16

Olga Magdalena Rodriguez Olga Rodriguez



17

JOSE NILSON CAMPAÑA

Ximena Aponte

18

JOSE LUIS PEÑA

Ximena Aponte

19

MARCELA SAMPEDRO

Ximena Aponte

20

DIEGO CARREÑO

Ximena Aponte

21

MARIA CATALINA FERNANDEZ BERBEO

Ximena Aponte

22

MONICA YAMILE ZAMBRANO GARZON

Ximena Aponte

23

MARIA CAMILA FONSECA LOZANO

Ximena Aponte

24

MONICA MARIA PORTILLO MEDINA  

Ximena Aponte

25

MARIA DEL PILAR TOQUICA GARCIA

Ximena Aponte

26

ANA MARIA BERNAL ROJAS

Ximena Aponte



27

MARIA CAMILA ORTEGON CARDENAS

Ximena Aponte

28

LINA ALEJANDRA ORTEGON CARDENAS

Ximena Aponte

29

MARIA ANGELICA HUERTAS COLORADO

Ximena Aponte

30

ANDRES FELIPE RODRIGUEZ

Ximena Aponte

31

DIANA CAROLINA JIMENEZ PAEZ

Ximena Aponte

32

KARLA JULIANA MONCADA MUÑOZ

Ximena Aponte

33

NATALIA ANDREA GUTIERREZ

Ximena Aponte

34

MARIA MIREYA LARA TRIVIÑO

Ximena Aponte

35

HEIDY DAYANA ROJAS

Ximena Aponte



36

JAIRO HUMBERTO REALPHE FORERO

Ximena Aponte

37 MARIA FERNANDA LAVERDE Ximena Aponte

38 MARIA CAMILA DIAZ CASTELLANOS Ximena Aponte

39 NATHALIA CAVIEDES RUIZ Ximena Aponte

40 CAROLINA MEDRANO Ximena Aponte

41 MARIA CAMILA TOVAR Ximena Aponte

42

EDWIN CAMERO

Ximena Aponte

43 TATIANA PEDRAZA SUAREZ Ximena Aponte

44 LAURA GABRIELA ALARCON Ximena Aponte

45 JORGE ENRIQUE GARCIA Ximena Aponte

46 RAFAEL RODRIGUEZ VELANDIA Ximena Aponte

47 SANDRA LUCIA RAMIREZ Ximena Aponte

48 VALENTINA PAVAS

Olga Rodriguez

49 OSCAR GUZMAN

Olga Rodriguez

50 NELSON VERA

Olga Rodriguez

51 ANDREA QUECAN

Olga Rodriguez

52

JEMNA NAARA GOMEZ RODRIGUEZ Olga Rodriguez

53

DIANA MARIA MOJICA JAMAICA Olga Rodriguez



54

JOSE LUIS LEON Olga Rodriguez

55

KAROL PAMPLONA Olga Rodriguez

56

TANIA STEFANY RIVEROS URREGO Olga Rodriguez

57

JENNY ALEXANDRA JARAMILLO BARRANTESOlga Rodriguez

58

YAMID DE SALVADOR Olga Rodriguez

59

PILAR HUERTAS Olga Rodriguez

60

LADY BERNAL Olga Rodriguez

61

PAOLA JURADO Olga Rodriguez

62

PAOLA RONCANCIO Olga Rodriguez

63

ORLANDO MORENO Olga Rodriguez

64

LILIANA PARRA Olga Rodriguez



FECHA 1 RADICACION
FECHA DE DEVOLUCION 

CONTRATACION  

FECHA DE 
ENTREGA AL 
AREA PARA 
CORRECION  

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24

21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24
21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24
21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24
21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24
21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24



21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24



21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24



21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24

21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24

21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24



21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24

21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24

21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24

21-nov-24 27-nov-24 27-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24

21-nov-24 26-nov-24 26-nov-24



FECHA DE ENTREGA A 
LA JURIDICA PARA 

REVISION 
ESTADO FECHA 2 RADICACION

27/11/2024 (4:00 PM)
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA

28-nov-24

27/11/2024 (4:30 PM)
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA

28-nov-24

27/11/2024 (4:30 PM)
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA

28-nov-24

27/11/2024 (5:00 PM)
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA

28-nov-24

27/11/2024 (5:00 PM)
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA

28-nov-24

27/11/2024 (12:47 PM)
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA

28-nov-24

26/11/2024 (5:00 PM)
revisada por la suscrita y devuelta a contratista por qué 
no se atendieron la totalidad de observaciones ( 
devuelta 27-nov a las 8:30pm)

27-nov-24
revisada por la suscrita y devuelta a contratista por qué 
no se atendieron la totalidad de observaciones ( 
devuelta 27-nov a las 7:40pm)

28-nov-24

No pendiente
No pendiente
No pendiente
No pendiente
No pendiente

27/11/2024 (4:00 PM)
ok ajustada, para radicar a contratación el día de 
mañana. 

28-nov-24

27/11/2024 (4:00 PM)
ok ajustada, para radicar a contratación el día de 
mañana. 

28-nov-24

27/11/2024 (4:00 PM) Ajustada y devuelta a contratación 28-nov-24



27-nov-24
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA

28-nov-24

27-nov-24
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA

28-nov-24

27-nov-24
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA

28-nov-24

27-nov-24
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA

28-nov-24





27-nov-24
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA  2/12/2024

29/11/2024

27-nov-24
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA 29/11/2024

28-nov-24

27-nov-24
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA 29/11/2024

28-nov-24

27-nov-24
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA 29/11/2024

28-nov-24

28-nov-24
29/11/2024 Se realizo revisión y observaciones de 
estudios previos y ajuste de documentos con el enlace 
técnico - Se solicitó culminar proceso de organización 
de carpeta para volver a radicar en Contratación 

28-nov-24
29/11/2024 Se realizo revisión y observaciones de 
estudios previos y ajuste de documentos con el enlace 
técnico - Se solicitó culminar proceso de organización 
de carpeta para volver a radicar en Contratación 

28-nov-24
29/11/2024 Se realizo revisión y observaciones de 
estudios previos y ajuste de documentos con el enlace 
técnico - Se solicitó culminar proceso de organización 
de carpeta para volver a radicar en Contratación 



28-nov-24
29/11/2024 Se realizo revisión y observaciones de 
estudios previos y ajuste de documentos con el enlace 
técnico - Se solicitó culminar proceso de organización 
de carpeta para volver a radicar en Contratación 

28-nov-24
29/11/2024 Se realizo revisión y observaciones de 
estudios previos y ajuste de documentos con el enlace 
técnico - Se solicitó culminar proceso de organización 
de carpeta para volver a radicar en Contratación 

28-nov-24
29/11/2024 Se realizo revisión y observaciones de 
estudios previos y ajuste de documentos con el enlace 
técnico - Se solicitó culminar proceso de organización 
de carpeta para volver a radicar en Contratación 

28-nov-24
29/11/2024 Se realizo revisión y observaciones de 
estudios previos y ajuste de documentos con el enlace 
técnico - Se solicitó culminar proceso de organización 
de carpeta para volver a radicar en Contratación 

27/11/2024 (4:00 PM)
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA 29/11/2024

28-nov-24

27/11/2024 (4:00 PM)
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA 29/11/2024

28-nov-24

27/11/2024 (4:00 PM)
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA 29/11/2024

28-nov-24

27/11/2024 (4:00 PM)
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA 29/11/2024

28-nov-24

27/11/2024 (4:00 PM)
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA 29/11/2024

28-nov-24

27/11/2024 (4:00 PM)
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA 29/11/2024

28-nov-24

27/11/2024 (4:00 PM)
SOLICITARON ESTUDIO PREVIO DESDE OFICINA 
DE CONTRATACION-MINUTA 29/11/2024

28-nov-24











29-nov-24



OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LAS 
ACTIVIDADES  ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE 
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QUE DEBE EJERCERSE POR PARTE DE LA 
DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUACION 
MUNICIPAL DE CHIA. 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA DIRECCIÓN 
DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA EN LA VERIFICACIÓN A LA GESTION ADMINISTRATIVA, 
EVALUACIÓN DE RECURSOS Y PROCEDIMIENTOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS.
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA DIRECCIÓN 
DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA EN LA GESTIÓN, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS 
TRÁMITES RELACIONADOS CON LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL 
MUNICIPIO DE CHÍA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO Y ACOMPAÑAMIENTO EN LAS 
ACTIVIDADES DE INSPECCIÓN, VERIFICACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE CHÍA A CARGO DE LA DIRECCION 
DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS DIVERSAS 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EDUCACIÓN INICIAL Y PREESCOLAR EN EL MARCO 
DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL QUE DEBE EJERCERSE POR PARTE DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE CHIA A TRAVES DE LA DIRECCIÓN DE 
INSPECCION Y VIGILANCIA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL DISEÑO DE PIEZAS 
GRAFICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHÍA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE 
ACTIVIDADES COMUNICACIONALES POR MEDIO DE LA PROMOCIÓN Y DIVULGACIÓN 
QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, PLANES Y 
PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE CHÍA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURÍDICO A LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL, CON EL FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE EN LOS DIFERENTES PROCESOS QUE 
CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE 
CHÍA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO JURIDICO EN  
LOS DIFERENTES PROCESOS A CARGO DE  LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN Y FOMENTO A 
LA EDUCACIÓN, DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE CHIA.
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ÁMBITO JURÍDICO PARA APOYAR 
EN LA EJECUCIÓN DE LABORES PROPIAS DEL ÁREA DE TALENTO HUMANO DE LA 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
MUNICIPAL DE CHÍA



PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO A 
LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE CHÍA, EN LA GESTIÓN, FORMULACIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN DE LA CATEDRA PARA LA PAZ EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO A 
LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE CHÍA, EN LA GESTIÓN, FORMULACIÓN E 
IMPLEMENTACIÓN DE LA CATEDRA PARA LA PAZ EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO DE LAS ESTRATEGIAS 
DE ACCESO Y PERMANENCIA Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN DEL ÁREA DE COBERTURA 
DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL-SEM DE CHÍA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO AL SEGUIMIENTO DEL 
MANTENIMIENTO Y LA MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS OFICIALES-IEO DEL MUNICIPIO DE CHÍA 





PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA EL APOYO OPERATIVO EN 
LA EJECUCIÓN Y OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR-PAE EN 
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES-IEO Y SUS SEDES DEL MUNICIPIO DE CHÍA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL FORTALECIMIENTO, LA 
ADMINISTRACIÓN Y LA ORGANIZACIÓN DE LA INFORMACION DE ENTRADA Y SALIDA, 
RELACIONADA CON EL MACROPROCESO DE GESTION ESTRATEGICA, DANDO 
CUMPLIMIENTO A LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE 
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL PROCESO DE CERTIFICACIÓN DE LA GESTION 
EDUCATIVA, A PARTIR DE LA ESTRUCTURA ACTUAL DE LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN.
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN LOS 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL SECTOR EDUCATIVO, ATENDIENDO LOS 
LINEAMIENTOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
NACIONAL CON EL FIN DE ARTICULAR CON LOS PROCESOS DE CERTIFICACIÓN DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL.



PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA EL APOYO PROFESIONAL DE LOS MACROPROCESOS 
DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EN LAS ACTIVIDADES DE 
VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A LA GESTION CONTABLE Y PRESUPUESTAL DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
MUNICIPIO DE CHÍA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE 
CHÍA EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL 
MACROPROCESO DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO PSICOSOCIAL Y EL 
ACOMPAÑAMIENTO PARA LA PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SALUD MENTAL Y LA 
EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA

APOYO TÉCNICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES PROPIAS DEL MACROPROCESO 
DE GESTIÓN FINANCIERA DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CON EL 
FIN DE CONTRIBUIR A LA GESTIÓN DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL MACROPROCESO DE 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO EN LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE 
LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CONTRIBUYENDO A LA MEJORA CONTINUA Y AL 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES 
QUE APORTEN EN LA EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL 
MACROPROCESO DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHIA.

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO TÉCNICO PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO 
DE LAS ACTIVIDADES QUE HACEN PARTE DEL MACROPROCESO DE GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN.



CODIGO UNSPSC VALOR PLAZO META

80000000; 93000000 47.250.000$              10 MESES 184

80101604; 93151507 47.250.000$              10 MESES 184

80101604; 93151507 47.250.000$              10 MESES 184

80101604; 93151507 47.250.000$              10 MESES 184

80101604; 93151507 47.250.000$              10 MESES 184

80161504; 93151507 50.820.000$              11 MESES 183

82131603; 82131604 184

80161504; 93151507 68.040.000$              9 MESES 184

80101604; 93151507 68.040.000$              9 MESES 184

80121601; 80121706 83.160.000$              11 MESES 184



80161504; 86101710; 
93151507 57.750.000$              10 MESES 184

80161504; 86101710; 
93151507 57.750.000$              10 MESES 184

8010160; 93151507 57.700.000$              10 MESES 184

80111617; 93151507 57.700.000$              10 MESES 184

177

177

177

177

177

177



177

177

177

177

177

177

177

177

177



177

80101604; 93151507 43.155.000$              10 MESES 184

93151507; 80101604 50.400.000$              10 MESES 184

80000000; 93000000 57.750.000$              10 MESES 184

93151507; 80101604 63.000.000$              10 MESES 184



93151507; 80101604 50.400.000$              10 MESES 184

93151507; 80101604 63.000.000$              10 MESES 184

80161504; 93151507 47.250.000$              10 MESES 184

86101604; 93151507 44.100.000$              10 MESES 184

93151507; 80101604 57.000.000$              10 MESES 184

93151507; 80101604 54.600.000$              10 MESES 184

80101604; 93151507 44.100.000$              10 MESES 184



DESCRIPCION META PDM DEPENDENCIA

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. INSPECCION Y VIGILANCIA

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. INSPECCION Y VIGILANCIA

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. INSPECCION Y VIGILANCIA

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. INSPECCION Y VIGILANCIA

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. INSPECCION Y VIGILANCIA
Promover una (1) estrategia que frotalezca las practicas 
pedagogicas de los docentes a traves de la formacion 
posgradual y la investigacion pedagogica PRENSA 

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. PRENSA 

PRIMERA INFANCIA
PRIMERA INFANCIA
PRIMERA INFANCIA
PRIMERA INFANCIA
PRIMERA INFANCIA
PRIMERA INFANCIA

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. GRUPO JURIDICO

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. GRUPO JURIDICO

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. GRUPO JURIDICO



Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. CATEDRA DE PAZ

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. CATEDRA DE PAZ

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. COBERTURA

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. COBERTURA
Implementar 1acción multidisciplinar de fortalecimiento para el 
acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, 
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones 
Educativas Oficiales. EQUPO PSICOSOCIAL
Implementar 1acción multidisciplinar de fortalecimiento para el 
acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, 
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones 
Educativas Oficiales. EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar 1acción multidisciplinar de fortalecimiento para el 
acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, 
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones 
Educativas Oficiales. EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar 1acción multidisciplinar de fortalecimiento para el 
acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, 
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones 
Educativas Oficiales. EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar 1acción multidisciplinar de fortalecimiento para el 
acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, 
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones 
Educativas Oficiales. EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar 1acción multidisciplinar de fortalecimiento para el 
acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, 
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones 
Educativas Oficiales. EQUPO PSICOSOCIAL



Implementar 1acción multidisciplinar de fortalecimiento para el 
acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, 
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones 
Educativas Oficiales. EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar 1acción multidisciplinar de fortalecimiento para el 
acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, 
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones 
Educativas Oficiales. EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar 1acción multidisciplinar de fortalecimiento para el 
acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, 
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones 
Educativas Oficiales. EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar 1acción multidisciplinar de fortalecimiento para el 
acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, 
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones 
Educativas Oficiales. EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar 1acción multidisciplinar de fortalecimiento para el 
acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, 
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones 
Educativas Oficiales. EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar 1acción multidisciplinar de fortalecimiento para el 
acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, 
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones 
Educativas Oficiales. EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar 1acción multidisciplinar de fortalecimiento para el 
acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, 
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones 
Educativas Oficiales. EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar 1acción multidisciplinar de fortalecimiento para el 
acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, 
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones 
Educativas Oficiales. EQUPO PSICOSOCIAL

Implementar 1acción multidisciplinar de fortalecimiento para el 
acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, 
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones 
Educativas Oficiales. EQUPO PSICOSOCIAL



Implementar 1acción multidisciplinar de fortalecimiento para el 
acompañamiento y apoyo a la salud mental y competencias 
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, 
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones 
Educativas Oficiales. EQUPO PSICOSOCIAL

EQUIPO FOES

EQUIPO FOES

EQUIPO FOES

EQUIPO FOES

EQUIPO FOES

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. PAE

PAE

PAE

PAE

PAE

PAE

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. PLANEACION

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. PLANEACION

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. PLANEACION

INCLUSION

INCLUSION

INCLUSION



INCLUSION

INCLUSION

INCLUSION

INCLUSION

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. TALENTO HUMANO

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. TALENTO HUMANO

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. TALENTO HUMANO

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. TALENTO HUMANO

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. TALENTO HUMANO

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. TALENTO HUMANO

Atender anualmente la prestación, operación y funcionamiento 
del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas 
Oficiales. TALENTO HUMANO



SDP BANCO CDP No. contrato fecha inicio fecha fin











SUPERVISOR



GERMAN VELANDIA

GERMAN VELANDIA

ARNALDO BETANCUR

ARNALDO BETANCUR









1 de 5       
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DESCRIPCIÓN VIGENCIA FUTURA

3, Descripción de la Necesidad y Justificaciaón de la Vigencia Futura

PARA

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN

FECHA 

1. Detalle del Plan de Desarrollo

LÍNEA:

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Chía 2024-2027

487 Todo el Municipio 15.277

3.240

2 11 2024

Con el propósito de disponer oportunamente de los recursos de inversión necesarios y suficientes para adelantrar la respectiva contratación, comedidamente

me dirijo a usted con el fin de solicitar la expedición del Concepto de Viabilidad “Vigencia Futura” del proyecto dentro del cual se encuentra inmerso la

siguiente solicitud:   

INFORMACIÓN VIGENCIA FUTURA

SECTOR:

NOMBRE DEL PROGRAMA:

VIGENCIA FUTURA EXCEPCIONAL:XVIGENCIA FUTURA ORDINARIA:

FORMACIÓN PARA EL FUTURO

EDUCACIÓN

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN INICIAL, PREESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA

Mantener la cobertura neta en educación preescolar, básica y media

185: Mantener la infraestructura de las 21 sedes de las Instituciones Educativas Oficiales

AVANCE ESPERADO DE LA META P. (Vigencia 2024)

META BIENESTAR: 

Conservar la planta física de las instituciones educativas oficiales

2201062 - Infraestructura educativa mantenida

NOMBRE DEL PROYECTO:

OBJETIVO CENTRAL DEL PROYECTO:

META PRODUCTO:  

2. Detalle del Proyecto Inscrito en el Banco de Proyectos

 Mantenimiento y conservación de la planta física de las instituciones educativas oficiales en el Municipio de Chía

21

AVANCE ESPERADO DE LA META P. (Vigencia 2025) 21

AVANCE PROGRAMADO PLAN INDICATIVO:

PRODUCTO DEL PROYECTO: (1)

CODIGO BPIN: 2024251750008

Género

Ciclo de Vida Masculino Femenino Ubicación Total población a beneficiar

470

POBLACIÓN BENEFICIADA:

3.253 Todo el Municipio

3.474 3.380 Todo el Municipio

Total 7.682 7.595

498 475 Todo el Municipio
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INTERVENTORÍA: En atención a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligación a 

cargo de las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de selección o a la firma del contrato, el Municipio de Chía realizó el presente documento, 

que servirá de soporte para elaborar los pliegos de condiciones y el contrato de interventoría que se pretende celebrar. A continuación, se expone de forma sucinta la necesidad que la Entidad 

pretende satisfacer.

Que, el artículo 2 de la Constitución Política establece que "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 

derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; 

defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo".

Que, el artículo 52. Modificado por el art. 1, Acto Legislativo No. 02 de 2000. el nuevo texto es el siguiente: El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autóctonas tienen 

como función la formación integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano.

Que, el artículo 311 ibidem dicta que "Al municipio como entidad fundamental de la división político-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, 

construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las 

demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes".

Que, el inciso segundo del artículo 339 ibidem establece que "Las entidades territoriales elaborarán y adoptarán de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el 

objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeño adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitución y la ley. Los planes de las entidades territoriales 

estarán conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo".

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a las metas, el Municipio de Chía adelanta el proceso de Licitación Pública que tiene por objeto "REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIÓDICO Y 

PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA, CUNDINAMARCA”.

Que, el artículo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que "En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación o concurso públicos, la interventoría deberá 

ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el 

artículo 53 del presente estatuto."

Que, el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 define la interventoría como el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o jurídica contratada para tal fin 

por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión de este lo justifiquen. Así mismo, la mencionada 

norma contempla la posibilidad de que cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, contrate el seguimiento administrativo, técnico, financiero, 

contable, jurídico del objeto o contrato dentro de la interventoría.

Por regla general, no serán concurrentes en relación con un mismo contrato, las funciones de supervisión e interventoría. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, 

caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoría, se deberán indicar las actividades técnicas, administrativas, financiera, ambiental y SST a cargo del interventor y las demás quedarán a 

cargo de la Entidad a través del supervisor.

Que, de acuerdo con lo anterior, a la Secretaría de Obras Públicas le corresponde adelantar un proceso de selección, mediante la modalidad de concurso de méritos abierto para seleccionar al 

contratista que realice la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, JURÍDICA Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA, 

CUYO OBJETO ES REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIÓDICO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA, CUNDINAMARCA

En virtud de los lineamientos generales de la política educativa con respecto a la materialización del derecho a la educación la cual se fundamenta en los principios constitucionales que definen la 

educación como un derecho fundamental, inalienable, esencial e inherente a la dignidad humana; un derecho indispensable para la formación integral del individuo, el acceso al conocimiento, la 

preservación y desarrollo de la cultura, la convivencia ciudadana y la integración social.

La materialización del derecho a la educación de niñas, niños y adolescentes en la escuela depende de un espacio escolar digno, placentero y seguro. Las áreas dedicadas a aulas, sanitarios, 

recreación, laboratorios, auditorios y otros espacios especializados que proporcionen condiciones especiales que favorecen el aprendizaje e inciden en los resultados de calidad del sistema 

educativo. Además, el espacio y la dotación escolar potencian o debilitan el ambiente pedagógico e inciden en el comportamiento de los individuos. El establecimiento educativo y su infraestructura 

crean un espacio donde es posible la socialización, el conocimiento y la recreación. En este sentido, una institución escolar más que una obra arquitectónica, es un espacio al servicio de los procesos 

educativos, conformado por un conjunto de ambientes pedagógicos creados con finalidades culturales, sociales, académicas, creativas, intelectuales, éticas y recreativas.

De igual forma como acciones tendientes a garantizar la permanencia escolar, la promoción de la calidad educativa, prever y asegurar el funcionamiento normal, la eficiencia y la buena presentación 

de las plantas físicas educativas y administrativas, la Secretaría de Obras Públicas, adelantó la priorización de obras menores y de mejoramiento con características de reparaciones locativas en las 

diferentes sedes de las instituciones educativas oficiales, intervenciones que contribuyen a mejorar la infraestructura educativa en temas tales como, la atención prioritaria a las observaciones de 

obras menores de mitigación ante posibles riesgos y el mantenimiento correctivo que requieren la infraestructura educativa en general, entre otros aspectos relacionados, obteniendo como 

resultado para el presente proceso de selección de un total de 21 sedes educativas, las cuales se encuentran ubicadas en la zona urbana y rural del Municipio de Chía.

Crear espacios en condiciones óptimas de habitabilidad, es parte de las herramientas necesarias para lograr una educación de calidad, reuniendo las condiciones adecuadas en términos de 

edificación, prestación de servicios y óptimo mantenimiento, que garanticen el entorno ideal para desarrollar actividades pedagógicas y administrativas en pro del mejoramiento de la calidad de la 

educación.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la se cuenta con algunas infraestructuras con una antigüedad de más de cuarenta (40) años, es conveniente y necesario realizar inversiones en el 

mejoramiento y mantenimiento continuo de la infraestructura escolar y administrativa actual, con el fin de propiciar espacios adecuados para la construcción de saberes de los niños, niñas y 

adolescentes del Municipio, garantizando a su vez el correcto seguimiento a dichas actividades.

Así mismo, para garantizar el funcionamiento de la infraestructura física educativa y administrativa, se considera oportuno la atención de hechos sobrevinientes o no programados que afectan la 

infraestructura física, los cuales son considerados como emergencias y/u obras menores para continuar con el normal funcionamiento del servicio.

es por esto por lo que la población beneficiada del proyecto incluye niños, niñas y adolescentes del Municipio de Chía y ofrece cobertura en todo el Municipio. Igualmente, en la institución 

educativa trabajan un equipo de docentes, directivos docentes y administrativos de los cuales también se verían beneficiados al contar con nuevos y adecuados espacios para impartir clase y áreas 

administrativas de atención a la comunidad, adicionalmente la comunidad educativa conformada por padres de familia y los habitantes de la zona de influencia de cada uno de los colegios.

Finalmente, teniendo en cuenta que, el proyecto anteriormente descrito, trata de la intervención de obra pública mediante actividades de adecuación, mejoramiento, mantenimiento correctivo y la 

ejecución de obras menores, se hace necesario contratar una interventoría especializada dada la diversidad de actividades, frentes de trabajo y áreas técnicas involucradas en el desarrollo del 

mismo, situación de la cual la Secretaría de Obras Públicas no cuenta con el personal suficiente para realizar el respectivo seguimiento al proyecto en mención. Así las cosas, la interventoría técnica, 

administrativa, financiera, ambiental, jurídica y contable del contrato de obra, debe estar a cargo de un tercero externo e independiente a la Secretaría de Obras Públicas, el cual cuente con el 

personal interdisciplinario idóneo requerido para las diferentes actividades, conforme al numeral 1 del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993, respondiendo por los hechos y omisiones que le fueren 

imputables en los términos previstos en el artículo 53 de la misma fuente normativa, sin perjuicio del control jurídico y contable que la Secretaría de Obras Públicas considere pertinente.

En ese sentido, la interventoría deberá ser contratada y ejecutada por la persona natural o jurídica seleccionada por la Secretaría de Obras Públicas mediante la modalidad de selección de Concurso 

de méritos abierto para tal fin, conforme con lo estipulado en el numeral 2º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 3 del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el artículo 219 de 

Decreto 0019 de 2012), Ley 2069 de 2020, con el artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. (modificado por el Decreto 1860 de 2021) y demás normas concordantes y complementarias.

Para el cumplimiento de la labor de seguimiento integral y control que se requiere el Proyecto, deberá adelantarse bajo las disposiciones del DECRETO NÚMERO 509 DE 2024 del 14 de agosto “POR 

EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHÍA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” en cuanto al manual de contratación y para el ejercicio de la supervisión / 

interventoría.

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHIA CONCEPTUA FAVORABLE Y AVALA TECNICAMENTE LA VIGENCIA FUTURA PARA LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

Conforme al artículo 315 de la Constitución Política de Colombia, corresponde al alcalde dirigir la acción administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestación de los

servicios a su cargo; y conforme los principios que regulan la función pública, contenidos igualmente en la Constitución en el Articulo 209, deberá coordinar sus actuaciones y buscar el adecuado

cumplimiento de las obligaciones en pro del interés general, y debe desarrollarse con fundamentos en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economía, celeridad, imparcialidad y

publicidad.

En ese sentido los municipios, tal y como lo establece la Ley 1551 de 2012, deben concretar tal precepto constitucional a través de la adopción de planes y programas que garanticen además del

mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la población en su respectivo territorio.

Es deber de la administración municipal, contribuir al desarrollo armónico de los habitantes de Chía, sin distinción de sexo, raza, religión y política; con el fin de brindar espacios de recreación y

servicios para el desarrollo de las comunidades; en búsqueda de mejorar la calidad de vida con hábitos saludables, generando inclusión y políticas de Inter-institucionalidad aprovechando las

bondades y alcances de las instituciones públicas y privadas que actuaran de forma transversal; procurando llevar a las comunidades la infraestructura necesaria para el buen desarrollo de hábitos

recreativos y culturales.

Justificación de la necesidad. 

De conformidad con lo expuesto anteriormente y lo señalado en el Acuerdo 219 de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo para la vigencia 2024-2027 del municipio de Chía –

Cundinamarca” , la Entidad busca cumplir con la meta resultado de Mantener la infraestructura de las 21 sedes educativas Oficiales durante el periodo de gobierno, en aras de garantizar a sus

habitantes una oportuna y efectiva prestación del servicio de educación y de esta forma mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

Con base en el Manual de Uso, Conservación y Mantenimiento de Infraestructura Educativa elaborado por el Ministerio de Educación Nacional, publicado en su página oficial, define en el numeral

siete (7) “Mantenimiento” lo siguiente:

“Es el conjunto de acciones periódicas y sistemáticas realizadas con el propósito de asegurar, garantizar o extender la vida útil de la infraestructura necesarias para conservar las condiciones

originales de funcionamiento normal y adecuado, su seguridad, productividad, confort, imagen, salubridad e higiene”.  

Siendo el municipio de Chía certificado en Educación, y teniendo en cuenta que los establecimientos educativos cuentan con algún recurso financiero reducido para el tipo de inversiones que se

requiere; es a la entidad territorial y a la Secretaría de Educación del municipio, los llamados a realizar el mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de la infraestructura física de las

Instituciones Educativas Oficiales. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO. 

Son los procesos de conservación de las condiciones físicas de la infraestructura; comprenden aquellas acciones que se deben realizar en forma planificada, periódica, permanente y programada

para prevenir, retrasar o evitar su deterioro y descompostura prematuros, producto del uso normal, para alargar así su vida útil.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Corresponde a las acciones y labores que se deben realizar con el objeto de renovar, recuperar, reparar o restaurar daños o deterioros ocasionados por el uso normal, por falta de mantenimiento

predictivo, recurrente y preventivo, por el desgaste natural, por accidentes, por usos inadecuados de la infraestructura y otros factores externos. Requiere inversiones cuantiosas y de mano de obra

especializada; dentro de este tipo de mantenimiento podemos incluir las llamadas obras de mejoramiento, por ejemplo: reposición de cubierta, pisos, aparatos sanitarios esto con relación a

infraestructura.

La responsabilidad sobre la gestión del mantenimiento correctivo se encuentra a cargo de la Entidad Territorial Certificada correspondiente o en su defecto de la Secretaria de Educación a la que

pertenezca la Institución Educativa.

Así mismo de acuerdo con el manual básico de la Administración Municipal de Chía y se adopta la estructura organizacional interna de la Administración Central del Municipio de Chía, establecido

en el Decreto 40 de 2019, compete a la Dirección de Infraestructura de la Secretaría de Obras Públicas entre otras funciones:

1. Artículo 53. Numeral 1. Coordinar con las dependencias que correspondan, la ejecución de obras de construcción, adecuación y mantenimiento de la infraestructura vial municipal y

construcciones generales del municipio, dentro de los parámetros técnicos y ambientales por la ley. 

2. Artículo 53. Numeral 5. Coordinar bajo los lineamientos del Secretario de Despacho la remodelación, adecuación y mantenimiento de los edificios públicos municipales existentes (instituciones,

de educación, salud, cultura, de servicio social y juntas de acción comunal, entre otros).  

Por esta razón se requiere realizar un mantenimiento a los cerramientos antes mencionados ya que permitirán dejar en buenas condiciones la infraestructura educativa del Municipio de Chía.

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHIA CONCEPTUA FAVORABLE Y AVALA TECNICAMENTE LA VIGENCIA FUTURA PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y

PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA, CUNDINAMARCA, tiempo de ejecución 6 meses.
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4.  Indicar las acciones

1. Realizar el MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIÓDICO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA, CUNDINAMARCA. 

2. El contratista deberá presentar previo a dar inicio a la ejecución de actividades de obra, un plan de contingencia teniendo en cuenta las Instituciones Educativas Oficiales se encuentran ocupadas 

y en funcionamiento, el cual deberá ser aprobado por la interventoría y supervisión. 

3. El contratista deberá presentar todos y cada uno de los planes establecidos en el pliego de condiciones, conforme los lineamientos allí señalados.

4. Presentar la programación de obra (cronograma), previo a dar inicio a la ejecución del contrato, el cual deberá ser aprobado por la interventoría. 

5. Garantizar las normas de seguridad industrial para la ejecución del contrato en los siguientes aspectos: 1) Elementos de seguridad industrial para todo el personal de la obra, 2) Manipulación de 

equipos, herramientas, combustibles y todos los elementos que se utilicen para cumplir el objeto. 3) Todo lo referente a la seguridad industrial debe acogerse a las normas vigentes.

6. Suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes durante la prestación del servicio el personal requerido para la ejecución del objeto contractual, el cual deberá cumplir con las 

calidades, preparación académica y la experiencia general y especifica exigida en el pliego de condiciones. En caso de justa causa comprobada una vez iniciado el servicio, y si EL CONTRATISTA 

requiere cambiar alguno de los profesionales propuestos, deberá demostrar el motivo y el reemplazo, deberá tener un perfil igual o superior al que se retiró. La aceptación del nuevo profesional 

estará sujeta a la aprobación del Supervisor e Interventor. Será por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones y seguridad social, indemnizaciones de todo el personal que ocupe 

en la prestación del servicio, igualmente la elaboración de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningún tipo de vínculo laboral del personal con EL MUNICIPIO DE CHÍA.

7. Será obligación del contratista verificar y rectificar medidas en obra antes de iniciar trabajos. Cualquier discrepancia debe ser aclarada con el Interventor y Supervisor, y consignada en el libro de 

obra, pues en caso contrario si se presenta la necesidad de hacer correcciones después de adelantada la obra, el costo será por cuenta del contratista.

8. Para efectos de pago cada uno de los ítems aquí referenciados se pagarán de acuerdo con las unidades de medida establecidas en el cuadro de presupuesto, que forma parte integral del contrato 

y se realizará en pagos parciales o totales según avance de obra y recibidas a satisfacción por la interventoría.

9. Contar con una oficina central que, entre otros aspectos, le preste soporte en asuntos de orden técnico, legal, administrativo, financiero y contable a la ejecución de la obra.

10. Demoler y reemplazar, por su cuenta y riesgo, en el término indicado por el interventor y/o supervisor, toda actividad ejecutada que resulte defectuosa según el análisis de calidad, o que no 

cumpla las normas de calidad requeridas para la obra.

INTERVENTORÍA: En atención a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligación a 

cargo de las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de selección o a la firma del contrato, el Municipio de Chía realizó el presente documento, 

que servirá de soporte para elaborar los pliegos de condiciones y el contrato de interventoría que se pretende celebrar. A continuación, se expone de forma sucinta la necesidad que la Entidad 

pretende satisfacer.

Que, el artículo 2 de la Constitución Política establece que "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 

derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; 

defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo".

Que, el artículo 52. Modificado por el art. 1, Acto Legislativo No. 02 de 2000. el nuevo texto es el siguiente: El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autóctonas tienen 

como función la formación integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano.

Que, el artículo 311 ibidem dicta que "Al municipio como entidad fundamental de la división político-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, 

construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las 

demás funciones que le asignen la Constitución y las leyes".

Que, el inciso segundo del artículo 339 ibidem establece que "Las entidades territoriales elaborarán y adoptarán de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el 

objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeño adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitución y la ley. Los planes de las entidades territoriales 

estarán conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo".

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a las metas, el Municipio de Chía adelanta el proceso de Licitación Pública que tiene por objeto "REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIÓDICO Y 

PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA, CUNDINAMARCA”.

Que, el artículo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que "En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación o concurso públicos, la interventoría deberá 

ser contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el 

artículo 53 del presente estatuto."

Que, el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 define la interventoría como el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o jurídica contratada para tal fin 

por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión de este lo justifiquen. Así mismo, la mencionada 

norma contempla la posibilidad de que cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, contrate el seguimiento administrativo, técnico, financiero, 

contable, jurídico del objeto o contrato dentro de la interventoría.

Por regla general, no serán concurrentes en relación con un mismo contrato, las funciones de supervisión e interventoría. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, 

caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoría, se deberán indicar las actividades técnicas, administrativas, financiera, ambiental y SST a cargo del interventor y las demás quedarán a 

cargo de la Entidad a través del supervisor.

Que, de acuerdo con lo anterior, a la Secretaría de Obras Públicas le corresponde adelantar un proceso de selección, mediante la modalidad de concurso de méritos abierto para seleccionar al 

contratista que realice la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, JURÍDICA Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA, 

CUYO OBJETO ES REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIÓDICO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA, CUNDINAMARCA

En virtud de los lineamientos generales de la política educativa con respecto a la materialización del derecho a la educación la cual se fundamenta en los principios constitucionales que definen la 

educación como un derecho fundamental, inalienable, esencial e inherente a la dignidad humana; un derecho indispensable para la formación integral del individuo, el acceso al conocimiento, la 

preservación y desarrollo de la cultura, la convivencia ciudadana y la integración social.

La materialización del derecho a la educación de niñas, niños y adolescentes en la escuela depende de un espacio escolar digno, placentero y seguro. Las áreas dedicadas a aulas, sanitarios, 

recreación, laboratorios, auditorios y otros espacios especializados que proporcionen condiciones especiales que favorecen el aprendizaje e inciden en los resultados de calidad del sistema 

educativo. Además, el espacio y la dotación escolar potencian o debilitan el ambiente pedagógico e inciden en el comportamiento de los individuos. El establecimiento educativo y su infraestructura 

crean un espacio donde es posible la socialización, el conocimiento y la recreación. En este sentido, una institución escolar más que una obra arquitectónica, es un espacio al servicio de los procesos 

educativos, conformado por un conjunto de ambientes pedagógicos creados con finalidades culturales, sociales, académicas, creativas, intelectuales, éticas y recreativas.

De igual forma como acciones tendientes a garantizar la permanencia escolar, la promoción de la calidad educativa, prever y asegurar el funcionamiento normal, la eficiencia y la buena presentación 

de las plantas físicas educativas y administrativas, la Secretaría de Obras Públicas, adelantó la priorización de obras menores y de mejoramiento con características de reparaciones locativas en las 

diferentes sedes de las instituciones educativas oficiales, intervenciones que contribuyen a mejorar la infraestructura educativa en temas tales como, la atención prioritaria a las observaciones de 

obras menores de mitigación ante posibles riesgos y el mantenimiento correctivo que requieren la infraestructura educativa en general, entre otros aspectos relacionados, obteniendo como 

resultado para el presente proceso de selección de un total de 21 sedes educativas, las cuales se encuentran ubicadas en la zona urbana y rural del Municipio de Chía.

Crear espacios en condiciones óptimas de habitabilidad, es parte de las herramientas necesarias para lograr una educación de calidad, reuniendo las condiciones adecuadas en términos de 

edificación, prestación de servicios y óptimo mantenimiento, que garanticen el entorno ideal para desarrollar actividades pedagógicas y administrativas en pro del mejoramiento de la calidad de la 

educación.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la se cuenta con algunas infraestructuras con una antigüedad de más de cuarenta (40) años, es conveniente y necesario realizar inversiones en el 

mejoramiento y mantenimiento continuo de la infraestructura escolar y administrativa actual, con el fin de propiciar espacios adecuados para la construcción de saberes de los niños, niñas y 

adolescentes del Municipio, garantizando a su vez el correcto seguimiento a dichas actividades.

Así mismo, para garantizar el funcionamiento de la infraestructura física educativa y administrativa, se considera oportuno la atención de hechos sobrevinientes o no programados que afectan la 

infraestructura física, los cuales son considerados como emergencias y/u obras menores para continuar con el normal funcionamiento del servicio.

es por esto por lo que la población beneficiada del proyecto incluye niños, niñas y adolescentes del Municipio de Chía y ofrece cobertura en todo el Municipio. Igualmente, en la institución 

educativa trabajan un equipo de docentes, directivos docentes y administrativos de los cuales también se verían beneficiados al contar con nuevos y adecuados espacios para impartir clase y áreas 

administrativas de atención a la comunidad, adicionalmente la comunidad educativa conformada por padres de familia y los habitantes de la zona de influencia de cada uno de los colegios.

Finalmente, teniendo en cuenta que, el proyecto anteriormente descrito, trata de la intervención de obra pública mediante actividades de adecuación, mejoramiento, mantenimiento correctivo y la 

ejecución de obras menores, se hace necesario contratar una interventoría especializada dada la diversidad de actividades, frentes de trabajo y áreas técnicas involucradas en el desarrollo del 

mismo, situación de la cual la Secretaría de Obras Públicas no cuenta con el personal suficiente para realizar el respectivo seguimiento al proyecto en mención. Así las cosas, la interventoría técnica, 

administrativa, financiera, ambiental, jurídica y contable del contrato de obra, debe estar a cargo de un tercero externo e independiente a la Secretaría de Obras Públicas, el cual cuente con el 

personal interdisciplinario idóneo requerido para las diferentes actividades, conforme al numeral 1 del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993, respondiendo por los hechos y omisiones que le fueren 

imputables en los términos previstos en el artículo 53 de la misma fuente normativa, sin perjuicio del control jurídico y contable que la Secretaría de Obras Públicas considere pertinente.

En ese sentido, la interventoría deberá ser contratada y ejecutada por la persona natural o jurídica seleccionada por la Secretaría de Obras Públicas mediante la modalidad de selección de Concurso 

de méritos abierto para tal fin, conforme con lo estipulado en el numeral 2º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 3 del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el artículo 219 de 

Decreto 0019 de 2012), Ley 2069 de 2020, con el artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. (modificado por el Decreto 1860 de 2021) y demás normas concordantes y complementarias.

Para el cumplimiento de la labor de seguimiento integral y control que se requiere el Proyecto, deberá adelantarse bajo las disposiciones del DECRETO NÚMERO 509 DE 2024 del 14 de agosto “POR 

EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHÍA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” en cuanto al manual de contratación y para el ejercicio de la supervisión / 

interventoría.

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHIA CONCEPTUA FAVORABLE Y AVALA TECNICAMENTE LA VIGENCIA FUTURA PARA LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, 

11. Realizar diariamente el registro fotográfico del avance y ejecución de la obra procurando mostrar desde un mismo punto el progreso o avance, igualmente se debe presentar registro fotográfico 

del estado inicial de los sitios a intervenir antes de adelantar cualquier tipo de actividad, así como llevar una bitácora.

12. Verificar y dar cumplimiento durante la ejecución del contrato a las normas de prevención y atención de desastres, seguridad industrial, salud ocupacional y manejo socio ambiental, ordenadas 

por las disposiciones legales vigentes.

13. Retirar los materiales sobrantes y entregar las áreas intervenidas en perfecto estado y limpieza.

14. Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con 

ocasión del contrato. 

15. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato. 

16. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

17. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demás soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

18. Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el mismo hayan sido requeridas.

19. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecución del contrato, si fuere el caso.

20. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho.

21. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

22. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.

23. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chía.

24. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecución del contrato.

25. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos. 
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INTERVENTORIA1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.

2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratación.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.

6. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos en el Documento base y en el "Anexo 1-Anexo Técnico", en los plazos acordados con la 

Entidad.

7. Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano de obra de personal local durante la ejecución del contrato.

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentación de la oferta.

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como sería el caso de la 

existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecución 

del contrato.

10. Comunicarle a la Entidad circunstancias políticas, jurídicas, sociales, económicas, técnicas, ambientales o de cualquier tipo, que puedan afectar la ejecución de este contrato.

11. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar 

que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres, así como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de protección 

personal (EPP).

12. Informar los cambios en la composición del capital social de la persona jurídica cada vez que ocurran, la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relación con las actividades 

de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, así como la información relevante de índole jurídica, comercial 

o financiera, como lo es indicar si está en proceso de liquidación la persona jurídica o sus representantes legales, socios o accionistas.

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

CCPET 
Vigencia en curso (2024)

 (1)

 Vigencia Futura 

(2025) (2)  

 Vigencia Futura 

(AÑO)  (3) 

 Vigencia Futura 

(AÑO)  (4) 

OTRO TIPO DE FINANCIACIÓN: No aplica

VALOR DE LA FINANCIACIÓN: No aplica

FUENTE DE FINANCIACIÓN: 
Vigencia en curso (2024)

 (1)

 Vigencia Futura 2025 

(2)  

9108 RECURSOS DEL CREDITO -

ACUERDO No. 227 DE 2024
 $               600.000.000,00 $ 4.000.000.000,00 $ 4.600.000.000,00

 $                               - $ 4.600.000.000,00

PRODUCTO MGA DEL PROYECTO

2201062 - Infraestructura educativa mantenida

Mantenimiento y conservación de la planta física de las instituciones educativas oficiales en el Municipio de Chía

NOMBRE DEL PROYECTO 

6. Plazo de la Vigencia Futura

5.  Indique el Bien o Servicio final a recibir que se obtiene con la ejecución del contrato 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA -  INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y 

SST PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, 

26. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la ejecución del contrato a una entidad promotora de salud, de 

manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le 

competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, y demás normas concordantes o complementarias, en materia de 

aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar. vigentes a la fecha de presentación de la oferta y durante la vigencia del contrato.

27. Paz y salvo por todo concepto expedido por los subcontratistas y/o proveedores en relación con la adjudicación del contratista. 

28. Las demás que por ley o contrato le correspondan.

 Vigencia Futura 

(AÑO)  (3) 

 Vigencia Futura 

(AÑO)  (4) 

 Total del Gasto 

(1+2+3+4) 

Cronograma amplio de las actividades para recibir bien o servicio recibido concordante con los pagos. ANEXAR

 Total del Gasto 

(1+2+3+4) 

2.3.2.02.02.008 - Servicios 

prestados a las empresas y 

servicios de producción
 $               600.000.000,00 $ 4.000.000.000,00  $                                 - 

7. Actividad del Proyecto (Objeto a Contratar)

REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA, CUNDINAMARCA - 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SST PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, 

PERIÓDICO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

8. Detalle de la Vigencia Futura de la Afectación Presupuestal
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Aprobó:

VºBº Lider Financiero ELENA ALDANA TORRES

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

TOTAL DE LA VIGENCIA FUTURA $ 4.600.000.000,00

8. ANEXOS:
Copia de los soportes requeridos ( como presupuesto detallado ) para la ejecución de la vigencia futura,Cronograma de las actividades durante la ejecución de la vigencia futura, Certificación 

de consulta del marco fiscal de mediano plazo de la Secretaría de Hacienda, Certificado de viabilidad presupuestal valor apropiado (en el caso de V.F. Ordinaria)

VºBº  Lider Estrategico DEYANIRA RAMIREZ ARTUNDUAGA

Secretario de Despacho

AÑOENTIDAD

NOMBRE

NONBRE

VALOR

(…..$.....)

(…..$.....)
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Primera Infancia

Infancia

Adolescencia

Juventud

Adulto

Adulto Mayor

3.253 Todo el Municipio

3.474 3.380 Todo el Municipio

Total 7.682 7.595

498 475 Todo el Municipio

PRODUCTO  DEL PROYECTO: (n) CORRESPONDE AL PRODUCTO MGA DEL PROYECTO

Género

Ciclo de Vida Masculino Femenino Ubicación Total población a beneficiar

470

POBLACIÓN BENEFICIADA:

Conservar la planta física de las instituciones educativas oficiales

PRODUCTO  DEL PROYECTO: (2)

2201062 - Infraestructura educativa mantenida

NOMBRE DEL PROYECTO:

OBJETIVO CENTRAL DEL PROYECTO:

CORRESPONDE AL PRODUCTO MGA DEL PROYECTO

META PRODUCTO:  

2. Detalle del Proyecto Inscrito en el Banco de Proyectos

 Mantenimiento y conservación de la planta física de las instituciones educativas oficiales en el Municipio de Chía

21

AVANCE ESPERADO DE LA META P. (Vigenvia 2025) 21

AVANCE PROGRAMADO PLAN INDICATIVO:

PRODUCTO DEL PROYECTO: (1)

CODIGO BPIN: 2024251750008

INFORMACIÓN VIGENCIA FUTURA

SECTOR:

NOMBRE DEL PROGRAMA:

VIGENCIA FUTURA EXCEPCIONAL:XVIGENCIA FUTURA ORDINARIA:

FORMACIÓN PARA EL FUTURO

EDUCACIÓN

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN INICIAL, PREESCOLAR, BÁSICA Y MEDIA

Mantener la cobertura neta en educación preescolar, básica y media

185: Mantener la infraestructura de las 21 sedes de las Instituciones Educativas Oficiales

AVANCE ESPERADO DE LA META P. (Vigenvia 2024)

META BIENESTAR: 

ALCALDIA MUNICIPAL 

DE CHÍA 

PROCESO GESTIÓN ESTRATÉGICA MUNICIPAL

GEM-FT-03-V5CÓDIGO

PÁGINAS
SOLICITUD CONCEPTO FAVORABLE VIGENCIA FUTURA

DESCRIPCIÓN VIGENCIA FUTURA

3, Descripción de la Necesidad y Justificaciaón de la Vigencia Futura

PARA

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN

FECHA 

1. Detalle del Plan de Desarrollo

LÍNEA:

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Chía 2024-2027

487 Todo el Municipio 15.277

3.240

2 11 2024

Con el propósito de disponer oportunamente de los recursos de inversión necesarios y suficientes para adelantrar la respectiva contratación, comedidamente me

dirijo a usted con el fin de solicitar la expedición del Concepto de Viabilidad “Vigencia Futura” del proyecto dentro del cual se encuentra inmerso la siguiente

solicitud:   
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En atención a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligación a cargo de las Entidades

Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de selección o a la firma del contrato, el Municipio de Chía realizó el presente documento, que servirá de soporte

para elaborar los pliegos de condiciones y el contrato de interventoría que se pretende celebrar. A continuación, se expone de forma sucinta la necesidad que la Entidad pretende satisfacer.

Que, el artículo 2 de la Constitución Política establece que "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos

y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la

independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo".

Que, el artículo 52. Modificado por el art. 1, Acto Legislativo No. 02 de 2000. el nuevo texto es el siguiente: El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autóctonas tienen

como función la formación integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano.

Que, el artículo 311 ibidem dicta que "Al municipio como entidad fundamental de la división político-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley,

construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás

funciones que le asignen la Constitución y las leyes".

Que, el inciso segundo del artículo 339 ibidem establece que "Las entidades territoriales elaborarán y adoptarán de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el

objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeño adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitución y la ley. Los planes de las entidades territoriales estarán

conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo".

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a las metas, el Municipio de Chía adelanta el proceso de Licitación Pública que tiene por objeto "REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIÓDICO Y

PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA, CUNDINAMARCA”.

Que, el artículo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que "En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación o concurso públicos, la interventoría deberá ser

contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el artículo 53

del presente estatuto."

Que, el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 define la interventoría como el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o jurídica contratada para tal fin por

la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión de este lo justifiquen. Así mismo, la mencionada

norma contempla la posibilidad de que cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, contrate el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable,

jurídico del objeto o contrato dentro de la interventoría.

Por regla general, no serán concurrentes en relación con un mismo contrato, las funciones de supervisión e interventoría. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso

en el cual, en el contrato respectivo de interventoría, se deberán indicar las actividades técnicas, administrativas, financiera, ambiental y SST a cargo del interventor y las demás quedarán a cargo de la

Entidad a través del supervisor.

Que, de acuerdo con lo anterior, a la Secretaría de Obras Públicas le corresponde adelantar un proceso de selección, mediante la modalidad de concurso de méritos abierto para seleccionar al

contratista que realice la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, JURÍDICA Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA,

CUYO OBJETO ES REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIÓDICO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA, CUNDINAMARCA

En virtud de los lineamientos generales de la política educativa con respecto a la materialización del derecho a la educación la cual se fundamenta en los principios constitucionales que definen la

educación como un derecho fundamental, inalienable, esencial e inherente a la dignidad humana; un derecho indispensable para la formación integral del individuo, el acceso al conocimiento, la

preservación y desarrollo de la cultura, la convivencia ciudadana y la integración social.

La materialización del derecho a la educación de niñas, niños y adolescentes en la escuela depende de un espacio escolar digno, placentero y seguro. Las áreas dedicadas a aulas, sanitarios, recreación,

laboratorios, auditorios y otros espacios especializados que proporcionen condiciones especiales que favorecen el aprendizaje e inciden en los resultados de calidad del sistema educativo. Además, el

espacio y la dotación escolar potencian o debilitan el ambiente pedagógico e inciden en el comportamiento de los individuos. El establecimiento educativo y su infraestructura crean un espacio donde

es posible la socialización, el conocimiento y la recreación. En este sentido, una institución escolar más que una obra arquitectónica, es un espacio al servicio de los procesos educativos, conformado

por un conjunto de ambientes pedagógicos creados con finalidades culturales, sociales, académicas, creativas, intelectuales, éticas y recreativas.

De igual forma como acciones tendientes a garantizar la permanencia escolar, la promoción de la calidad educativa, prever y asegurar el funcionamiento normal, la eficiencia y la buena presentación de

las plantas físicas educativas y administrativas, la Secretaría de Obras Públicas, adelantó la priorización de obras menores y de mejoramiento con características de reparaciones locativas en las

diferentes sedes de las instituciones educativas oficiales, intervenciones que contribuyen a mejorar la infraestructura educativa en temas tales como, la atención prioritaria a las observaciones de obras

menores de mitigación ante posibles riesgos y el mantenimiento correctivo que requieren la infraestructura educativa en general, entre otros aspectos relacionados, obteniendo como resultado para el

presente proceso de selección de un total de 21 sedes educativas, las cuales se encuentran ubicadas en la zona urbana y rural del Municipio de Chía.

Crear espacios en condiciones óptimas de habitabilidad, es parte de las herramientas necesarias para lograr una educación de calidad, reuniendo las condiciones adecuadas en términos de edificación,

prestación de servicios y óptimo mantenimiento, que garanticen el entorno ideal para desarrollar actividades pedagógicas y administrativas en pro del mejoramiento de la calidad de la educación.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la se cuenta con algunas infraestructuras con una antigüedad de más de cuarenta (40) años, es conveniente y necesario realizar inversiones en el

mejoramiento y mantenimiento continuo de la infraestructura escolar y administrativa actual, con el fin de propiciar espacios adecuados para la construcción de saberes de los niños, niñas y

adolescentes del Municipio, garantizando a su vez el correcto seguimiento a dichas actividades.

Así mismo, para garantizar el funcionamiento de la infraestructura física educativa y administrativa, se considera oportuno la atención de hechos sobrevinientes o no programados que afectan la

infraestructura física, los cuales son considerados como emergencias y/u obras menores para continuar con el normal funcionamiento del servicio.

es por esto por lo que la población beneficiada del proyecto incluye niños, niñas y adolescentes del Municipio de Chía y ofrece cobertura en todo el Municipio. Igualmente, en la institución educativa

trabajan un equipo de docentes, directivos docentes y administrativos de los cuales también se verían beneficiados al contar con nuevos y adecuados espacios para impartir clase y áreas

administrativas de atención a la comunidad, adicionalmente la comunidad educativa conformada por padres de familia y los habitantes de la zona de influencia de cada uno de los colegios.

Finalmente, teniendo en cuenta que, el proyecto anteriormente descrito, trata de la intervención de obra pública mediante actividades de adecuación, mejoramiento, mantenimiento correctivo y la

ejecución de obras menores, se hace necesario contratar una interventoría especializada dada la diversidad de actividades, frentes de trabajo y áreas técnicas involucradas en el desarrollo del mismo,

situación de la cual la Secretaría de Obras Públicas no cuenta con el personal suficiente para realizar el respectivo seguimiento al proyecto en mención. Así las cosas, la interventoría técnica,

administrativa, financiera, ambiental, jurídica y contable del contrato de obra, debe estar a cargo de un tercero externo e independiente a la Secretaría de Obras Públicas, el cual cuente con el personal

interdisciplinario idóneo requerido para las diferentes actividades, conforme al numeral 1 del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993, respondiendo por los hechos y omisiones que le fueren imputables en

los términos previstos en el artículo 53 de la misma fuente normativa, sin perjuicio del control jurídico y contable que la Secretaría de Obras Públicas considere pertinente.

En ese sentido, la interventoría deberá ser contratada y ejecutada por la persona natural o jurídica seleccionada por la Secretaría de Obras Públicas mediante la modalidad de selección de Concurso de

méritos abierto para tal fin, conforme con lo estipulado en el numeral 2º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 3 del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el artículo 219 de

Decreto 0019 de 2012), Ley 2069 de 2020, con el artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. (modificado por el Decreto 1860 de 2021) y demás normas concordantes y complementarias.

Para el cumplimiento de la labor de seguimiento integral y control que se requiere el Proyecto, deberá adelantarse bajo las disposiciones del DECRETO NÚMERO 509 DE 2024 del 14 de agosto “POR EL

CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHÍA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” en cuanto al manual de contratación y para el ejercicio de la supervisión /

interventoría.

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHIA CONCEPTUA FAVORABLE Y AVALA TECNICAMENTE LA VIGENCIA FUTURA PARA LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,

FINANCIERA, AMBIENTAL Y SST PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIÓDICO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA, CUNDINAMARCA,

tiempo de ejecución 6 meses. 
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razones que deben quedar sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de vida del aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación de la Entidad, en un plazo 

no mayor a cinco (5) días hábiles, contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal. La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los 

requisitos mínimos descritos en la "Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal" y tener el año de experiencia especifica adicional y/o tener el título de formación académica adicional, si se trata 

de un profesional por el cual se asignó puntaje.

15. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por componentes) en papel que cumpla con las siguientes características: (i) estar certificado en el Sello 

Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

16. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de al Sistema de Seguridad 

Social Integral (salud, pensiones y riesgos). que le correspondan de acuerdo con el personal que llegare a emplear en la ejecución del contrato, en las cuantías establecidas por la ley y oportunamente. 

Deberá demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y parafiscal (artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono 

en cuenta según la forma de pago.

17. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como la producida a lo largo de la ejecución del contrato.

18. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad.

19. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de trabajo definida en el documento base y en el "Anexo 1 Anexo Técnico" en los plazos acordados con la Entidad.

20. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolución 312 de 2019, o la norma que lo 

modifique, complemente o sustituya.

21. (Cuando el contratista haya diligenciado la Opción 1 del "Formato 7A - Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional") Incorporar como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de personal 

colombiano para el cumplimiento del contrato.

22. (Cuando el contratista haya diligenciado el "Formato 7B Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros") Incorporar como mínimo el noventa por ciento (90%) de personal 

técnico, operativo y profesional de origen colombiano para el cumplimiento del contrato.

23. Las demás que por ley o contrato le correspondan.

Cronograma amplio de las actividades para recibir bien o servicio recibido concordante con los pagos. ANEXAR

7. Actividad del Proyecto (Objeto a Contratar)

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SST PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIÓDICO Y PREVENTIVO DE LAS 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA, CUNDINAMARCA

8. Detalle de la Vigencia Futura de la Afectación Presupuestal

PRODUCTO MGA DEL PROYECTO

2201062 - Infraestructura educativa mantenida

Mantenimiento y conservación de la planta física de las instituciones educativas oficiales en el Municipio de Chía

NOMBRE DEL PROYECTO 

6. Plazo de la Vigencia Futura

5.  Indique el Bien o Servicio final a recibir que se obtiene con la ejecución del contrato 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SST PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, 

PERIÓDICO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

En atención a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligación a cargo de las Entidades

Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de selección o a la firma del contrato, el Municipio de Chía realizó el presente documento, que servirá de soporte

para elaborar los pliegos de condiciones y el contrato de interventoría que se pretende celebrar. A continuación, se expone de forma sucinta la necesidad que la Entidad pretende satisfacer.

Que, el artículo 2 de la Constitución Política establece que "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos

y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la Nación; defender la

independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo".

Que, el artículo 52. Modificado por el art. 1, Acto Legislativo No. 02 de 2000. el nuevo texto es el siguiente: El ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autóctonas tienen

como función la formación integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano.

Que, el artículo 311 ibidem dicta que "Al municipio como entidad fundamental de la división político-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley,

construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demás

funciones que le asignen la Constitución y las leyes".

Que, el inciso segundo del artículo 339 ibidem establece que "Las entidades territoriales elaborarán y adoptarán de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el

objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempeño adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitución y la ley. Los planes de las entidades territoriales estarán

conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo".

Que, con la finalidad de dar cumplimiento a las metas, el Municipio de Chía adelanta el proceso de Licitación Pública que tiene por objeto "REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIÓDICO Y

PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA, CUNDINAMARCA”.

Que, el artículo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que "En los contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de licitación o concurso públicos, la interventoría deberá ser

contratada con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responderá por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el artículo 53

del presente estatuto."

Que, el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 define la interventoría como el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o jurídica contratada para tal fin por

la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión de este lo justifiquen. Así mismo, la mencionada

norma contempla la posibilidad de que cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, contrate el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable,

jurídico del objeto o contrato dentro de la interventoría.

Por regla general, no serán concurrentes en relación con un mismo contrato, las funciones de supervisión e interventoría. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del contrato principal, caso

en el cual, en el contrato respectivo de interventoría, se deberán indicar las actividades técnicas, administrativas, financiera, ambiental y SST a cargo del interventor y las demás quedarán a cargo de la

Entidad a través del supervisor.

Que, de acuerdo con lo anterior, a la Secretaría de Obras Públicas le corresponde adelantar un proceso de selección, mediante la modalidad de concurso de méritos abierto para seleccionar al

contratista que realice la INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, JURÍDICA Y CONTABLE AL CONTRATO DE OBRA RESULTANTE DEL PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA,

CUYO OBJETO ES REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIÓDICO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA, CUNDINAMARCA

En virtud de los lineamientos generales de la política educativa con respecto a la materialización del derecho a la educación la cual se fundamenta en los principios constitucionales que definen la

educación como un derecho fundamental, inalienable, esencial e inherente a la dignidad humana; un derecho indispensable para la formación integral del individuo, el acceso al conocimiento, la

preservación y desarrollo de la cultura, la convivencia ciudadana y la integración social.

La materialización del derecho a la educación de niñas, niños y adolescentes en la escuela depende de un espacio escolar digno, placentero y seguro. Las áreas dedicadas a aulas, sanitarios, recreación,

laboratorios, auditorios y otros espacios especializados que proporcionen condiciones especiales que favorecen el aprendizaje e inciden en los resultados de calidad del sistema educativo. Además, el

espacio y la dotación escolar potencian o debilitan el ambiente pedagógico e inciden en el comportamiento de los individuos. El establecimiento educativo y su infraestructura crean un espacio donde

es posible la socialización, el conocimiento y la recreación. En este sentido, una institución escolar más que una obra arquitectónica, es un espacio al servicio de los procesos educativos, conformado

por un conjunto de ambientes pedagógicos creados con finalidades culturales, sociales, académicas, creativas, intelectuales, éticas y recreativas.

De igual forma como acciones tendientes a garantizar la permanencia escolar, la promoción de la calidad educativa, prever y asegurar el funcionamiento normal, la eficiencia y la buena presentación de

las plantas físicas educativas y administrativas, la Secretaría de Obras Públicas, adelantó la priorización de obras menores y de mejoramiento con características de reparaciones locativas en las

diferentes sedes de las instituciones educativas oficiales, intervenciones que contribuyen a mejorar la infraestructura educativa en temas tales como, la atención prioritaria a las observaciones de obras

menores de mitigación ante posibles riesgos y el mantenimiento correctivo que requieren la infraestructura educativa en general, entre otros aspectos relacionados, obteniendo como resultado para el

presente proceso de selección de un total de 21 sedes educativas, las cuales se encuentran ubicadas en la zona urbana y rural del Municipio de Chía.

Crear espacios en condiciones óptimas de habitabilidad, es parte de las herramientas necesarias para lograr una educación de calidad, reuniendo las condiciones adecuadas en términos de edificación,

prestación de servicios y óptimo mantenimiento, que garanticen el entorno ideal para desarrollar actividades pedagógicas y administrativas en pro del mejoramiento de la calidad de la educación.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la se cuenta con algunas infraestructuras con una antigüedad de más de cuarenta (40) años, es conveniente y necesario realizar inversiones en el

mejoramiento y mantenimiento continuo de la infraestructura escolar y administrativa actual, con el fin de propiciar espacios adecuados para la construcción de saberes de los niños, niñas y

adolescentes del Municipio, garantizando a su vez el correcto seguimiento a dichas actividades.

Así mismo, para garantizar el funcionamiento de la infraestructura física educativa y administrativa, se considera oportuno la atención de hechos sobrevinientes o no programados que afectan la

infraestructura física, los cuales son considerados como emergencias y/u obras menores para continuar con el normal funcionamiento del servicio.

es por esto por lo que la población beneficiada del proyecto incluye niños, niñas y adolescentes del Municipio de Chía y ofrece cobertura en todo el Municipio. Igualmente, en la institución educativa

trabajan un equipo de docentes, directivos docentes y administrativos de los cuales también se verían beneficiados al contar con nuevos y adecuados espacios para impartir clase y áreas

administrativas de atención a la comunidad, adicionalmente la comunidad educativa conformada por padres de familia y los habitantes de la zona de influencia de cada uno de los colegios.

Finalmente, teniendo en cuenta que, el proyecto anteriormente descrito, trata de la intervención de obra pública mediante actividades de adecuación, mejoramiento, mantenimiento correctivo y la

ejecución de obras menores, se hace necesario contratar una interventoría especializada dada la diversidad de actividades, frentes de trabajo y áreas técnicas involucradas en el desarrollo del mismo,

situación de la cual la Secretaría de Obras Públicas no cuenta con el personal suficiente para realizar el respectivo seguimiento al proyecto en mención. Así las cosas, la interventoría técnica,

administrativa, financiera, ambiental, jurídica y contable del contrato de obra, debe estar a cargo de un tercero externo e independiente a la Secretaría de Obras Públicas, el cual cuente con el personal

interdisciplinario idóneo requerido para las diferentes actividades, conforme al numeral 1 del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993, respondiendo por los hechos y omisiones que le fueren imputables en

los términos previstos en el artículo 53 de la misma fuente normativa, sin perjuicio del control jurídico y contable que la Secretaría de Obras Públicas considere pertinente.

En ese sentido, la interventoría deberá ser contratada y ejecutada por la persona natural o jurídica seleccionada por la Secretaría de Obras Públicas mediante la modalidad de selección de Concurso de

méritos abierto para tal fin, conforme con lo estipulado en el numeral 2º del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, numeral 3 del artículo 2º de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el artículo 219 de

Decreto 0019 de 2012), Ley 2069 de 2020, con el artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. (modificado por el Decreto 1860 de 2021) y demás normas concordantes y complementarias.

Para el cumplimiento de la labor de seguimiento integral y control que se requiere el Proyecto, deberá adelantarse bajo las disposiciones del DECRETO NÚMERO 509 DE 2024 del 14 de agosto “POR EL

CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHÍA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” en cuanto al manual de contratación y para el ejercicio de la supervisión /

interventoría.

LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE CHIA CONCEPTUA FAVORABLE Y AVALA TECNICAMENTE LA VIGENCIA FUTURA PARA LA INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA,

FINANCIERA, AMBIENTAL Y SST PARA EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO, PERIÓDICO Y PREVENTIVO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHÍA, CUNDINAMARCA,

tiempo de ejecución 6 meses. 

4.  Indicar las acciones

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.

2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de Contratación.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.

6. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de trabajo definidos en el Documento base y en el "Anexo 1-Anexo Técnico", en los plazos acordados con la Entidad.

7. Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano de obra de personal local durante la ejecución del contrato.

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentación de la oferta.

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación del estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como sería el caso de la 

existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la ejecución del 

contrato.

10. Comunicarle a la Entidad circunstancias políticas, jurídicas, sociales, económicas, técnicas, ambientales o de cualquier tipo, que puedan afectar la ejecución de este contrato.

11. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar que 

se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones insalubres, así como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de protección personal 

(EPP).

12. Informar los cambios en la composición del capital social de la persona jurídica cada vez que ocurran, la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relación con las actividades de la 

sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, así como la información relevante de índole jurídica, comercial o 

financiera, como lo es indicar si está en proceso de liquidación la persona jurídica o sus representantes legales, socios o accionistas.

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

14. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de Contratación. En caso de requerir el cambio de personal, por 
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Aprobó:

AÑOENTIDAD

NOMBRE

NONBRE

VALOR

(…..$.....)

(…..$.....)

 Vigencia Futura 

(AÑO)  (3) 

 Vigencia Futura 

(AÑO)  (4) 

 Total del Gasto 

(1+2+3+4) 

 Total del Gasto 

(1+2+3+4) 

2.3.2.02.02.008 - Servicios 

prestados a las empresas y 

servicios de producción
 $                 54.761.904,75  $             273.809.523,75  $                                 -  $                               - 328.571.428,50$                                                                                           

-$                                                                                                                     

9108 RECURSOS DEL CREDITO -

ACUERDO No. 227 DE 2024
 $                 54.761.904,75  $             273.809.523,75 328.571.428,50$                                                                                           

8. ANEXOS:
Copia de los soportes requeridos ( como presupuesto detallado ) para la ejecución de la vigencia futura,Cronograma de las actividades durante la ejecución de la vigencia futura, Certificación de 

consulta del marco fiscal de mediano plazo de la Secretaría de Hacienda, Certificado de viabilidad presupuestal valor apropiado (en el caso de V.F. Ordinaria)

VºBº  Lider Estrategico DEYANIRA RAMIREZ ARTUNDUAGA

Secretario de Despacho

VºBº Lider Financiero ELENA ALDANA TORRES

CCPET 
Vigencia en curso (2024)

 (1)

 Vigencia Futura (2025) 

(2)  

 Vigencia Futura 

(AÑO)  (3) 

 Vigencia Futura 

(AÑO)  (4) 

OTRO TIPO DE FINANCIACIÓN: No aplica

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

TOTAL DE LA VIGENCIA FUTURA  $                                                                                                                                                                                                                                              328.571.428,50 

VALOR DE LA FINANCIACIÓN: No aplica

FUENTE DE FINANCIACIÓN: 
Vigencia en curso (2024)

 (1)

 Vigencia Futura (2025) 

(2)  





















































































































 

 

 

 

06 NOVIEMBRE 

 06 NOVIEMBRE 

 06 NOVIEMBRE 

 06 NOVIEMBRE 

 
06 NOVIEMBRE 

 06 NOVIEMBRE 

 06 NOVIEMBRE 

 06 NOVIEMBRE 

 06 NOVIEMBRE 

 

06 NOVIEMBRE 

 06 NOVIEMBRE 

 06 NOVIEMBRE 

 06 NOVIEMBRE 

 06 NOVIEMBRE 

 
06 NOVIEMBRE 

 06 NOVIEMBRE 

 06 NOVIEMBRE 
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