Chia, debido a:

abig GESTION DEL TALENTO HUMANO

|
| | CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | CODIGO | GTH-FT-50-V3

| ALCALDIA MUNICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL

DECHIA | PAGINA} 1de2
EL(LA) SUSCRITO(A} DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria de MEDIO AMBIENTE presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de Ia planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

'PRESTACION DE SERVICIOS IDONEIDAD: El futuro contratista debera acreditar

PROFESIONALES PARA APOYAR A LA formacién académica profesional en una de las
'SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE EN L A|siguientes areas y/o carreras profesionales: Ingenieria

Ambiental, Ingenieria Ambiental y Sanitaria, Ingenieria
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE""Geogréfica y Ambiental, Ingenieria Forestal,

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE profesional en Ciencias Ambientales, Ingenieria del

RESIDUOS SOLIDOS PGIRS. Medio Ambiente, Administracién Ambiental y de los
Recursos Naturales, Administracion vy Gesfion
Ambiental, Ingenieria Ambiental y de Saneamiento,
|Ingenieria del Desarrollo Ambiental, Ingenieria
Sanitaria y Ambiental, para lo cuai debera aportar copia
del acta de grado, copia del diploma y copia de la tarjeta
0 matricula profesional.

EXPERIENCIA: El futuro coniratista debera acreditar
de 0 a 12 meses experiencia profesional relacionada en
actividades sobre Planes de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos PGIRS o en Planes de Manejo
Ambiental, la cual debera soportar por medio de
certificaciones o con su respectiva acta de liquidacion
| con empresas privadas y/o publicas.

~ OBLIGACIONES

1. Apoyar en la elaboracién de una (1) pieza comunicativa mensual dando cumplimiento a los programas 7 de |

Inclusion de recicladores v 9 de Gestion de Residuos de Construccién y Demolicién (RCD), del Plan de
Gestién Integral de Residuos Sélidos -PGIRS del Municipio de Chia, con sus debidas evidencias y requisitos
que establece la oficina Asesora de Comunicacidn, Prensa y Protocolo.

2. Brindar apoyo en la realizacién de visitas mensuales de vigilancia y confrol a |a fotalidad de las estaciones
de clasificacién y aprovechamiento (ECAS) existentes y reconocidas por la Secretaria de Medio Ambiente,
lo cual debera estar soportado mediante informes técnicos y registro fotografico en los formatos establecidos
en el sisiema de gestién de calidad de la Alcaldia de Chia.

3. Brindar apoyo en la realizacion de cinco (5) visitas mensuales de seguimiento y control a los pequefios
generadores de RCD, para lo cual debera realizar el respectivo informe técnico conforme al formato
establecido por ¢l sistema de gestion de calidad de la Alcaldia Municipal de Chia.

4. Apoyar la articulacién y participacidn en los programas educativos de la Gestion Integral de Residuos
Sslidos, convocados por la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca —CAR, Gobemacion de
Cundinamarca y demas entes gubemamentales.

5. Apoyar la ejecucién y diligenciamiento de la matriz GH312 del Plan de Ordenacién y Manejo de la Cuenca
Hidrografica del Rio Bogota (POMCA) denominada Mejora en la calidad hidrica de las subcuencas
priorizadas de la cuenca del rio Bogota.

6. Apoyar en la recopitacion, consolidacion y actualizacion mensual de las bases de datos utilizadas para la
implernentacién seguimiento y evaluacién del Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos que realizan
diferentes entidades a la Secretaria de Ambiente.

7. Brindar respuesta a las peticiones y solicitudes asignadas por el sistema de correspondencia CORRYCOM
relacionadas con el objeto contractual.

8. Desarrollar las deméas actividades que se le asignen y que se encuentren relacionadas con el objeto

_contractual. B

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

= ' | CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA I (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requisre contratar la prestacion del servicio | KXOOCOKHKKK

en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.
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E| desarrollo de la actividad requiere un grade de especializacion que implica la contratacién def servicio. ’

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarolio y que no
gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccitn de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

; 2024

Esta certificacion se firmaen Chia,alos ~ dias del mes de del afio

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de 1a Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicies los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados™.

b. Elariculo 1 de} Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1898 quedara asi:

"ARTICULQ 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales ¢ juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente priblico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar Ja prestacion del servicio, o cuando el desarrcllo de la actividad requiere un grado de
especializacién gue implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en [a planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por &l jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respective drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h) del numera! 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de maye de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona naturat o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
v relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de 'o cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




