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Secreforia Diraccién de
GENERAL | FUNCION PUBLICA

Al »
) =CHia
20724 - 2027

No. 2124 - 2024

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DE LA ALCALDIA DE CHIA
NIT. 8999991728

CERTIFICA:

Que GERARDO DONOSO CUERVO, identificado con cédula de ciudadania
numeto 2.993.999 expedida en Chia, labord con la administracién municipal, desde
el 7 de febrero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2019.

Se desempefio en los siguientes periodos y cargos:

Del 7 de febrero de 2012 al 18 de junio de 2019, se desempefid en el cargo de
Profesional Especializado, codigo 222, grade 07, en ia Direccién de Funcién Publica
de la Secretaria General, su vinculacion fue en provisionalidad.

Las funciones que desempefid, de conformidad cor: la Resolucitin 3508 de 2015, Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fueron las siguientes:

1 - Formular, ejecutar y hacer seguimiento a los programas, proyectos, metas e indicadores
definidos en el Plan de Desarrollo del municipio para la dependencia,

2 - Realizar seguimiento y control de la ejecucién presupuestal de los gastos de
funcionamiento

3 - Coordinar con la secretaria de hacienda la afectacion presupuestal, contable y financiera
de las cuentas que se relacionen con el page de las prestaciones sociales y nomina de
acuerdo con los parametros establecidos.

4 - Actualizar la base de datos de! pasivo pensional ~ PASIVOCOL - de la alcaldia
presentado los informes oportunamenie a! Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

§ - Verificar que la documentacién y cuantias para proyectar fos actos administrativos de
reconocimiento de las cuotas paries de bono pensional y bonos pensidnales cumpla con
los requisitos establecidos por las disposiciones legales vigentes.

6 - Realizar el trémite correspondiente para el pago de cuotas partes y bonos pensionales,
de conformidad con las normas legales vigentes.

7 - Organizar y hacer seguimiento a! estado de las cuentas de cuotas partes por cobrar y
por pagar conforme a los procedimientos establecidos.

8 - Realizar la liquidacion y resolucion de reconocimienio de pago de cesantias retroactivas
y de prestaciones sociales definitivas del personat de la Alcaldia de acuerdo con los
parametros establecidos, normatividad vigente.

9 - Adelantar ias acciones necesarias para el reconocimiento de acreencias faborales de
funcionarics y pensionados de la Administracion Municipat que fallezcan.

10 - Elaborar y mantener actualizada base de datos de posibles pre pensionados de la
Administracidn municipal.

11 - Elaborar certificaciones para iramite de bongs pensionales,

12 - Preparar y presentar los informes requeridos por «l jefe inmediato.

13 - Generar y reporiar la informacién estadistica y geografica requerida para el Sistema
Estadistico y Geografico Municipal en coordinacién con la Direccién de sistemas de
Informacion para la Pianificacion.

14 - Normatividad vigente sobre Gestién del Talento Humano en las entidades del Estado.
15 - Aplicar el sistema de gestién de calidad y el control interne en su puesto de trabajo
para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la
normatividad legal vigentes sistemas.

16 - Lievar el archivo de los asuntos y expedientes asignados, y velar por el tramite oportuno
de los mismos.

17 - Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de! empleo y al drea

de desempeifio.
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De! 26 de junio de 2019 al 31 de diciembre de 2019 se tdesempefié como Asesor,
Cadigo 105, Grado 04 del Despacho del Alcalde, empleo de libre nombramiento y
remocion.

Las funciones que desempefié de conformidad con la Resolucidn 2952 de junio de 2019,
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fueron las siguientes:

1 Proyectar estudios, diagnésticos, proyectos y demas decumentos necesarios para et
fortalecimiento de la gestidn conforme a Ios lineamientos establecidos.

2 Ejercer actividades de acompafiamiento y asesoria 2 fas dependencias en los asuntos
legales de su competencia de conformidad con las directrices impartidas.

3 Emitir concepios y aportar elementos de juicio para la torna de decisiones relacionadas
con [a adopcién, la ejecucion y el contro! de acciones y estrategias desarroliadas por la
dependencia de acuerdo con los procedimientos establecidos.

4 Responder las consultas, solicitudes y peticiones generadas a través de los medios de
comunicacion y redes sociales de acuerdo a los parametros establecidos.

5 Establecer planes y estrategias de descongestion juridica de las diferentes secretarias de
despacho de conformidad con las directrices fiiadas por el Alcalde Municipal. :

8 Asesorar al Alcalde Municipal en la toma de decisiones de caricter juridico de acuerdo
con las pofiticas y planes municipales y ia normatividad vigente.

7 Revisar y proyectar respuesta a las reclamaciones judiciales o extrajudiciales, que se
instauren en contra del Municipio por causa o con ocasitn de un contrato conforme a las
disposiciones legales vigentes.

8 Consultar y mantener a disposicidon del Alcalde, la normatividad iegal vigente de
competencia de la administracién de forma oportuna y efectiva de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

9 Aplicar &l sistema de gestion de calidad y el contro! interio en su puesto de trabajo para
mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la normatividad
legatl vigente.

10 Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Que mediante Resolucién No. 4176 de fecha 13 de septiembre del 2019 fue
encargado de las funciones de Secretario de Despache en la Secretaria de
Desarrollo Social, del (15) de septiembre de 2019 al 17 de septiembre de 2019.

La presente certificacién se expide de conformidad con lo que obra en el Historial
Laboral del Servidor Pdblice v a solicitud de la interesado.

o
MARIA ALEJAN AVARRETE ARTUNDUAGA
Directora de Funcidn Piblica (C)

Chia, 22 de agosto def 2024
Pryecto Jomnmy Para - S¢ -DFPW
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REPUBLICA DE COLOMBIA
Ministerio de Desarrolle Ronnomico

- CONSEJO PROFESIONAL DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

T.P. 14035 "3
Gerardo
DONOSO CUERVO
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Eéecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y faculiado para otorgar la matricula profesional de fos administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 14035 expedidas a nombre de
GERARDO DONOSO CUERVO, con la cédula de ciudadania No. 2893999, se
encuentran vigentes.

Que GERARDO DONOSO CUERVO, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 14035 fueron otorgadas por el
Consejo Profesional de Administracion de Empresas, mediante la resolucién
No. 8535 del 29 de Octubre de 1996,

Se expide la presente certificacién en Bogota, D.C., el veintisiete (27) de Agosto
de 2024,

L.a presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.
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" X o Fecha: 26-08-2024 09:43:15 PM
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Certificacién de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 97343

El presenie certificado se emitié en formato electronico y he sido firmado digitaiments para éararm‘zar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresidn serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios elecirdnicos. Para validar [a
autenticidad del certificado ingrese a la direecidn hitps:/firamites.cpae.gov.colpublic?show=verifyCertification e Ingrese et
siguients cddigo de verificacion:

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario®cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803




