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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE Luz Stella Diaz Jaller

CARGO  Secretaria de Salud

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los
siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi
responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

NOMBRE DEL
RUBRO

CODIGO DEL
RUBRO

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENT INVERSION *)
Social y Productivo
EJE
SALUD
SECTOR ...................
PROGEAN SALUD PUBLICAW
23. IMPLEMENTAR DOS (2) ESTRATEGIAS DE
PREVENCION DE ENFERMEDADES
TRANSMITIDAS POR VECTORES Y |
META _ ANIMALES. . .
FORTALECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE
NOMBRE DEL ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR
PROYECTO VECTORES Y ZOONOSIS DE CHIA
CODIGO
BPPIN 2024251750004 .

(*) Por tratase de contratacién directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales,
afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil
requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al

cumplimiento de
registradas en el

los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LAS ACCIONES DE VACUNACION ANTIRRABICA,

MONITOREOQO, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE VIRUS DE LA IDONEIDAD: Titulo de formaciéon profesional como
RABIA EN CANINOS Y FELINOS, CONTRIBUYENDO A Médico Veterinario Zootecnista, lo cual se debera
MANTENER EN CERO LOS CASOS DE RABIA HUMANA EN acreditar mediante diploma y/o acta de grado de una

ZONA URBANA'Y RURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA | institucion de educacion superior legalmente reconocida

y Tarjeta Profesional vigente.

EXPERIENCIA: De 12 meses de experiencia
relacionada en vacunacion contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional como Médico
Veterinario Zootecnista, segin lo establecido en el
Decreto 047 de 2024.
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OBLIGACIONES

10.

11.

Apoyar la aplicacion de vacuna antirrabica a caninos y felinos del Municipio de Chia en zona
urbana y zona rural sin incluir fundaciones ni guarderias caninas. Presentar planilla de
vacunacion en fisico y/o digital segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor a
través de una programacién mensual.

Ingresar en el aplicativo “Survey 123” con el que cuenta la Secretaria de Salud de la
Gobernacion de Cundinamarca donde se deben registrar las vacunas antirrabicas aplicadas
en tiempo real. Presentar el consolidado de vacunacién antirrdbica canina y felina escaneado
segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una programacion
mensual.

Apoyar a la Secretaria de Salud para la atencién de animales en estado de vulnerabilidad,
condicién de calle y/o que generen riesgo a la salud publica cuando sea requerido, segln
cronograma y/o llamado de la Secretaria de Salud segun lo establecido de manera conjunta
con el supervisor a través de una programaciéon mensual.

Reportar actividades de seguimientos a los animales agresores, de acuerdo con los
accidentes rabicos notificados por los diferentes IPS del Municipio. verificando la condicion
clinica del animal agresor y asi determinar la clasificacion del caso, realizar el
diligenciamiento de la ficha epidemioldgica respectiva y reportar en el formato de seguimiento
de animal potencialmente trasmisor del virus de la rabia a la IPS y realizar su respectivo
cierre en plataformas definidas por el departamento, cumpliendo con los tiempos
determinados por los lineamientos de la gobernacion de Cundinamarca y el Ministerio de
Salud y Proteccién Social, segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor a
través de una programaciéon mensual.

Ingresar todos los seguimientos rabicos asignados en la base de datos (animal agresor Chia)
con que cuenta la Secretaria de Salud. Presentar reporte segun los lineamientos de la
gobernaciéon de Cundinamarca, segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor a
través de una programacion mensual.

Realizar las actividades de monitoreo de la vacunacion antirrabica de perros y gatos, con el
fin de verificar la cobertura de vacunacion en la zona urbana y rural del Municipio. Presentar
la planilla en fisico y/o digital del monitoreo y entregar informe consolidado final en formato
digital, segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una
programacién mensual.

Realizar charlas dirigidas a gestantes con el fin de prevenir la toxoplasmosis, charlas de
tenencia responsable de animales, exigencias para caninos de manejo especial, manejo de
agresiones por animales potencialmente trasmisores de rabia y prevencion de otras
enfermedades zoondticas, en: agrupaciones de propiedad horizontal, juntas de accién
comunal y comunidad en general, con una duracion minima de 30 minutos, donde se
garantice la participacion de varias personas por cada charla en las diferentes zonas del
Municipio, presentar soportes de convocatoria, registros de asistencia e informe y registro
fotografico, segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una
programacién mensual.

Apoyar técnicamente en la proyeccién y emitir respuestas en los términos que establece la
Ley, a los requerimientos realizados por solicitudes radicadas ante la Direccidn de Vigilancia
y Control, relacionadas con el objeto contractual (oficios remisorios, respuesta, informes
secretariales y técnicos, entre otros). Presentar los soportes de las solicitudes y las
respuestas emitidas incluyendo pantallazo de CORRYCOM.

Asistir a todas las reuniones programadas por la Secretaria de Salud, las cuales estén
relacionadas con el objeto contractual, presentar registro de asistencia.

Presentar mensualmente el informe de ejecucién de actividades de manera fisica y digital, la
documentacion producto de las visitas realizadas a los establecimientos, actas fisicas y/o
digitales, registros fotograficos de acuerdo a lo establecido por el supervisor.

Realizar informe gerencial final consolidado con resultados encontrados, indicadores de la
gestion realizada en las actividades de Inspeccion, vigilancia y control. Presentar informe
mensual en medio fisico y magnético.
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' 1ll - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles
ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la
siguiente justificacion:

Corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones vy la
prestacion de los servicios a su cargo. Asi mismo el Articulo 49 de la Constitucion Politica establece que la atencién de la
salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado.

Decreto Municipal 40 de mayo de 2019 Art. 72. Establece que la Direccion de Vigilancia y Control de la Secretaria de
Salud, le compete liderar el programa de zoonosis, emitir el registro de perros potencialmente peligrosos y formular y
ejecutar las acciones de promocion, prevencion vigilancia y control de la vectores y zoonosis.

Que durante el afio 2023 se inmunizaron 12.397 mascotas entre caninos y felinos con biologico del virus de la rabia, a
través diversas estrategias, como aumentar el nimero de brigadas en los diferentes sectores, vacunacién en punto fijo
en la oficina de la Direccion de Vigilancia y Control — Edificio El Curubito, modalidad puerta a puerta y jornadas masivas
en coordinacion con las juntas de accién comunal de los diferentes sectores del Municipio, convocando a la comunidad a
través de las redes sociales, volantes en cada sector, lo que genero gran participacion de la poblacion, acciones que
contribuyen en mantener en cero los casos de rabia humana en el Municipio.

En el afio 2023, se presentaron 533 notificaciones de accidentes rabicos, de acuerdo a los informes presentados por las
diferentes IPS y EPS ubicadas en el Municipio de Chia y se realizaron los seguimientos respectivos por el Grupo de
Salud Pablica del Municipio, por lo que se registré el ingreso de 18 animales al albergue temporal de caninos y felinos
del Municipio de Chia, a los que se les garantizé, cuidado, higiene, alimentacion y se realizo la entrega en adopcion con
sus respectivos seguimientos verificando las condiciones de tenencia responsable de mascotas.

Ademas, la Gobernacién de Cundinamarca estimé el censo de la poblacion canina y felina en 22.138 para el 2024 en el
Municipio de Chia, las cuales deben ser inmunizadas contra la rabia humana anualmente esto con el fin de prevenir la
zoonosis referida es de precisar que esta la aplicacion de estos biolégicos es responsabilidad de la Secretaria.

También, la prevencion de zoonosis es crucial porque muchas enfermedades pueden ftransmitirse de animales a
humanos. Al evitar el contacto directo con animales enfermos o sus excrementos, podemos reducir el riesgo de
infeccion, la prevencién de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis es fundamental para proteger la salud
humana y animal, reducir la carga de enfermedades y prevenir brotes.

Cordialmente,

............................................ LUZ STELLA DIAZ JALLER
NOMBRE




2\

GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CODIGO|  GTH-FT-50-V3

ALCALB?éwHuiEmPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 1de?2

EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria deSald presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta giobal, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS POROFESIONALES PARA APOYAR IDONEIDAD: Titulo de formacién profesional como
LAS ACCIONES DE VACUNACION ANTIRRABICA, MONITOREO, : g T : .
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE VIRUS DE LA RABIA EN Médico Veterinario Zootecnista, lo cual se debera

CANINOS Y FELINOS, CONTRIBUYENDO A MANTENER EN|  acreditar mediante diploma y/o acta de grado de una
CERO LOS CASOS DE RABIA HUMANA EN ZONA URBANA Y institucion  de  educacion  superior  legalmente
RURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA reconocida y Tarjeta Profesional vigente.

EXPERIENCIA: De 12 meses de experiencia
relacionada en vacunacion contados a partir de la
expedicion de la tarjeta profesional como Médico
Veterinario Zootecnista, segun lo establecido en el
Decreto 047 de 2024. )

OBLIGACIONES

1. Apoyar la aplicacion de vacuna antirrabica a caninos y felinos del Municipio de Chia en zona urbana y
zona rural sin incluir fundaciones ni guarderias caninas. Presentar planilla de vacunacién en fisico ylo
digital segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una programacion
mensual.

2. Ingresar en el aplicativo “Survey 123" con el que cuenta la Secretaria de Salud de la Gobernacion de
Cundinamarca donde se deben registrar las vacunas antirrabicas aplicadas en tiempo real. Presentar
el consolidado de vacunacion antirrébica canina y felina escaneado segun lo establecido de manera
conjunta con el supervisor a través de una programaciéon mensual.

3. Apoyar a la Secretaria de Salud para la atencién de animales en estado de vulnerabilidad, condicién
de calle y/o que generen riesgo a la salud publica cuando sea requerido, segtin cronograma y/o llamado
de la Secretaria de Salud segtin lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una
programacién mensual.

4. Reportar actividades de seguimientos a los animales agresores, de acuerdo con los accidentes rabicos
notificados por los diferentes IPS del Municipio. verificando la condicién clinica del animal agresor y asi
determinar la clasificacion del caso, realizar el diligenciamiento de la ficha epidemioldgica respectiva y
reportar en el formato de seguimiento de animal potencialmente trasmisor del virus de la rabia a la IPS
y realizar su respectivo cierre en plataformas definidas por el departamento, cumpliendo con los
tiempos determinados por los lineamientos de la gobernacién de Cundinamarca y el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una
programacioén mensual.

5. Ingresar todos los seguimientos rabicos asignados en la base de datos (animal agresor Chia) con que
cuenta la Secretaria de Salud. Presentar reporte segln los lineamientos de la gobernaciéon de
Cundinamarca, segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una
programacién mensual.

6. Realizar las actividades de monitoreo de la vacunacién antirrabica de perros y gatos, con el fin de
verificar la cobertura de vacunacion en la zona urbana y rural del Municipio. Presentar la planilla en
fisico y/o digital del monitoreo y entregar informe consolidado final en formato digital, segun lo
establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una programacion mensual.

7. Realizar charlas dirigidas a gestantes con el fin de prevenir la toxoplasmosis, charlas de tenencia
responsable de animales, exigencias para caninos de manejo especial, manejo de agresiones por
animales potencialmente trasmisores de rabia y prevencion de otras enfermedades zoondticas, en:
agrupaciones de propiedad horizontal, juntas de accion comunal y comunidad en general, con una
duracion minima de 30 minutos, donde se garantice la participacion de varias personas por cada charla
en las diferentes zonas del Municipio, presentar soportes de convocatoria, registros de asistencia e
informe y registro fotogréfico, segtin lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de
una programacion mensual.

8. Apoyar técnicamente en la proyeccion y emitir respuestas en los términos que establece la Ley, a los
requerimientos realizados por solicitudes radicadas ante la Direccién de Vigilancia y Control,
relacionadas con el objeto contractual (oficios remisorios, respuesta, informes secretariales y técnicos,
entre otros). Presentar los soportes de las solicitudes y las respuestas emitidas incluyendo pantallazo
de CORRYCOM.
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9. Asistir a todas las reuniones programadas por la Secretaria de Salud, las cuales estén relacionadas
con el objeto contractual, presentar registro de asistencia.

10. Presentar mensualmente el informe de ejecucién de actividades de manera fisica y digital, la
documentacion producto de las visitas realizadas a los establecimientos, actas fisicas y/o digitales,
registros fotograficos de acuerdo a lo establecido por el supervisor.

11. Realizar informe gerencial final consolidado con resultados encontrados, indicadores de la gestion
realizada en las actividades de Inspeccion, vigilancia y control. Presentar informe mensual en medio

fisico y magnético.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se
procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA

(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio
en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

UE[ desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al gjercicio
de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y
las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia
(cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente
de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccion de Funcion
Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias
laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de ALU __ delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA

a

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar",

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



