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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 de! Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
TECHADCEMISIGNDEL - AGOSTO DE 2024
SECRETARIA QUE )
ELABORA EL SECRETARIA DE HACIENDA
ESTUDIO:

o CONTRATACION DIRECTA

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICC PARA APOYAR LA
REALIZACION DE LOS TRAMITES DE REVISION, VERIFICACION Y CAUSACION DE LAS
CONTRATAGION OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO DE CHIA EN EL SISTEMA CONTABLE DE LA
ENTIDAD Y DEMAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROCESC A CARGO DE LA
' DIRECCION FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA )
1. DESCRIPC!ON DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.
El alcalde se encuentra facultado para contratar la adquisicién de los diferentes bienes y servicios requeridos
para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional establecida en el
articulo 315 que establece como atribuciones de éste, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal
d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012,
que establece la funcion de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimienio de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su carge; ordenar los gastos y celebrar los contratos y
convenios municipales de acuerda con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto,
observando las normas juridicas aplicables.

El articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, da cuenta de los principios de ia funcién publica y
conforme a ello, lodas las actuaciones han de basarse en tales principios rectores, entre ellos, la eficacia y la
eficiencia.

De acuerdo con el arficulo 334 de la Constitucién Politica de Colombia, menciona que el marco de
sostenibilidad fiscal debera fungir como instrumento para alcanzar de manera progresiva los objetivos del
Estado Sccial de Derecho. En cualquier caso, el gasto publico social sera prioritario. La sostenibilidad fiscal
debe orientar al Estado, dentro de sus competencias, en un marco de colaboracion armonica.

Que el articulo 308 de nuestra Constitucion Palitica, autorizé a los Concejos Municipales para fijar por medio
de Acuerdos, los sujetos activos y pasivos, los hechos y las bases gravables y las tarifas de los impuestos, asi
como fa proporcién en que los contribuyentes deben participar por los beneficios que los provean.

Que la Ley 788 de 2002, en su articulo 59, establecié: "Procedimiento tributario territorial Los departamentos y
municipios aplicardn fos procedimientos esiablecidos en el Estatuto Tributario Nacional, para la
administracion, determinacion, discusion, cobro, devoluciones, régimen sancionatorio incluido su imposicion, a
los impuestos por ellos administrados. Asi mismo aplicaran el procedimiento administrativo de cobro a las
multas, derechos y demas recursos territoriales. El monto de las sanciones y el término de la aplicacion de los
procedimientos anteriores, podran disminuirse y simplificarse acorde con la naturaleza de sus tributos, y
teniendo en cuenta la proporcionalidad de estas respecto del monto de los impuestos”, tributos que son
administrados a través de la Secretaria de Hacienda de acuerdo con las facultades que a continuacion se
expondran:

El Decreto Municipal 40 de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA” en su arliculo 44 establece las funciones de
la Secretaria de Hacienda entre las cuales estd la de dirigir las actividades de recaudo, administracion,
aseguramiento y registro de los ingresos corrientes, las contribuciones parafiscales, los fondos especiales y
los recursos de capiial y de crédito del Municipio, de conformidad con las disposiciones legales vy ejercer
control en la oportunidad, confiabilidad, utilidad, publicidad y divulgacion de los informes producidos por el
sistema contable de acuerdo con las reglamentaciones vigentes para el efecto, enire otras, a su vez, se
encuentran al interior de la secretaria de hacienda ia direccién de rentas, la direccién financiera y la direccion
de tesoreria, sin embargo, de acuerdo con lo certificado por la Direccidon de Funcion Piblica, no existe
personal que alcance a abarcar todas las actividades concernientes al mejoramiento de recaudo y en el
fortalecimiento de la gestion financiera, entre otras, pero, para el logro de estas actividades, se deben generar
mulktiples tareas en las cuales se requiere el apoyo a través de la presente contratacion.

Que a la Secretaria de Hacienda le corresponde como propdsito principal “Dirigir, planear, organizar y orientar
en el disefio de politicas, pfanes y eslralegias de hacienda publica y de la administracién financiera que
coadyuven al equilibrio econdrmico, de racionalizacién del gasto ptiblico y la sostenibilidad de las finanzas del
Municipio”

Y algunas de las siguientes son funciones de la Secretaria de Hacienda: “1. Asesorar al Alcalde en el disefio de
politicas, planes y estrategias de hacienda publica y de administracién financiera que coadyuven al equilibrio
economico de racionalizacion del gasto publico y la sostenibifidad de las finanzas del Municipio. 2. Disefiar e
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implementar politicas, estrategias, planes y programas de racionalizacion de! gasto pablico y la sostenibilidad de
fas finanzas del Municipio. 3. Ejecutar, controlar y desarrollar Ia politica fiscal del Municipio para asegqurar ia
financiacion de los programas y proyecfos de inversion. 4. Establecer politicas de fortalecimiento fiscal,
integridad y esfabilidad del pairimonio publico. 6. Dirigir y supervisar, en coordinacion con la Secretaria de
Planeacion, la elaboracion, ejecucion y control def Plan Financiero, como instrumento de planeacion y gestion
financiera del sector publico municipal. 7. Dingir, en coordinacién con la Secretaria de Planeacién, la
elaboracion, presentacion, aprobacidon y liquidacion del presupuesto de Rentas y gastos e inversiones del
Municipio. 8 Dirgir la Administracion del sistema presupuestal del Municipio y de sus enfidades
descentralizadas (Excedentes Financieros)...17. Ejercer conirol en la oportunidad, confiabilidad, utilidad,
publicidad y divulgacién de Jlos informes producidos por el sistema contable de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes para el efecto... 22. Asesora y capacitar a las dependencias del Municipio, entidades
municipales y demds autoridades en maferia presupuesial, financiera y contable...”

Dentro de! Plan de Desarrollo municipal de Chia"2024-2027", se encuentra estipulado el programa
denominado “Fortalecimiento a la gestion y direccidén de la administracion pablica territorial”, dentro del cual se
planied por parte de la Secretaria de Hacienda como objetivo: Incrementar el recaudo de impuestos tributos y
contribuciones en el municipio de Chia.

Con el fin de fortalecer la gestion financiera, tributaria, fiscal del municipio de Chia, la Administracién
Municipal proyecté la ejecucion de un plan de fortalecimiento de la gestion financiera, tributaria y del recaudo
que permita superar diferentes inconvenientes y mantener el recaudo de los ingresos. El Plan integra las
acciones como: apoyar la gestion con servicios especializados en temas financieros, tributarios, contables, de
tesoreria, de recaudo, de control de elusion y evasion, de cobro coactivo y persuasivo, recuperacion de
cartera y racionalizacién de los tramites.

Asi las cosas, con la presente contratacion se da avance en la meta producto denominada “REALIZAR UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL DE GESTION FISCAL Y FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO, CON
EL FIN DE GARANTIZAR LA SOLIDEZ ECONOMICA DEL MUNICIPIOQ”", de las multiples actividades
derivadas de la puesta en marcha de dicho plan, se generan un climulo de obligaciones y responsabilidades que
deben ser atendidas de forma oportuna por parte de la administracidon municipal desde la Direccién Financiera
de la Secretaria de Hacienda; tales como el pago de las cuentas presentadas por los diferentes proveedores que
ofertan y prestan sus bienes y servicios a las distintas secretarias y dependencias de la administracion para lo
cual se debe efectuar la respectiva causacion contable aplicando los descuentos tributarios a que haya lugar,
efectuar la depuracidn y conciliacién de la informacién contable, efectuar la elaboracion de los estados
financieros, la realizacion de los registros contables de la ejecucion del presupuesto, de los ingresos de fondos
especiales, efectuar la conciliacion de presupuesto, tesoreria con los registros de los estados contables y la
elaboracién de los asientos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, elaborar vy cargar las
declaraciones de renta y complementarios, y las de retencién en la fuente (renta, IVA e ICA) en los aplicativos
dispuestos por las entidades competentes y de acuerdo con las normas vigentes, elaborar, consolidar, validar y
presentar la informacion exégena de la vigencia 2023 (medios magnéticos DIAN)} de conformidad con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos y colaborar con el cargue de los formatos, en los aplicativos
vigentes, enire otros, por lo cual se hace necesario la contratacion de manera directa de un equipo
interdisciplinario en disciplinas del nicleo bésico de conocimiento NBC de las ciencias de [a administracion
yfo contader yfo economia, y/o finanzas que brinde apoyo en la realizacién de dichas tareas para generar
resultados encaminados a robustecer la gestidn contable del municipio.

Cabe anotar, que la informacién contable es 1a encargada de la medicion de los diferentes hechos financieros,
econdmicos y sociales que realizan las entidades perienecientes al sector publico, de tal manera que, al ser
comunicada a través de los estados contables, el objetivo es el manejo, control y gestién de los recursos
eslatales; presentando la informacion y andlisis de los resultados presupuestarios, financieros, econémicos,
patrimoniales y de cumplimiento de metas e indicadores de gestidn financiera en la actuacion de las entidades
del Sector Publico durante un ejercicio fiscal, por lo tanto, se requiere sl reconocimiento, registro, seguimiento,
evaluacion y fiscalizacién de las operaciones, permitiendo una efectiva fransparencia en la rendicion de cuentas,
en la evaluacion y revision de las acciones de gobierno considerando su veracidad, razonabilidad y el apego a la
Ley.

Aunado a lo anterior y teniendo en cuenta la gran importancia de los Estados financieros en la entidad y el gran
volumen de informacion que el Municipio de Chia maneja por ser una entidad de categoria primera con un
presupuesto aproximado de $350.000 millones de pesos para cada vigencia y en razén a que el personal del
area no es suficiente para presentar informacion confiable, se puede evidenciar en las auditorias financieras que
han realizado tanto la Contraloria Departamental como la Nacional a los Estados financieros del municipio gue
son reiterados los hallazgos debiendo efectuar continuamente planes de mejoramiento por la falta de exactitud
en la informacion presentada.

Que la Direccién Financiera actualmente no cuenta con el personal para realizar todas las actividades del area,

|y, atendiendo a lo contemplado en la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2 numerai 4 literal h, reglamentado por el
Decreto Reglamentario 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.21.4.96 (...} “las entidades pueden coniralar bajo
modalidad de contrafacion direcia de la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesfion con fa
persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar ef objeto del conirato, siempre y cuando la Entidad
Estafal verifique la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se frale”, tal como se
evidencia en la Certificacion expedida por la Direccién de Funcién Publica en la cual consta la inexistencia en la
planta de personal que pueda desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio.

La opcién mas favorable gque se considera en la presente contratacion es a través de la contratacion de una
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persona natural que acredite |a idoneidad y experiencia que se expondra mas adelante.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de
programas y Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTQRIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU E,!ECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL. DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO PARA APOYAR LA REALIZACION
DE LOS TRAMITES DE REVISION, VERIFICACION Y CAUSACION DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL
MUNICIPIO DE CHIA EN EL SISTEMA CONTABLE DE LA ENTIDAD Y DEMAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROCESO A CARGO DE LA DIRECCION FINANCIERA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacién se debe relacionar en ef siguiente cuadro:
El servicio, segtin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a

continuacion;
CLASIFICACION SEGgENT FAMILIA CLASE PRODUCTO
Asistencia financiera 84000000 84100000 84101500 84101501

2.3 D ESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Se requiere una persona natural que apoye a los ingresos a pago sobre los contratos suscritos, el pago de
servicios piblicos, resoluciones de apoyo en sus diferentes lineas, convenios, etc, alimentacion de
plataformas como SECOP |, respecto a los pagos, para fortalecer la gestidn financiera, respuesta oportuna a
entes de control y externos referente a la vigilancia de los pagos, tramites bancarios, inversiones y monitoreo
a estas inversiones, informes y seguimientos a solicitudes por parte de los diferentes entes de control, cargue
y buen mangjo del PAC, apoye al conirol adecuado de los diferentes recaudos que se originan en el normal
funcionamiento de la administracion pUblica, manejo adecuado de la deuda; procesos que conllevan a
generar mas de 30 mil registros anuales, esto, solo en tramites de pagos, entre otro, en aras de mejorar la
gesti6n financiera del municipio de Chia.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
Acuerdo 107 de 2016, Decreto 69 de 2016 y demas normas que lo modifiquen

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa
con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar el proceso de generacion de los certificados de ingresos y retenciones, validando con los reportes
de informacion exégena presentados durante la vigencia y el sistema de informacion de la entidad

2. Brindar apoyo en la realizacién de la causacién contable, aplicando los descuentos tributarios respeciivos
de las cuentas presentadas por las diferentes dependencias de la Alcaldia, Personeria Municipal,
Secretaria de Educacion y los demas que correspondan en el sistema contable previa verificacion de
disponibilidad y registro presupuestal y documentos soporte: {Informe det contratista, Informe del
Supervisor, Certificado de documentos, Certificacion de Cumplimiento {Supervisor/interventor), Rut,
Factura, pago de parafiscales, entre otros), de conformidad con las normas vigentes y los procedimientos
establecidos para entidades de gobierno en la causacion, verificacién de codigos y documentos sopoites
de los movimientos contables.

3. Apoyar en el seguimiento y control de las cuentas causadas conforme a los procedimientos establecidos
con el fin de realizar la depuracion y conciliacion de la informacién para garantizar 1a razonabilidad de las
cuentas.

4. Brindar apoyo en la elaboracion y consolidacion de los estados financieros y sus respectivas notas
explicativas, de conformidad con las normas y procedimientos establecidos vigentes, con los cuales se
garantiza la veracidad de la situacién fiscal del municipio.

5. Aplicar conocimientos, principios y iécnicas en las actividades relacionadas con la conciliacidén de
presupuesto, tesoreria con los registros de los estados contables y la elaboracidn de los asientos de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

8. Brindar apoyo para realizar y cargar las declaraciones de renta y complementarios, y las de retencion en
la fuente (renta, IVA & ICA) en los aplicativos dispuestos por las entidades competentes y de acuerda con
las normas vigentes.

7. Aplicar conocimientos establecidos dentro del marco normativo para entidades de gobierno en fa revisidn
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y depuracién de los saldos de las cuentas del activo y del pasivo.
8. Las demas que sean requeridas por parte del supervisor dando alcance al objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion
del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceplos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del
conirato.

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la fotalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

7. Mantener la reserva profesicnal sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en
el desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y
el Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo !as actas requeridas por parte del Municipio {supervisor y/o interventor) como constancias
de la ejecucion del contrato.

' 11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus sopores y documentos necesarios

para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |l, si es caso

12. Acreditar sus pagos de $S1 como cotizante independiente y cuando fuere ef caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), vy a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demds normas
concordanies o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes
a la fecha de presentacién de la oferta y durante ta vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

252  OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipic se obliga para con &l contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del conirato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el
adecuado cumpfimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pacladas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de é! forman parte.
. Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Contraio de prestacion de setvicios profesionales.

Noo s

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia
2.8 PLAZO DE EJECUCION: 3 meses y 27 dias, a pariir del inicio de ejecucion en Secop Il

2.7 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional especializado de la Direccion financiera de la Secretaria de
Hacienda.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articuto
217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-framites”; para los contratos de Prestacidn de Servicios
Profesicnales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion dei contrato,
en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion
del mismo.

3 {A MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

)
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3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, fa naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefalado en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y e articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por
tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos gue solo
pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden coniratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo def confrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el érea de que se frate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gesiién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamenife puedan encomendarse a
dsterminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de
naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se
justifica la contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR
Para el presente proceso como resultado se adelanté histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

NO.DE | CONTRATIST . g |
CONTRATO A OBJETS QUANTIA DURACION 1
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESICNALES, PARA APOYAR A LA
DIANA DIRECCION| DE RENTAS, DE LA

g CAROLINA | SECRETARIA DE HACIENDA BEL

2023 022-2023 ALVARADO | MUMICIPIG DE  CHIA EN LOS § 58 224 870 11MESES
ZABALA PROCESQOS DE FISCALIZACION Y DE
| RECAUDO DE  LAS  RENTAS

3
|
[

_l | | PRESTACION DE SERVICIOS
2022 2022-188 LADY LAURA PROFESIOMALES PARA FORTALECER
| HUERTAS | LA GESTION FINANGIERA Y EL| ¢ceconoqy 10 MESES
| SUAREZ MEJORAMIENTO DEL RECAUDO EN LA |
| SECRETARIA DE HACIENDA DEL ;
MUNICIPIO DECHIA
PRESTACION DE SERVICIOS
| owwa PROFESIONALES, . PARA
| | ARROLLA ACTIVIDAD
2022 | 2022140 CAROLINS | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION | 444110000 11 MESES
! ZABALA FISCALIZADORA, TRIBUTARIA Y DEL

RECAUDO DPE LA SECRETARIA DE
i HACIENDA DEL MUNICIPIC DE CHIA
|

En este analisis encontramos, que durante los ultimos afios se han realizado con contrataciones con objeto

similar. )

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

51. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ: VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS

MCTE. ($22.230.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Se deja constancia que estos valores ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demas
que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de: VEINTIDOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE. (322.230.000), incluidos todos los impuestos a que
haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir ef contratista y se determing
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DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad
y con la actividad objeto del Contraio.

| 5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado ¥
al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
lexpedida por ta Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara el valor total del contrato en TRES (03) pagos mensuales,
vencidos, iguales y sucesivos por la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS MIL PESQS M/CTE
{($5.700.000) cada uno y UN (1) ditimo pago por la suma de CINCO MILLONES GCIENTO TREINTA MIL
’ PESOS M/CTE ($5.130.000); por los 27 dias restantes.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
- Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando correspanda
« Certificacion de cumplimiento expedida por parie del supervidor del contrato
|« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
+ Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo madificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro
de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contralos y/0 de prestacién de
servicios, de igual forma el Articulo 3198. Pardgrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporfe y Recreacion
los convenios y contrafos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el
| servicio de la deuda piiblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es
ohjetiva la seleccidn en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad v a los fines
que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de
motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa
no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en
atencidn a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar &l
contrato.

Ante la ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una
persona tecndloga con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios de apoyo a la gestion
para la ejecucién del objeto contractual.

Se requiere una persona natural que acredite la siguiente:

| IDONEIDAD: El oferente debe cantar con titulo de Contador Publico, el cual deberd acreditar mediante copia del
diploma y/o acta de grado y Tarjeta profesional.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia minima de frece {13} a veinticuatro {(24) meses de
experiencia relacionada en conciliaciones bancarias, o de presupuesto, o movimientos contables, bancarios y
afines, o relacionad con el alcance del objeto contractual, la cual debera acreditar mediante certificados de los
contratos, actas de terminaciéon o de liquidacion, o cerfificaciones expedidas en papel membreteado y
debidamente firmadas por el representante legal o funcionaric competente de la entidad pdblica o privada que
la expide, incluyendo como minimo: identificacion del contratista, identificacion del contrato, objeto v
especificaciones, valor ejecutado, fecha, entre otros.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto vy
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De

conformidad a lo consagrado en el Arficulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el

contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE St EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL
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Asi mismo se informa que la presente confratacion Sl ( } NO (x ) esta cobijada por un acuerdo intemacional o
un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo
cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos
de empleo publico y medidas relacionadas’, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los
procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan
exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficlencia de personal de planta
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO

REVISO ESTUDIO PREVIO

PABLO FELIPE RODRIGUEZ ZAPATA )2 4/ ;;/%Zéf W% % .
DIRECTOR FINANCIERO )i

REVISO ESTUDIO PREVIO

OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO
SECRETARIO DE HACIENDA

|APROBO ESTUDIO PREVIO




