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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere OSCAR HARVEY ROJAS CARRILLO
cARGO  SECRETARIO DE HACIENDA

DEPENDENCIA  SECRETARIA DE HACIENDA

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de.

planta global

L — S I

Il - NFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL_

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles
téchicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base enla  informacién
y justificacion:

TIPO DE GASTQ
FUNCIOHAMENTO | INVERSION ) | X,
NOMBRE DEL RUBRO | EJE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CODIGO DEL RUBRO S8ECTOR GOBIERNO TERRITORIAL

FORTALECMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA
i PROGRAMA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL -
REALIZAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL DE GESTION FISCAL Y
FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO, CON EL FIN DE
META GARANTIZAR LA SOLIDEZ ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE CHIA_~
FORTALECIMIENTO Y MEJORA EN EL SISTEMA DE RECAUDO DEL
NOMBRE DEL PROYECTO MUNICIPIO DE CHiA, CUNDINAMARCA

CODIGOBPPIN 2024251750067 -

(%) Por tratarse de contratacién directa de prestacion de senvicios profesionales yfo apoyo a la gestion de personas naturales, afectando
recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son
transitorias y no comesponden al gjercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, sino al cumplimiento de [os planes, programas y metas
de! Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por to tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco
Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMAGCION CONTRACTUAL 3
OBJETO | PERFIL REQUERIDO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO| IDONEIDAD: El oferente debe cantar con titulo de Contador

CONTADOR PUBLICO PARA APOYAR LA REALIZACION ‘ Publico, el cual debere'x_ acreditar _mediante copia del diploma

DE LOS TRAMITES DE REVISION, VERIFICACION Y Y/ actadegradoy Tarjeta profesional.

CAUSACION DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL

MUNICIPIO DE CHIA EN EL SISTEMA CONTABLE DE LA | EXPERIENCIA: El oferenie debera acreditar experfiencia

ENTIDAD Y DEMAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL |minima de trece (13) a veinticuatro (24) meses de experiencia

PROCESO A CARGO DE LA DIRECCION FINANCIERA DE | relacionada en conciliaciones bancarias, o de presupuesto, o

LA SECRETARIA DE HACIENDA movimientos contables, bancarios y afines, o relacionad con
el alcance del objeto contractual, fa cual debera acreditar
mediante cerificados de los contratos, actas de terminacion o
de liquidacion, o certificaciones expedidas en papel
membreteado y debidamente firmadas por el representante
legal o funcionario competente de la entidad publica o privada
que la expide, incluyendo como minimo: identificacion del
contratista,  identificacion  del contrato, objeto vy
| especificaciones, valor ejecutado, fecha, entre ofros.

OBLIGACIONES
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cion de los certificados de ingresos y retenciones, validando con los reportes de
informacion exdgena presentados durante la vigencia y el sistema de informacion de la entidad

Brindar apoyo en la realizacion de la causacion contable, aplicando los descuentos tributarios respectivos de
las cuentas presentadas por las diferentes dependencias de la Alcaidia, Personeria Municipal, Secretaria de
Educacion y los demas que correspondan en el sistema contable previa verificacién de disponibilidad y
registro presupuestal y documentos soporte: (informe del contratista, Informe del Supervisor, Certificado de |
documentos, Certificacion de Cumplimiento (Supervisorilnterventor), Rut, Factura, pago de parafiscales,
entre otros), de conformidad con tas normas vigentes y los procedimientos establecidos para entidades de
sgobierno en la causacion, verificacion de codigos y documentos soportes de los movimientes contables.
Apoyar en el seguimiento y control de las cuentas causadas conforme a los procedimientos establecidos con
el fin de realizar la depuracion y conciliacion de la informacion para garantizar la razonabilidad de las
cuentas.

Brindar apoyo en la elaboracion y consolidacion de los estados financieros y sus respectivas notas
explicativas, de conformidad con las normas y procedimientos establecidos vigentes, con los cuales se|
garantiza la veracidad de ta situacion fiscal del municipio.

Aplicar conocimientos, principios y tecnicas en las actividades relacionadas con la conciliacion de
presupuesto, tesoreria con los registros de los estados contables y la elaboracion de los asientos de|
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Brindar apoyo para realizar y cargar las declaraciones de renta y complementarios, y las de retencién en la|
fuente (renta, IVA e ICA) en los aplicativos dispuestos por las entidades competentes y de acuerdo con las |
normas vigentes.
Aplicar conocimiento

Apoyar el proceso de genera

s establecidos dentro det marco normativo para entidades de gobierno en la revision y

depuracion de los sal
Las demas que sean

dos de las cuentas dei activo y del pasivo.
requeridas por parte del supervisor dando alcance a

| objeto contractual.

ill - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

| Dentro del Plan de Desarrollo municipal de Chia "2024-2027", se encuentra estipulado el programa denominado
"Fortalecimiento a la gestion y direccion de ia administracion publica territorial”, en el cual se planted por parte
de la Secretaria de Hacienda como objetivo: Incrementar el recaudo de impuestos tributos ¥ contribuciones en
| el municipio de Chia.

con la presenie contratacion se da avance en la meta producto denominada “REALIZAR UNA
EGRAL DE GESTION FISCAL Y FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO, CON EL FIN
DE GARANTIZAR LA SOLIDEZ ECONOMICA DEL MUNICIPIO”, de las multiples actividades derivadas de la puesta en
|marcha de dicha plan, se generan un cumulo de obligaciones Y responsabilidades que deben ser atendidas de forma
oportuna por pare de la administracion municipal desde la Direccién Financiera de la Secretaria de Hacienda; tales como
el pago de ias cuentas presentadas por los diferentes proveedores que ofertan y prestan sus bienes y servicios a las
distintas secretarias y dependencias de la administracion para lo cual se debe efectuar la respectiva causacion contable
aplicando los descuentos tributarios a que haya lugar, efectuar la depuracion y conciliacion de la informacion contable,
efectuar la elaboracion de los estados financieros, la realizacion de los registros contables de la ejecucion del presupuesto,
| de 1os ingresos de fondos especiales, efeciuar la conciliacion de presupuesto, tesoreria con los registros de los estados
contables y fa elaboracidon de los asientos de acuerdo caon las disposiciones legales vigentes, elaborar y cargar las
declaraciones de renta y complementarios, y las de retencion en la fuente (renta, IVA e ICA) en los aplicativos dispuestos
por las entidades competentes y de acuerdo con las normas vigentes, elaborar, consolidar, validar y presentar la
informacion exdgena de la vigencia 2023 (medios magnéticos DIAN) de conformidad con las normas vigentes y los
| procedimientos establecidos y colaborar con ef cargue de los formatos, en los aplicativos vigentes, entre otres, por lo cual
| se hace necesario la ¢ i anera directa de un equipo interdisciplinario en disciplinas del nlcleo basico de
conocimiento NBC € las ciencias de Ja administracién y/o contador y/o economia, y/o finanzas que brinde apoyo en la
realizacion de dichas tareas para genérar resuliados encaminados a robustecer la gestion contable del municipio.

|Asi las cosas,
ESTRATEGIA INT

-
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NOMBRE FIRMA
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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNC,IéN PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Hacienda presentd solicitud de certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la
planta global, para adelantar el proceso de confrofacion de prestacidn de servicios profesiondles y/o de
apoyo a la gsstidn, con base en el siguiente perfil iécnico y/o profesional:

OBJETO ; PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO | IDONEIDAD: El oferente debe contar con titulo de
CONTADOR PUBLICO PARA APOYAR LA REALIZACION  Contador PUblico, el cual debera acreditar mediante
DE LOS TRAMITES DE REVISION, VERIFICACION Y copia del diploma y/o acta de grado y Tarjeia
CAUSACION DE LAS OBLIGACIONES A CARGOQ DEL | Profesional.

MUNICIPIO DE CH[A EN EL SISTEMA CONTABLE DE LA

ENTIDAD Y DEMAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL|EXPERIENCIA: El  oferente deberd acreditar
PROCESO A CARGO DE LA DIRECCION FANANCIERA | experiencia minima de frece {13} a veinticuatro (24)

DE LA SECRETARIA DE HACIENDA ' meses de experiencia relacionada en conciliaciones
|bancarias, o de presupuesto, o movimientos
contables, bancarios y afines, o relacionad con el
alcance del objeto contractual, la cual deberd
acreditar mediante cerlificados de los coniratos,
actas de ferminacidn o de liquidacién, o©
cerfificaciones expedidas en papel membreteado y
| debidamente firmadas por el representante legal o
' funcionario competente de la entidad publica o
|privada que la expide, incluyendo como minimo:
|identificacion del confratista, identificacién  del
contrato, objeto y especificaciones, valor ejecuiado,
fecha, entre otfros.

~ OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.  Apoyar el proceso de generacién de los certificados de ingresos y retenciones, validando con los reportes
de informacién exdgena presentados durante la vigencia y el sistema de informacién de la entidad

2. Brindar apoyo en la realizacion de la causacion contable, aplicando los descuentos tributarios respectivos
de las cuentas presentadas por las diferentes dependencias de la Alcaldia, Personeria Municipal, Secretaria
de Educacién y los demds que comespondan en el sistema contable previa verificacidn de disponibilidad y
registro presupuestal y documentos soporte: {Informe del contratista, Informe det Supervisor, Certificado de
documentos, Cerlificacion de Cumplimiento (Supervisor/interventor), Rut, Factura, pago de parafiscales,
entre otros), de conformidad con las nommas vigentes y los procedimientos establecidos para enfidades de
gobiemo en la causacidn, verficacion de codiges y documentos soportes de los movimientos contables.

3.  Apoyar en el seguimiento y control de las cuentas causadas conforme a los procedimientos establecidos
con ¢l fin de realizar la depuracicn y conciliacidén de la informacion para garantfizar la razonabilidad de las
cuentas.

4. Brindar apoyo en la elaboracion y consolidacion de los estados financieros vy sus respectivas notas
explicativas, de conformidad con las normas v procedimientos establecidos vigentes, con los cuales se
garantiza la veracidad de la situacidn fiscal del municipio.

5. Aplicar conocimientos, principios y técnicas en las actividades relacionadas con la conciliacién de
presupuesto, tesoreria con los registros de los estados contables v la elaboracién de los asientos de acuerdo
con las disposicionas legales vigentes.

4. Brindar apoyo para redlizar y cargar las declaraciones de renta y complementarios, y las de retencidén enla
fuente {rentq, IVA e ICA) en los aplicativos dispuestos por las entidades competentes y de acuerdo conlas
normas vigenfes.

7.  Aplicar conocimientos establecidos deniro del marco normative para entidades de gobiema en la revision
y depuracion de ios saldos de las cuentas del activo y del pasivo.

8. Las demds que sean requeridas por parte del supervisor dando dlcance al objeto contractual.
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Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi comao los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a cettificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debsido a:

{ CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

[Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar

la prestacion del servicio en la dependencia solicitante, X

Existe personal en la plantq, pero este no es suficiente.

I 1
Bl desarrollo de la actividad requiere un grado de especidlizacion que implica o
contratacién del servicio.

Las acfividades a ejecutar son de cardcter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no
corresponden dl gjercicio de funcionas permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios persondles y/o de apoyo a la gestién
que sen contratados con personas que cuentan con el perfil v la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no ejercerd
funcicnes propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversidn).

La Secrefaria solicitante debe tfener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrafivo vigente de ta Entidad y/o aquellos que los modifiquen v/o adicionen): ya que el andilisis reclizado
por la Direccidn de Funcidn Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de ia solicitud.

Esta cerfificacion se firma en Chia, alos diosdelmesde = agoste delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIRETOR FUNCION PUBLICA {c)

La anterior cerlificacién se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contfratos de prestacion de servicios los que
celebren los enfidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidon o
funcionamiento de la entidad. Estos confratos sélo podrdn celebrarse con persenas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con persenal de planta ¢ requieran conocimientos especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "H articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard osi:

"ARTICULO 3°- Los confratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sdlo se podrdn
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para redlizer las actividodes que se
contratardn.

Se entiende que no existe personadl de planta en el respective organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especidlizacion que
implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, Ia
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismao.

Tampoco se podrdan celebrar estos coniratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto
igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo drgano, ente
o entidad confratante. Esta autorizacidn estard precedida de la sustentacion sobre las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de [as contrataciones a realizar”,

c. El literal hj del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a lg gestidn, o para la gjecucion de frabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales™

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefidla: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre v cuando la entidad estatal verifique la idoneidad ¢ experencia requerida v relacionada con el
area de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previomente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Wiy - T CASO QUE APLICA |
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