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El preseme estudio se elahora er cumplimiente de los Prineic = aué rigen la Contratacion Estatal y en \m'lud de in
establecide en articulo 2.2.1.1 .2.7.1 dei Decreto Unico Reglarre=taric N°1082 de 2015; el cual e desarrollé en tos
siguianteés, términos: i

DATCS GESTRLES

L —— — —— et

' FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO ASUETE DE 024
SECRETARIA QUE ELABORAELESTUDIO:  * SIURETAR RIA DE GENERAL
MODALIDAD DE SELECCION: . . .  COLIFATACION :xfst"EcTA | e

3 R — S ——y

. . F’RE—"‘:A(JON DE SERVICIOS DE APOYC A t4 GESTION PARA EL
OBJETO DE LA CONTRATACION:. - LEVANTAMIENTO, VERIFICACION, ACTUALIZACION V¥ DEFURACION DEL
' INVENT 2210 FISICO DE LOS BIENES MUEBLE'S DEL-VIUNICIP!) DE CHIA.

t DESL.RiPCION DE LA NECESIDAD QUE L& ©NTIDAD PRETENDE SATISF! ACER CON EL *‘ROCESO DE
CONTRATACIC)N

Niantro de ias faculiades dei alcalde del Municipio ce Chia esté la e contratar la adguisicién de los difgrontes bienes y
=2Ivicios requeridas para el normal funcicnamiento d= Iz Entidad en cun"plimiento de su misicn Tonshiuciina, establecida en
= arficule 215 que establece comé atribuciones e este, dirigir 12 accion adminisirativa del municipic, asegurar el
rumnplimisnto de las funiciores v ia nrestacion delos servicios a su carg); aspectos retomados en el literai d rn serales 1y 5
del artinulo 91 de 's ley 136 de 1994 -modificado por e! articuio 29 de la ley 1551 de 2012, gue estabiece ‘a i =cion de dingir
la accidn administrativa dei municipio; aseaurar. el cumplimiento de las funciones y de ia prestacion de 5 servicios a su
cargo; ordenar los gastos y celebrar iog contratos y convenios municipales de acuerdo con 2l pian de desarmrolly econdmico,
social y con el presupuesto, observando las nermas juridicas aplicables.

«us, por su parte. el artizulo 209 de ia Constitucidn Politica sefiaiz que: “La funcion administretiva esté a' =envicio de los
ntereses generales y se desarrolla con fupdamento en los vr ~cipine de igualdad, moralidad, eficacia, econcria, celeridad,
wroarcialidad v publicidad, mediante (2 descentralizacion, 'a Jelsracion y la desconceniracién de funciones _.as autoridades
a-rvinistrativas deben coordingi sus actuaciones para e ad2¢: awrn cumplimienio de los fines del Estade. La administracion
pL 2, en todos sus ordenes. tendré un confrol internc e s¢ & wera en los términos gue zefiale la ley.

Que para el correcto funcionamient:: de la administr.zc.d:: mit S pat se debe realizar una competerids gastiar: administrativa,
la riz) permite Ja planeacicn, organizacion y supsnss » de lzg Ccperaciones de la entidad, s! %jc de infoimzior y el correcto
usc Je I8 recursos, aplicando los principios e @ 3. adininistrativa, entre ellos o eficienc’a. en ug enfoque de
excel-ncia en la prestacién del servicio frente a las an ores 2 iz swriedad.

Cue, den'ro de la estructira de la administraci:n -ie! rnunicic,o tie Chia, se encuentra la Szcraiaria Gereral 1a cual tiene
como misian orientar |a plareacion, direccion, Looisinacién *+ .ontrol de los sistemas de ‘s zdministracion, gestion y
desarrollo del talento humano, bienes y servicios <el muricipio. '

Que, de acuerdo al Decrein 40 de 2019, er !a siganizzcion interna de la Secretaria Gereral se encuenira el Almacén
General el cuai tiene a cargo come funciones como ¢! seguimiento y verificacion del inveniario de 1os biene:- de consumo,
consumo cohtrolads y devolutives gue se encueniran en la alcaldia municipal de Chia, garantizar de mar=-a oportuna y
=fectiva izs ramites irternos a todas ias dependencias en relacién de: traslados, eniradas, selidas, expeaicic© 's paz y salvo
L demas que se requieran desde el sistema de informac:on con que cuenta el mddulo de recurros fisicos de 12 .dministracién
n:nicipal, realizar ei seguimienio a las depreciacicnes ~jue se generen desde el sistems de informacion d= ir ventarios y 1a
actualizacion del catdiogo de elementos y ajusies aue se puedar requerir, liderar & preceso de hajt; de la alcaldia
rinicipal, ademas, debe velar por.garantizar-el coriezto control del inventario y e alm~ceramierto de g productos o
elzmentos, a su vez !a atencion oportunia a las solicitudes de las diferentes dependenciae: d- iz sntidad,

C.ug, correl fin de subsanar el hallz2go encontrado po: la Oficina de Cantrol Interno, resuita raripente y nesesario fortaleger
2i fecurso humars con € jue cueria la direcdion de sarvicios administrativos, especialiepie e Almacemsts General y asi
pacer brindar ¥ apoyar oportunarr rté-a los funcionarios de ia adminis’acion municipal de "ncnnera efectiv= 2n ‘os diferentes
ransi3s y servicius que requieren en este proceso

Que, actualmesie la administracisn munlcipaE se encuentra en la etapa de terminacion de! Cer< Adm.inigrativo Municipal
(A" v se reayiere para o trasiado de les funcionarins a este centro n¢' ainistrative la actuabizacion v verificac:n de cada uno
d= los inventarios por funcionario ‘urto ¢pn sus dependancis~ asi haier la entrega formal 1l Almacén Gerersi en los 73305
flite corresponda

Gue = municwo de Cipia ~zquv'erd para ef desarrollo 2 ¢ ~1.s . tividades, contar con porsonal «énec vy suiiciente. para
ass quiar la (vestacion de es!gs ser icios y apoyar & !« <irfe-=,5 - : capendencias en ests procesos a cargo ¢t : Almacenista
Cererst, I Lus- hace parte Za fa Dir-ccion de Servicis - A tab s y esta a su vez de 1+ Segretari» Genaral. actividades
qua ncluye ei apoyo en el l~vantan..ante, verficacic © «clua . w14 y depuracion de log inve Marios tisiews d' los bienes que
estan a cargo de Jos funcionarios de "a administrac’™. . = 1 U MNigipio de Chia,

Que, actuaimente el Almaceén Genaral cuenta o . w.—::':».«:»a; rjv ipayo a la gestidn v peofesionaies rara os diferentes
proce’ .3 que se adelantan i sin @mbrago, $€ "e just s fLwdg n ar este equipo de trabzio cor el fin <a dar ¢ J'npllmlenio a
las mets Drocesos y regu=rin' entc © gue se ade gt ~n cabe ‘“h aimacenista genera! / .
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Que una vez revisarlo el Pfan Anual: de Adqms;cmnns de.la entidad aprobado para ‘a wc:ehcua 2024. Y oubllcado en el
Sistema Electrénico para la Contratm&n Pﬂbﬁna:“SFC *P II" se'evidencia la necesidad mclmda adelantads, bajo el presente
proceso ED 8 .

T h_ r)» e " = )
OBJETO A CONTRA“TAR, CON SUS. ESPECII‘ICACIGNES LAS AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS
REQUER]DAS PARA'. SU- EJECUCION  GUANDO EL GONTRATQ INCLUYE DISENO ¥ CONSTR- CCION, LOS
DOCUMENTOS TEC mcos PARA Eu DESARROLLO DEL PROYECTO. A0

21 QBJETO A CONTRATAR: - '-"“-‘ ¥is

PRESTACION DE 3ERVICIOS DEAPGYO - LA GESTION PARA EL LEVANTAMIENTO, VERIFIC4CION AC 7L /ALIZACION Y
DEF"'L’RA CION DEL IN VENTARIO FISICO DE‘LGS BIENES MUFBLECJ DEL MUNICIPIO DE CHI?—\ '

2'2r CLASIF(CA\;ION UNSPS"‘ LSRN LA

El serv:cm segun c;ornaspom:t«= esta cncﬁﬂcado en el c;!as"'!c‘acicnl ie b a: ws Yy Senvicios UNSPSC Lomo se mdusa a continuacion:
e .

e i

CLASIFICACIGN SEGMENﬁJ = 1 oy mw‘ T CLASE PHOBUCTO
=1 vy R e e o ' ~ 77 Senviios de apoyo
50000000 800009090 ' Aofietio 80161500 E

23 DE.‘:CRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAF? L WAbTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

el

En el desairolio del objeto, el centratista presiard sus senicinsi de apoyo a la gestior a Almacenista Seneral en el
levantamiento, verificacion, actuallz ICIGN ¥ depmacwn =i inveniano de bienes muebles e inmuet-2s de la Alcaldia Municipal
de Chia.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS.n PARA EL BESARF?OLLO DEL PROYECTO
NO AP_ICA J

i

%.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRAT!STA* El contralista se obligaréa para con el Municipic en reiacion direct: ...n el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGAGIONES ESPECIFICAS
1)  Apoyar ia toma fisica de -nventanos depena=nma por dependencia de acuerdo al cronograma est:blecido por el
' supervisor def contrato.. - -5
2)  Brindar apoyo erla elaboracidn:-de’ actasde cada uno de los hallazgos encontrados y 'as actas domde s2 evidencie la
existencia fisica del bien, la.ubicacién actual, descripcion y estado del elemento.
3) Brindar apoyo en la actuahzactén y verificacién de efiquetas de los elementos con @ blaca ~ue e encueniren
deterio;adas o poco legibles.
'4)  Semvir de apoyo a los funcqc;rnanos de i admlmsTra ion en el reconccimiento y orocedimianto de zntrega de los
: inventarios al almacén genérat, -
5)  Realizar un informe final con el estado en que se emwrltf.ﬁ ios elementos y las dependencias donde =5té2 ubicados.
-8} Apoyar en la depurac:or de irwentanos de los. eler':er tov tee deben ser excluidos dei inventaiio pais ilevarlos at comité
de bajas.
7) - Brindar apoyo en la-aigitalizacion y dtgltacwn dsia ind (’mk\ ~in+ gcopilada durante |2 ejecucidn de contrz'o en el sistema
o aplicativo que designe ol supervigor,

OBLEGACEONES GENERALES
1. Congertar con el supervisor ia fecha de wize, - s ~artafo, previo cumplimiente de los requisiios de ejecucion del
cerntrato. . i} K
2. Responder por cualquier tipo de rewlaricidn, judiciai « extrajudicial, que instaure, imgiise o en la que coadyuve el

personal, los subcaiiratistas o un tercere ~ontra e Mun cipic, por causa o con ocasion del crntrato,

3. Rendir y elaborar ios inform=s, conceptos, estudios y derds trabajos que se fe solicten an dezamol'o del sontrato.

4. Obrar con lealtas y buena fe en las distinias etapas contractuales, evitando dilacion:s y sntrabamiente: .

5. Cumpiir con I *otalidad de-os- alcances dese:ios en ef contrato, sus anexos y demés soportes que lo ~nteceden, los
cuaies hacsn parte integral dei contrato.

6. No accedsr a peticiones 0 amenazas de quienss actlien por fuera de la ley con el fin de hacer v omitir alui hecho.

7. Mantensr la "esarva profesional:sobre la infownacion que le sea suministrada para &' desarrolic del ehjet~ ol contrato.

8. Informar oportinamente al 'iﬁUmclmo sobre cualquier eventualidad que pueda surg’r y que implic = retraso en el
desarrolle d=! contrato,

9. Acatar las nstricciones, suge,rencaas, obscruaciones y ofientariones escritas pr & Supervisor -7 contrato y el

Municipio d= Chia.
10. Susciibir a tempo las actas requendas por parte del Municipi (supervisor y/o in !e-*rem:sr) cor.e ooe--tancias de la
gjecucion gl contrato.
11i. Presentsr las cuentas de mbro del valor def conwrato, anexando fodos sus soportes i ¢ acumantos nec saros para elio,
© dentro de l0s plazos convenidos, en la piataforma SECOPI|, siew caso
Acreditar sus pagos de S8! como cdtizante independiente y cuando fuere el case, ~¢ ohiga a affo & ch ferceros que
emplee para a ejzcucion del confrais a una entidad promotora de salud, de manera |3l que s& nararic: ¢, cobertura de
los difereries riesgos y en especlal de accidentes de irabajo {Necreto 1295 de 1994), y a =i licar er f-ma estricta los

wch
"
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controles y obllgaaones que- ‘e competen, de. qt:.:mﬁ: ~on Jo establecido en la ley 7¢9 de 2002, 'sy 828 de 2003, el
_ articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y dem2s n]u'rr 2% gy rdantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
~social, y pago de parafiscales, vigentes a ia fe:- H»@.ﬂ; eaentacu)n de lz oferta y durante la vagenma del contrato.
13 Lac demas que por ley o conirato le corresmrngan. - .

252 O-BLIGACIONES DEL MUNICIPIO Ei MuPIC!puO se 0':1' )]:3 para con el contratista a lo %:gu!e"lte
txpedlr el registro presupuestai del ,Cﬂﬂtl"if": ’

Iniciar l2 ejecucidn del contrato en Iz plataforms SECOP I

Brindara colaboragion y proporctonar,la informacioén y/o documentacion que sea necesaria para el adeciado
cumpllmlpr-*o del contrato. .
Pagar @ valcr del contrato én la’ canttdad forma ¥ oportun:dade:», pactadas.

Resolver las peticiones y consuitas gue Ie haga #| contratista dentro de los términcs. legal’*s

Cumplir y hacer cumplir las oondlménes pactadas en el contrato y en los documentos que de él forrnan sute,
Suscribir €! acta de termmacron atraves del supe:visor encargado. 3

28 TIPO RE CDNTRATO PRESTA“!QN DE SER\/ICiOa DE APOYO A LA GESTION P

WN =

NDo

2.7 LUGAR DE E.ECUCION DEL (“ONTRATO MUNi [PIO DE CHIA..
2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES \03) MESES, contados a partir de |z suscripcion del inicic er ia p|atafo"7'a SECOP I
2.9 SUPERVISCR DEL CONTRATO: Aimacenista General.

2 10 *LAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De coniosmidac con lo establecido en 2l inciso finai de! =~iculo 217 del
Decrete 019 de 2012 "Decreio Anti-tramites”; para ios corivtos de Prestacion de Servicios Profesionaies y Prestacion de
Servicios de Apoyc a la Gesiion no seré obligatorio 1z liguida iGn del contrato, en tal sentido y acogiendy fi normatividad
vigente para el presente contrato sef prescindira de la _!:qui:aacir.’m el mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELEGC]DN DEL CONTRA l'aSTA Y "U : JSTIFICACION, INGLIYENDD L0OS “JNDAMENTOS
JURIDICOS
3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestaclon de senvinng ; ifes -rrales y de apoyo a la gestion, articuio 2.2.1 £.1.4.¢ Decreto 1082
de 201! :

2.1 1. JUSTIFICACION: a modalidad fue estabracide toman: ~uimo referencia la necesidad gue se pretend= satisfacer, la
rafuraleza y =! objetc a cortratar, las obligaciones v e .2lor del uizsupuesto oficial.

1 R i e

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: Sy

La se!ec:.:één del contratista es por la modalidad de Coniratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal b del numeral 4
el articuly 2 de la Ley 1150 de 2007.y ¢l articule 2.2.7.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por {ratarse di vn contrato de
nrestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Disoone el mencionado articulo 2.2.1.2.14.9 del- Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Confratos de presizz:on de servicios
rafesionales y de agioyo a la gestion, ¢ bara la ejecucion de trabajos artisficos que solo pueden sncomendarsc a determinadas
parsonag naturales. ias enfidades estatdles pueden conlratar bajo la modalidad de contratacion diracta la presiacié 1 de servicios
[profesionales y de qnoyo a la gesticn con ia persona netural o juridica que esfé en capacida] de efecu’ar e/ ofyeio del contrato,
siempre y cuando fa entidad estatal verfique la idoneidad o expeniencia requerida y relaciorada ccn el area de g2 se trate. En
asie casn, no es necesano que la enttdad estatal haya obten:do previamente varias ofertas, de lo cual el orr’ﬂna dor del gasto
BRI de;a. constanc:a escrita. !

L 04 'SeIvicios prifesionales y de apoyoc a la gestion comesponden @ aquellos de naluraieza inisiectual difergries a los de
consulforfa que se derivar del cumplimiento de las funcrones de la entm'ad estatal, asi come los mfacionados con aclividades
nperetios, logisticas, o asistenciales.

i.a eridad esiola), para la contatzeion de trabajos artisticos vis wmamente puedan encomendarse » detemnerias personas
nafurcies, debe justificar esta s4izcion en fos estudfas ¥ dorrr ek rrevios.”

Se corirata directamente con iz persona natural o }undir:a 1J€ 446 3 “nacidad de ejecutar = xbjeto del conirale y cuente conla
idireidad yfo expeiiencia dire~tament="relacionada cor ei 472a o= e ; trate.

E! ~ontrato de prestacién de servicic: profesicnales ~ ve ar «1 a Is gestion estatal, entersfic’'s como serniocs Je naturaleza
inteiectua: diferentes a los de consultoria que sz “Jereer 2 sumplimiento de las funcicnes de ia entid=d, asi como los
relaciunados con actividades Gacatives, logisticas. © as o age,

E= cunse.uencia, el servicio cue g» gonfrata se wriynrca de o e los paramefros sefialades por o e ge justifica la
co-tratacion directa.
I

4. LITUCSD DEL SEGTOR i

En cumplimenio de los pnnmplos :L‘lmmstratwr‘o de eficiencia, eficacia y economia la 3Secretaria Cane-al, realizd el
presente analisis scbre la necesidad de contratar r-’R’EST"CION DE' SERVICIOS DE AP2Y0 A LA GES™ )N FARA EL
LEVARTAMIENTO. VERIFICACION ACTUALIZACIOV ¥ DEPURACION DEL INVEMIARIQ FISICO- DI QS BIENES
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4} Aspectos generales En el sector se ofrecen estos servicios tanto Lor personas (naturalea urtdlcas : @n’ias dos cascs
cuentan con la orgamzamén yia formacion.aue les permite desarrolizr sus actividades. Dentio’ aﬁ ias. dlfere" ‘es alternativas
U2 se. presentan an el sector, el Munieipic censidera que.lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se
requmrn una atemon personahzada que le permita cumplir de. "I'IE]GT forma sus obligaciones derivadas del conirato.

B) En el sector se ofrecen estos ser‘ icios tanto por perSOnas i .~ales como juridicas y en los dos casos, de be contar con la
idoneidad y'a experiencia que |es permite desan’oifar susacl viisnes,

b
Las enlldades publlcas sueien contmta[ el serwc;o reqii rando ae ﬁr‘ar.rra directa, entre ellas una vez rcnsultado el SECOP se
erruentran los siguienies contratos Lon objetos similares.”

*NC. DE 4 CONTRA‘T'STA A TR ) s OBJETO = " TGUANTIA |

CONTRATO 3 Ll _J-.-j;” SN : |._-__.'..___l
: . o arE v | L‘RESTgu 1SN DE SERVICIOS DE APOYG A LA | : ;
-' < CRISTIAN CAMILO | GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LA. oy |

. 088-2020 ECHEVERR!I MACIAS . | BODEGA. DE. ALMACEN GENERAL DEL s2z. 516.667
| MUNICE3/YDE CHIA | !

| | PRESTACTN DE SERVICIOS DE APOYG A TA

: - GESTION ADMINISTRATIVA DEL . ALMACEN
LA o TRERA | GENERAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA $21,910,632.00
| A ' I

i o -

| : i +.~'~‘RESTACION DE SERVICIOS DE AFJYC A LA
! J S - i GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LA
I 027-2023 {JUAN CARE;'SSSAHERRERA | FEODEGA DEL ALMACEN GENERAL DEL | $*320,080.00
| ; WUNICIPIO DE GHIA

En este andiisis epcoriramos, que durante los Ultimos afios el municipio realizo al meros tres (03\ wontraios con objeto
similar y con efemantos con: caracte ‘isticas similares.

De acueido cun el aicance gue tuvieron estos contrafos, se pudo constatar que en los confrafcs se adguin=z on 2lementes de
‘as mismas caracieristicas. '

E" al sector se cfecen ‘estos serwcubS tanto por personas nziurales o juridicas las cuales cuentar con la crganizacion y ia
formacion que les permite desarrollar sus actividades. i

Dentre: da2 jas tiferentes alternativas gue se presentan e ef seclc, el municipio considera gue lo mas canveniznte es contar
Eon una persona natural, ya gue s reguiere una atencisp ['t"a x\nailzada gue le permita cumplir de me Jr forma sus
crmetidos

5. EL VALOR ESTIMADO DEL COF\'TRATO Y LA G *$T'FICACID‘N DEL MISMi), INCLUYENDO FUENTE ¥ RECURSOS

§1. YALOR ESTIMADO DEL CONTRATO NUENT. B THES TRESCIENTOS VEINT'CUATRO MIL PTS0S M/CTE
(&9 324 000).

£1.1, JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasfo por exie valor sis. ecibir nreviamente ofertas.

Para determinar 2l valor dei presupuasto oficial:para ia »rasente vigencia. se tomé como guia ei Decreto No. 047 -jel 9 de enero
de 2024 a través dei cual se adopta la tabla de perfiles ¥ honoraribs, como referents para determinar ko honorarios v
remuneracion de servicios de los contratistas de prestasidn de gewvicios profesionales y de ancyo & la gestén de! sector centrai
de! Municipio de Chis. considerando de igual manerz & przsupuesto dis:onible para esta confratacion.

5 1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

e acuerdo con =i andlis's dei sector éi valor del presenie contrato esta scode a las condisicnies dai mercawio y 3l Decreto 047
“e: 9 de snero de 2024 pera el presante confrato se -;uenta con la disponibilidad presupu-2stal &xnediga cor 3 Secretaria de
tisciends, eI soporte dei mismo repoaa en el prooeso ¢ontractual,

§ 2 FORMA DE PAGO: E! Municipio ; agara e! valor del'co:trato en TRES (03) PAGOS mensutiez vencidos “1uale: v sucesivos,
rada uno por la suma de TRES MILLONES CIENTO OCHO MIL PESOS MICTE ($3 108.001:.

‘chos pagos s= reallza an previo el lieno de los siguientes requisitos:
Fresentacion <2 informe de actividades yle de ejecucion del - soantrato
« Acredgiircién 2 pagos de segindad social integral y parafiscaies ¢ ando corresponda
. wedificacion de cumplimisiy, 3xpr,dida pior pade del surery de. 7 gontrato
+  Pressatacior. de Factura ¥ « cuenia de cobro cuando ¢t "es;n Ly !.s
. Copia del RUT ;



g Ll

. e g i

Saang | o ; GEf'iﬂ‘s EM r")MRATACION ' [

|
' y X " . : h- o ' » l
ESTUDIO PREVIO Y ANAL 85 DEL SECTOR CODIGO; GEC-FT-T7V3 |

]
———

| 7 CONTRATACISH DPECT | | : i
MONIGIPAL D2 GHIA : S A PAGINA 5de7 . |
IMPUESTOS: .- ik

Iu
l"t‘.

‘De caonformidad ‘con lo sefialado en eLEstatuto de Ft‘nr-f?s Acuerdo 107 de 2016, Articulp 293.- EYCLUSI(AES <Articulo
modificado por e! arficulo 11 del Actierde 114.de 2017, Quedan excluidos del cobro de ia estampilia proculturs y Estampilla
“para ef Biengstar dei Adulto Mayor, los contratos y/o ds prestacion de servicics, de igual forms el Articulo 3728, Paragrafo 1
Estaran exentos de-a.Tasa Pro- deporté y Recreacion los convenids y contratos de condicicnes uniformes de los servicios
 pLbiicos domiciliaros. de prestacion. de servicios suscritos con personas naturales, educatiz05 y Ios que tienan gue ver con el
rwmancra"uento y ei.servicio de la deuga publfca

5 3. ANTICIPO ; PAGO ANTICIPAI"O NO APLICA

| 6. "RITERIOS PARA SELECCJONAR. LA OFERTA MA5 FAVORABLE

~

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con o establecido en el articule 5 de la ley 1150 de ‘7001 {.ie8 ub,efwa la seleccién
e 13 cua! [a escogsncia se presenta al- ofrécum;ento mas Tavdratle a 3 entidad y a los fines que ella busca sir tener en cuenta
consideracion faﬂores de afectv o de -nteréﬁ y eigeneral, cualq £ clase de motivacion subjetiva.

De ccnfom:dad con Io sefal: dn -en ?I f\[tlculo. 2.2.1 .2.1.4.4 dei i‘\wa =to 1082 de 2015, en la contratazién diteciz no se ulilizan
tfaciores de escogencia y calificacion pues ‘fa tontrataciéri es oo Vi persona natural o juridica en atencidn a su idoneidad y
e‘(perle*i*-a para ejecutar el objeto a contra‘tar ¥ que esté on capacidad 42 ejecutar el contrate

Por tal razdn, y ante la ausencia de personal suficient= e ‘a pls nt tz de personal para realizar esta laoor, se Eequiere contratar una
persona para prestar servicios de apoyo con la suficierts onidad y experiencia en el sector, Gue preste sus servicios para la
ejecuctdn del objeto contractuzl. A

ICONEIDAD: E! contratista debera & raditar titutz ce Bacﬁiller. ediante |a fotocopia del dipioma ;i acta de grado.

EXPERIENCIA: Con experiencia de I a 12 meses &0 abcss T esistensia administrativa, inventarics, arganizacion de espacios
y bienes vio actividades lcgisticas, las cuales ~-r-ré aci sitar mediante la presentacion de certificaciorss laborales ¢
contractuales debidamente firmadas por, gl renreseniante legat o funcionario competente de la entidad publicz o privada qtyla
expide.
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7..EL ANALESIS DE RIESGOS Y LAFQRMA DE MITI 34RLO

5

Este analisis se hace con el fin de expinerles a fos otershtes la tipificacién, estimacion, amgn:srzt:m impacto y ¥ stamiento de fos
v'25g0s er: ‘a nontratacion; se desarolla-de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decratc Urice Reglamentaria No.1082 de
2015 y el Manual para la identificacicn delRiesgo envlos procesos de Confratacion emitido par Colomrbia Compra Efciente.
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8. LA INDICACIGN.DE SI EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDG COMERTIAL

Asi mismo se informa que la present= gontratacion, SI( ) NO (X) esta cobijada por un acuerdo ifternacional o un tratado de
ibre comercio vigente para el estade Golombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al
aplicacién de los acuerdos comerciales, nimeral cinco el cual sefiala “los contratos de emples publico y medidas relacionadas”,
de! manual para el manejo de los ac:ue'rdos comercia{es en los procesos de contratacion, expeadido por Colombia Compra
Eficiente los contrates de prestacion de servicios esgén-exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales. "

9. ANEXOS - . ' IR
+ Certificado de Disponibilidad Présupuiestal -CDP, , | .
+  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de plarta,
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