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FECHA DEL INFORME 07-10-2024 
 

ASPECTOS GENERALES 
  

TIPO DE INFORME          AVANCE x FINAL   PERIODO DEL INFORME             DESDE 5/09/2024 HASTA 4/10/2024  
  

TIPO DE RECURSOS 
  

FUNCIONAMIENTO   INVERSIÓN  x  
  

 

EJE         Formación para el futuro  

SECTOS        Educación   

 

PROGRAMA 

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la  

educación inicial, preescolar, básica y media.  

META 

 Atender anualmente la prestación y  

 funcionamiento del servicio educativo en las 

 12 instituciones educativas oficiales.  

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

Mejoramiento de la calidad y de la 

gestión institucional educativa en  

el municipio de chía  

CÓDIGO BPPIN 
2024251750013 

 

 
 

 
 

 

 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios  CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6722755 

CONTRATISTA Tania Stefany Riveros Urrego  

PLAZO DE EJECUCIÓN 100 Días 

FECHA DE CONTRATO 5/09/2024 FECHA DE INICIO 5/09/2024 FECHA TERMINACIÓN 13/12/2024 

PRORROGA                       FECHA  TIEMPO  FECHA TERMINACIÓN  

SUSPENSIÓN                    FECHA  TIEMPO  FECHA TERMINACIÓN  

VALOR INICIAL EN NÚMEROS  EN LETRAS  

ADICIÓN             FECHA   VALOR  VALOR FINAL  

 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

FECHA DE PRESENTACIÓN  07/10/2024 SOPORTES   

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL 
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA: 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA % PROGRAMADO 
 

% ALCANZADO 
 

OBSERVACIONES 
 

1. Brindar apoyo a través de 
asistencias técnicas, talleres y 
orientaciones a docentes y 
personal de las instituciones 
educativas de las IEO y EEP, 
sobre Diseño Universal para el 
aprendizaje (DUA), Plan de 
Ajustes Razonables (PIAR), 
estrategias pedagógicas 
adaptativas, estrategias 
comunicativas, currículo flexible, 
apoyo académico especial y 
transformaciones culturales, las 
cuales se registraran 
mensualmente bajo los 
lineamientos brindados por la 
Secretaría de Educación. 

N/A N/A 

 El 18 de septiembre de 2024, se llevó a cabo una 
reunión en la Institución Educativa Diosa Chía, con la 
participación de la orientadora y la docente del curso, junto con el 
equipo de educación inclusiva. El objetivo principal de la reunión 
fue socializar el estudio de caso de Javier Balaguera Arcia y 
establecer un plan de seguimiento para el estudiante. 

 
Durante la reunión, la docente expresó su preocupación por el 
próximo paso de Javier a 6º grado, señalando que su 
comportamiento agresivo hacia los compañeros es un tema 
preocupante. Además, mencionó que Javier aún no ha 
desarrollado habilidades de lectura ni escritura, lo que genera 
inquietud sobre su progreso académico en el siguiente nivel 
escolar.  El equipo acordó realizar un seguimiento más detallado 
y establecer estrategias de apoyo específicas para abordar tanto 
las dificultades académicas como las conductuales de Javier, con 
el fin de garantizar un entorno educativo más inclusivo y 
adecuado para su desarrollo. 
18.09.2024 Javier Balaguera.pdf 
 
 
 
 
 
 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/Ec9XuMysVVBIqCEeLhSJRHoBDunrfCRMtztyPRNefetsmg?e=PlqCoW
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2. Brindar apoyo a través de 
asistencias técnicas, 
orientaciones y 
acompañamiento a familias y 
estudiantes donde se promueva 
la participación y vinculación a 
conformar redes de familias 
inclusivas en el marco de la 
estrategia de rehabilitación 
basada en comunidad, las 
cuales se registrarán 
mensualmente bajo los 
lineamientos brindados por la 
Secretaría de Educación. 

N/A N/A 

 El 20 de septiembre de 2024, se llevó a cabo una 
reunión en las instalaciones de SEM, con la participación de 
Sandra Milena Moreno, hermana de Danna Catalina López, y el 
equipo de educación inclusiva. Se abordaron temas relacionados 
con el apoyo y seguimiento que se le brinda a Danna Catalina 
desde el equipo de educación inclusiva, con el objetivo de 
garantizar su desarrollo académico y personal. 20 - 09- 2024 
DANNA CATALINA LOPEZ.pdf 
 

 El 25 de septiembre de 2024, se realizó una mesa de 
trabajo en la Institución Laura Vicuña, con la participación del 
rector, la orientadora, la coordinadora, el equipo de educación 
inclusiva y la madre del estudiante Gabriel Sarmiento Herrera.  La 
reunión comenzó con la presentación de todos los asistentes. 

 
La madre de Gabriel presentó los soportes médicos del 
estudiante, explicando que se le había realizado un examen de 
audiometría, cuyos resultados mostraron parámetros de 
normalidad, e incluso una sensibilidad auditiva mayor de lo 
habitual. También indicó que Gabriel se encuentra en terapia a 
través del trabajo social, enfocado en la familia, y que ha sido 
valorado por terapia ocupacional y fonoaudiología. Estos 
profesionales señalaron que, debido a sus dificultades en la 
expresión verbal, es probable que Gabriel enfrente desafíos en la 
lectura y la escritura. 

 
Durante la reunión, la madre expuso las dificultades que ha tenido 
con la docente del curso en relación con el proceso de 
aprendizaje de su hijo. El rector sugirió programar una nueva 
reunión con la docente para abordar estas inquietudes y revisar la 
situación con más detalle. Además, se acordó implementar el 
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) para Gabriel, ya 
que previamente no se tenía conocimiento de sus dificultades de 
aprendizaje ni de su diagnóstico. 

 
El equipo de inclusión recomendó, asimismo, que se dé prioridad 
a la asistencia del estudiante a todas las terapias, en especial la 
de psicología, para apoyar su desarrollo integral. GABRIEL 
SARMIENTO 25.09.24.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 El día 26 de septiembre del 2024 se llevó a cabo un 
taller dirigido a los padres de familia de la Institución J. J. Casas, 
centrado en el tema del Plan Individual de Ajustes Razonables 
(PIAR). La sesión comenzó con una sensibilización sobre la 
importancia del trabajo en equipo, resaltando el rol esencial de la 
colaboración entre padres, docentes y profesionales en el 
desarrollo de los estudiantes con discapacidad o dificultades en el 
aprendizaje. Posteriormente, se explicó la relevancia del PIAR 
para garantizar una educación inclusiva y personalizada, 
orientando a los padres sobre cómo contribuir en la 
implementación de los ajustes necesarios para apoyar el 
desarrollo académico y social de sus hijos.  

 
Asimismo, se destacó el papel fundamental de los padres en la 

elaboración del PIAR, ya que su aporte de información es clave 

para adaptar las estrategias educativas a las dificultades 

particulares de cada estudiante. Al finalizar el taller, los padres 

revisaron el PIAR de cada uno de sus hijos, con el objetivo de 

conocer en detalle las estrategias que se han estado trabajando 

durante el año, lo que fortaleció el trabajo colaborativo entre la 

familia y la institución educativa.  TALLER PIAR- IEO J.J. 

CASAS.pptx 

 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EX-MJPxY8mVPh3rpHalojMoBlE8J6glbCqs-KApZPwx-vg?e=IcHahL
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EX-MJPxY8mVPh3rpHalojMoBlE8J6glbCqs-KApZPwx-vg?e=IcHahL
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ERbq0rPnAaFJkIvhrAKg_KEBmsH0aMqep-s-TzWaizLtwg?e=mangyh
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ERbq0rPnAaFJkIvhrAKg_KEBmsH0aMqep-s-TzWaizLtwg?e=mangyh
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EflZ2hOhQPlKmiUIVN4Y8SwBdHpQcLLvdXvYbZE88eWQRg?e=4lTRIj
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EflZ2hOhQPlKmiUIVN4Y8SwBdHpQcLLvdXvYbZE88eWQRg?e=4lTRIj
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 El pasado 26/09/24 y 27/09/24, se llevó a cabo una 
capacitación sobre exclusión educativa dirigida a padres de 
familia y estudiantes de los cursos 806 y 607 de la Institución 
Educativa Oficial (IEO) Diversificado. La jornada fue organizada 
por la Secretaría de educación y contó con la participación del 
equipo de educación inclusiva y del equipo psicosocial. 

 
La capacitación comenzó con una presentación inicial a cargo de 
los representantes de la secretaría de educación. Posteriormente, 
los asistentes se dividieron en dos grupos. El primer grupo trabajó 
con el equipo de inclusión, donde se promovió la sensibilización 
sobre la importancia de reconocer que, aunque todos tenemos 
diferencias, también compartimos gustos y experiencias en 
común. Para ilustrar este punto, se realizaron actividades que 
involucran dinámicas como reflexionar sobre el impacto de los 
apodos, tratos etc. 

 
El segundo grupo trabajó con el equipo psicosocial, donde se 
llevó a cabo una actividad llamada "La caja de empatía", 
destinada a fortalecer la comprensión y la empatía entre los 
estudiantes. Cada grupo concluyó con una reflexión final sobre lo 
aprendido. 

 
La capacitación finalizó con una actividad titulada ¿qué huellas 
quieres dejar?, en la que cada participante escribió un 
compromiso para mejorar el ambiente en el aula, así mismo la 
reflexión sobre la huella que quiere dejar hacia los demás. Estas 
huellas fueron entregadas a la docente orientadora con el fin 
seguir trabajando con ese compromiso con los estudiantes y sus 
familias hacia un ambiente más inclusivo y empático.  
 

ACTA. Escuela de Padres e hijos. IEO Diversificado. Sep 

26 del 2024.pdf 

ACTA. Escuela de Padres e hijos. IEO Diversificado. Sep 

27 del 2024. (1).pdf 
 

 
 

3. Brindar acompañamiento en 
la caracterización y seguimiento 
de estudiantes con 
discapacidad, trastornos y 
barreras en el aprendizaje, 
talentos y capacidades 
excepcionales, y en general 
población de especial 
protección, los cuales se 
registrarán mensualmente bajo 
los lineamientos brindados por 
la Secretaría de Educación 

N/A N/A 

 Desde el 12 de septiembre hasta el 2 de octubre de 
2024, se ha trabajado en la estructuración de los estudios de 
caso, enfocándose exclusivamente en los estudiantes de la 
Institución educativa La Balsa. Este proceso ha implicado la 
recopilación detallada de información, comenzando con el análisis 
de la caracterización de cada estudiante, realizada por los 
profesionales del equipo de educación inclusiva, psicopedagogía, 
fonoaudiología, el licenciado en pedagogía especial y la terapeuta 
ocupacional con el objetivo de identificar fortalezas y retos 
individuales y diseñar estrategias adecuadas para la elaboración 
de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR). 
 
El propósito es analizar de manera integral las fortalezas y áreas 
de mejora de cada estudiante, tanto a nivel académico como 
comportamental, con el fin de garantizar que los PIAR reflejen 
adecuadamente las estrategias necesarias para apoyar su 
desarrollo y participación inclusiva dentro del entorno escolar. 
ESTUDIO DE CASO LA BALSA.pptx 

 

 

4. Brindar apoyo en la 
realización de campañas de 
sensibilización frente a los 

N/A N/A 
Actividad que se desarrollará en el siguiente mes de 
octubre, noviembre y a principios de diciembre 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EcXCvW11_yRKjQxiVt9ntHUBXd7KR3XsJYuwEEEqZflDsg?e=XbYi7N
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EcXCvW11_yRKjQxiVt9ntHUBXd7KR3XsJYuwEEEqZflDsg?e=XbYi7N
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EcQISmsh8qpArZpJvMKNbWUBgSyGX4RqBaDxkinm5fRiIg?e=KMICr1
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EcQISmsh8qpArZpJvMKNbWUBgSyGX4RqBaDxkinm5fRiIg?e=KMICr1
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EXLu09QXH0FFk41tqTw_zukBaSNaY1jEPZpVF2-DcfQQeA?e=bwbIK6
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derechos, deberes y 
corresponsabilidad compartida 
en el marco de las políticas, 
prácticas y culturas inclusivas, 
que favorezcan y garanticen el 
bienestar Integral de los 
estudiantes con discapacidad, 
trastornos y barreras en el 
aprendizaje las cuales se 
ejecutaran y registraran 
mensualmente bajo los 
lineamientos brindados por la 
Secretaría de Educación. 

5. Participar en los espacios, 
reuniones, mesas de trabajo, 
eventos promovidos por la 
Secretaría de Educación, para 
la construcción de políticas, 
lineamientos y/o resoluciones, 
acorde a lo establecido en el 
objeto contractual. 

N/A N/A 

 El 23 de septiembre de 2024, se asistió a una charla 
organizada por la Secretaría Social sobre la temática LGTBIQ+. 
Durante la sesión, se abordaron temas clave relacionados con la 
diversidad sexual y de género, con el objetivo de promover la 
comprensión, el respeto y la inclusión de las personas 
pertenecientes a esta comunidad. 
 
La charla destacó la importancia de crear espacios seguros y 
libres de discriminación, así como de sensibilizar a la población 
sobre los derechos de las personas LGTBIQ+. También se brindó 
información sobre las políticas y recursos disponibles para apoyar 
a esta comunidad en diferentes entornos sociales y educativos. 
FORTALECIMIENTO LGTBTIQ+.pdf 
 

 El 1 de octubre de 2024, el equipo de la Secretaría de 
educación realizó un acompañamiento como padrinos del Colegio 
Diversificado en la semana cultural y deportiva magisterio de chía, 
que se llevaron a cabo en la concha acústica. El equipo se dividió 
en parejas para la entrega de los refrigerios a los docentes y para 
registrar su asistencia. En total, se obtuvo la firma de 84 docentes 
que participaron en el evento, contribuyendo al éxito de la jornada 
y asegurando el bienestar de los educadores.  SEMANA 
CULTURAL Y MAGISTERIO IEO DIVERSIFICADO.pdf 
 
 

 El 3 de octubre de 2024, el equipo de la Secretaría de 
educación realizó un acompañamiento en la semana cultural y 
deportiva magisterio de chía en Zea Mays, actuando como 
padrinos para cada uno de los colegios municipales de Chía. 
Durante el evento, el equipo se encargó de registrar la firma de 54 
docentes participantes, asegurando así la asistencia y el 
cumplimiento de los requisitos organizativos del evento. 
SEMANA CULTURAL Y MAGISTERIO IEO BOJACÁ.pdf 

 

6. Acordar el cronograma de 
actividades en compañía del 
supervisor y/o coordinador en el 
cual se establecen las 
actividades y fechas de acuerdo 
con el objeto y obligaciones 
contractuales. 

N/A N/A 

Se entrega el cronograma de las actividades para desarrollarlas 
de acuerdo a lo estipulado.  

 
PLAN DE TRABAJO.xlsx 

 

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISIÓN, VERIFICACIÓN, APROBACIÓN Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA, ASÍ: 

OBSERVACIONES  

 

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 1 
  

 SI  NO   

 

MOTIVOS 
SI NO FUE 
APROBADA 
 

 

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 2 
 

              
SI 

 NO   
 

MOTIVOS 
SI NO FUE 
APROBADA 

 

 
 

VALOR INICIAL  

 

VALOR ADICIÓN  

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EccalPGYqflDmyCTpI69mD0BOU6TbM5IeVsqHHTHM5mENw?e=5ehaqL
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EVwEfFwTrS1DmcMvCoRc13oBLTCAH4KNYJq_eXgCL3D2YA?e=gXvD9g
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EVwEfFwTrS1DmcMvCoRc13oBLTCAH4KNYJq_eXgCL3D2YA?e=gXvD9g
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/Efd68-Ii2JdMnE3tzkUWXcsBjvJMSz23T2zmgdSxfju8lw?e=G2GupI
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EYP1j2Us6KZIpZEJBQpgjJABL_xgYK4nQzuNJoZ9LYY_iQ?e=YWxlIf
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VALOR TOTAL  

CUENTA / PAGO    VALOR A PAGAR % EJECUCIÓN 

1 DE 4 4.500.000 30% 

VALOR TOTAL EJECUTADO 4.500.000 30% 

SALDO POR EJECUTAR 10.500.000 70% 

NÚMERO REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL 
VALOR A CANCELAR 

PRESENTE ACTA 
SALDO REGISTRO 

2024002362 04/09/2024 
2410922012024 
2517500130172 
3.2.02.02.009 

21202 15.000.000 4.500.000 10.500.000 

       

  
 

    
 
 

INFORMACIÓN PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

P
E

R
S

O
N

A
 

N
A

T
U

R
A

L
 

PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO 

9473543015 Septiembre  

SALUD $225,000 

PENSIÓN $288,000 

ARL $9,400 

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATÓ QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACIÓN CORRESPONDIENTE AL 
VALOR DEL CONTRATO. 

 

P
E

R
S

O
N

A
 

JU
R

ÍD
IC

A
 

FECHA CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO 

 

   
ICBF SI  NO   

  REPRESENTANTE LEGAL 

CAJA COMPENSACIÓN SI  NO      

  REVISOR FISCAL 
SENA SI  NO   

   

SE VERIFICÓ PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACIÓN ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS 
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50. 

 

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO 

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISIÓN, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN 
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE 
CADA UNO DE ELLOS: 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ESTADO ACCIONES  

   

   

   

   

 

ESTADO DE LAS GARANTÍAS 
( SI SE SOLICITARON EN EL CONTRATO ) 

DESCRIPCIÓN DE LOS AMPAROS 
ESTADO ACCIONES  

DÍA MES AÑO SI NO N.A. 

       

       

       

 

El presente informe se entenderá presentada con la firma electrónica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del contrato. 
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6722755 CONTRATISTA Tania Stefany Riveros Urrego 

FECHA DE CONTRATO 05/09/2024 NIT / CC 1072705531 TELÉFONO 3124087913 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

Prestación de servicios profesionales para brindar asistencia técnica y pedagógica en lo 
relacionado con los planes de mejoramiento institucional y planes individuales de ajustes 
razonables en educación inclusiva para las instituciones educativas oficiales y establecimientos 
educativos privados 

 

CUENTA / PAGO PERÍODO / CORTE 

1 DE 4 DEL 5/09/2024 AL 4/10/2024 
 

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL 
REGISTRO PRESUPUESTAL 

VALOR DE ESTE PAGO 
SALDO POR PAGAR DEL 

REGISTRO CUENTA FUENTE - ARTICULO 

2410922012024 
251750013172. 
3.2.02.02.009 

21202 $15.000.000 $4.500.000 $10.500.000 

 

INFORMACIÓN PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO 

9473543015 Septiembre  

SALUD $225.000 

PENSIÓN $288.000 

ARL $9.400 

TOTAL $558.400 

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATÓ QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACIÓN 
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO. 
 

EVALUACIÓN DEL PROVEEDOR 

EN CUANTO A LA EVALUACIÓN DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICÓ, SEGÚN EVALUACIÓN REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACIÓN QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE: 
 

 X EXCELENTE (81 - 100)  BUENO (61 - 80)  REGULAR (41 - 60)  DEFICIENTE (21 - 40)  MALO (0 - 20) 

 

 

CERTIFICACIÓN 

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS 
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y 
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.  

LA PRESENTE CERTIFICACIÓN SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO 

A LA SECRETARÍA DE HACIENDA, A LOS 07 DÍAS DEL MES OCTUBRE DEL AÑO 2024 
 

 

La presente certificación se entenderá presentada con la firma electrónica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del 
contrato.  



 

 GESTIÓN EN CONTRATACIÓN 

RE-EVALUACIÓN DE PROVEEDORES 
CÓDIGO GEC-FT-51-V4 

ALCALDÍA MUNICIPAL 
DE CHÍA PÁGINA 1 de 1 

 
 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6722755 CONTRATISTA Tania Stefany Riveros Urrego  

FECHA DE CONTRATO 5/09/2024 NIT / CC 1072705531 TELÉFONO 3124087913 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

Prestación de servicios profesionales para brindar asistencia técnica y pedagógica en lo 
relacionado con los planes de mejoramiento institucional y planes individuales de ajustes 
razonables en educación inclusiva para las instituciones educativas oficiales y establecimientos 
educativos privados 

FECHA DE EVALUACIÓN 7/10/2024 PERIODO EVALUADO    DEL 5/09/2024 AL 4/10/2024 

 

EVALUACIÓN 

CRITERIOS BÁSICOS DESCRIPCIÓN DELO CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
RANGO PUNTAJE 

MÍNIMO MÁXIMO VALOR 

C
U

M
P

L
IM

IE
N

T
O

 

TIEMPO 

Entregó dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15 

15 Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 

No cumplió dentro del plazo (inicial y prórroga) 0 

SERVICIO 

Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15 

15 Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 

No realizo entregas dentro del periodo pactado 0 

C
A

L
ID

A
D

 CONFORMIDAD 

Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12 

12 Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones   1 6 

Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0 

FUNCIONALIDAD 

No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12 

12 Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 

Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0 

O
P

O
R

T
U

N
ID

A
D

 

REQUERIMIENTO 

No se han presentado requerimientos 14 22 

22 
Los requerimientos fueron atendidos oportunamente  5 13 

Fue necesario volver a requerir para lograr solución 1 4 

No se atendieron los requerimientos presentados. 0 

G
E

S
T

IÓ
N

 

EFECTIVIDAD 

Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas hábiles siguientes 
al cierre del periodo 

11 20 

20 
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) día hábil siguiente 
al cierre del periodo. 1 10 

Se juntaron dos o más cortes periódicos por la falta de documentos completos del 
contratista 

0 

LEGALES 
No se solicitaron trámites jurídicos, sobre sanciones 1 4 

4 
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0 

PUNTAJE MÁXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 100 
 

 X EXCELENTE (81 - 100)  BUENO (61 - 80)  REGULAR (41 - 60)  DEFICIENTE (21 - 40)  MALO (0 - 20) 

 

OBSERVACIONES  
 

 
 

 

 
 

 
 

 

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del módulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluación se entiende 
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, así mismo se surte la notificación al contratista de la 
misma una vez se imparte aprobación a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificación de los 
documentos por parte de la Dirección Financiera, previa causación del pago.  


