INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUmero del Confrato:

CO1.PCCNTR.6722755

Objeto del Contrato:

Prestacion de servicios profesionales para brindar asistencia
técnica y pedagdgica en lo relacionado con los planes de
mejoramiento institucional y planes individuales de aqjustes
razonables en educaciéon inclusiva para las instituciones
educativas oficiales y establecimientos educativos privados

Contratista: Tania Stefany Riveros Urrego
No. de Cedula 1072705531
Fecha Inicio del Contrato 05/09/2024 | Fecha de Terminacion | 13/12/2024

Periodo del Informe

05/10/2024 al 04/11/2024

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato 15.000.000
Valor a Pagar en este periodo 4.500.000
Saldo por Pagar 6.000.000
Pago No. 002

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de
prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos

mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que comresponde Valor Pagado
el aporte
Salud $225,000
Pensidn 9476558409 Octubre $288,000
ARL $9.400

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6722755, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo Octubre, en mi condicidon de

confratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Brindar apoyo a través de asistencias
técnicas, talleres y orientaciones a
docentes y personal de las instituciones
educativas de las IEO y EEP, sobre
Diseno Universal para el aprendizaje
(DUA), Plan de Ajustes Razonables
(PIAR), estrategias pedagdgicas
adaptativas, estrategias comunicativas,
curriculo flexible, apoyo académico
especial y fransformaciones culturales,
las cuales se registrardn mensualmente
bajo los lineamientos brindados por Ila
Secretaria de Educacion.

-El 22 de octubre se llevd a cabo una reunidén en la
Institucion Educativa J. J. Casas Chia, en la que
participd el orientador Fabio Torres. Durante la reunion,
se abordaron los ajustes necesarios de los estudiantes,
y como el equipo de educaciéon inclusiva apoya, lo
cudal refirid a tres estudiantes especificos hacia el drea
de fonoaudiologia que presentan dificultades en
lectura, escritura y comunicacién.

22-10-24 REUNION CON EL ORIENTADOR FABIO

TORRES.pdf

-El 23 de octubre se llevé a cabo una reunién en la
Institucién  Educativa  Balaguer, junto con la
orientadora Jhoana Criollo. En esta reunién, se
discutieron los ajustes necesarios y cémo el equipo
puede apoyar desde el drea de fonoaudiologia. Se
socializaron  los estudiantes que han  sido
caracterizados, sugiriendo la realizacién de un estudio
de caso para cada uno de ellos, en colaboracidén con
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los docentes que frabajan con estos estudiantes. Esto
permitird dar a conocer sus retos y fortalezas, y asi
evidenciar los avances que han tenido.

23-10-2024 ACTA DE REUNION CON LA
ORIENTADORA.pdf

- EI 30 de octubre de 2024, se llevd a cabo una reunién
en la Institucion Educativa Balaguer con la orientadora
Jhoana Criollo. En esta reunidn, se indagd sobre la
caracterizacién y valoracidén que se presentarian ese
dia, ademds de socializar la programacién con los
siguientes estudiantes en Samaria.

30-10-24 REUNION CON LA ORIENTADORA JHOANA

CRIOLLO.pdf

- EI 31 de octubre de 2024, se llevd a cabo una reunién
en la Institucion Educativa Diversificado con la
orientadora Elvinia Gonzdlez, en la que se abordaron
las necesidades de ajustes educativas y el apoyo que
brinda el equipo de inclusion desde el drea de
fonoaudiologia. Durante la reunion, se sugirié realizar
un taller de sensibilizacién para docentes sobre el
manejo del PIAR. Se propuso que la charla fuera
empoderada, dindmica y clara, incluyendo un
ejemplo prdctico de PIAR para facilitar la comprension.
Ademds, se acordd brindar apoyo en la revision de la
documentacién de cada uno de los estudiantes.
31-10-2024 ACTA REUNION CON LA ORIENTADORA.pdf
31-10-24 FOTO.jpeg

- El 1 de noviembre de 2024, se llevé a cabo una
reunién en la Institucion Educativa Cerca de Piedra
con la orientadora Diana Torres. En esta reunion, se
abordaron los ajustes necesarios y el papel del
profesional de fonoaudiologia en el acompanamiento
de los estudiantes. Se discutid la situacidn de tres
estudiantes de primariac que requieren una
caracterizacion pedagdgica debido a sus dificultades
en lectura y escritura, asi como la de dos estudiantes
de bachillerato que también enfrentan retos en estas
areas. Ademds, la orientadora planted la necesidad
de implementar un taller dirigido a los estudiantes,
dado que ha sido objeto de burlas y molestias debido
a su discapacidad intelectual, lo que ha llevado a que
una de las estudiantes reaccione de manera agresiva.
01-11-2024 ACTA REUNION CON LA ORIENTADORA.pdf

2. Brindar apoyo a través de asistencias
técnicas, orientaciones y
acompanamiento a familias y
estudiantes donde se promueva la
participacion y vinculacion a conformar
redes de familias inclusivas en el marco
de la estrategia de rehabilitacion
basada en comunidad, las cuales se
registrardn  mensualmente bajo los
lineamientos brindados por la Secretaria
de Educacion.

-El 18 de octubre se realizd llamadas a los padres de
familia de la IEO cerca de Piedra, con el fin de invitarlos
a una reunién de corresponsabilidad de educacion
inclusiva. Que se llevd a cabo el 24 de octubre a las
3:00 p.m. en el auditorio del colegio J.J. Casas chia.
18-10-24 LISTA DE PADRES DE FAMILIA DE [EO CERCA DE
PIEDRA PARA INVITACION DE REUNION DE
CORRESPONSABILIDAD.pdf

-El 24 de octubre de 2024, se llevd a cabo una reunidén
de padres de familia sobre corresponsabilidad
inclusiva en el auditorio de la Institucion Educativa J. J.
Casas. En esta reunién, se abordd el apoyo vy la
participacion de la Secretaria de Salud, la Secretaria
de Desarrollo Social, la Secretaria de Gobierno vy la
Secretaria de Educacién Inclusiva.

24-10-24 REUNION CORRESPONSABILIDAD A PADRES DE

FAMILIA.pdf
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24-10-24 FOTO.jpeg

3. Brindar acompanamiento en la
caracterizacion y seguimiento de
estudiantes con discapacidad,
frastornos y barreras en el aprendizaje,
talentos y capacidades excepcionales,
y en general poblacién de especial
proteccidn, los cuales se registrardn
mensualmente bajo los lineamientos
brindados por la Secretaria de
Educacion

-Del 7 al 11 de octubre se llevd a cabo la estructuracion
de los estudios de caso de las instituciones Diosa Chia,
Fusca, Diversificado y José Maria Escrivd de Balaguer.
Este proceso implicd una recopilacién detallada de
informacién, comenzando con el andlisis de la
caracterizacion de cada estudiante, realizada por los
profesionales del equipo de educacién inclusiva:
psicopedagogo, fonoaudidlogo, licenciado en
pedagogia especial y terapeuta ocupacional. El
objetivo fue identificar fortalezas y retos individuales
para disenar estrategias adecuadas para la
elaboracion de los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR)

ESTUDIO DE CASO IEO DIOSA CHIA.pptx

ESTUDIO DE CASO IEO FUSCA.pptx

ESTUDIO DE CASO. IEQO DIVERSIFICADO.pptx

ESTUDIO DE CASO IEO JOSE MARIA ESCRIVA DE
BALAGUER.pptx

-El dia 22 de octubre de 2024, se llevd a cabo un
seguimiento del estudiante de primaria Cristian David
Bosa en colaboracién con la directora del curso,
Katherine Hincapié de la IEO J.J. Casas Chia. El
propdsito fue socializar en relacidén con las dificultades
previamente identificadas en el habla y en
lectoescritura; asi mismo se brindaron estrategias de
conciencia fonoldgica en el aula.

22-10-24 SOCIALIZACION CON LA DOCENTE DEL

CURSO.pdf

-El 23 de octubre de 2024, se llevd a cabo un
seguimiento de la estudiante Briyith Daniela Martinez,
presentando un estudio de caso basado en el andlisis
de la caracterizacion pedagdgica realizada por los
profesionales de educacidén inclusiva. En esta
actividad participaron siete docentes y la orientadora
que acompanan y frabagjan en su proceso de
aprendizaje sobre sus fortalezas y retos que presenta.
23-10-24 SOCIALIZACION DE LA CARACTERIZACION
REALIZADA POR EL EQUIPO SEM.pdf

-El 30 de octubre de 2024, se llevd a cabo un
seguimiento del estudiante Juan Sebastidn Galeano,
presentando un estudio de caso basado en el andlisis
de la caracterizacion pedagdgica realizada por los
profesionales de educacidén inclusiva. En esta
actividad participd una docente y la orientadora
quien acompanan y trabagjan en su proceso de
aprendizaje; lo cual se brindaron desde el drea
estrategias de conciencia fonoldgica en el aula.
30-10-24 SOCIALIZACION DE LA CARACTERIZACION.pdf
30-10-24 FOTO.jpeg

-El 30 de octubre de 2024, se llevdé a cabo un
seguimiento de la estudiante Anny Ramirez Plaza,
presentando la valoracion realizada por parte de la
secretaria de desarrollo social, El propdsito fue
socializar en relacién con las fortalezas y retos
presentados previamente. En esta actividad participd
una docente y la orientadora quien acompanan y
frabajan en su proceso de aprendizaje. Queda
pendiente caracterizacion pedagdgica por parte del
equipo de educacidn inclusiva.
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30-10-24  SOCIALIZACION
ESTUDIANTE.pdf
30-10-2024 FOTO 2.jpeg

DEL  CASO DE LA

4.Brindar apoyo en la readlizacion de
campanas de sensibilizacién frente a los
derechos, deberes y corresponsabilidad
compartida en el marco de las politicas,
prdcticas y culturas inclusivas, que
favorezcan y garanticen el bienestar
Infegral de los estudiantes con
discapacidad, frastornos y barreras en
el aprendizaje las cuales se ejecutarany
registraran  mensualmente bagjo los
lineamientos brindados por la Secretaria
de Educacion.

Se encuentra en proyecciéon y ejecucidon de
campanas y eventos realizados por parte del equipo
multidisciplinar de inclusion.

5. Participar en los espacios, reuniones,
mesas de frabajo, eventos promovidos
por la Secretaria de Educacién, para la
construccion de politicas, lineamientos
y/o resoluciones, acorde a o
establecido en el objeto contractual.

-El 7 de octubre de 2024 se llevdé a cabo una reunién
del equipo de educacion inclusiva, en la cual se
destacd la importancia de gestionar adecuadamente
los formatos de atencidn, asi como los avances en la
estructuracion de los estudios de caso. Ademds, se
abordaron las diversas tareas requeridas para cada
profesional, tanto en el drea de campo como en SEM.
07-10-2024 REUNION DE EQUIPO .pdf

-El 8 de octubre se asisti6 a una reunidn general del
drea de calidad educativa con la directora Yazmin
Cajamarca Suarez.

08-10-2024 REUNION AREA DE CALIDAD DE SEM.pdf

-El 16 de octubre 2024 se brindd apoyo a la secretaria
de educacidn (drea de cobertura) para la realizacion
de auditoria matricula SIMAT en la IEO la Balsa vy
Fonqueta.

16-10-24 APOYO DE VERIFICACION AUDITORIA SIMAT
[EQO LA BALSA.pdf

16-10-24 APOYO DE VERIFICACION AUDITORIA SIMAT
[EO FONQUETA.pdf

-El 17 de octubre de 2024 se brinda apoyo al equipo de
cobertura en la actividad de buUsqueda activa, que
consiste en ofrecer cupos para los niveles de pre jardin
y jardin a partir de los 3 aios de edad.

17-10-24 APOYO EQUIPO DE COBERTURA- BUSQUEDA

ACTIVAS.pdf

- El 18 de octubre se asistio a una reunidén con los
orientadores de todas las instituciones, con el objetivo
de socializar y presentar al equipo de inclusion, asi
como las rutas y actividades planteadas.

18-10-24 REUNION CON LOS ORIENTADORES DE TODAS

LAS IEO.pdf

-El 21 de octubre de 2024 se llevd a cabo la primera
reunidn con el personal integrado del drea de
fonoaudiologia, terapia ocupacional,
psicopedagogia y educacion especial. El objetivo de
esta reunidn fue asignar los roles vy definir las
actividades de visita y manejo para cada profesional.
21-10-2024 REUNION DE EQUIPO.pdf

21-10-24 FOTO .joeg

-El 28 de octubre de 2024, se llevd a cabo una reunién
del equipo de educacidon inclusiva, en la que se
frataron temas importantes relacionados con el
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desarrollo de la actividad. Se discutieron el balance de
la semana, los acuerdos y compromisos, la recoleccion
de informacién, las caracterizaciones vy, por Ultimo, la
reorganizacion de la Institucién Educativa.

28-10-2024 ACTA REUNION DE EQUIPO.pdf

28-10-24 FOTO.jpeg

-El 1 de noviembre se llevé a cabo una reunidn del equipo
de educacién inclusiva, en la que participaron todos los
integrantes. La sesién comenzd con la presentacion de uno
de los compafieros, seguida de la discusion de temas
relevantes para el equipo. Ademds, se revisaron las
actividades realizadas en cada una de las instituciones
durante la semana, con el objetivo de identificar los
pendientes para la préoxima semana.

1-11-24 REUNION DE EQUIPO.jpg

6. Acordar el cronograma de
actividades en compania del supervisor
y/o coordinador en el cual se
establecen las actividades y fechas de
acuerdo con el objeto y obligaciones
confractuales.

-El cronograma fue entfregado previamente y
actualmente se estd llevando a cabo su ejecucion
conforme a lo establecido en el contrato.
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1072705531 RIVEROS URREGO TANIA STEFANY INDEPENDIENTE PRINCIPAL cr 2 34-59 CHIA-CUNDINAMARCA 8614436 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-10 1029542999 9476558409 | 2024/11/12 2024/11/05 | NEQUI 0 $558,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,800,000  $288,000 $1,800,000  $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 $9,400 $558,400
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,800,000]  $288,000] $1,800,000]  $225,000) $1,800,000) $36,000) $1,800,000) $9,400 $0) $0) $558,400
Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $1,800,000]  $288,000) $1,800,000]  $225,000] $1,800,000) $36,000) $1,800,000) $9,400 30| 30| $558,400

1 |ec |1o7z705531 |RIVEROS TANIA | | | | | | | | | | | | | | | | | 23100 | 30 | $1,800,0000  $288,000[€Psoos| 30 [ s1,800,0000  $225,000] ccra4 30 | $1,800,000) $36,000( 14-11] 30 [ 51,800,000 0.522% 59,400 30 50l s o $558,400

1
Total Afiliados( 1) $1,800,000) $288,000| $1,800,000) $225,000 $1,800,000f $36,000 $1,800,000) $9,400 $0) 0 $558,400
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1072705531 RIVEROS URREGO TANIA STEFANY INDEPENDIENTE PRINCIPAL cr 2 34-59 CHIA-CUNDINAMARCA 8614436 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-10 2024-10 1029542999 9476558409 1 2024/11/12 2024/11/05 | NEQUI 0 $558,400

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
COLFONDOS

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)

CcobIGO

COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS

Pagina 1 de 1

231001 800,227,940 6

14-11 890,903,790 5
CCF24 860,066,942 7
EPS005 800,251,440 6

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES
$288,000 $0 50
$288,000 $0 $0
$9,400 $0 50
$9,400 $0 50
$36,000 $0 50
$36,000 $0 50
$225,000 %0 $0
$225,000 %0 50
$558,400 $0 $0

VALOR A PAGAR

$288,000
$288,000
$9,400
$9,400
$36,000
$36,000
$225,000
$225,000
$558,400

2024/11/05 02:58 PM




Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto [0 | 1| Inscripcién

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

14700845394

001470084539 4

020) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
107 270650%5 31 9 Impuestos de Bogota 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1072705531
—_—N — 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 >5 Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
RIVEROS URREGO TANIA STEFANY
35. Razén social
36. Nombre comercial 37 Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
CR11 8 20IN2AP 103
42. Correo electrénico taniastefany_25@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 312408 7 9 1 3|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|8 692[|202006,20]|[8 699[|202°0,06,20 | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
seaola 0| | | [/NVNHRL | [ L L ]
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios:

59. Anexos

SI NO|:|

61. Fecha |2020 -07-30/11:38:15 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo Gestor |

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CARDENAS OROZCO CLAUDIA PATRICIA

Fecha generacion documento PDF: 10-07-2024 10:21:16AM



£RA | Banco Cap Social

E COLOMEBLY

JOERCLA FINAMNE

ERSTER
]

.‘ ::o?o‘.: ; B ap co - UNA EMPRESA DE
-es08 = Caja Social ,UQM

Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
TANIA STEFANY RIVEROS URREGO Identificado con CC 1072705531

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina CHIA, con las
siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
NUumero: 24135036583
Fecha de apertura: 27 de Mayo de 2024
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), O sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogota, el dia Jueves, 07 de Noviembre de 2024.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva



