
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  
 

Número del Contrato:  CO1.PCCNTR.6722755 

Objeto del Contrato: 

 

Prestación de servicios profesionales para brindar asistencia 

técnica y pedagógica en lo relacionado con los planes de 

mejoramiento institucional y planes individuales de ajustes 

razonables en educación inclusiva para las instituciones 

educativas oficiales y establecimientos educativos privados 

Contratista: Tania Stefany Riveros Urrego 

No. de Cedula 1072705531 

Fecha Inicio del Contrato 05/09/2024 Fecha de Terminación 13/12/2024 

Periodo del Informe 05/10/2024 al 04/11/2024 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato 15.000.000 

Valor a Pagar en este periodo 4.500.000 

Saldo por Pagar 6.000.000 

Pago No.  002 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de 

prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos 

mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

   

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que corresponde 

el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

9476558409 Octubre 

$225,000 

Pensión $288,000 

ARL $9,400 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6722755, me 

permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo Octubre, en mi condición de 

contratista conforme a lo siguiente:  

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Brindar apoyo a través de asistencias 

técnicas, talleres y orientaciones a 

docentes y personal de las instituciones 

educativas de las IEO y EEP, sobre 

Diseño Universal para el aprendizaje 

(DUA), Plan de Ajustes Razonables 

(PIAR), estrategias pedagógicas 

adaptativas, estrategias comunicativas, 

currículo flexible, apoyo académico 

especial y transformaciones culturales, 

las cuales se registrarán mensualmente 

bajo los lineamientos brindados por la 

Secretaría de Educación. 

 

-El 22 de octubre se llevó a cabo una reunión en la 

Institución Educativa J. J. Casas Chía, en la que 

participó el orientador Fabio Torres. Durante la reunión, 

se abordaron los ajustes necesarios de los estudiantes, 

y como el equipo de educación inclusiva apoya, lo 

cual refirió a tres estudiantes específicos hacia el área 

de fonoaudiología que presentan dificultades en 

lectura, escritura y comunicación. 

22-10-24 REUNIÓN CON EL ORIENTADOR FABIO 

TORRES.pdf 

-El 23 de octubre se llevó a cabo una reunión en la 

Institución Educativa Balaguer, junto con la 

orientadora Jhoana Criollo. En esta reunión, se 

discutieron los ajustes necesarios y cómo el equipo 

puede apoyar desde el área de fonoaudiología. Se 

socializaron los estudiantes que han sido 

caracterizados, sugiriendo la realización de un estudio 

de caso para cada uno de ellos, en colaboración con 
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los docentes que trabajan con estos estudiantes. Esto 

permitirá dar a conocer sus retos y fortalezas, y así 

evidenciar los avances que han tenido. 

23-10-2024 ACTA DE REUNIÓN CON LA 

ORIENTADORA.pdf 

- El 30 de octubre de 2024, se llevó a cabo una reunión 

en la Institución Educativa Balaguer con la orientadora 

Jhoana Criollo. En esta reunión, se indagó sobre la 

caracterización y valoración que se presentarían ese 

día, además de socializar la programación con los 

siguientes estudiantes en Samaria. 

30-10-24 REUNIÓN CON LA ORIENTADORA JHOANA 

CRIOLLO.pdf 

- El 31 de octubre de 2024, se llevó a cabo una reunión 

en la Institución Educativa Diversificado con la 

orientadora Elvinia González, en la que se abordaron 

las necesidades de ajustes educativas y el apoyo que 

brinda el equipo de inclusión desde el área de 

fonoaudiología. Durante la reunión, se sugirió realizar 

un taller de sensibilización para docentes sobre el 

manejo del PIAR. Se propuso que la charla fuera 

empoderada, dinámica y clara, incluyendo un 

ejemplo práctico de PIAR para facilitar la comprensión. 

Además, se acordó brindar apoyo en la revisión de la 

documentación de cada uno de los estudiantes.  

31-10-2024 ACTA REUNION CON LA ORIENTADORA.pdf 

31-10-24 FOTO.jpeg 

 

- El 1 de noviembre de 2024, se llevó a cabo una 

reunión en la Institución Educativa Cerca de Piedra 

con la orientadora Diana Torres. En esta reunión, se 

abordaron los ajustes necesarios y el papel del 

profesional de fonoaudiología en el acompañamiento 

de los estudiantes. Se discutió la situación de tres 

estudiantes de primaria que requieren una 

caracterización pedagógica debido a sus dificultades 

en lectura y escritura, así como la de dos estudiantes 

de bachillerato que también enfrentan retos en estas 

áreas. Además, la orientadora planteó la necesidad 

de implementar un taller dirigido a los estudiantes, 

dado que ha sido objeto de burlas y molestias debido 

a su discapacidad intelectual, lo que ha llevado a que 

una de las estudiantes reaccione de manera agresiva. 

01-11-2024 ACTA REUNIÓN CON LA ORIENTADORA.pdf 

2. Brindar apoyo a través de asistencias 

técnicas, orientaciones y 

acompañamiento a familias y 

estudiantes donde se promueva la 

participación y vinculación a conformar 

redes de familias inclusivas en el marco 

de la estrategia de rehabilitación 

basada en comunidad, las cuales se 

registrarán mensualmente bajo los 

lineamientos brindados por la Secretaría 

de Educación. 

-El 18 de octubre se realizó llamadas a los padres de 

familia de la IEO cerca de Piedra, con el fin de invitarlos 

a una reunión de corresponsabilidad de educación 

inclusiva. Que se llevó a cabo el 24 de octubre a las 

3:00 p.m. en el auditorio del colegio J.J. Casas chía. 

18-10-24 LISTA DE PADRES DE FAMILIA DE IEO CERCA DE 

PIEDRA PARA INVITACIÓN DE REUNIÓN DE 

CORRESPONSABILIDAD.pdf 

 

-El 24 de octubre de 2024, se llevó a cabo una reunión 

de padres de familia sobre corresponsabilidad 

inclusiva en el auditorio de la Institución Educativa J. J. 

Casas. En esta reunión, se abordó el apoyo y la 

participación de la Secretaría de Salud, la Secretaría 

de Desarrollo Social, la Secretaría de Gobierno y la 

Secretaría de Educación Inclusiva. 

24-10-24 REUNIÓN CORRESPONSABILIDAD A PADRES DE 
FAMILIA.pdf 
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24-10-24 FOTO.jpeg 

3. Brindar acompañamiento en la 

caracterización y seguimiento de 

estudiantes con discapacidad, 

trastornos y barreras en el aprendizaje, 

talentos y capacidades excepcionales, 

y en general población de especial 

protección, los cuales se registrarán 

mensualmente bajo los lineamientos 

brindados por la Secretaría de 

Educación 

-Del 7 al 11 de octubre se llevó a cabo la estructuración 

de los estudios de caso de las instituciones Diosa Chía, 

Fusca, Diversificado y José María Escrivá de Balaguer. 

Este proceso implicó una recopilación detallada de 

información, comenzando con el análisis de la 

caracterización de cada estudiante, realizada por los 

profesionales del equipo de educación inclusiva: 

psicopedagogo, fonoaudiólogo, licenciado en 

pedagogía especial y terapeuta ocupacional. El 

objetivo fue identificar fortalezas y retos individuales 

para diseñar estrategias adecuadas para la 

elaboración de los Planes Individuales de Ajustes 

Razonables (PIAR) 

ESTUDIO DE CASO IEO DIOSA CHIA.pptx 

ESTUDIO DE CASO IEO FUSCA.pptx 

ESTUDIO DE CASO. IEO DIVERSIFICADO.pptx 

ESTUDIO DE CASO IEO JOSE MARIA ESCRIVÁ DE 

BALAGUER.pptx 

 

-El día 22 de octubre de 2024, se llevó a cabo un 

seguimiento del estudiante de primaria Cristian David 

Bosa en colaboración con la directora del curso, 

Katherine Hincapié de la IEO J.J. Casas Chía. El 

propósito fue socializar en relación con las dificultades 

previamente identificadas en el habla y en 

lectoescritura; así mismo se brindaron estrategias de 

conciencia fonológica en el aula.   

22-10-24 SOCIALIZACION CON LA DOCENTE DEL 

CURSO.pdf 

-El 23 de octubre de 2024, se llevó a cabo un 

seguimiento de la estudiante Briyith Daniela Martínez, 

presentando un estudio de caso basado en el análisis 

de la caracterización pedagógica realizada por los 

profesionales de educación inclusiva. En esta 

actividad participaron siete docentes y la orientadora 

que acompañan y trabajan en su proceso de 

aprendizaje sobre sus fortalezas y retos que presenta.  

23-10-24 SOCIALIZACIÓN DE LA CARACTERIZACIÓN 

REALIZADA POR EL EQUIPO SEM.pdf 

 

-El 30 de octubre de 2024, se llevó a cabo un 

seguimiento del estudiante Juan Sebastián Galeano, 

presentando un estudio de caso basado en el análisis 

de la caracterización pedagógica realizada por los 

profesionales de educación inclusiva. En esta 

actividad participó una docente y la orientadora 

quien acompañan y trabajan en su proceso de 

aprendizaje; lo cual se brindaron desde el área 

estrategias de conciencia fonológica en el aula.  

30-10-24 SOCIALIZACIÓN DE LA CARACTERIZACIÓN.pdf 

30-10-24 FOTO.jpeg 

-El 30 de octubre de 2024, se llevó a cabo un 

seguimiento de la estudiante Anny Ramírez Plaza, 

presentando la valoración realizada por parte de la 

secretaria de desarrollo social, El propósito fue 

socializar en relación con las fortalezas y retos 

presentados previamente. En esta actividad participó 

una docente y la orientadora quien acompañan y 

trabajan en su proceso de aprendizaje. Queda 

pendiente caracterización pedagógica por parte del 

equipo de educación inclusiva.  
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30-10-24 SOCIALIZACIÓN DEL CASO DE LA 

ESTUDIANTE.pdf 

30-10-2024 FOTO 2.jpeg 
 

4.Brindar apoyo en la realización de 

campañas de sensibilización frente a los 

derechos, deberes y corresponsabilidad 

compartida en el marco de las políticas, 

prácticas y culturas inclusivas, que 

favorezcan y garanticen el bienestar 

Integral de los estudiantes con 

discapacidad, trastornos y barreras en 

el aprendizaje las cuales se ejecutaran y 

registraran mensualmente bajo los 

lineamientos brindados por la Secretaría 

de Educación. 

Se encuentra en proyección y ejecución de 

campañas y eventos realizados por parte del equipo 

multidisciplinar de inclusión. 

5. Participar en los espacios, reuniones, 

mesas de trabajo, eventos promovidos 

por la Secretaría de Educación, para la 

construcción de políticas, lineamientos 

y/o resoluciones, acorde a lo 

establecido en el objeto contractual. 

-El 7 de octubre de 2024 se llevó a cabo una reunión 

del equipo de educación inclusiva, en la cual se 

destacó la importancia de gestionar adecuadamente 

los formatos de atención, así como los avances en la 

estructuración de los estudios de caso. Además, se 

abordaron las diversas tareas requeridas para cada 

profesional, tanto en el área de campo como en SEM. 

07-10-2024 REUNIÓN DE EQUIPO.pdf 

 

-El 8 de octubre se asistió a una reunión general del 

área de calidad educativa con la directora Yazmín 

Cajamarca Suarez. 

08-10-2024 REUNIÓN ÁREA DE CALIDAD DE SEM.pdf 

 

-El 16 de octubre 2024 se brindó apoyo a la secretaria 

de educación (área de cobertura) para la realización 

de auditoria matricula SIMAT en la IEO la Balsa y 

Fonqueta. 

16-10-24 APOYO DE VERIFICACIÓN AUDITORIA SIMAT 

IEO LA BALSA.pdf 

16-10-24 APOYO DE VERIFICACIÓN AUDITORIA SIMAT 

IEO FONQUETA.pdf 

 

-El 17 de octubre de 2024 se brinda apoyo al equipo de 

cobertura en la actividad de búsqueda activa, que 

consiste en ofrecer cupos para los niveles de pre jardín 

y jardín a partir de los 3 años de edad.  

17-10-24 APOYO EQUIPO DE COBERTURA- BUSQUEDA 

ACTIVAS.pdf 

 

- El 18 de octubre se asistió a una reunión con los 

orientadores de todas las instituciones, con el objetivo 

de socializar y presentar al equipo de inclusión, así 

como las rutas y actividades planteadas. 

18-10-24 REUNION CON LOS ORIENTADORES DE TODAS 

LAS IEO.pdf 

-El 21 de octubre de 2024 se llevó a cabo la primera 

reunión con el personal integrado del área de 

fonoaudiología, terapia ocupacional, 

psicopedagogía y educación especial. El objetivo de 

esta reunión fue asignar los roles y definir las 

actividades de visita y manejo para cada profesional. 

21-10-2024 REUNIÓN DE EQUIPO.pdf  

21-10-24 FOTO.jpeg 

-El 28 de octubre de 2024, se llevó a cabo una reunión 

del equipo de educación inclusiva, en la que se 

trataron temas importantes relacionados con el 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EfaqvUn7w-9Ap1bhDDukvtwBXZ8TTXZLLL7loZd1EHmDYA?e=ERjWI1
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EfaqvUn7w-9Ap1bhDDukvtwBXZ8TTXZLLL7loZd1EHmDYA?e=ERjWI1
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ERRbLfkXZXBAiorW_gKIlWwBLITpTCdnUpjDPmYV3lX2jw?e=n0Frkr
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EQysa9rKly1Oit4RASfxBg0BTk3akPpS4yTGp-cGXrdQ8w?e=0FwePd
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/Ed-yjZrGNV5Ahq-V5lmde5UByE-Wa8IDfVZ9O_W2zinyZA?e=cwKsUa
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EczggIEeQgxDiSR9zkTkElkB3SxO1I1S-ByOmZYl5Gfstw?e=KGpbGm
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EczggIEeQgxDiSR9zkTkElkB3SxO1I1S-ByOmZYl5Gfstw?e=KGpbGm
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EXLvJhsykQlHir7vXsjrMjcBJXwVbsoBoV3ty6RYpNBgDQ?e=0TbnEe
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EXLvJhsykQlHir7vXsjrMjcBJXwVbsoBoV3ty6RYpNBgDQ?e=0TbnEe
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EXis7ev0YVtEgZ84Tf0OysgBWRiln6bHR8qPY5iqDF76ww?e=JzsbXr
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EXis7ev0YVtEgZ84Tf0OysgBWRiln6bHR8qPY5iqDF76ww?e=JzsbXr
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EdLjHrZ6SdZOqaRvrZvKRaEBOtvUg3MT27y7WE7SxmR4ew?e=Ca7rnG
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EdLjHrZ6SdZOqaRvrZvKRaEBOtvUg3MT27y7WE7SxmR4ew?e=Ca7rnG
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EX0lV2ak7shBrk3UKjAF_nUBnKOLRPWql8Ayz8bdYH39gQ?e=gK2nci
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EVGhjtIxRTdNiTJdZCWQNXoBFBMNAF2-X2d4jI6jWwJG0w?e=tGHbMy


desarrollo de la actividad. Se discutieron el balance de 

la semana, los acuerdos y compromisos, la recolección 

de información, las caracterizaciones y, por último, la 

reorganización de la Institución Educativa. 

28-10-2024 ACTA REUNIÓN DE EQUIPO.pdf 

28-10-24 FOTO.jpeg 

-El 1 de noviembre se llevó a cabo una reunión del equipo 
de educación inclusiva, en la que participaron todos los 
integrantes. La sesión comenzó con la presentación de uno 
de los compañeros, seguida de la discusión de temas 
relevantes para el equipo. Además, se revisaron las 
actividades realizadas en cada una de las instituciones 
durante la semana, con el objetivo de identificar los 
pendientes para la próxima semana. 
1-11-24 REUNIÓN DE EQUIPO.jpg 
 

6. Acordar el cronograma de 

actividades en compañía del supervisor 

y/o coordinador en el cual se 

establecen las actividades y fechas de 

acuerdo con el objeto y obligaciones 

contractuales. 

-El cronograma fue entregado previamente y 

actualmente se está llevando a cabo su ejecución 

conforme a lo establecido en el contrato.  
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 $9,400 $0 $0 $558,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 $9,400 $0 $0 $558,400

Ciudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 $9,400 $0 $0 $558,400

1 CC 1072705531 RIVEROS TANIA                  23100
1

30 $1,800,000 $288,000 EPS005 30 $1,800,000 $225,000 CCF24 30 $1,800,000 $36,000 14-11 30 $1,800,000 0.522% $9,400 30 $0 $0 No $558,400

Total         Afiliados( 1) $1,800,000 $288,000 $1,800,000 $225,000 $1,800,000 $36,000 $1,800,000 $9,400 $0 $0 $558,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1072705531 RIVEROS URREGO TANIA STEFANY INDEPENDIENTE PRINCIPAL cr 2 34-59 CHIA-CUNDINAMARCA 8614436 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-10 2024-10 1029542999 9476558409 I 2024/11/12 2024/11/05 NEQUI 0 $558,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1072705531 RIVEROS URREGO TANIA STEFANY INDEPENDIENTE PRINCIPAL cr 2 34-59 CHIA-CUNDINAMARCA 8614436 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-10 2024-10 1029542999 9476558409 I 2024/11/12 2024/11/05 NEQUI 0 $558,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $288,000 $0 $0 $288,000

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $288,000 $0 $0 $288,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,400 $0 $0 $9,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $9,400 $0 $0 $9,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $36,000 $0 $0 $36,000

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $36,000 $0 $0 $36,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $225,000 $0 $0 $225,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $225,000 $0 $0 $225,000

TOTAL 1 $558,400 $0 $0 $558,400

Página 1 de 1 2024/11/05 02:58 PM

Planilla Resumen



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Inscripción0 1

14700845394

    1 0 7 2 7 0 5 5 3 1 9 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 1 0 7 2 7 0 5 5 3 1                   

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5    Chía 1 7 5

RIVEROS URREGO TANIA STEFANY

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Chía 1 7 5

CR 11   8   20 IN 2 AP 103
taniastefany_25@hotmail.com

                3 1 2 4 0 8 7 9 1 3                 

8 6 9 2 2 0 2 0 0 6 2 0 8 6 9 9 2 0 2 0 0 6 2 0                  

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

X    1 2020 - 07 - 30 / 11 : 38: 15

CARDENAS OROZCO CLAUDIA PATRICIA 

Gestor I

Fecha generación documento PDF: 10-07-2024 10:21:16AM



HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

TANIA STEFANY RIVEROS URREGO Identificado con CC 1072705531

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina CHIA, con las
siguientes características:

Cuentamiga 

Número: 24135036583

Fecha de apertura: 27 de Mayo de 2024

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) húmedo(s) o 
de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa 

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogotá, el día Jueves, 07 de Noviembre de 2024.

Cordialmente, 

Vicepresidencia de Banca Masiva


