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TIPO DE INFORME AVANCE PERIODO DEL INFORME DESDE 05-12-2024 HASTA 13-12-2024 ............
TIPO DE RECURSOS
FUNCIONAMIENT INVERSION i X
EJE Formacion para el futuro
SECTOS  Educacioén
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, preescolar, basica
PROGRAMA y media.
Atender anualmente la prestacion y
funcionamiento del servicio educativo
en las 12 instituciones educativas
META oficiales.

Mejoramiento de la calidad y de la
NOMBRE DEL 9estion institucional educativa en el
PROYECTO municipio de chia.

cODIGO BPPIN 2024251750013

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO | Prestacion de servicios

conTrRATONo. | CO1. PCCNTR.6722755

conTRATISTA | Tania Stefany Riveros Urrego

PLAZO DE EJECUCION | 100 Dias

FECHA DE CONTRATO | 05/09/2024

FECHA DE INICIO | 05/09/2024

FECHA TERMINACION | 13/12/2024

PRORROGA FECHA TIEMPO

FECHA TERMINACION

SUSPENSION FECHA TIEMPO

FECHA TERMINACION

VALOR INICIAL EN NUMEROS EN LETRAS

ADICION FECHA VALOR

VALOR FINAL

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION

10/12/2024

SOPORTES

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

%
PROGRA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA MADO

ALCANZA

%
OBSERVACIONES
DO

1. Brindar apoyo a fravés de asistencias
técnicas, talleres y orientaciones a
docentes y personal de las instituciones
educativas de las IEO y EEP, sobre
Diseno Universal para el aprendizaje
(DUA), Ploan de Ajustes Razonables
(PIAR), estrategias pedagdgicas N/A
adaptativas, estrategias comunicativas,
curriculo flexible, apoyo académico
especial y transformaciones culturales,
las cuales se registrardn mensualmente
bajo los lineamientos brindados por la
Secretaria de Educacion.

N/A |proceso fue

-El dia 6 de diciembre de 2024, en la
Instituciéon Educativa J.J. Casas Chia, se
llevé a cabo la entrega oficial de la
documentacién relacionada con las
caracterizaciones y seguimientos de los
estudiantes atendidos por el equipo de
educacién inclusiva. Este importante
liderado por el orientador
Fabio Torres, quien recibid los documentos
elaborados por los profesionales del equipo
multidisciplinario. Este  material es el
resulfado del trabagjo conjunto de
profesionales fonoaudidlogos, educaciéon
especial, quienes se enfocaron en
identificar barreras  de aprendizaje vy
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comunicacién, asi como en proponer

ajustes razonables que garanficen una
educacién inclusiva de calidad.

06-12-24 ENTREGA DE DOCUMENTACION DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION .pdf

-Se envia por medio de correo a los
orientadores de la institucion educativa,
Diversificado, Balaguer, la documentacién
correspondiente a las caracterizaciones y
seguimientos realizados a los estudiantes
durante el periodo de octubre a diciembre
del presente ano. La informacion
recopilada serd clave para contfinuar
fortaleciendo los procesos educativos y
garantizar que se implementen los ajustes
necesarios para cada caso.

ACTA DE ENTREGA  DOCUMENTOS-
DIVERISICADO.docx
ACTA DE ENTREGA DOCUMENTOS.

BALAGUER.docx

2. Brindar apoyo a través de asistencias
técnicas, orientaciones y
acompanamiento a familias y
estudiantes donde se promueva la
participacion y vinculacion a

-Se llevé a cabo en la Secretaria de
Educacion seguimiento telefénica con
padres de familia de los estudiantes que
fueron promovidos o no al siguiente ano
escolar. En colaboracién con el equipo de
educacién inclusiva, desde las dreas de
educacién especial y fonoaudiologia.

SEGUIMIENTO  LAURA ATALIA SANCHEZ

conformar redes de familias inclusivas| N/A | N/A
en el marco de la estrafegia de GARZON.docx
rehabilitacién basada en comunidad, SEGUIMIENTO ANGELA MARIA CARRILLO
las cuales se registrardn mensualmente MERCADO.docx
bajo los lineamientos brindados por la SEGUIMIENTO _ RADAME __ ISAC___ TOBIAS
Secretaria de Educacion. GARCIA.docx
SEGUIMIENTO ~ MARIANA SOFIA  TOBIAS
GARCIA.docx
-El 5 de diciembre de 2024 se realizd una
caracterizacion  pedagdgica en la
Secretaria de educacién de la estudiante
Laura Gabriela Caica, de 17 anos. Laura
habia estado estudiando hasta el ano
. . pasado en la Institucidon Fonqueta, pero no
3. Brindar acompanamiento en  la cursé estudios durante el presente afo.
coroc?’rerlzooon Y segu.lrmen’ro. de Actualmente busca un cupo en el
estudiantes con d'SCOpOC',dO,d' programa nocturno debido a su edad. Esta
I;?;?,SSOS éobccrrceigcgdeer; :)I(fepre?dlz?Je, caracterizacion se llevé a cabo con la
Y cap pciondies, N/A | N/A |participacién de los profesionales José Luis

y en general poblacién de especial
proteccién, los cuales se registrardn

mensualmente bajo los lineamientos
brindados por la Secretaria de
Educacion

Ledn, licenciado en educacidén especial, y
Tania Riveros, fonoaudidloga.
05-12-24 CARACTERIZACION
GABRIELA CAICA TENJO.pdf

LAURA

-El 5 de diciembre de 2024 se llevd a cabo
una caracterizacion pedagdgica en la
Secretaria de educacién del estudiante
Justin De La Torre Mazo, quién actualmente
estudia en la Institucién Laura Vicuna. El
estudiante  busca un cupo en ofra
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institucion educativa; sin embargo, se
evidencia que debe readlizar seguimiento
por parte del drea de psicologia debido a
la desmotivacion e interés en el estudio.
Esta caracterizacion se realizé con la
participacidn de los profesionales Diana
Mojica, educadora especial, y Tania
Riveros, fonoaudidloga.

05-12-2024 IEO  Laura  vicuna  JUSTIN
FREDERICK DE LA TORRE.pdf

-El 06 de diciembre de 2024, en las
instalaciones de la  Secretariac  de
educacién, se llevd a cabo la
caracterizacion de  dos  estudiantes
pertenecientes a la Institucién educativa
Diversificado, sede Santa Lucia. Durante
este proceso, se analizaron las
particularidades académicas y personales
de los estudiantes, quienes, pese a no ser
promovidos de curso, manifestaron la
infencién de cambiarse a la Institucion
educativa Cerca de Piedra debido a su
cercania con su lugar de residencia. La
caracterizaciéon  tuvo como  objetivo
identificar los retos y fortalezas que han
influido en el desempeno académico de
los estudiantes, asi como definir estrategias
para garantizar su confinuidad educativa
en el nuevo contexto.

06-12-24 CARACTERIZACION
MARIANA SOFIA TOBIAS GARCIA.pdf
06-12-24 CARACTERIZACION
RADAMEL ISAAC TOBIAS
GARCIA.pdf

- El 09 de diciembre 2024, en la secretaria
de educacién se llevd a cabo una
caracterizacion pedagdgica del
estudiante Santiago Andrés Heredia Rico, el
estudiante se encuentra en la institucion
educativa Bajaca. Se llevd a cabo la
participacion de los profesionales José Luis
Ledn educador especial y Tania Riveros
fonoaudidloga, observando las habilidades
o retos que presenta en el dmbito escolar.

09-12-23 CARACTERIZACION
SANTIAGO ANDRES HEREDIA

RICO.pdf

-El 09 de diciembre 2024, en la secretaria
de educacién se llevd a cabo una
caracterizacion  pedagdgica de la
estudiante Lesly Tatiana Caicedo
Rodriguez, el estudiante se encuentra en la
institucién educativa Laura Vicuia. Se llevd
a cabo la participacion de los profesionales
Diana Mojica educadora especial y Tania
Riveros fonoaudidloga, observando las
habilidades o retos que presenta en el
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dmbito escolar.
09-12-24 LESLY TATIANA CAICEDO
RODRIGUEZ.pdf

- Se llevé a cabo la jornada de trabajo en
la secretaria de educaciéon, enfocados a
realizar las caracterizaciones pedagdgicas.
Este proceso abarcard el andlisis de los
retos y fortalezas especificas de estudiantes
de diferentes instituciones educativas. Estas
caracterizaciones permitirdn profundizar en
el conocimiento de las fortalezas y dreas
de oportunidad de los estudiantes,
identificando las barreras que puedan estar
afectando su desempeno académico vy
social. Ademds, la informacién recopilada
serd esencial para disenar estrategias
pedagdgicas y ajustes razonables de cada
uno. El desarrollo de esta actividad contard
con la participacién del  equipo
interdisciplinario de educacién inclusiva,
Lic. Educador especial y fonoaudiologia.
NOMBRES INSTITUCION EDUCATIVA
Kevin Dmian Ramirez Jimenez

Maria Alejandra Rocha Arevalo
Javier Camilo Fierro

1), CASAS CHIA

SAN JOSE ESCRIVA DE BALAGUER
DIVERSIFICADO SANTA LUCIA

Juan Jose Triana
Angel Felipe Martinez Gomez

KEVIN DAMIAN RAMIREZ JIMENEZ

MARIA ALEJANDRA ROCHA AREVALO

JAVIER CAMILO FIERRO

JUAN JOSE TRIANA

ANGEL FELIPE MARTINEZ GOMEZ

4 Brindar apoyo en la readlizacién de
campanas de sensibilizacién frente a
los derechos, deberes y
corresponsabilidad compartida en el

- Se llevd a cabo un taller de sensibilizacion
dirigido a los docentes de primariq,
enfocado en las caracteristicas vy
estrategias para abordar los trastornos del
lengucje en el aula. Este espacio tuvo

marco de las politicas, prdcticas vy como ; proposﬁrod Ifqr’rolece(rj :OS
culturas inclusivas, que favorezcan vy gompef enaosb. é)e C?glog'cai © fos
garanticen el bienestar Integral de los| N/A | N/A ocentes, fiNcanacoles erramientas
estudiantes con discapacidad, practicas para idenfificar y apoyar a
frastornos y barreras en el aprendizaje estudiantes con dificultades en el desarrollo
las cuales se ejecutaran y registraran dellenguaije.
mensualmente bajo los lineamientos .
brindados por la Secretaria de METODOLOGIA TALLER DE
Educacion. SENSIBILIZACION.docx )
PRESENTACION TALLER DE SENSIBILIZACION
DIRIGIDO A DOCENTES.pptx
. . . -Se llevd a cabo reunidn con el equipo de
5. Participar en !OS €spacios, reuniones, educacién inclusiva, cuyo  propdsito
mesas de tfrabajo, eventos promovidos i cindl . i s inf |
por la Secretaria de Educacién, para la principal sera socidlizdr 1os /Infofmes -y 1a
., - S N/A | N/A |documentacion elaborados en las
construccion de politicas, lineamientos . N .
y/o  resoluciones acorde a o diferentes |ns’r|’ru<:|or,1es educativas. Este
| encuenfro permitird ver los avances

establecido en el objeto contractual.

logrados, compartir las caracterizaciones
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pedagdgicas realizadas. Durante la
reuniéon, se revisardn los casos atendidos,
identificando las fortalezas y retos del
proceso y las dreas que requieren ajustes o
mayor atencién. Ademds, se establecerdn
lineamientos para el seguimiento de los
estudiantes y se planificardn acciones para
el préximo periodo, con el fin de garantizar
una atencién inclusiva y personalizada en
cada institucion.

ACTAS EQUIPO

6. Acordar el
actividades en compania del supervisor
y/o coordinador
establecen las actividades y fechas de
acuerdo con el objeto y obligaciones

contractuales.

cronograma

en

de

se

N/A | N/A

-El cronograma fue entregado previomente
y actualmente se estd llevando a cabo su
ejecucién conforme a lo establecido en el
conftrato.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA, ASL:

OBSERVACIONES

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 1

MOTIVOS
SINO FUE
APROBADA

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 2

MOTIVOS
SINO FUE
APROBADA
VALOR TOTAL
CUENTA / PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
4 DE 4 $1.500.000 100%
VALOR TOTAL EJECUTADO $1.500.000 100%
SALDO POR EJECUTAR $0 0%
N%MRIIEEESPRUEEGSI‘?ZSO FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL V);:’I??%%I/QN(;I'/-\EN/?\:(IIE'II:/{\-\R SALDO REGISTRO
2410922012024
2024002362 04/10/2024 | 2517500130172 | 21202 | $15.000.000 1.500.000 $1.500.000
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
<z SALUD $70.500
25
i 9478439411 Diciembre PENSION $.90.200
ARL $3.000

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE L

VALOR DEL CONTRATO.

OS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL

PERSONA
JURIDICA

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
1 ICBF Sl NO
i REPRESENTANTE LEGAL
CAJA COMPENSACION SI NO

REVISOR FISCAL

SENA Sl NO
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SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS

SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
ESTADO DE LAS GARANTIAS
. ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS - v
DIA MES ANO Sl NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato.




L T GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-52-V3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL
ALCALDIA MUNICIPAL PAG'NA 1 de 1

DE CHIA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1. PCCNTR.6722755 | CONTRATISTA | Tania Stefany Riveros Urrego

FECHA DE CONTRATO | 05/09/2024 NIT/CC | 1072705531 TELEFONO | 3124087913

OBIETO DEL Pres'gacién de servicios profesional_es para br_indqr a_tsistencia técnic_a .y.pedagc')gica en lo
CONTRATO relacionado con los planes de mejoramiento institucional y planes individuales de ajustes
razonables en educacion inclusiva para las instituciones educativas oficiales y establecimientos
educativos privados.

CUENTA/ PAGO PERIODO / CORTE
4 DE 4 DEL 05/12/2024 AL 13/12/2024
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
SUE B E AETELLE REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DE ESTE PAGO REGISTRO
2410922012024
251750013172. 21202 15.000.000 1.500.000 0
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO

SALUD $70.500
9478439411 Diciembre PENSION $90.200
ARL $3.000
TOTAL $175.000

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

DEFICIENTE (21 - 40) | MALO (0-20)

| EXCELENTE (81 - 100)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE SE REVISO Y VERIFICOEL CONTENIDO DE LA CUENTADE COBRO Y LOS
SOPORTES, ACREDITANDO EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA Y COMO CONSECUENCIA DE ELLO SE APRUEBA Y
AVALAPOR PARTE DEL SUSCRITO SUPERVISOR Y SE SOLICITA EL TRAMITEDEL PAGO DE LA CUENTA.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS 10 DIAS DEL MES DICIEMBRE DEL ARO 2024

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.



ahmag GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-51-V4
RE-EVALUACION DE PROVEEDORES
ALCALDIA MLJNlClPAL PAG'NA 1 de 1

DE CHIA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATONo. [ CO1.PCCNTR.6722755 | CcoNTRATISTA| Tania Stefany Riveros Urrego
FECHA DE CONTRATO | 05/09/2024 NIT/cc | 1072705531 TELEFONO | 3124087913

OBIETO DEL Pres'gacién de servicios profesional_es para br_indqr a_tsistencia técnic_a _y_pedagc')gica en lo
CONTRATO relacionado con los planes de mejoramiento institucional y planes individuales de ajustes
razonables en educacion inclusiva para las instituciones educativas oficiales y establecimientos
educativos privados

FECHA DE EVALUACION 10/12/2024 PERIODO EVALUADO DEL 05/12/2024 AL 13/12/2024
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION _ RANGO _ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregd dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 15
"'§J No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
g Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
a
<Df Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
Q
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
= 0O | REQUERIMIENTO 21
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 1 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 11 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
5 BFECTIVIDAD | 5| Gierre del periodo. 1 10 19
5 Se juntaron dos o més cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 98

EXCELENTE (81 - 100) DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)

| REGULAR (41 - 60)

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECORP Il, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccion Financiera, previa causacion del pago.



