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FECHA DEL INFORME 10-12-2024 
 

ASPECTOS GENERALES 
  

TIPO DE INFORME          AVANCE  FINAL x  PERIODO DEL INFORME             DESDE 05-12-2024 HASTA 13-12-2024  
  

TIPO DE RECURSOS 
  

FUNCIONAMIENTO   INVERSIÓN  X  
  

 

EJE  Formación para el futuro  

SECTOS     Educación  

 

PROGRAMA 

   Calidad, cobertura y fortalecimiento de la  

    educación inicial, preescolar, básica 

     y media.  

META 

Atender anualmente la prestación y  

funcionamiento del servicio educativo 

en las 12 instituciones educativas 

oficiales. 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

Mejoramiento de la calidad y de la  

gestión institucional educativa en el 

municipio de chía.  

CÓDIGO BPPIN 2024251750013 
 

 
 
 
 

 

 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios  CONTRATO No. CO1. PCCNTR.6722755 

CONTRATISTA Tania Stefany Riveros Urrego  

PLAZO DE EJECUCIÓN 100 Días  

FECHA DE CONTRATO 05/09/2024 FECHA DE INICIO 05/09/2024 FECHA TERMINACIÓN 13/12/2024 

PRORROGA                       FECHA  TIEMPO  FECHA TERMINACIÓN  

SUSPENSIÓN                    FECHA  TIEMPO  FECHA TERMINACIÓN  

VALOR INICIAL EN NÚMEROS  EN LETRAS  

ADICIÓN             FECHA   VALOR  VALOR FINAL  

 
 

INFORME DE SUPERVISIÓN 

FECHA DE PRESENTACIÓN  10/12/2024 SOPORTES   

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL 
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA: 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA 

% 
PROGRA

MADO 
 

% 
ALCANZA

DO 
 

OBSERVACIONES 
 

1. Brindar apoyo a través de asistencias 

técnicas, talleres y orientaciones a 

docentes y personal de las instituciones 

educativas de las IEO y EEP, sobre 

Diseño Universal para el aprendizaje 

(DUA), Plan de Ajustes Razonables 

(PIAR), estrategias pedagógicas 

adaptativas, estrategias comunicativas, 

currículo flexible, apoyo académico 

especial y transformaciones culturales, 

las cuales se registrarán mensualmente 

bajo los lineamientos brindados por la 

Secretaría de Educación. 
 

N/A N/A 

-El día 6 de diciembre de 2024, en la 

Institución Educativa J.J. Casas Chía, se 

llevó a cabo la entrega oficial de la 

documentación relacionada con las 

caracterizaciones y seguimientos de los 

estudiantes atendidos por el equipo de 

educación inclusiva. Este importante 

proceso fue liderado por el orientador 

Fabio Torres, quien recibió los documentos 

elaborados por los profesionales del equipo 

multidisciplinario. Este material es el 

resultado del trabajo conjunto de 

profesionales fonoaudiólogos, educación 

especial, quienes se enfocaron en 

identificar barreras de aprendizaje y 
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comunicación, así como en proponer 

ajustes razonables que garanticen una 

educación inclusiva de calidad. 

06-12-24 ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN DE 

LA SECRETARÏA DE EDUCACIÓN .pdf 

 

-Se envía por medio de correo a los 

orientadores de la institución educativa, 

Diversificado, Balaguer, la documentación 

correspondiente a las caracterizaciones y 

seguimientos realizados a los estudiantes 

durante el periodo de octubre a diciembre 

del presente año. La información 

recopilada será clave para continuar 

fortaleciendo los procesos educativos y 

garantizar que se implementen los ajustes 

necesarios para cada caso.  

ACTA DE ENTREGA DOCUMENTOS-

DIVERISICADO.docx 

ACTA DE ENTREGA DOCUMENTOS. 

BALAGUER.docx 
 

2. Brindar apoyo a través de asistencias 

técnicas, orientaciones y 

acompañamiento a familias y 

estudiantes donde se promueva la 

participación y vinculación a 

conformar redes de familias inclusivas 

en el marco de la estrategia de 

rehabilitación basada en comunidad, 

las cuales se registrarán mensualmente 

bajo los lineamientos brindados por la 

Secretaría de Educación. 

N/A N/A 

-Se llevó a cabo en la Secretaría de 

Educación seguimiento telefónica con 

padres de familia de los estudiantes que 

fueron promovidos o no al siguiente año 

escolar. En colaboración con el equipo de 

educación inclusiva, desde las áreas de 

educación especial y fonoaudiología.  
 

SEGUIMIENTO LAURA ATALÍA SANCHEZ 

GARZON.docx 

SEGUIMIENTO ANGELA MARIA CARRILLO 

MERCADO.docx 

SEGUIMIENTO RADAME ISAC TOBIAS 

GARCIA.docx 

SEGUIMIENTO MARIANA SOFIA TOBIAS 

GARCIA.docx 

 
 

3. Brindar acompañamiento en la 

caracterización y seguimiento de 

estudiantes con discapacidad, 

trastornos y barreras en el aprendizaje, 

talentos y capacidades excepcionales, 

y en general población de especial 

protección, los cuales se registrarán 

mensualmente bajo los lineamientos 

brindados por la Secretaría de 

Educación 

N/A N/A 

 

-El 5 de diciembre de 2024 se realizó una 

caracterización pedagógica en la 

Secretaría de educación de la estudiante 

Laura Gabriela Caica, de 17 años. Laura 

había estado estudiando hasta el año 

pasado en la Institución Fonqueta, pero no 

cursó estudios durante el presente año. 

Actualmente busca un cupo en el 

programa nocturno debido a su edad. Esta 

caracterización se llevó a cabo con la 

participación de los profesionales José Luis 

León, licenciado en educación especial, y 

Tania Riveros, fonoaudióloga.  

05-12-24 CARACTERIZACIÓN LAURA 

GABRIELA CAICA TENJO.pdf 

 

-El 5 de diciembre de 2024 se llevó a cabo 

una caracterización pedagógica en la 

Secretaría de educación del estudiante 

Justin De La Torre Mazo, quién actualmente 

estudia en la Institución Laura Vicuña. El 

estudiante busca un cupo en otra 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EUcgAQ2XyjFAj098y9MlI-8BKoZ6e9qHHQlJYYiDv7piTQ?e=NY4i94
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EUcgAQ2XyjFAj098y9MlI-8BKoZ6e9qHHQlJYYiDv7piTQ?e=NY4i94
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EfoH7RKQDdREntdTJxqq7UkBVn4pREy4oMAG-6nFPjGkXg?e=vNxMXd
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EfoH7RKQDdREntdTJxqq7UkBVn4pREy4oMAG-6nFPjGkXg?e=vNxMXd
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EQ_IVmqrtvlMpAe-nvlcvjgB2NKiLFrDD91-dBfnGnVGSA?e=VTQIW4
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EQ_IVmqrtvlMpAe-nvlcvjgB2NKiLFrDD91-dBfnGnVGSA?e=VTQIW4
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EWAanjxh2xRKqb9wk-4P1qIBA3_lFIttPinDGUwzWecvdA?e=JZ3SEd
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EWAanjxh2xRKqb9wk-4P1qIBA3_lFIttPinDGUwzWecvdA?e=JZ3SEd
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ER69OKlL2V9JmErz_FpdFvUBKXfOyoE6gXIhPn5oXtpfPg?e=M65bAF
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ER69OKlL2V9JmErz_FpdFvUBKXfOyoE6gXIhPn5oXtpfPg?e=M65bAF
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ETHLXBbFBPtAqfXs5O_FPAEBevzCDNKs2l3DDPodE8hT1Q?e=zV2xkK
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ETHLXBbFBPtAqfXs5O_FPAEBevzCDNKs2l3DDPodE8hT1Q?e=zV2xkK
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EQBpLZExvjhGkHDA4xEoOb0BPYtZ2qik2pwXqIeg8dMBRQ?e=TqRDXm
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EQBpLZExvjhGkHDA4xEoOb0BPYtZ2qik2pwXqIeg8dMBRQ?e=TqRDXm
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EZfL2HVhDHNLghpPe4PbmhcB_T975wJOyhFUgag_Z2mljw?e=2Akff3
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EZfL2HVhDHNLghpPe4PbmhcB_T975wJOyhFUgag_Z2mljw?e=2Akff3
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institución educativa; sin embargo, se 

evidencia que debe realizar seguimiento 

por parte del área de psicología debido a 

la desmotivación e interés en el estudio. 

Esta caracterización se realizó con la 

participación de los profesionales Diana 

Mojica, educadora especial, y Tania 

Riveros, fonoaudióloga. 
05-12-2024 IEO Laura vicuña JUSTIN 

FREDERICK DE LA TORRE.pdf 

 

-El 06 de diciembre de 2024, en las 

instalaciones de la Secretaría de 

educación, se llevó a cabo la 

caracterización de dos estudiantes 

pertenecientes a la Institución educativa 

Diversificado, sede Santa Lucía. Durante 

este proceso, se analizaron las 

particularidades académicas y personales 

de los estudiantes, quienes, pese a no ser 

promovidos de curso, manifestaron la 

intención de cambiarse a la Institución 

educativa Cerca de Piedra debido a su 

cercanía con su lugar de residencia. La 

caracterización tuvo como objetivo 

identificar los retos y fortalezas que han 

influido en el desempeño académico de 

los estudiantes, así como definir estrategias 

para garantizar su continuidad educativa 

en el nuevo contexto. 

06-12-24 CARACTERIZACIÓN 

MARIANA SOFÍA TOBIAS GARCIA.pdf 

06-12-24 CARACTERIZACIÓN 

RADAMEL ISAAC TOBIAS 

GARCIA.pdf 
 

- El 09 de diciembre 2024, en la secretaría 

de educación se llevó a cabo una 

caracterización pedagógica del 

estudiante Santiago Andrés Heredia Rico, el 

estudiante se encuentra en la institución 

educativa Bajaca. Se llevó a cabo la 

participación de los profesionales José Luis 

León educador especial y Tania Riveros 

fonoaudióloga, observando las habilidades 

o retos que presenta en el ámbito escolar. 

 

09-12-23 CARACTERIZACIÓN 

SANTIAGO ANDRES HEREDIA 

RICO.pdf 

 
-El 09 de diciembre 2024, en la secretaría 

de educación se llevó a cabo una 

caracterización pedagógica de la 

estudiante Lesly Tatiana Caicedo 

Rodríguez, el estudiante se encuentra en la 

institución educativa Laura Vicuña. Se llevó 

a cabo la participación de los profesionales 

Diana Mojica educadora especial y Tania 

Riveros fonoaudióloga, observando las 

habilidades o retos que presenta en el 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EWikg_lCBPZKkFDBJmKmjJ4BHLupeRdxiF0OJlfcoLFfsw?e=oaCJT0
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EWikg_lCBPZKkFDBJmKmjJ4BHLupeRdxiF0OJlfcoLFfsw?e=oaCJT0
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EVhUvX06VR9Gr03S5OpEWdYBkRSJpL2j-_VE6UUcdk0wHg?e=XQ6DXn
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EVhUvX06VR9Gr03S5OpEWdYBkRSJpL2j-_VE6UUcdk0wHg?e=XQ6DXn
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ESzmJ-oKz-tDpj1_yc9987QBJq5RHNBaqbu3wG2FSXoGZQ?e=5tCcCH
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ESzmJ-oKz-tDpj1_yc9987QBJq5RHNBaqbu3wG2FSXoGZQ?e=5tCcCH
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ESzmJ-oKz-tDpj1_yc9987QBJq5RHNBaqbu3wG2FSXoGZQ?e=5tCcCH
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ESb1uDOItnxEuFsL99ell2cB7JRS39tI7eOoepPm9JhA4g?e=5oS5F2
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ESb1uDOItnxEuFsL99ell2cB7JRS39tI7eOoepPm9JhA4g?e=5oS5F2
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ESb1uDOItnxEuFsL99ell2cB7JRS39tI7eOoepPm9JhA4g?e=5oS5F2
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ámbito escolar. 

 

09-12-24 LESLY TATIANA CAICEDO 

RODRIGUEZ.pdf 

- Se llevó a cabo la jornada de trabajo en 

la secretaría de educación, enfocados a 

realizar las caracterizaciones pedagógicas. 

Este proceso abarcará el análisis de los 

retos y fortalezas específicas de estudiantes 

de diferentes instituciones educativas. Estas 

caracterizaciones permitirán profundizar en 

el conocimiento de las fortalezas y áreas 

de oportunidad de los estudiantes, 

identificando las barreras que puedan estar 

afectando su desempeño académico y 

social. Además, la información recopilada 

será esencial para diseñar estrategias 

pedagógicas y ajustes razonables de cada 

uno. El desarrollo de esta actividad contará 

con la participación del equipo 

interdisciplinario de educación inclusiva, 

Lic. Educador especial y fonoaudiología.   

 
KEVIN DAMIAN RAMIREZ JIMENEZ 
 

MARIA ALEJANDRA ROCHA AREVALO 
 

JAVIER CAMILO FIERRO 
 

JUAN JOSE TRIANA 
 

ANGEL FELIPE MARTINEZ GÓMEZ 
 

4.Brindar apoyo en la realización de 

campañas de sensibilización frente a 

los derechos, deberes y 

corresponsabilidad compartida en el 

marco de las políticas, prácticas y 

culturas inclusivas, que favorezcan y 

garanticen el bienestar Integral de los 

estudiantes con discapacidad, 

trastornos y barreras en el aprendizaje 

las cuales se ejecutaran y registraran 

mensualmente bajo los lineamientos 

brindados por la Secretaría de 

Educación. 

N/A N/A 

 
- Se llevó a cabo un taller de sensibilización 

dirigido a los docentes de primaria, 

enfocado en las características y 

estrategias para abordar los trastornos del 

lenguaje en el aula. Este espacio tuvo 

como propósito fortalecer las 

competencias pedagógicas de los 

docentes, brindándoles herramientas 

prácticas para identificar y apoyar a 

estudiantes con dificultades en el desarrollo 

del lenguaje. 

 

METODOLOGÍA TALLER DE 

SENSIBILIZACION.docx 

PRESENTACIÓN TALLER DE SENSIBILIZACIÓN 

DIRIGIDO A DOCENTES.pptx 

 

5. Participar en los espacios, reuniones, 

mesas de trabajo, eventos promovidos 

por la Secretaría de Educación, para la 

construcción de políticas, lineamientos 

y/o resoluciones, acorde a lo 

establecido en el objeto contractual. 

N/A N/A 

-Se llevó a cabo reunión con el equipo de 

educación inclusiva, cuyo propósito 

principal será socializar los informes y la 

documentación elaborados en las 

diferentes instituciones educativas. Este 

encuentro permitirá ver los avances 

logrados, compartir las caracterizaciones 

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EX1kmg0Stb5GlUdET4MweF4BMYr1tf9rh2bHX5FZ1rxc3Q?e=axtLgO
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EX1kmg0Stb5GlUdET4MweF4BMYr1tf9rh2bHX5FZ1rxc3Q?e=axtLgO
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/ErxYd76WfUdIjgFFcopgc_4BTLE1x757Ai83ninb7jyKIQ?e=35cYJY
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/Egz9qb6xHOFHnFaWdRqHi1ABC4WgdlDzD9Opo6kpCBvBSg?e=Y6ja4T
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/Enk5xhjOHZ9IstRu3ULopXkByw01Rw-8lCluu9kQwBkhMw?e=CqQFHY
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EkyG5jLtOFdBgP91rOjGlEQBHdDvRpB2OYIBau6EWXoldg?e=LqvJog
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EheivoQN2j5Co4THbdEpt6UBTa7iJM1mjXh2A9prheCjzA?e=JpMYmj
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EUTTLKkc6wVCryMuJBjDF8EBFMpADsJ9Pzp6Iy-0pg2mBA?e=aK38SS
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EUTTLKkc6wVCryMuJBjDF8EBFMpADsJ9Pzp6Iy-0pg2mBA?e=aK38SS
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EZssYiihbFVAmD7tsdQvRNYBv0GbHQzOKdgS_JfyfpeZLg?e=ly9Mtz
https://municipiochia-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EZssYiihbFVAmD7tsdQvRNYBv0GbHQzOKdgS_JfyfpeZLg?e=ly9Mtz
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pedagógicas realizadas. Durante la 

reunión, se revisarán los casos atendidos, 

identificando las fortalezas y retos del 

proceso y las áreas que requieren ajustes o 

mayor atención. Además, se establecerán 

lineamientos para el seguimiento de los 

estudiantes y se planificarán acciones para 

el próximo periodo, con el fin de garantizar 

una atención inclusiva y personalizada en 

cada institución. 

 

ACTAS EQUIPO 
  

6. Acordar el cronograma de 

actividades en compañía del supervisor 

y/o coordinador en el cual se 

establecen las actividades y fechas de 

acuerdo con el objeto y obligaciones 

contractuales. 

N/A N/A 

-El cronograma fue entregado previamente 

y actualmente se está llevando a cabo su 

ejecución conforme a lo establecido en el 

contrato. 

    

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISIÓN, VERIFICACIÓN, APROBACIÓN Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL 
CONTRATISTA, ASÍ: 

OBSERVACIONES  

 

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 1 
  

 SI  NO   

 

MOTIVOS 
SI NO FUE 
APROBADA 
 

 

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO SUPERVISOR 2 
              

SI 
 NO   

 

MOTIVOS 
SI NO FUE 
APROBADA 

 

  
 

VALOR TOTAL   

CUENTA / PAGO    VALOR A PAGAR % EJECUCIÓN 

4 DE 4 $1.500.000 100% 

VALOR TOTAL EJECUTADO $1.500.000 100% 

SALDO POR EJECUTAR 
$ 0 

 
0% 

NÚMERO REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL 
VALOR A CANCELAR 

PRESENTE ACTA 
SALDO REGISTRO 

2024002362 04/10/2024 
2410922012024 
2517500130172 

3.2.02.02.009 
21202 $15.000.000 1.500.000 $1.500.000 

 
 

INFORMACIÓN PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

P
E

R
S

O
N

A
 

N
A

T
U

R
A

L
 

PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO 

9478439411 Diciembre 

SALUD $70.500 

PENSIÓN $.90.200 

ARL $3.000 

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATÓ QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACIÓN CORRESPONDIENTE AL 
VALOR DEL CONTRATO. 

 

P
E

R
S

O
N

A
 

J
U

R
ÍD

IC
A

 

FECHA CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO 

 

   
ICBF SI  NO   

  REPRESENTANTE LEGAL 

CAJA COMPENSACIÓN SI  NO      

  REVISOR FISCAL 
SENA SI  NO   

   

https://municipiochia-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/eduinclusiva_sem_chia_gov_co/EgtH9PQSk5tEh8o_zNfB0mEBRz2YykBhXV6yhvGKogr2qw?e=Dk5NsQ


 

 GESTIÓN EN CONTRATACIÓN 

INFORME DE SUPERVISIÓN 
CÓDIGO GEC-FT-62-V3 

ALCALDÍA MUNICIPAL 
DE CHÍA PÁGINA 6 de 6 

 

SE VERIFICÓ PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACIÓN ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS 
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50. 

 

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO 

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISIÓN, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN 
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE 
CADA UNO DE ELLOS: 

DESCRIPCIÓN DEL RIESGO ESTADO ACCIONES  

   

   

   

   

 

ESTADO DE LAS GARANTÍAS 
 

DESCRIPCIÓN DE LOS AMPAROS 
ESTADO ACCIONES  

DÍA MES AÑO SI NO N.A. 

       

       

       

 

El presente informe se entenderá presentada con la firma electrónica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del contrato.  



 

 GESTIÓN EN CONTRATACIÓN 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO CONTRACTUAL 
CÓDIGO GEC-FT-52-V3 

ALCALDÍA MUNICIPAL 
DE CHÍA PÁGINA 1 de 1 

 

 

 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CONTRATO No. CO1. PCCNTR.6722755 CONTRATISTA Tania Stefany Riveros Urrego  

FECHA DE CONTRATO 05/09/2024 NIT / CC 1072705531 TELÉFONO 3124087913 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

 
Prestación de servicios profesionales para brindar asistencia técnica y pedagógica en lo 
relacionado con los planes de mejoramiento institucional y planes individuales de ajustes 
razonables en educación inclusiva para las instituciones educativas oficiales y establecimientos 
educativos privados. 

 

 

CUENTA / PAGO PERÍODO / CORTE 

4 DE 4 DEL 05/12/2024 AL 13/12/2024 

 

RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL 
REGISTRO PRESUPUESTAL 

VALOR DE ESTE PAGO 
SALDO POR PAGAR DEL 

REGISTRO CUENTA FUENTE - ARTICULO 

2410922012024 
251750013172. 
3.2.02.02.009 

21202 15.000.000 1.500.000 0 

 

INFORMACIÓN PAGO PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO 

9478439411 Diciembre 

SALUD $70.500 

PENSIÓN $90.200 

ARL $3.000 

TOTAL $175.000 

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATÓ QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACIÓN 
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO. 
 

EVALUACIÓN DEL PROVEEDOR 

EN CUANTO A LA EVALUACIÓN DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICÓ, SEGÚN EVALUACIÓN REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACIÓN QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE: 
 

 x EXCELENTE (81 - 100)  BUENO (61 - 80)  REGULAR (41 - 60)  DEFICIENTE (21 - 40)  MALO (0 - 20) 

 

 

CERTIFICACIÓN 

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE SE REVISÓ Y VERIFICÓEL CONTENIDO DE LA CUENTADE COBRO Y LOS 
SOPORTES, ACREDITANDO EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA Y COMO CONSECUENCIA DE ELLO SE APRUEBA Y 
AVALAPOR PARTE DEL SUSCRITO SUPERVISOR Y SE SOLICITA EL TRAMITEDEL PAGO DE LA CUENTA.  

LA PRESENTE CERTIFICACIÓN SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO 

A LA SECRETARÍA DE HACIENDA, A LOS 10 DÍAS DEL MES DICIEMBRE DEL AÑO 2024 
 

 

La presente certificación se entenderá presentada con la firma electrónica impuestas a través del SECOP II, por parte del supervisor del 
contrato. 
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RE-EVALUACIÓN DE PROVEEDORES 
CÓDIGO GEC-FT-51-V4 

ALCALDÍA MUNICIPAL 
DE CHÍA PÁGINA 1 de 1 

 
 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6722755 CONTRATISTA Tania Stefany Riveros Urrego  

FECHA DE CONTRATO 05/09/2024 NIT / CC 1072705531 TELÉFONO 3124087913 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

 
Prestación de servicios profesionales para brindar asistencia técnica y pedagógica en lo 
relacionado con los planes de mejoramiento institucional y planes individuales de ajustes 
razonables en educación inclusiva para las instituciones educativas oficiales y establecimientos 
educativos privados  

 

FECHA DE EVALUACIÓN 10/12/2024 PERIODO EVALUADO    DEL 05/12/2024 AL 13/12/2024 
 

EVALUACIÓN 

CRITERIOS BÁSICOS DESCRIPCIÓN DELO CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
RANGO PUNTAJE 

MÍNIMO MÁXIMO VALOR 

C
U

M
P

L
IM

IE
N

T
O

 

TIEMPO 

Entregó dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15 

15 Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 

No cumplió dentro del plazo (inicial y prórroga) 0 

SERVICIO 

Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15 

15 Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 

No realizo entregas dentro del periodo pactado 0 

C
A

L
ID

A
D

 CONFORMIDAD 

Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12 

12 Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones   1 6 

Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0 

FUNCIONALIDAD 

No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12 

12 Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 

Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0 

O
P

O
R

T
U

N
ID

A

D
 

REQUERIMIENTO 

No se han presentado requerimientos 14 22 

21 
Los requerimientos fueron atendidos oportunamente  5 13 

Fue necesario volver a requerir para lograr solución 1 4 

No se atendieron los requerimientos presentados. 0 

G
E

S
T

IÓ
N

 

EFECTIVIDAD 

Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas hábiles siguientes 
al cierre del periodo 

11 20 

19 
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) día hábil siguiente 
al cierre del periodo. 1 10 

Se juntaron dos o más cortes periódicos por la falta de documentos completos del 
contratista 

0 

LEGALES 
No se solicitaron trámites jurídicos, sobre sanciones 1 4 

4 
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0 

PUNTAJE MÁXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 98 
 

 X EXCELENTE (81 - 100)  BUENO (61 - 80)  REGULAR (41 - 60)  DEFICIENTE (21 - 40)  MALO (0 - 20) 

 

OBSERVACIONES  
 

 
 

 

 
 

 
 

 

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del módulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluación se entiende 
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, así mismo se surte la notificación al contratista de la 
misma una vez se imparte aprobación a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificación de los 
documentos por parte de la Dirección Financiera, previa causación del pago.  


