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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desamolld en los
siguientes términos:
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' PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASISTENCIA TECNICA Y PEDAGOGICA EN LO
RELACIONADO CON LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
OBJETO DE L& CONTRATACION: [INSTITUCIONAL Y PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES
'RAZONABLES EN EDUCACION INCLUSIVA PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES i
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS |

/1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

La educacion inclusiva es un derecho fundamental garantizado por la Constitucién Politica de Colombia y diversas leyes y decretos
nacionales, y municipales, se ve la necesidad de contratar servicios profesionales de un equipo multidisciplinar para apoyar la
estrategia de educacién inclusiva, la cual se fundamenta en la obligacién del Estado en garantizar una educacién de calidad para
todos los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidad, trastornos del aprendizaje, capacidades y talentos excepcionales, y
poblacion de especial proteccion. |

Que conforme lo anterior, esta necesidad se fundamenta a nivel de Constitucién Politica de Colombia en:

El articulo 2, son fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
| economica, politica, administrativa y cultural de la nacién”.

|
Articulo 13: Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran
de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién. El Estado adoptara medidas en favor de grupos
discriminados o marginados. El Estado protegera a las personas de especial proteccién, a aquellas personas que, por su condicién
{ econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra |
ellas se cometan. |

Articulo 44: Los derechos fundamentales de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas. La familia, la sociedad y el Estado |
| tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral.

Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio plblico que tiene una funcién social. El Estado, la sociedad y la |
familia son responsables de la educacién, garantizando el adecuado cubrimiento del servicio y asegurando a los menores las |
| condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo. i
Articulo 68: La educacién de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones
especiales del Estado.

Asi mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 315 de la Constitucién politica, corresponde al alcalde "dirigir la accién del
- municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”. |

lgualmente, a nivel del Ministerio de Educacién Nacional - MEN y el Gobierno Nacional se han establecido las siguientes leyes que
soportan igualmente la necesidad: |

En la Ley General de Educacion Ley 115 de 1994: se define la educacién inclusiva como un proceso que busca atender las
necesidades educativas especiales de los estudiantes, garantizando su acceso, permanencia y promocion en el sistema educative. En
el titulo 1ll, capitulo |, articulos 46 al 48, hace énfasis en regulacién de la atencién educativa de las personas con limitaciones de orden
fisico, sensorial, psiquico, cognoscitiva 0 emocional como parte del servicio publico educativo.

Asi mismo, la ley 1618 de 2013 "por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad" en su articulo 5°. Determing la garantia del ejercicio efectivo de todos los derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién. Es por ello por lo que, a partir de esta ley, las entidades publicas del orden nacional, |
| departamental, municipal, distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusién real y |
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'necesidades de todos los estudiantes a través de la participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, y reducir la

'los Aprendizajes. De igual manera, en el Articulo 11: Establece que las entidades territoriales deben garantizar la prestacion del

| servicio educativo, de manera coherente con las politicas y lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional. En cuanto a la
| educacién inclusiva, especialmente para la poblacion con discapacidad, como establece el Decreto 1421 de 2017, los profesionales de
{apoyo realizan acompafiamientos, formaciones y orientaciones a la comunidad educativa para fortalecer las competencias y
| capacidades de los docentes y mejorar el entorno educativo de los estudiantes de especial proteccién constitucional. Esta

| adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje, como dislexia y discalculia. Esta ley establece la responsabilidad

'niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de " Dirigir la

‘efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total |
y efectivo de sus derechos, de conformidad con el articulo 30 literal c) de Ley 1346 de 2008. I

Asi mismo, el Decreto 1421 de 2017 Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién educativa a la |
poblacion con discapacidad, en los niveles de preescolar, basica y media, aplicada en todo el territorio nacional tante a las personas
con discapacidad, como a sus familias, cuidadores, etc. Este decreto brinda los lineamientos generales para la organizacion de la
gestion educativa, en el Articulo 2: Define la educacion inclusiva como un proceso que busca responder a la diversidad de

exclusién dentro y desde la educacién, especialmente en el Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y gestion escolar, literal c del
decreto en mencion, “Respensabilidades de los establecimientos educatives publicos y privados”, el esquema de atencion educativa
de los establecimientos educativos publicos certificados debera “Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los |
directivos docentes, segun la organizacién escolar, elaboren los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables - PIAR,
garanticen la articulacién de los mismes con la planeacion del aula y los Planes de Mejora Institucional - PMI, y garanticen el
cumplimientos de estos. Por lo anterior, los Planes Individuales de Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) constituyen la herramienta
idonea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula,
respetando sus estilos y ritmos de aprendizaje. Este es un complemento a las transformaciones realizadas con el Disefio Universal de

servicio educativo a la poblacién con discapacidad, asegurando los recursos necesarios para su atencién.

Es asi como las entidades territoriales certificadas en educacién, como es el caso de la Secretaria de Educacion de Chia, dentro de
los servicios educativos misionales gue prestan, se encuentran las "asistencias técnicas y pedagégicas’, las cuales permiten generary
fortalecer la capacidad institucional como mecanismos de atencién a las necesidades especificas en materia de gestion y
administracién de los establecimientos educativas publicos y privados, mediante lineamientos técnicos para mejorar |a prestacion del

transferencia de conocimientos, metodologias, lineamientes o instrumentos definidos por el Ministerio de Educacion Nacional, pueden
ser realizadas por las areas o direcciones relacionadas con el acompafiamiento y garantia de la calidad educativa para la educacién |
preescolar, basica y media. |

También se relaciona la Ley 2216 de 2022 de Colombia, que promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifios, nifias, |

del Estado de implementar politicas y programas que aseguren el acceso, permanencia y participacién de estos estudiantes en el
sistema educativo, proporcionando recursos y apoyos necesarios. Ademas, fomenta la formacién y capacitacién de docentes, la
sensibilizacién de la comunidad educativa, y garantiza servicios de apoyo especializado y la adaptacion de infraestructuras y recursos
en las instituciones educativas para facilitar 1a inclusién y el desarrollo integral de los estudiantes.

De igual forma, en virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 "Por medio del cual se establece el
manual basico de la Administracién Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central del |
Municipio de Chia, la misién de la Secretaria de Educacién es la encargada de la oferta educativa en el Municipio y del hecho que se |
garantice el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas,

formulacion y ejecucién de politicas, planes y programas de educacion en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa
pertinente prestacién de servicio, por parte del sistema educative”. Por Gltimo, se resalta que dentro de la estructura interna de la
Secretaria se encuentra la Direccién de Gestién y Fomento a la Educacion, la Direccion administrativa y financiera y la Direccién de
Inspeccion y vigilancia quienes adelantaran los procesos contractuales para dar cumplimiento a las metas y proyectos estimados.
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[De ofra parte, el Decreto 3940 de 2007 regiamenté el articulo 41 de la Ley 715 de 2001 sobre cumplimiento de requisitos por parte de |
| los municipios con mas de 100.000 habitantes para administrar el servicio publico educativo, el proceso de calidad educativa responde |
a la atencién especifica a la poblacién en condicién de vulnerabilidad yfo discapacidad, orientando estrategias para implementar |
proyectos pedagogicos transversales, se busca con las actividades asociadas a mejorar la calidad de la educacién en los diferentes |
mveles como reducir los indices de desercion y pérdidas escolares de los nifios matriculados en las IEO. .
Conforme el anterior resumen legislativo mencionado, surge ahora el concepto de Educacién Inclusiva para hacer realidad la igualdad
y la participacién real de los estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacién en el contexto escolar de los Derechos de
las Personas con Discapacidad en igualdad de condiciones con las demas. Para Iograr este cometido, seglin la Convencién, es |
necesario que las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, |
en igualdad de condiciones en que accede cualquier persona; que se hagan ajustes razonables en funcién de las neces:dadesn
individuales y de brindar los apoyos que requiera la persona con discapacidad para que ésta pueda gozar efectivamente del derecho a
| la educacion. ‘
' Lo anterior se basa en los principios de la educacién inclusiva como ejes fundamentales para garantizar una educacién equitativa y de ‘
calidad para todos los estudiantes, sin excepcién. Estos principios se basan en la premisa de que la educacién es un derecho |
universal y no un privilegio, asegurando que todos los nifios y jévenes, independientemente de sus capacidades o condiciones, tengan
las mismas oportunidades de aprendizaje. Implementar estos principios en la Secretaria de Educacién es crucial para disminuir la
desercién escolar, Ia repitencia y la falta de promocion de los estudiantes que requieren apoyo adicional.

En este contexto, la equidad significa equilibrio para alcanzar la igualdad de oportunidades para acceder a una educacion de calidad
para toda la poblacion. Esto se complementa con la pertinencia, que se entiende como la adecuacién de la oferta a las necesidades |
reales, lo que implica, entre otros factores, flexibilizar la ensefianza para que la educacién dé respuesta a la diversidad de los |
individuos y los contextos. Ademas, la relevancia juega un papel crucial, ya que significa suscitar aprendizajes significativos para los | |
sujetos, desde el punto de vista de las exigencias sociales y de desarrollo personal. Finalmente, acceder al sistema educativo implica |
| erradicar las barreras para vincularse a una propuesta educativa flexible. |

| Al adoptar una educacién inclusiva que incorpora estos principios, se promueve un entorno educativo que reconoce y valora la
diversidad, adaptando los métodos de ensefianza a las necesidades individuales de cada estudiante. Esto no solo mejora los
resultados académicos, sino que también fomenta una cultura de respeto y aceptacion, contribuyendo al desarrollo integral de todos
los estudiantes. Por tanto, es mpcrlante que la Secretaria de Educacién de Chia, trabaje activamente en la implementacién de estos |
| principios, asegurando que ninglin estudiante quede atras y que todos puedan completar sus trayectorias educativas exitosamente.

' Segun la informacién anterior, la Secretaria de Educacién Municipal tiene la responsabilidad de implementar politicas y estrategias que !
garanticen una educacién inclusiva y de calidad. Esto incluye la coordinacién, estructuracién de procesos, seguimiento vy soporte a la |
estrategia de educacién inclusiva, especialmente en la atencién educativa a poblacién con discapacidad, trastornos del aprendizaje, |
| capacidades y talentos excepcionales, y poblacién de especial proteccion. !

La implementacién de una estrategia formal de educacién inclusiva en el municipio de Chia es esencial para mejorar la calidad

educativa y asegurar el cumplimiento de las normativas nacionales e internacionales. Al adoptar un enfoque inclusive, no solo se |

garantiza que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, tengan acceso a una educacién de calidad, sino que |

también se promueve un entorno de aprendizaje equitativo y respetuoso. Ademas, los beneficios de una educacién inclusiva se |

extienden a docentes, padres de familia y estudiantes. El acompafiamiento continuo para los docentes en estrategias de educacion |
inclusiva les permite desarrollar habilidades y conocimientos necesarios para atender la diversidad en el aula, mejorando asi la calidad

| de la ensefianza. Por otro lado, las orientaciones y el acompafnamiento a los padres de familia son cruciales para que puedan apoyar,
adecuadamente el proceso educativo de sus hijos, creando un entorne de colaboracion y de comprension mutua.

Finalmente, la atencion personalizada y adaptada a las necesidades de los estudiantes es un componente clave de la educacién |
inclusiva. Esta atencién promueve el desarrollo integral de los estudiantes y asegura que cada uno reciba el apoyo necesario para
alcanzar su maximo potencial, beneficiando a toda la comunidad educativa.

En el municipio de Chia, la poblacion escolar con discapacidad asciende a mas de 294 estudiantes, y cerca de 510 estudiantes con

trastornos para el aprendizaje, entre otros tipos de condiciones que afectan las trayectorias educativas, poblacién que histéricamente
ha sufrido la exclusién y la vulneracion de sus derechos en términos de acceso y permanencia en el sistema escolar. A continuacion, |
: se relaciona la Atencién a poblacién con Discapacidad En el Gltimo afio en las instituciones educativas de Chia: !
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Por lo anterior, se hace necesario que en la Secretaria de Educacién de Chia se disponga de un equipo multidisciplinario que brinde
apoyo a las instituciones educativas en relacién con la educacién inclusiva. Este equipo permitira una atencién integral que abarca
aspectos pedagégicos, cognitivos y sociales, facilitando la deteccién temprana de retrasos en el desarrollo del aprendizaje y la
implementacién de estrategias preventivas, compensatorias y ajustes razonables. Estas acciones incidiran positivamente en los
resultados educativos de los nifios, nifias, jévenes y adolescentes de las instituciones educativas.

La conformacidn de este equipo de profesionales es esencial para abordar de manera efectiva las diversas necesidades de los
estudiantes. Estara compuesto por docentes de educacién especial, trabajadores sociales, terapeutas ocupacionales, fonoaudidlogos

| motoras y funcionales, los fonoaudiélogos jugarén un papel crucial en la mejora de las habilidades de comunicacion y lenguaje, y los
| psicopedagogos se centraran en adaptar los métodos de ensefianza para satisfacer las necesidades individuales de aprendizaje.

y psicopedagogas entre otros profesionales. Cada uno de estos profesionales, desde su especialidad, enriquecera el proceso
educativo abordando todas las dimensiones del desarrollo del estudiante. Por ejemplo, los docentes de educacién especial podran
disefiar e implementar estrategias pedagdgicas inclusivas, los terapeutas ocupacionales trabajaran en el desarrollo de habilidades

| La presencia de un equipo multidisciplinario no solo beneficiara a los estudiantes, sino que también proporcionara un apoyo continuo y |
especializado a los docentes, permitiéndoles desarrollar sus competencias en educacién inclusiva. El equipo multidisciplinario en la

Secretaria de Educacién de Chia es una necesidad imperante para garantizar una educacién de calidad para todos los estudiantes,

sin excepcion. Este equipo no solo mejorara los resultados educatives, sino que también contribuira al desarrollo integral de los |
estudiantes, promoviendo una cultura de inclusién y respeto en las instituciones educativas. La implementacién de este equipo es un
paso crucial hacia la construccién de un sistema educativo mas justo y equitativo, que responda a las necesidades de todos los
estudiantes y asegure su éxito académico y personal.

La alcaldia de Chia, a través del alcalde, como representante legal del municipio basandose en la informacién sobre el nimero de
estudiantes con discapacidad, trastornos y barreras para el aprendizaje, ha tomado la decision de atender a este grupo de especial

| atencién necesaria. En este sentido, el Concejo Municipal ha regulado el Plan de Desarrollo Municipal, estableciendo la meta 176, que

proteccion constitucional, tiene la facultad de organizar el servicio educativo para garantizar que todos los estudiantes reciban la

| busca mantener la estrategia de atencién inclusiva al 100% de nifios, nifias y adolescentes en las 12 instituciones educativas oficiales
| del municipio.

El municipio, a través de este grupo multidisciplinario, contribuird significativamente al desarrollo integral de los estudiantes y a la
creacién de un entorno educativo inclusivo y equitativo. El trabajo de este equipo es esencial para garantizar que todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades, tengan acceso a una educacién de calidad. La evidencia del apoyo y |
acompafiamiento del equipo se refleja en la necesidad de seguir trabajando en temas relacionados con el acompafiamiento a
instituciones educativas, brindando apoyo técnico y pedagégico para mejorar las practicas inclusivas.

| Ademas, es fundamental realizar evaluaciones y diagnésticos de estudiantes con necesidades educativas especiales para identificar y

atender sus necesidades especificas. La formacién y acompafamiento a docentes y directivos en estrategias de educacion inclusiva

es otro aspecto crucial, ya que les permite desarrollar las competencias necesarias para atender la diversidad en el aula. Finalmente,
|la implementacién de programas de intervencion para estudiantes, asegura que reciban el apoyo adecuado para su desarrollo |
académico y personal. En conjunto, estas acciones no solo mejoran los resultados educatives, sino que también promueven una |
cultura de inclusién y respeto en las instituciones educativas del municipio.
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‘entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios pdblicos y de manera principal el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se
| genera en cabeza del Estade Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
| poblacién.

| Frente a todo lo anterior es menester resaltar que los procesos de transformacion educativa en clave de educacién inclusiva y tras el |
cumplimiento de la meta “176 MANTENER LA ESTRATEGIA DE ATENCION INCLUSIVA AL 100% DE NINOS, NINAS Y|
ADOLESCENTES EN LAS 12 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES" del Plan de Gobierno Municipal y & su vez armonizada |
con la Agenda 2030, bajo la premisa de "no dejar a nadie atras”, surge la necesidad imperante de acompafiar a los docentes de aula y|
directivos docentes en los procesos de mejora a nivel de politicas, practicas y cultura institucional, aspectos fundamentales en el |
marco de la educacion inclusiva, asi mismo desde la perspectiva planteada en los acuerdos de la UNESCO, acerca de la inclusién y |
equidad para todas y todos los estudiantes matriculados, para el caso, en las instituciones educativas del municipio y en particular en |
aquelias que registran una matricula de estudiantes en condicién de discapacidad, poblacién que histéricamente ha sufrido la

| exclusién y la vulneracién de sus derechos en general, nos permite focalizar segun los registros SIMAT, un plan de accién que |

| beneficiara a las instituciones educativas del municipio, tanto del sector oficial como del privado.

| I

| Siendo asi que para la Secretaria de Educacién es indispensable contar con los servicios de la presente contratacién con el fin de dar |

ia!cance al proyecto de Fortalecimiento de la CALIDAD, INCLUSION SOCIAL Y DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CHIA, Y

| consigo dar avance a la META PRODUCTO 176: MANTENER LA ESTRATEGIA DE ATENCION INCLUSIVA AL 100% DE NINOS, |
NINAS Y ADOLESCENTES EN LAS 12 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, Y POR CONSIGUIENTE AL ACUERDO 219 DE |

' 2024, PLAN DE DESARROLLO 2024-2027, todo lo anterior en aras de propender en dar avance al plan de accién y consigo suplir la |
necesidad y permitir que en las IEO del Municipio de Chia se propenda por dar alcance a los programas de educacién inicial que le |
aportara a muchos estudiantes y jévenes del Municipio en su aprendizaje.

| Por dltimo, se indica que segun la Direccién de Funcién Publica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no existe
personal de planta que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto Contractual, razén

| por la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con una persona natural profesional, como
parte del grupo interdisciplinario, que ostente la idoneidad y experiencia minima requerida y que este en la capacidad de desarrollar de |
manera efectiva dichas actividades previstas. |

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

{2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
| PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
EL DESARROLLQO DEL PROYECTO.

: 2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASISTENCIA TECNICA Y PEDAGOGICA EN LO RELACIONADO |
CON LOS PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Y PLANES INDIVIDUALES DE AJUSTES RAZONAELES EN EDUCACION
INCLUSIVA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES Y ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PRIVADOS

2.2, CLASIFICACION UNSPSC:
I La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
i El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

pRODUCTO |

* SEGMENTO FAMILA |  CLASE ; NOMBRE PRODUCTO
86000000 86140000 : 86141500 86141501 ‘ Servicios de asesorias educativas Ii
it I, N ieeitben e i i | """'_"'§éﬁ.rEi_cTs_EiﬁsH§ﬁ£§Eiﬁﬁ —
86000000 , 86130000 86131900 | 86131901 |
|

primaria para personas |
“ discapacitadas |
. - : Servicios de escolarizacién .
86000000 86130000 | 86131900 86131902 [ secundaria para personas |

| i ______discapacitadas I

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARAGTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la Administracién Municipal, requiere contar un equipo multidisciplinario que |
brinde apoyo a las instituciones educativas en relacién a la educacién inclusiva, permitiendo una atencién integral que abarca |
aspectos pedagdgicos, cognitivos sociales, para la deteccion temprana de retrasos en el desarrollo del aprendizaje y la|
implementacién de estrategias preventivas, compensatorias y ajustes razonables, que incidan en los resultados educatives de los |
| nifos, nifias jovenes y adolescentes de las instituciones educativas, este equipo de profesionales estaran conformados por docentes |
| de educacién especial, psicélogos educativos, trabajadores sociales, terapeutas ocupacionales, fonoaudiélogos y psicopedagogas, en |
| el que cada uno desde su profesion, enriquezca el proceso educativo desde todas las dimensiones del desarrollo del estudiante, |
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de calidad para todos sin excepcion.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO, N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Brindar apoyo a través de asistencias técnicas, talleres y orientaciones a docentes y personal de las instituciones educativas

mediante la implementacion de estrategias pedagégicas inclusivas y procesos que apoyen el aprendizaje y se favorezca la educacion

de las IEO y EEP, sobre Disefio Universal para el aprendizaje (DUA), Plan de Ajustes Razonables (PIAR), estrategias |

culturales, las cuales se registraran mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacién.
2. Brindar apoyo a través de asistencias técnicas, orientaciones y acompafamiento a familias y estudiantes donde se
[ promueva la participaciéon y vinculacién a conformar redes de familias inclusivas en el marco de la estrategia de
! rehabilitacion basada en comunidad, las cuales se registraran mensualmente bajo los lineamientos brindados por la
i Secretaria de Educacion.

! pedagogicas adaptativas, estrategias comunicativas, curriculo flexible, apoyo académico especial y transformaciones
|

3. Brindar acompanamiento en la caracterizacion y seguimiento de estudiantes con discapacidad, trastornos y barreras en el |
aprendizaje, talentos y capacidades excepcionales, y en general poblacién de especial proteccién, los cuales se registraran |

mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacidn.
4. Brindar apoyo en la realizacion de campafias de sensibilizacion frente a los derechos, deberes y corresponsabilidad
compartida en el marco de las politicas, practicas y culturas inclusivas, que favorezcan y garanticen el bienestar Integral de

los estudiantes con discapacidad, trastornos y barreras en el aprendizaje las cuales se ejecutaran y registraran |

mensualmente bajo los lineamientos brindados por la Secretaria de Educacidn.

5. Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo, eventos promovidos por la Secretaria de Educacion, para la

construccidn de politicas, lineamientos y/o resoluciones, acorde a lo establecido en el objeto contractual.

6. Acordar el cronograma de actividades en compaiiia del supervisor y/o coordinador en el cual se establecen las actividades y

: fechas de acuerdo con el objeto y obligaciones contractuales.

i
! OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.
3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
QObrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte
integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algdn hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.
Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.

0. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucién del
contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los
plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

| 12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
[ gjecucidn del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en

o

> e~

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, Iosf

especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de |
acuerdo con lo establecido en Ia ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes |
o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y |

durante la vigencia del contrato.
| 13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.
|
2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
i 1. Expedir el registra presupuestal del contrato.
| 2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP Il

| 3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.
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r4 Pagar el valor del contrato Ie-n la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

' 5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
£

Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado. ‘

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ‘
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES Y DIEZ (10) DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA SECOP 2
SIN EXCEDER EL 20 DE DICIEMBRE DE 2024

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de la Secretaria de Educacion Municipal

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la |
Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se |
prescindira de la liquidacién del mismo. '

'3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: |
|
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015. !

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el |
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

i La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Confratos de prestacién de servicios
| profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas |
| naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa Ja prestacién de servicios profesionales y de |
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

| Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
| derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. |

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

| Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad |

i y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

' En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el presente proceso como resultado se adelanté histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro (si no hay antecedentes del
municipio se tomara una muestra del SECOP de otras entidades)

MODALIDAD DE
ANO No {C?mmmo? CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION

. relacionada a
CONTRATO mtsmamdal??:cla
contratar) _

. PRESTACION ODE SERVICIOS PROFESIONALES ,

CARLOS EDUARDO |DE EDUCACION ESPECIAL DIRIGIDO A LOS

022 | 322-202 DIRECTA SANCHEZ OSPINA |ESTUDIANTES ~ EN  CONDIGION  DE | °38:000000 | 10 Meses |

: | DISCAPACIDAD, DE CAPACIDADES O TALENTOS ,
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EXCEPCIONALES EN LAS IEO DEL MUNICIPIO DE
CHIA, PARA ACOMPARNAR LA ORIENTACION DE
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DEL DISENO
UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA) Y LA
CONSTRUCCION DE LOS PLANES INDIVIDUALES
DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
EDUCACION ESPECIAL A LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN LAS  INSTITUCIONES
[ EDUCATIVAS OFICIALES CERCA DE PIEDRA Y LA
w20 | 2aa20m | O DRATRGON | DIANACAROLINA [BALSA DEL MUNICIPIO DE CHIA, _PARA
QUECAN CAMACHO | ACOMPANAR LA  ORIENTACION DE LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
, PEDAGOGICAS Y DE  FLEXIBILIZACION
. CURRICULAR, DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 1421 DE 2017
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
EN EDUCACION ESPECIAL PARA APOYAR A LOS
DOCENTES EN SU PROCESO DE INTERVENCION
A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES - IEQ
LEISLY KARINA | CERCA DE PIEDRA, FONQUETA, LA BALSA,
MENDEZ GAITAN | SANTA MARIA DEL RIO Y LAURA VICUNA DEL
MUNICIPIO DE CHIA, Y ACOMPANAR LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS, FLEXIBILIZACION CURRICULAR
Y CONVIVENCIA, DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 1421 DE 2017

$23,614,500 | 195 Dias

CONTRATACION

2020 434-2020 DIRECTA $10.500.000 | 3 meses

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios la alcaldia realizo tres (3) contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los confratos se adguirieron elementos de las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ($15.000.000) incluido el Impuesto al Valor Agregado |
(IVA) y demas impuestos, tasas, contribuciones de carécter nacional y/o municipal de carécter legal, costos directos e indirectos)

5.1.1. JUSTIFICACION:
| Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia el Decreto N° 047 del 9 de enero de
2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de
servicios de los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia.

| Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacion, asi como la tabla de honorarios y remuneracion
| establecida en el Decreto N° 047 del 9 de enero de 2024 se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente
proceso de seleccion es la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS MCTE ($15.000.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y
gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de
| enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte
del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato mediante: Cuatro (4) pagos discriminados asi: Tres (3)
pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos cada uno por CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000.00) y
un ultimo por la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000.00) por los dias efectivamente ejecutados hasta el
20 de diciembre de 2024,

| Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
'« Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
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»  Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
- Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

|+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

+ Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 3198B. Pardgrafo 1 Estaran exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda
publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADOQ: NO APLICA

!6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva |a seleccion en la cual la |
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de |
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de .
escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el |
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona profesional con la|
| suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual, i

| IDONEIDAD: El oferente deberd acreditar titulo profesional como Licenciade en Educacion Especial y/o Terapeuta Ocupacional y/o |
Fonoaudiologo, lo cual debera acreditar mediante copia del diploma y/o acta de grado. |

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia relacionada de cero (0) a doce (12) meses conforme a los rangos
establecidos por el Decreto municipal 047 de 2024, en actividades de acompafiamiento y orientacién pedagdgica a poblacidn con
discapacidad, dificultades en el aprendizaje y/o necesidades educativas especiales las cuales se deberan acreditar con la |
| presentacion de certificaciones de contratos emitidas por el empleador, expedidas en papel membretado debidamente firmadas por el
| representante legal o funcionario competente de la Entidad Publica o Privada que Ia expide.

| 7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en |
| la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual
' para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
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|8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

‘Teniendo en cuenta |la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo
| consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

|
|9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

‘Asi mismo se informa que la presente contratacién Sl ( ) NO ( X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
| comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los
| acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
| los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedide por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios
I estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

f
| 10. ANEXOS

|» Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.,
= Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
»  Certificacién de viabilidad de banco de proyectos [
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