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FECHA DE SOLICITUD AGU 2024

1- INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere LUZ STELLA DIAZ JALLER
carco  SECRETARIA DE SALUD
DEPENDENCIA Secretaria de Salud

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de ia planta global
con los siguientes perfiles técnicos yo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacidn y justificacion:

Bl o b TIFOC DE GASTO o b
FUNCIONAMIENTO INVERSION (*) | X_ 3
VIDA PLENA

NOMBRE DEL RUBRO

SALUD Y PROTECCION SOCIAL
CODIGO DEL RUBRQ . . SECTOR -

Salud Publica
PROGRAMA

IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA "CENTROS CHARLEMOS" ¥
LINEA DE ATENCION DE ORIENTACION PSICOLOGICA PARA
BRINDAR APOYO Y ORIENTACION EN TEMAS DE SALUD

META  MENTAL.

TRANSFORMACION SALUDABLE DE CHiA.

NOMBRE DEL PROYECTO

2024251750007 &

CODIGO BPPN e
{*} Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestidn de personas naturales, afectando recursas con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no commesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, sino al cumplimlento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presents vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversidn viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

 INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

PRESTACICN DE SERVICIOS - IDONEIDAD:;
PROFESIONALES PARA  APOYAR LA Titulo de formacion profesional en psicologia, lo cual se acreditara
GESTION DE LA SALUD PUBLICA Y mediante la presentacion de Diploma y/o acta individual de grado
SEGUIMIENTO DE LA POBLACION CON expedido poruna institucion educativa debidamente reconocida, y tarjeta
RIESGO Y DIAGNOSTICO DE CANCER, CON profesional vigente.

ENFOQUE PSICOSOCIAL EN EL MUNICIPIO - EXPERIENCIA:

DE CHIA. De 0 a 12 meses de experiencia profesional relacionada en salud
publica, la cual se contara a partir de la fecha de expedicién de la Tarjeta
Profesional, mediante |a presentaciéon de copias de contratos con sus
respectivas actas de liquidacion o cerificaciocnes de contratos
ejecutados y liquidados, por el representante legal o funcionario
_competente.
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1. Actualizar e incluir en la caracterizacion realizada en la vigencia 2023 y 2024-1, (60 casos de pacientes diagnosticados con
cancer) y realizar andlisis de informacion mensual de los casos oncoldgicos canalizados por las gestoras de bienestar integral,
profesionales del Plan de Intervenciones colectivas (PIC), profesionales en salud publica, Entidades Administradoras de Planes
de Beneficios (EAPB) e Instituciones Prestadoras de Salud {IPS) del Municipio de Chia.

2. Realizar visitas de seguimiento y canalizacion a personas con diagnostico oncologico del Municipio de Chia y sus cuidadores,
segun base de caraclerizacion del periodo 2023 y 2024-1 y ficha de notificacién canalizada por el equipo de epidemiclogia, con
el fin de socializar ruta de atencion en salud a las (EAPB) e Instifuciones Prestadoras de Salud (IPS).

3. Psicoeducar en signos y sintomas de alarma, rutas de atencién oncologica y rutas de atencidn en salud mental y
acompafiamiento psicosocial a la pablacién con riesgo y presencia de cancer y cuidadores, presentando registro fotografico,
formato de visita sistematizado y en fisico estandarizado por la Secrefaria de Salud Municipal y Departamental.

4. Participar mensualmente en los comités de vigilancia epidemiolagica (COVE), segun lineamiento de Salud Sexual y
Reproductiva (cancer), presentando certificacidn de asistencia a la actividad por parte de la Epidemidloga de la Secretaria de
Salud de Chia.

5. Participar en el Comité Red del Buen Trato, en el cual se debera socializar la ruta de pacientes oncoldgicos e informacién de
casos detectados en el municipio. Se debera entregar acta de asistencia a la actividad.

6. Realizar cuatro (4) talleres de orientacion de ruta de atencion en salud, estrategias de afrontamiento teniendo en cuenta la
necesidad identificada de Ia poblacion con riesgo ¢ presencia de cancer y sus cuidadores. (Aceptacion de la enfermedad y
compromiso, proyecto de vida, depresién. Resiliencia, entre otros). Cada taller contara con un minimo de 15 asistentes.

7. Apoyar a la Secretaria de Salud en el andlisis de la informacién recolectada por los profesionales del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), del tamizaje masivo a mujeres de 50 a 69 afios para detectar el riesgo de cancer de mama, a través de la
estrategia “QUE EL CANCER NC TE TCQUE" o estrategia que cuente el departamento, coordinandc acciones para que las
EPS e IPS garanticen las intervencicones individuales de sus usuarias en el marco de la Ruta de Promocién y Mantenimiento
de la Salud. Se debera entregar documento del informe con indicadores especificos del evento, verificado por el profesional de
epidemiologia de la Secretaria de Salud Municipal de Chia.

8. Apoyar a la Secretaria de Salud en el analisis de la informacion recolectada por los profesionales del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), del tamizaje masivo a mujeres mayores de 18 afios y menores con vida sexual activa, para detectar el riesgo
de cancer de cuello uterino {mujeres que nunca se hayan tomado lz citologia y/o mujeres que leven mas de un afio sin toma),
a través de la estrategia "“QUE EL CANCER NO TE TOQUE" o estrategia que cuente el departamento coordinando acciones
para que las EPS O IPS garanticen las intervenciones individuales de sus usuarias en el marco de la Ruta de Promocion y
Mantenimiento de la Salud. Se debera entregar documento del informe con indicadores especificos del evento, verificade por
el profesional de epidemiologia de la Secretaria de Salud Municipal de Chia.

9. Realizar apoyo en el analisis de la informacion recolectada por los profesionales del Pian de Intervenciones Colectivas (PIC),
del tamizaje masivo a hombres entre 50 y 75 afios para detectar el riesgo de cancer de prostata, a través de la estrategia "QUE
EL CANCER NQ TE TOQUE" o estrategia que cuente el departamento coordinando acciones para que las EPS O IPS
garanticen las intervenciones individuales de sus usuarias en &l marco de la Ruta de Promocidn y Mantenimiento de [a Salud.
Se debera entregar documento del informe con indicadores especificos del evento, verificado por el profesicnal de
epidemiologia de [a Secretaria de Salud Municipal de Chia.

10. Apoyar a la Secretaria de Salud de Chia en la realizacién de actividades de acuerdo a la naturaleza del contrato.

11. Apoyar a la Secretaria de Salud y su direccion de salud publica, en la estrategia centro de escucha "CHARLEMOS" las
fechas establecidas por su supervisor 0 segln cronograma.

12. Presentar informe final consolidado con las actividades realizadas durante la ejecucion contractual.

Ill - JUSTIFICAGION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para e! ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacién: ‘

Se requiere de un profesional en el area de psicologia, para que, desde un enfoque psicosocial, se dé un
manejo integral al proceso oncoldgico, en cualguiera de sus fases, a la poblacién en cualquiera de sus ciclos
de vida o grupo etaria que se canalice, la cual corresponde al paciente y cuidador; paciente desde el
diagnéstico hasta el cuidado paliativo que promueva su participacion en el autocuidado y en la adopcién de
los nuevos estilos de vida, que faciliten su recuperacién y en consecuencia contrarreste los efectos que causan
la enfermedad oncolégica en la salud mental y cuidador en la atencién y apoyo psicosocial brindando
herramientas para la aceptacion de la enfermedad.
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Asi las cosas, es necesario realizar seguimiento a las EAPB (Entidades Administradoras de Planes de
Beneficio) con su red de prestadores de servicios en Salud {IPS) ya que son estas instituciones las encargadas
de dar cumplimiento a las rutas de atencion integral, que va a permitir que especificamente la poblacién con
riesgo o presencia de cancer reciban el acompafiamiento psicosocial efectivo. |

Para lograr lo anteriormente expuesto, se requiere la contratacion de prestacién de servicios profesionales de
| Una persona natural con titulo profesional como Psicélogo (a).

Fordialmente,

LUZ STELLA DIAZ JALLER

NOMBERE
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DE CHIA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Salud o _ presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a ia gestidn, con base en el siguiente perfil

técnico yfo profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA - IDONEIDAD:

gzcoam\ﬁElﬁéroGgngl_gNngLALao?\lAlé%[r}\l P;L;JFELS'% ¥ Titulo de formacién profesional en psicologia, lo cual
se acreditara mediante la presentacion de Diploma

DIAGNOSTICO DE = CANCER, _CON  ENFOQUE y/o acta individual de grado expedido por una

PSICOSOCIAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA. institucion educativa debidamente reconocida, y
tarjeta profesional vigente.

- EXPERIENCIA:

De 0 a 12 meses de experiencia profesional
relacionada en salud plblica, la cual se contara a
partir de la fecha de expedicidn de la Tarjeta
Profesional, mediante fa presentacion de copias de
contratos con sus respectivas actas de liquidacion o
certificaciones de contratos ejecutados y liquidados,
por el representante legal ¢ funcionario competente.

I- OBLIGACIONES

1. Actualizar e incluir en la caracterizacion realizada en [a vigencia 2023 y 2024-1, {60 casos de pacientes diagnosticados
con cancer) y realizar andlisis de informacion mensual de los casos oncolbgicos canalizados por las gestoras de bienestar
integral, profesionales del Plan de Intervenciones colectivas (PIC), profesionales en salud publica, Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) e Instituciones Prestadoras de Salud (IPS) del Municipio de Chia.

2. Realizar visitas de seguimiento y canalizacion a personas con diagnostico oncoldgico del Municipio de Chia y sus
cuidadores, segun base de caracterizacion del periodo 2023 y 2024-1 y ficha de notificacién canalizada por el equipo de
epidemiologia, con el fin de socializar ruta de atencién en salud a las (EAPB) e Instituciones Prestadoras de Salud (IPS).
3. Psicoeducar en signos y sinfomas de alarma, rutas de atencién oncologica y rutas de atencion en salud mental y
acompafamiento psicosocial a fa poblacién con riesgo y presencia de cancer y cuidadores, presentando registro fotogréafico,
formato de visita sistematizado y en fisico estandarizado por la Secretaria de Salud Municipal y Departamental.

4. Participar mensualmente en los comités de vigilancia epidemiclogica (COVE), segun lineamiento de Salud Sexual y
Reproductiva (cancer}, presentando certificacion de asistencia a la actividad por parte de la Epidemidloga de la Secretarfa
de Salud de Chia.

5. Participar en el Comité Red del Buen Trato, en el cual se debera socializar |a ruta de pacientes oncolégicos e informacion
de casos detectados en el municipio. Se debera entregar acta de asistencia a la actividad.

8. Realizar cuatro (4) talleres de orientacion de ruta de atencién en salud, esirategias de afrontamiento teniendo en cuenta
la necesidad identificada de la poblacién con riesgo o presencia de cancer y sus cuidadores. (Aceplacion de la enfermedad
y compromiso, proyecto de vida, depresion. Resiliencia, entre otros). Cada taller contara con un minimo de 15 asistentes.
7. Apoyar a la Secretaria de Salud en el andlisis de la informacion recolectada por los profesionales del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), del tamizaje masivo a mujeres de 50 a 89 afios para detectar el riesgo de cancer de mama,
a través de la estrategia “QUE EL CANCER NC TE TOQUE" o estrategia que cuente el departamento, coordinando
acciones para que las EPS e IPS garanticen las intervenciones individuales de sus usuarias en el marco de la Ruta de
Promocitn y Mantenimiento de la Salud. Se debera entregar documente del informe con indicadores especificos del evento,
verificado por e profesional de epidemiclogia de la Secretaria de Salud Municipal de Chia.

8. Apoyar a la Secretaria de Salud en el analisis de la informacidn recolectada por los profesionales del Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC), del tamizaje masivo a mujeres mayores de 18 afios y menores con vida sexual activa,
para detectar el riesgo de cancer de cuello uterino (mujeres que nunca se hayan tomado la citologia y/o mujeres que lleven
mas de un afio sin toma), a través de la estrategia “QUE EL. CANCER NO TE TOQUE" ¢ esfrategia que cuente el
departamento coordinando acciones para que las EPS O IPS garanticen las intervenciones individuales de sus usuarias
en el marco de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud. Se debera entregar documento del informe con
indicadores especificos del evento, verificado por el profesional de epidemiologia de la Secretaria de Salud Municipal de
Chia.

9. Realizar apoyo en el andlisis de la informacion recolectada por los profesionales del Plan de Intervenciones Colectivas
(PIC), del tamizaje masivo a hombres entre 50 y 75 afios para detectar el riesgo de cancer de prostata, a traves de la
estrategia “QUE EL CANCER NG TE TOQUE” o estrategia que cuente el departamento coordinando acciones para que
las EPS O IPS garanticen las intervenciones individuales de sus usuarias en el marce de la Ruta de Promocién y
Mantenimiento de la Salud. Se debera entregar documento del informe con indicadores especificos del evento, verificado
por el profesional de epidemiologia de la Secretaria de Salud Municipal de Chia.

10. Apoyar a la Secretaria de Salud de Chia en la realizacion de actividades de acuerdo a la naturaleza del contrato.
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11. Apoyar a la Secretaria de Salud y su direccién de salud publica, en la estrategia centro de escucha "CHARLEMOS" las
fechas establecidas por su supervisor o segin cronograma.
12. Presentar informe final consolidado con las actividades realizadas durante la ejecucion contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA )
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiete contratar la prestacisn del servicio
en la dependencia solicitante.
Existe personal en la planta, pera esle no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio
de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestién que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y
las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia
(cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente
de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis reafizado por la Direccién de Funcién
Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias
taborales vigentes a la fecha de la solicitud.

i,
— -
"

Esta certificacion se firma en Chia, a los 4 = dias del mes de ACD 94 delaro

" f\ A
| \ \
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA M@I‘hj o
FIRW

DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA (C}

La anterior certificacion se expide feniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados™.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s4lo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratardn.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerde con los manuales especificos, no existe personal que pueda desamollar |a
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, ¢ cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficients debera acreditarse por el jefe del respective organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan refaciones contractuales vigantes con objeto igual al del contrate que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de |a sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de Ia Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a
la gestian, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales™

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales puaden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
¥ relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



