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E AGO 2024
FECHA DE SOLICITUD S —
e o 1- INFORMACION DEL so_uciTAN"fE e

NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL
'CARGO  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL(E]) ¢ —

DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL . .
Solicitud de Certiﬁcacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

ASUNTO:

De manera atenta me permnto solicitar Certlﬁcamon de |nex|sten0|a 0 msuﬁuenma de personal de la planta global con los siguientes perfiles
téenicos ylo profesionales, para adetantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente

informacién y justificacion:

' TIPO DE GASTO |
FUNCIONAMIENTO _ INVERSION (| X |
SR } i
NOMBRE DEL RUBRO . leE _LINEA - CHIA ACTIVA . -
CODIGO DEL RUBRO { SECTOR CULTURA N
| PROGRAMA 3301 Promocién y acceso efectivo a procesos culiurales y artisticos
201, BENEFICIAR A 30.000 PERSONAS EN LOS PROGRAMAS
OFRECIDOS POR LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICAY 7
META CULTURAL DE CHIA CONENFOQUEDIFERENCIAL
PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y g
NOMBRE DEL PROYECTO  ARTISTICOS.
CODIGO BPPIN 2024251750043 7 B
| — — |

(*) Por tratase de coniratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversidn, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al gjercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente wigencia, por lo tanto se
encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversidn.

 INFORMACION CONTRAGTUAL
o ~ PERFIL REQUERIDO
Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que reina las siguientes condiciones:

OBJETO

IDONEIDAD: Piofesional en artes y/o relacionadas 1ales como Bellas Artes, Disefio Grafico, Ciencias de la
comunicacion, Ingenieria de Disefio Grafico, Artes Escénicas o miksica, con tarjela profesional vigente para los
casos que apligue, que cuente con titule de posgrado en modalidad de especializacion relacionada con las
obligaciones a ejecutar.

Para acreditar dicho requisito deberé aportar los siguientes documentos:

1. Copia d&! diploma o acta de grado del pregrado

2. Copia del acta o diploma del posgrado.

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
APOYO A LA COORDINACION DE LOS
PROCESOS QUE SE DESARROLLAN
EN LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA

1

EXPERIENCIA: Experiencia profesiona) relacionada en Coordinador ylo Estructurador de programas de
formacion cultural o artistica de minimo DOCE (12) MESES.

La experiencia se debera acreditar con la presentacién de actas de terminacion o liquidacion de contratos
o certificaciones, [as cuales deben contener fecha de inicio y terminacidn.

OBLIGACIONES j

1. Apoyar la orientacion estratégica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC del Municipio,
conforme a lo establecido en los Programas de Educacion Informal y Programas de Educacion para el TrabajoI
y el Desarrollo Humano, en el Proyecto Educativo Institucional-PEl, a las Politicas Sectoriales y a las|
Caracteristicas del Entorno, generando los Planes y Estrategias correspondientes.

2. Brindar acompaiiamiento a los equipos de trabajo de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural-EFAC, paran
el cumplimiento de los objetivos institucionales, que permitan realizar el seguimiento y evaluacion periddica, |
con la finalidad de proponer acciones de mejoramiento continuo que fortalezcan los planes de estudio

| previamente definidos para cada uno de los programas de formacion. '

3. Apoyar el proceso de evaluacion institucional, en los componentes de gestion tales como: Directivo, |
Administrativo, Pedagdgico y Comunitario, para el fortalecimiento de los indicadores de cobertura,
permanencia y calidad de la EFAC.

(2]

4
—
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4. Coadyuvar en la gestion para el buen uso de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos, logisticos y didacticos |
a disposicion de la EFAC, con €l fin de propender a cumplir las actividades académicas enmarcadas en el
proceso formativo que corresponda, por parte de los formadores.

5. Apoyar la organizacion del personal dispuesto para los procesos de formacion de la EFAC, asi como fomentar
esfrategias que conduzcan a una capacitacidn docente permanente, para potenciar el cumplimiento de los
objetivos institucionales de la Direccién de Cuitura.

6. Contribuir activamente al fortalecimiento de los canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la;
comunidad artistica y cultural para propiciar un ambiente favorable para la convivencia armdnica y la ejecucion
de los proyectos institucionales.

7. Apoyar a la Direccion de Cultura en la formulacion de estrategias o planes de trabajo que conduzcan a la
articulacion de planes y programas ofertados por la EFAC en respuesta a las necesidades del Municipio; asi
como crear redes de apoyo que potencialicen el logro de las metas institucionales.

8. Participar en las reuniones y eventos que la Direccion de Cultura convoque, que se encuentren relacmnadas
con su objeto contractual y que sea designado por el supervisor del contrato.

9. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por el
supervisor del contrato y que se deriven del objeto contractual.

10. Apoyar a la Direccion de Cultura en las acciones previstas para la contratacion de los instructores y personal
de apoyo necesario para adelantar los programas de formacion artistica y cultural del Municipio.

1. Apoyar en la elaboracion y sustentacion de informes de gestidn ante la Direccién de Cultura que le sean
asignados por el supervisor del contrato y que se deriven del objeto contractual.

12. Realizar apoyo a la supervision de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién que determine el supervisor del contrato en concordancia con las obligaciones a su cargo

Il - JUSTIFIGACION DE LA SOLICITUD

’ En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez vetificada la planta de perscnal, fos cargos y perfiles ubicados para el
‘ejercicio de fas funciones de fa Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

La Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura, a fravés de las obligaciones que se determinaron previamente en el
Plan de Desamollo adoptado a través del Acuerdo No.219 de 2024, en la meta “Beneficiar a 30.000 personas en los programas
| ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial’, tiene como funcién la de beneficiar a la
| poblacion con los programas artisficos, culturales de las arles y de los saberes ofertados por la Escuela de Formacion Artistica y
| Cultural de Chia, ampliacidn de la cobertura de los programas, aprovechamiento del fiempo libre, reduccion de la desercion
| académica, confinuidad de los procesos formativos, mejorar el posicionamiento y reconocimiento de los eventos culturales,
| incrementar el impacto de los recursos asignados tanto de estimulos como apoyos a los artisticas y agrupaciones, incrementar la
participacion de artistas en las convocalorias de los diferentes procesos, asi como también, en lo relacionado con el enfoque
diferencial se busca adecuar las politicas, programas o intervenciones de manera que se adaplen mejor a las circunstancias dnicas
de cada grupe o individuo, considerar factores como la edad, el género, la etnicidad, la discapacidad, el contexto socioecondmico u
ofros aspectos relevantes para ajustar las esfrategias de intervencidn y asegurar que sean efectivas y equitativas para todos los
involucrados, lo anterior para promover la igualdad de oportunidades y el acceso justo a recursos, reconociendo que diferentes
personas pueden requerir diferentes niveles de apoyo o intervencion para alcanzar un resultado igualmente positivo.

Que aunado a io anterior, la EFAC pretende implementar mecanismos que logren impactar de forma favorable la meta anfes
mencionada, tales como, Planificacion Esfratégica, Disefio de Programas Inclusivos, Segmentacion de Pablicos Objetivo,
Diversificacion de Programas, Promacion y Comunicacion Efectiva, Accesibilidad e Inclusion, Monitoreo y Evaluacion Continua, y
Flexibilidad y Adaptabilidad.

En concordancia con lo anterior, La Direccion de Cullura a través de ia EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y cultural,
llevé a cabo en el primer semesfre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dirigidos a nifios, nifias,
jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad en el sector urbano y rural.

Es deber de la Administracion Municipal dar continuidad al fomento de la cultura, a través de la Escuelas de Formacion Artistica y
Cuitural, asi como la difusioén, proyeccion y fomenlo de las politicas y programas culturales a nivel local, y en la ejecucion de
procesos permanentes de desarrollo cultural, que interactien entre la comunidad para el éptimo desarrollo de la culiura en su
conjunto, en aras de fomentar el desamollo artistico y cultural de los habitantes de Chia en desarrollo de los derechos
censtitucionales de los beneficiarios de dichos programas y proyectos, de esta forma impactando la meta establecida en el Plan de
Desarrollo con el aumento considerable de la poblacion beneficiaria.

Que, en cumplimento de lo anterior y siendo méas conscientes de la funcion que cumple el arte y la cultura en la sociedad por su
capacidad para crear, regular emociones, expresiones sentimientos y crear lazos que fortalecen Ias comunidades; la Secretana de



E -.a.‘ai- GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA CODIGO| GTH-FT-49-v3
, O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA -
ALCALDIA MUNICIPAL GLOBAL PAGINA 3de3

"través de los diferentes programas tales como la Misica, la Danza, las Aries Escénicas, las Ares Plasticas, Artes Literarias,
Audiovisuales y Despertar de los Sentidos, programas que en la actualidad ofrece la Escuela de Formacion Artistica de Chia, esto
con la finalidad de beneficiar a la mayor cantidad de poblacion perteneciente al Municipic.

Qué, de este modo, la Direccion de Cultura debera orientar todos sus esfuerzos a la formulacion y estructuracion de nuevos
espacios académicos que propendan por ampliar la cobertura de los programas que integran la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural, buscando siempre la oferta de espacios de formacion para el fortalecimiento de las habilidades artisticas y culturales de
nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, constituyendo planes pedagdgicos y
participativos, que redunden en una significativa proyeccion y posicionamiento de la Escuela y de los programas que la integran y en
la generacién de espacios que promuevan la identidad cultural de todos los sectores de la poblacion, todo ello para que se lleve a
cabo en el segundo semesire del 2024, asi como garantizar la continuidad académica de los procesos iniciados con anterioridad.

Que, de lo anterior, se hace necesaria la contratacién de una persona con la idoneidad y experiencia para desarrollar el objeto
contractual en mencién, para que de esta forma continte con el apoyo a la coordinacion y el fortalecimiento a la gestién, de acuerdo
con los lineamientos ya definidos para los procesos de formacion, mas especificamente en las Escuela de Formacion Artistica Y|
Cultural, adicional implementando las competencias de Comunicacién asertiva, Relaciones interpersonales, Empatia, Trabajo en
equipo, Direccidn de personas, Planeacion y organizacion, Resolucion de problemas y Crientacion a resultados, es por ello que se
justifica la contratacién de un (1) profesional que apoye a la Direccion de Cultura con la Coordinacion de las Escuelas de Formacian,
para que de esta forma se realice el seguimiento continuo de la cobertura que prestan los diferentes programas de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural, generéndose asi mejoras a los mismos, Hegando a toda la comunidad del Municipio interesada en
participar activamente, lo cual conllevaria a impulsar y darle pleno cumplimiento a la meta planteada en el Plan de Desarrollo.

Que, para satisfacer la necesidad motivada antertormente, en el primer semestre de la vigencia 2024, se suscribio un contrato por un
plazo de ejecucion de 4 meses, con el fin de brindar el apoyo a la prestacion del servicio de la Escuela de Artes durante el término
de planeacion, aprebacion y armonizacién det Plan de Desarrollo de |a actual Administracion. Teniendo en cuenta que, la necesidad
se mantiene a fravés de los programas y estrategias en materia de cultura en el nueve Plan de Desarrollo Municipal, persistiendo la
necesidad del servicio cultural que se brinda a |a poblacién de chia y presenta al interior ¢ al exferior del municipio, de esta manera
se genera la necesidad de la presente confratacion, buscando fener un espacio inclusivo en dende cada talento florezea y tenga un
apoyo significativo. A través de programas de educacién artistica, preservacion del patrimonio cultural y acceso equitativo a eventos
culturales.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
_ NOMBRE
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DE CHIA

EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura presenté solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETO ‘ T PERFIL REQUERILIO
Para satisfacer |a necesidad se requiere contratar persona natural que retna las siguientes
condiciones:

IDONEIDAD: Profesional en artes y/o relacionadas tales como Bellas Artes,

Disefio Grafico, Ciencias de la comunicacion, Ingenieria de Disefio Gréfico,

Artes Escénicas o musica, con tarjeta profesional vigente para los casos que
aplique, que cuente con titulo de posgrade en modalidad de especializacion

EE&?:&ONAKIE(S)YO A PARLQ relacionada} con_las obliggqiones a ejecutar. o

COORDINACION DE  LOS Para acreditar dicho requisito debera aportar [os siguientes documentos:

PROCESOS QUE sg 1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado

DESARROLLAN EN LA 2. Copia del acta o diploma del posgrado.

ESCUELA DE FORMACION o _ , .
ARTISTICA Y CULTURAL DEL EXPERIENCIA: Experiencia profesional relacionada en Coordinador y/o

MUNICIPIO DE CHIA Estructurador de programas de formacidn cultural o artistica de minimo
DOCE {12) MESES.

PRESTACION DE SERVICIOS

La experiencia se deberad acreditar con la presentacion de actas de
terminacion o liquidacién de contratos o certificaciones, las cuales deben
‘contener fecha de inicio y terminacion.

‘ OBLIGACIONES

/1. Apoyar la orientacion estratégica de la Escuela de Formacion Arfistica y Cultural- EFAC del Municipio, conforme a lo establecido en los
Programas de Educacion Informal y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, en el Proyecto Educativo Insfitucional-
PE|, alas Politicas Sectoriales y a las Caracteristicas del Enfoma, generando los Planes y Estrategias correspondientes.

2. Brindar acompafiamiento a los equipos de trabajo de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural-EFAC, para el cumplimiento de los objefivos
institucionales, que permitan realizar el seguimiento y evaluacidn periédica, con la finalidad de proponer acciones de mejoramiento continuo
que forlalezcan los planes de estudio previamente definidos para cada unc de los programas de formacion.

3. Apoyar el proceso de evaluacion institucional, en los componentes de gestion tales como: Birective, Administrative, Pedagdgico y Comunitario,
para gl fortalacimiento de los indicadores de cobertura, permanencia y calidad de la EFAC.

4. Coadyuvar en la gestion para el buen uso de los recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos, lagisticos y didacticos a disposicion de la EFAC, con el
fin de propender a cumplir las actividades académicas enmarcadas en el praceso formaivo que corresponda, por parte de tos formadores.

| 5, Apoyar la organizacion del parsanal dispuesto para los procesos de formacion de la EFAC, asi como fomentar estrategias que conduzean a una
| capacitacion docente permanente, para potenciar el cumplimiento de los objetives institucionales de Ia Direccion de Cultura.

6. Contribuir activamente al fortalecimiento de los canales de comunicacion entre [os diferentes estamentos de la comunidad artistica y cultural
para propiciar un ambiente favorable para la convivencia armdnica y la ejecucion de los proyectos institucionales.

7. Apoyar a la Direccion de Culfura en la formulacién de estrategias o planes de trabajo que conduzean a la articulacitn de planes y programas
[ ofertados por la EFAC en respuesta a las necesidades del Municipio; asi como crear redes de apoyo que potencialicen el logro de las metas
institucionales.

8. Paiticipar en las reuniones y eventos que la Direccidn de Cultura convoque, que se encuentren relacionadas con su objeto contractual y que
sea designado por el supervisor del contrato.

9. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por el supervisor del contrato y que se
deriven del objeto contractual.

| 10. Apovar a la Direccion de Cultura en [as acciones previstas para la coniratacidn de los instructores y personal de apoyo necesario para
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adelantar los programas de formacidn artistica y cultural del Municipio.

i1, Apoyar en la elaboracion y sustentacion de informes de gestign ante la Direccion de Cultura que le sean asignados por el supervisor del
contrato y que se deriven del objeto contractual.

12. Realizar apoyo 4 la supervision de los conlratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion que determine el supervisor
del contrato en concordancia con las obligaciones a su carg

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman
ia planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la
inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

: ' | casoquEAPLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENGIA iorgos corttn 5

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se reguiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.

X

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacian det servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracler eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no comesponden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es 1a responsable de garantizar que los servicios persenales y/o de apoyo a la gestidn que son contratados con personas
que cuentan con & perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimianto del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan
de Desarmollo y que no ejercera funciones propias de |a dependencia {cuando afecten recursos de inversion),

La Secrelaria solicilante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de fa Entidad y/o aquellos
que los modifiquen ylo adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la
Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

B AGO 2024

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de delafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de !a Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de 1a entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticule 1 de! Decreto 2208 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pdblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, 0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuande aun existiendo personal en |a planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suseribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracterfsticas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteral h} del numeral 4 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar e! objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estalal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



SRy GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V3

ALCADAINRA CONTRATACION DIRECTA PAGINA 1de 15

El presente estudio se efabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: e AGD ppg
SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: ‘ gng%%gﬁlgggng's&RREOLLo pOCIE
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA
OBJETO DE LA CONTRATACION: COORDINACION DE LOS PROCESOS QUE SE DESARROLLAN EN LA ESCUELA

DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que, dentro de fas facultades del alcalde del Municipio de Chia esté la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes v servicios

requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional establecida en el arficulo 315, el

cual establece como atribuciones de este, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la

prestacién de los servicios a su cargo; aspectos retornados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994,

modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcion de dirigir 1a accidn administrativa del municipio; asegurar

el cumplimiento de las funciones y de la prestacitn de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los confratos y convenios
municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las nommas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Polifica sefiala que: “La funcidn administrativa eslé al servicio de los intereses
generales y se desamolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciafidad y
publicidad, mediante fa descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién pablica, en todos sus drdenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale (a ley.

Que, de acuerdo con €] articulo 2 de la Constitucidn Polifica, se encuentra como fin del Estado facilitar la participacion de todos en las.
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares.

Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, ast como, garantizar los derechos fundamentales y promocionar el
acceso al arte y Ia cultura en igualdad de oportunidades, tal como se establece en los articulos 8, 44 y 70 de la Constitucién Politica.

Que el articulo 71 de la Constitucion Politica, establece que "fa busqueda del conacimiento y fa expresion artistica son libres. Los planes
de desarrolio econdmico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cuftura”.

Que, por su parte, la Ley 397 de 1957 determina en su articulo 1, numeral 3, que el Estado impulsara y estimulara los procesos,
proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cullural de la Nacién
colombiana”,

Que, del mismo modo, a través del articulo 17 ibidem, a través de las entidades territoriales se fomentara las artes en todas sus
expresiones y demas manifestaciones con el fin de construir la convivencia pacifica; y por otra parte, el articulo 28 por medio de las -
enlidades temitoriales, fomentara fa formacién y capacitacion técnica y cultural, det gestor y el administrador cultural, para garantizar la
coordinacion administrativa y cultural con caracter especializado.

Que, por medio del Acuerdo Municipal No. 055 de 2014, por medio del cual se crea la escuela de formacion artistica y cultural del
Municipio de Chia, el Cancejo Municipal tuve como propsito:

“.. ampliar y fortatecer fa practica, el conocimiento y el disfrute de las artes en ef
Municipio como expresion culfural. Igualmente, la formalizacién de los programas de
formacion artistica y cuftura; busca impulsar nuevas précticas musicales, escénicas,
literarias, plasticas, efc. dirigida a fa poblacidn del Municipio de Chia, Cundinamarca.”

Qus, el Capitulo Il ibidem, determina la Estructura Pedagbygica de la Escuela de Formacién artistica y Cultural de Chia, conformando en
su Articulo Sexto los programas de formacidn a saber:

ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacién Artistica y Cuftural de la Direccion de
Cuttura (0 quign hagas sus veces), esfardn enmarcados entre ofras en las siguientes éreas arfisticas:

« Artes Piasticas y Visuales.
* Milsica.

» Danzas.

+ Teatro.

+ | fferalura.

* Audliovisual.

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecerd programas de educacién informal extensivos a la comunidad del.
Municipio de Chia, entre ofros.

» Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).

* Programa de Formacion Artistica Escolar.

* Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Interactivos
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* Programas de las éreas de Literatura”

La estructura metodologica esta determinada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo a los
objetivos de cada area se podran programar planes de trabajo; cada ciclo presenta los contenidos basicos segin las necesidades
de aprendizaje, conociendo los deseos y aspiraciones del educando y los contenidos apfitudinales que se pretende alcanzar.

De la misma forma a través del Decrete 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamentd el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodologica y Pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
EFAC, estableciéndose en el Paragrafo Unico del articulo 15 lo siguiente:

La Administracion Municipal dispondré del personal necesario para el correcto funcionamiento de la
Escuela de Formacién artistica y culfural de la Direccidn de Cultura de la Secretaria de Desarrolio Social
0 quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Académico.

Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerdo No. 083 de 2015, adoptd el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el
cual esta formulado para “establecer acciones que posibiliten ef desarrolio sostenible del municipio, mediante la planeacion,
formutacion, gestion y evaluacion de procesos artisticos y culturales que involucren la relacion con ofros sectores y la participacion
activa tanto de la comunidad como de las instifuciones u organizaciones pabiicas y privadas a nivel municipal, departamental,
nacional e infernacional”.

Una de las metas del Plan Decenal de Cultura, es dinamizar el Sistema Municipal de Cultura, por medio de estrategias de
posicionamiento de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio, a través de la descentralizacion de los programas de
formacion artistica hacia los sectores urbano y rural del Municipio. Se pretende crear un espacio de interaccion, en el que los
participantes construyan agendas comunes dirigidas a fortalecer el desarrollo cultural y artistico local, al iguat que ofrecer un tipo
especifico de formacion dirigida a los habitantes de la localidad, donde el énfasis sea en apreciacion artistica a manera de
sensibilizacion, como parte de una estrategia de fomento a la produccién artistica y cultural, Asi mismo, flenar los vacios existentes,
en [o relacionado con la oferta de espacios de formacion para el fortalecimiento de las habilidades artisticas y culturales de nifios,
nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad con una dimension integral atendiendo las
necesidades de estos sectores.

De otra parte, mediante el Decrefo Municipal 040 de 2019, “Por ef cual se establece el manual basico de fa Administracion
Municipal de Chia, y se adopta la Estructura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia® determind |
en su articulo 58, que son funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre otras:

‘8. Liderar la formulacién de politicas culturales y las ejecutorias de fas mismas para el Municipio.
11. Dirigir y controlar la propuesta cultural del Plan de Desarrollo de acuerdo a los linearnientos legales
sobre la materia. 15. Dirigir la ejecucién de los programas y proyectos y fos ajustes al plan decenal de
cultura en ef Municipio y ef plan indicative anual de formacion artistica y cultural. 16. Velar por ia correcta
administracion de la escuela de formacion artistica y culfural del municipio y su utifizacién en Ia
presentacion de las diferenfes manifestaciones culturales”.

El Decreto en mencion, adicional fijd en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran:

1. Piantear y promover las politicas oficiales que busquen ef desarroflo cultural hacia foda la ciudadania,
para que acceder a Ios bienes y servicios de la cultura. No. 3. Crear y fortalecer mecanismos de
coordinacidn y comunicacion con las distintas enfidades publicas y privadas a nivel focal, regional,
nacional g internacional que posibififen el cumplimiento de las funciones de planeacién, fomento, difusion,
promocion, financiacion e investigacion de las actividades culfurales, en coordinacion con el despacho del
Alcalde.

Es por ello que, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura, tiene como funcién la de beneficiar a la poblacion con
los programas artisticos, culturales de las artes y de los saberes, ofertados por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de
Chia, obligaciones que se determinaron previamente en el Plan de Desarrollo adoptado a través del Acuerdo No.219 de 2024, asi
como también ampliacion de la cobertura de los programas, aprovechamiento del fiempo libre, reduccién de la desercién
académica, continuidad de los procesos formativos, mejorar el posicionamiento y reconocimiento de los eventos culturales,
incrementar el impacto de los recursos asignados tanto de estimulos como apoyos a los artisticas y agrupaciones, incrementar la
participacion de artistas en las convocatorias de los diferentes procesos, entre otros.

Es por ello que, la Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura, a través de las obligaciones que se determinaron
previamente en el Plan de Desarrollo adoptado a través del Acuerdo No.219 de 2024, en la meta “Beneficiar a 30.000 personas en
los programas ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Culural de Chia con enfogue diferencial”, tiene como funcion la de
beneficiar a la poblacién con los programas artisticos, cuiturales de las artes y de los saberes ofertados por la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural de Chia, ampliacién de la cobertura de los programas, aprovechamiento del tiempo libre, reduccién
de la desercién académica, continuidad de los procesos formativos, mejorar el posicionamiento y reconocimiento de los eventos
culturales, incrementar el impacto de los recursos asignados tanto de estimulos como apoyos a los artisticas Yy agrupaciones,
incrementar la participacion de artistas en las convocatorias de los diferentes procesos, asi como también, en [o relacionado con el
enfoque diferencial se busca adecuar las politicas, programas o intervenciones de manera que se adapten mejor a las



ARy GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V3

ALCALgié\ gm:icipm | CONTRATACION DIRECTA PAGINA 3de 15

circunstancias tnicas de cada grupo o individuo, considerar factores como la edad, el género, la etnicidad, ta discapacidad, el
contexto socioecondmico u otros aspectos relevantes para ajustar las estrategias de intervencion y asegurar que sean efectivas y
equitativas para todos los involucrados, lo anterior para promover la igualdad de oportunidades y el acceso justo a recursos,
reconaciendo que diferentes personas pueden requerir diferentes niveles de apoyo o intervencion para alcanzar un resultado
igualmente positivo.

Que aunado a lo anterior, la EFAC pretende implementar mecanismos que logren impactar de forma favorable la meta antes
mencionada, tales como, Planificacion Estratégica, Disefio de Programas Inclusives, Segmentacion de Poblicos Objetivo,
Diversificacion de Programas, Promocién y Comunicacion Efectiva, Accesibilidad e Inclusion, Maonitoreo y Evaluacion Continua, y
Flexibilidad y Adaptabilidad.

En concordancia con lo anterior, La Direccién de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y
cultural, llevo a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dirigidos a nifios,
nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad en el sector urbano y rural, amojando como
resultado el siguiente:

OFERTA DE PROGRAMAS DE LA DIRECCION DE CULTURA Y LA ESCUELA DE FORMACIO!

ARTISTICA Y CULTURA DE CHIA - EFAC

ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN GESTION CULTURAL

203 respuestas

¢ Ciglo s Rrmazion 1
o Ciclo ¢= lormation 2
W Chein de rmacion 3

ARTE DANZARIO CON ENFASIS EN DANZA FOLCLORICA

193 respuestias

4 Cicle de formacién 1
& Cicle do formacitén 2
@ Cide de feamacién 3

ARTES ESCENICAS CON ENFASIS EN ACTUAGION

1712 respuesias

@ Ciclo de formacién t
@ Ciclo du formacion 2
@ Ciclo de formacitn 3

LITERATURA CON ENFASIS EN ESCRITURA CREATIVA

56 respuestas

# Ciclo de formacion 1
& Ciclo de lprmasion 2
& Ciclo de formacion 3
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MUSICA

1,154 respusstay

DESPERTARDE LOS S|
INFCIACION MUSICAL (
SEMILEEROS (Iniciacid .
FLALITA (Escuela do Ba. .
QBOE (Escuela de Ban
FAGOT (Escueia de Ba
CLARINETE (Escuelad. .

31 (2 7%)

19 {1.6%)
6 {3.5%)

1(0.19%)
31 {2.79%)

SAXOFON (Escuela de 34 {Z.9%)
CORNG (Escuela de Ba __ 14 {1 2%)
TROMPETA (Escusta d. 19 (1.6%)
TROMBON {Escusta de.. 9 (0 8%

EUFONIO (Escuela de
TUBA (Escusia de Band .

5 (0 4%)
6 (0.5%)

DG {6 3%)

PERCUSION SINFONI. .. 22 {1 9%)
VIOLIN (Escuela de Cue. .. 100 (8.7%)
VIOLA (Escuela de Cuer | 6 {0.5%)

VICLONCHELO (Escuel . 16 {1.4%)
CONTRADBMNJO (Focus] . 1 (1%}
ARPA {Escuela de Cuer 15 {1 3%}
CUATRO {(Escueiade C 8 9 (0.8%)

BANDOLA (Escusia de. . B(0.7%)
REGUINTO (Escusia de... 6 (0.5%)
CUERDAS TRADICION. . 7 {0.6%)
TIPLE (Escusta de Cuer. | 17 {1.5%)

CHARANGO (Escuslad  § 2(0.2%)

GUITARRAACUSTICA( ..
GUITARRA CLASICA(E..
TECNICA YOCAL (Escu.

PIANO (CURSO CERR. .. 25 (2.2%)
ACORDEON (Escuela o sl 16 (1.4%)
BATERIA (Escuela e M.,

PERCUSION LATINA(E... 17 (1.5%)

BAJO ELECTRICO (Esc. 22 (19%)
GUITARRA ELECTRICA... 57 (4.5%)
PRE BANDA {8grupacio...] 1(0.1%)

BANDA SINFONICA INF 17 {1.5%)

BANDA SINFONICA JU.. 25 (2 2%)
BANDA SINFONICAFES... 24{2.1%)
ORGUETA SINFONICA.. 21 {1.8%)

CAMERATA (Agrupacio.. | -5 (0.4%)
TUNA (Agrupaciones) il 8 {(.7%)
ESTUDIANTINA {Agrup. .} 1{0.1%)
WMUSICA LATINOAMERI.. 8 7 (0.6%)
TALLER CORAL ADULT .. w41 {1%)

CORG INFAN L (Agrup.. sl 29 {1.%]
CORO JUVENIL fAgrup.. 18( 6%}
CORCADULTO (Agrup.  Jmmsmmmes 28 (2 4%)
SOGAY ESTEROLLAN. § 3
AMERO MUSICA GANP
PRE QRQUESTATROP . F
ORQUESTATROPICAL..
ENSAMBLE DE JAZZ{.
ORQUESTALAMANGA. )

(0 %)

10.1%
5 64%
2{0.2%)

17 (10 1%)
126 (10:9%;)

104 {8%)

PIANG (Escusla de Téc m 172 (14.9%)

PIANG {CONVOCATOR. 1 7(0.6%)
PIANO 8 afios en adelante) 1{01%)

0 5 100

206

PROGRAMAS DE FORMACIGN ACADEMICA: MODALIDAD EDUCACION INFORMAL

{[_,:5 Copiar

AUDIOVISUALES

B4 respuesias

Maontaje de awtlio y video {12 2 | 7 {256 6%}
Fotogralia basica {12 afios en 3% {60 9%
Talier ds lenguaje audlavisugl { 343.7%)

Taller ersecion de guiones audi
Diraccion g Arte {17 sfes en
Produccien Audievisual {12 af

Prastproduccidn (12 adog an a

I s e

H

[ RN
s <
]

B oroey

o H] 20 30 4%
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B DESPERTAR DE LOS SENTIDOS {0 co

109 respuestas

@ Despertar de los senitidos {Unicamente
da & afios cumplidos)

@ Despertar de los sentidos 3 a b aftes
cumptidos)

Adicional también se llevo a cabo inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres en los programas de Extension, tales
como en el Programa de formacién artistica y escolar {extensién con Instituciones Educativas Oficiales - IEO) y el Programa de
formacion Accion Comunal y Centro de Interés, dirigidos a nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion
de discapacidad en el sector urbano y rural, arrojando como resultado el siguiente:

LITERATURA CON ENFASIS EN ESCRITURA CREATIVA

32 respuestas

@ Ciclo de formacion 1
4 Ciclo de formacion 2
Cicle de formacion 3

AUDIOVISUALES I8 copiar

6 respuestas

Taller creac:an de guignas
audiovisuales 112 afios &n 2150%)
adelants|

583 3%

Direcerdon de Arte (12 aftos en
adelants )|

I
0 1 2 3 1 5

LITERATURA i0 copiar

l 4 respyestas

Ta¥er da redaccign basica (14
afips en adelante)

Taller de iniciacion a la lectura de] 0.(0%)
Ne Ficcion (14 afios en adelante)

afigs en adelante|
Taller de crénica {14 afios en
adelante)
| Taller de profundizacién &n 5
. D 0%
poesia Versena (Grupe repres

Grupo representativo La T:naja_ 1 (25%}

0 1

010%)

2150%)

o
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TEATRO

33 respuestas

Taller corporakdades para ia

Imiciacion teatro de titeres ¢
Construcaion v manmutacion
TealrG para espias universes
Taller tecnicas para habiar g
Taller maquillage social y arti

Taller maguillag v pemado
Tailer bodypami {Mércoles §
Taller magudiage social y arti
Taller magquilae escenico (v
Semillero A (Umcamante ge
Semillers B (Unicamente de
Semilizro Pre - Juverl {Ume
Proyesio de taller infantil (gr
Eiectva voz cantada |Cicios
Expresion oraly corporal éhe
Tealrc para espiar unversos

CIRCO

2 respuestas

Zancos - infantil {3 hasta 14 afi
Zancos - juvenil {14 afios ¢n ad
Circo Infastil 1Semillero) (7 has
Circo Juvenil {12 afics en adel i
Acrobacia Basica (14 afios en

Proyecto Taller Circo 1David Or

Cloewn (David Ortiz - jueves de

ARTES PLASTICAS

17 respuestas

Escultura en arcilla, escultuca en
metet y esculiura en ensambie

Papel maché (Marles 500 am a
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MODALIDADES
Programas Educacion para el | Programas
Programas Trabajo y el Desarrollo | Educacién Informal
Humano EFAC de la EFAC
_ Masica | 1854
| Teao | 112 206
Danza 193 992
| Audiovisuales | B I 64 ]
: Literalura | 66 51
Artes Plasticas 203 | 691
Circo [ 51
Despertar de los :
| sentidos | _ | 142
| Total, por programa | 914 B [ 4051
| Total, EFAC 4625 ]

Que visto fo anterior, es claro que es deber de la Administracion Municipal dar continuidad al fomento de la cultura, a fravés de la
Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, asi como la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a
nivel local, y en la ejecucién de procesos permanentes de desamollo cultural, que interactien entre la comunidad para el optimo
desarrollo de la cultura en su conjunto, en aras de fomentar el desarrollo artistico y culturaf de los habitantes de Chia en desarrollo
de los derechos constitucionaies de los beneficiarios de dichos programas y proyectos, de esta forma impactando la meta
establecida en el Plan de Desarrollo con el aumento considerable de la poblacion beneficiaria.

Que, en cumplimento de lo anterior y siendo més conscientes de la funcion que cumple el arte y la cultura en la sociedad por su
capacidad para crear, regular emociones, expresiones, sentimientos y crear lazos que fortalecen las comunidades; la Secretaria de
Desarrollo Social y la Direccién de Cultura, deben garantizar fa continuidad de la formacién artistica y cultural de los ciudadanos a
través de los diferentes programas tales como la Misica, la Danza, las Artes Escénicas, las Artes Plasticas, Artes Literarias,
Audiovisuales y Despertar de los Sentidos, programas que en la actualidad ofrece la Escuela de Formacion Artistica de Chia, esto
con |a finalidad de beneficiar a la mayor cantidad de poblacian perteneciente al Municipio.

Qué, de este modo, la Direccién de Cultura debera orientar todos sus esfuerzos a la formulacion y estructuracion de nuevos
espacios academicos que propendan por ampliar ia cobertura de los programas que integran la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural, buscando siempre Ia oferta de espacios de formacién para ef fortalecimiento de las habilidades artisticas y culturales de
nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores, personas en condicion de discapacidad, constituyendo planes pedagogicos y
participativos, gue redunden en una significativa proyeccion y posicionamiento de 1a Escuela y de los programas que la integran y
en la generacion de espacios que promuevan |a identidad cultural de todos los sectores de la poblacién, todo ello para que se lleve
a cabo en el segundo semestre del 2024, asi como garantizar la continuidad académica de los procesos iniciados con anterioridad.

Que, 1a Direccion de Cultura a través de la Escuela de Formacién tiene como objeto la de formar nuevos talentos en los programas
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacién Informal, para el efecto en el primer semestre
2024 realizé las correspondientes convecatorias para los diferentes programas, inscribiéndose a los mimos 4625 estudiantes entre
nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores, y personas en condicion de discapacidad para el sector urbano y rural del
Municipio, es por ello que para el sequndo semestre del 2024 la EFAC iniciara con el proceso de inscripcion a los diferentes
programas, garantizando asi beneficiar a mas personas del Municipio objetivo principal de! Plan De Desarrollo.
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Que, de lo anterior, se hace necesaria la contrafacion de una persona con la idoneidad y experiencia para desarrollar &l objeto
contractual en mencion, para que de esta forma continue con el apoyo a la coordinacion y el fortalecimiento a la gestion, de
acuerdo con los lineamientos ya definidos para los procesos de formacion, més especificamente en las Escuela de Formacién
Artistica y Cuitural, adicional implementando ias competencias de Comunicacién asertiva, Relaciones interpersonales, Empatia,
Trabajo en equipo, Direccidn de personas, Planeacion y organizacion, Resolucion de problemas y Orientacion a resultados, es por
ello que se justifica la contratacion de un (1) profesional que apoye a la Direccion de Cultura con la Coordinacién de las Escuelas
de Formacion, para que de esta forma se realice el seguimiento continuo de la cobertura que prestan los diferente programas de la
Escuela de Formacion Artistica y Cultural, generandose asi mejeras a los mismos, llegando a toda la comunidad del Municipio
interesada en participar activamente, lo cual conllevaria a impulsar y darle pleno cumplimiento a la meta planteada en el Plan de
Desarrollo.

Que, para salisfacer la necesidad motivada anteriormente, en el primer semestre de la vigencia 2024, se suscribid un contrato por un plazo de
gjecucion de 4 meses, con el fin de brindar el apoyo a la prestacion dal servicio de la Escuela de Artes durante el término de planeacion,
aprabacion y amonizacion del Pfan de Desarrollo de la actual Administracién. Tenlendo en cuenta que, la necesidad se mantiene a través de los
programas y estrategias en materia de cultura en ef nuevo Plan de Desarrollo Municipal, persistiendo la necesidad del servicio cultural que se
brinda a la poblacion de chia y presenta al interior o al exterior del municipio, de esta manera se genera la necesidad de fa presente contratacion,
buscando tener un espacia inclusivo en donde cada talento florezea y tenga un apoyo significativo. A través de programas de educacion artistica,
preservacion del patrimonio cultural y acceso equitativo a eventos culturales.

De otra parte, la Direccion de Funcidn Publica expidié certificacion en la cual consta que no existe personal que pueda desarroliar
la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere confratar un (1} profesional que acredife la idoneidad y
experiencia requerida, que realice el apoyo en la coordinacion de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC.

La necesidad identificada anteriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia,
de la presente vigencia fiscal.

Por (limo, con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos carrespondiente, es decir, la relacionada con ‘Beneficiar & 30.000 personas en los programas ofrecidos por fa Escusla de
Formacion Ariistica y Cuftural de Chia con enfoque diferencial”.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA COORDINACION DE LOS PROCESOS QUE SE
'DESARROLLAN EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El sevicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
93000000 93140000 93141500 93141503 Servicios de planificacion social
93000000 | 93140000 93141700 93141703 Servicios relacionados con el arte

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social en cabeza de la Direccién de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura,
la difusion, proyeccion y fomento de las politicas y programas culturales a nivel focal,

Para lograr alcanzar las metas propuestas, se requiere de la contratacion de un profesional que apoye con la coordinacion de los
programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y los Programas de Educacion Informal de la Escuela de
Formacién Artistica y Culiural- EFAC, que interactien con la comunidad para €l optimo desarrolio de la cultura en su conjunto.

Asi mismo, apoyar a través de su experiencia el respectivo seguimiento e implementacion de los procesos relacionados a su objsto
coniractual es decir con las actividades relacionadas con la planificacion curricular, gestion administrativa, coordinacion de
actividades educativas, promocion y difusion, relaciones publicas y networking, evaluacidn y seguimiento, desarrolie profesional del
personal, gestion de eventos y espectaculos, enire otros aspectos, conforme a lo estipulado en las necesidades de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: N/A
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2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del

contrato, a lo siguiente:;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la orientacion estratégica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC del Municipio, conforme a o

establecido en los Programas de Educacion Informal y Programas de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
en el Proyecto Educativo Institucional-PEL, a las Politicas Sectoriales y a las Caracteristicas del Entorno, generando los

Flanes y Estrategias correspondientes.

2. Brindar acompaiiamiento a los equipos de trabajo de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural-EFAC, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, que permitan realizar el seguimiento y evaluacion periodica, con la finalidad
de proponer acciones de mejoramiento continuo que fortalezcan los planes de estudio previamente definidos para cada

uno da tos programas de formacion.

3. Apoyar el proceso de evaluacion institucional, en los componentes de gestion tales como: Directivo, Administrativo,

Pedagdgico y Comunitario, para el fortalecimiento de los indicadores de cobertura, permanencia y calidad de la EFAC.

4. Coadyuvar en la gestion para el buen uso de los recursos fisicos, técnicos, tecnologicos, logisticos y didacticos a
disposicion de la EFAC, con el fin de propender a cumplir fas actividades académicas enmarcadas en el proceso
formativo que corresponda, por parte de los formadores.

5. Apoyar la organizacién det personal dispuesto para los procesos de formacion de la EFAC, asi como fomentar esirategias
que conduzcan a una capacitacion docente permanente, para potenciar el cumplimiento de los objetivos institucionales de

la Direccion de Cultura.

6. Contribuir activamente al fortalecimiento de los canales de comunicacién entre Ios diferentes estamentos de la comunidad
artistica y cultural para propiciar un ambiente favorable para la convivencia arménica y la ejecucion de los proyectos

institucionales.

7. Apoyar a la Direccion de Cultura en la formulacion de estrategias o planes de trabajo que conduzcan a la articulacion de
planes y programas ofertados por la EFAC en respuesta a las necesidades del Municipio; asi como crear redes de apoyo

que potencialicen el togro de las metas institucionales.

8. Participar en las reuniones y eventos que la Direccién de Cultura convoque, que se encuentren relacionadas con su

objeto contractual y que sea designado por el supervisor del contrato.

9. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por el supervisor del

contrato y que se deriven del objefo conifractual,

10. Apoyar a la Direccion de Cultura en las acciones previstas para la contratacion de los instructoras y personal de apoyo
necesario para adelantar los programas de formacion artistica y cultural del Munigipio,
11. Apoyar en la elaboracién y sustentacion de informes de gestion ante la Direccion de Cultura que le sean asignados por el

supervisor del contrato y que se deriven del cbjeto contractual.

12. Realizar apoyo a la supervision de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion que
determine el supervisor del contrato en concordancia con las obligaciones a su cargo.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concartar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato,
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los

subcontratistas o un tercero contra ef Municipio, por causa o con acasion dei contrato.
3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contracluales, evitando dilaciones y entrabamientos.

o

parte integral del contrato.

SweN®

contrato,

11. Presentar las cuentas de cobro dsl valor del contrata, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para elfo, dentro de los

plazos convenidos, en la plataforma SECOP |1, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee parala
ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994}, y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen,
de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes o complementarias, en maleria de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de

presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.
13. Las demés que por ley o contrato le correspondan,

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIFIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP L.
3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para_el adecuado cumplimiento del

No acceder a peficiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de a ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del conirato.

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.
Acatar las instrucciones, sugerencias, observacicnes y orientaciones escritas por el Superviscr del contrato y el Municipio de Chia,
0. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor yio interventor) como constancias de la ejecucion del

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demés soportes que lo anteceden, los cuales hacen |
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Pagar €l valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

Resolver fas peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de é! forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.

P NSO R

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucién del contrato se dara en la Direccién de Cultura en la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural-EFAC del Municipio de Chla.

28 PLAZO DE EJECUCION: TRES {03) MESES Y QUINCE {15) DIAS contados a partir del inicio en la plataforma Secop Il sin
exceder el 20 de diciembre de 2024.

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director De Cultura o quien hace sus veces.

29 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con ko establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019
de 2012 “Decreto Anti-ramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestibn no sera obligatorio 1a liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo fa normalividad vigente para el presente
contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LA EMODHEAE DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION; La modalidad fue establecida tomando comoe referencia la necesidad que se pretende salisfacer, la naturaleza y
el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Coniratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en
el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pusden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trafe. En esle caso, no es
necesario que fa entidad estatal haya obfenido previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad estatal, asi como fos refacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La enfidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en fos estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato y cuente con la
idoneidad ylo experiencia directamente relacionada con el area de que se frate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza inelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizo el presente
andlisis sobre la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA
COORDINACION DE LOS PROCESOS QUE SE DESARROLLAN EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la
formacion que les permite desarrolfar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el saclor, &l
Municipio considera que lo més conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Direccién de Cultura.
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Para el presente proceso se tomd como muestra histéricos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios
profesionales asi:

M co"nafgfro ggﬁﬁ%&%ﬁ CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURACION
OSCAR  |PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA PLANEACION,
| o003 | CPSP394- | Contratacion EDUARDQ |ESTRUCTURACION ACADEMICA, DESARROLLO, SEGUIMIENTO ¥ §38.333.853 | 9mesesy
I 2023 Directa GUZMAN | EVALUACION, DE LOS PROGRAMAS Y PROCESOS FORMATIVOS DE | ¥2%++ un (1) dia
- JUNCA  [LA DIRECCION DE CULTURA DEL MUNICIPIO BE CHiA
[ DiAna | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
CPSP 160 | Contratacion PATRICIA DIRECCION DE CULTURA EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON 11 meses y
2022 5022 Directo JAMAGA | LA PLANEACION, ORGANIZACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN | $41.200.000 | nueve (9)
CANASTG | EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y dias
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA
DIANA | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
Contratacién PATRICIA DIRECCION DE CULTURA EN LO CONCERNIENTE A LA 9 meses y
2021 | 122-2021 Directa AMAICA ORGANIZACION Y SEGUIMEENTO A LOS PROGRAMAS DE | $44.194.500 | cinco (5)
[ CANASTO FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL ADELANTADOS DESDE EL dias
1 COMPONENTE DE FORMACION.

En este analisis encontramos, que durante los dltimos afios el Municipio realizd al menos tres (3) contratos de servicios
profesionales relacionados con el planeacion, seguimiento y organizacién de los programas formativos de la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural de la Administracion Municipal.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y
la formacion que les permite desarrallar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS MICTE. ($24.447.500), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir &f
contratista,

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomo como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero de

12024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion
de servicios de los contralistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de
Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suminisfrada por e} Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato,

3.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las
condiciones del mercado y at Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.
3.2 FORMA DE PAGO: EI Municipio pagara el valor del contrato en CUATRO (4) pagos discriminados de la siguiente manera: TRES
(3) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO |
MIL PESOS MICTE. ($6.985.000) y un ltimo pago hasta por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($3.492.500) por los dias efectivamente sjecutados, hasta el 20 de diciembre de 2024. Dichos
pagos se realizaran previo el llenc de los siguientes requisitos:
- Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
+  Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
« Copiadel RUT

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla proculfura y
Estampilla para el Bienestar del Aduito Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198,
Paragrafo 1 Estaran exentos de fa Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los
servicios pablicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscrifos con personas naturales, educativos Y los que lienen que ver
con ef refinanciamiento y ef servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPG/PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la
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cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articuio 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la conlratacion directa
no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la confratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a confratar y que esté en capacidad de gjecutar el confrato,

Por tal razon, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita safisfacer la necesidad, por lo anterior se
requiere contratar una persona natural que retina fas siguientes condiciones:

Reguisitos de estudio Requisitos de Experiencia

Profesional en artes yfo relacionadas tales como Bellas | Experiencia profesicnal relacicnada en la Coordinador y/o Estructurador
Arles, Disefio Grafico, Ciencias de Ja comunicacion, | de programas de formacion cuftural o artistica de minimo DOCE (12}
Ingenigria de Disefio Gréfico, Ares Escénicas o misica, con | MESES.

tarjeta profesional vigente para los casos que aplique, que
cuente con titulo de posgrado en modalidad de | La experiencia se deberd acreditar con la presentacion de actas de
especializacidn relacionada con las obligaciones a gjecutar. | terminacion o liquidacion de contrates o cerfificaciones, las cuales
deben contener fecha de inicio y terminacién.

Para acreditar dicho requisito deberd aportar los siguientes
documentos:

1. Copia del diploma o acta de grado del pregrado
2. Copia del acta o diploma del pesgrado.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Ests anlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y ratamiento de los riesgos
en la contratacion; se desarrolia de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del misma. De conformidad a lo

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decrefo Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante

del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERGIAL

NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de fibre

comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en €l anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de

Asi mismo se informa que ia presente contratacion  St{ )

los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de

prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.
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10. ANEXOS

o Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.
o Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
¢ Banco de proyectos
+ Decreto 047 de 2024

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretaria de Desarrollo Social (E)
| Revisd y Aprobé

! VIVIANA ANDREA PARRA RODRIGUEZ
| Directora de Cultura

Apoyo Juridico

| Oficina de Contratacion.

i FIRMA
/u/‘

' GRESSY SULENA CUESTA GUTIERREZ ‘ (

FIRMA

W



PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GFO01-01-FEO2
HapiM SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) et
DEPENDENCIA D TURA FECHA DD | mm | ANO
SOLICITANTE IRECCION DE CULTU 55 e 2024002515
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR mmmﬂpo DE SOLICHTUD
GASTOS DE INVERSION ADICION ('}
Rubro Descripcion Valor
IRUBRO CCPET [241 i\dministracion Central
IRUBRO CCPET 4111 Direccion de Cultura
IRUBRO CCPET 2411133 [Sector: Cultura
IRUBRO CCPET [241113301 Programa: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
RUBRO CCPET b2411133012024251750043 :;og:?;o: Mejoramienta de los Procesos Culturales y Artisticos del municipio
IRUBRO CCPET [2411133012024251750043087 Producto: Servicio de educacion informal en areas artisticas y culturales
IRUBRO CCPET [24111330120242517500430872,3.2.02.02.009 [CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 34,925,000.00
FUENTE 1101 |IERE ASIGNACION 34,925,000.00
ICPC 82811 [Servicios de educacién artistica y cultural
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) ,‘u" 34,925,000.00
OBJETODE LA |PRESTAR APOYO Eﬁ LA COORDi CION DE LOS PROCESOS QUE SE’-'_DESARROLLAN EN ESCUELA FORMACION
SOLICITUD  [ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHik.- N°*: 202403454 nr
I 1 |
AUTORIZADO POR- Il

~ DONOSO RUIZ LEONARDO

ALCALDE

MUNICIPAL

Proyectd y Revisé  CLAVIJO TORRES LILIANA MARIA
RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE
BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA

Revisd
Aprobé

(@]

(

SECRETARIC DE DESPACHO E
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Alckanln Nestipa
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Numero: 2024001682
29/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcién Valor

RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24111 Direccidn de Cultura
RUBRO CCPET  [2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET 241113301 Prcgg::ama: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y

artisticos
RUBRO CCPET 2411133012024251750043 Proy_e_ct9: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del

municipio de Chia
RUBRO CCPET 2411133012024251750043087 S;ﬁﬂ::;g:s Servicio de educacion informal en areas artisticas y
RUBRO CCPET 2;21 :)1233391 02425004508 1255i2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 34,925,000.00
FUENTE 1101 LIERE ASIGNACION 34,825,000.00

C 92911 Servicios de educacion artistica y cultural
Total Disponibilidad: 34,925,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240843

OBJETO:

PRESTAR APOYO EN LA COORDINACION DE LOS PROCESOS QUE SE DESARROLLAN EN LA ESCUELA DE

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Son:
Dependencia
Responsable

TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/IC
DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIC DE CHIA

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modificd
Imprimio

N7

Presupuesto

Cargo:
f'f Vi GOMEZ DEVIA HECTOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

93366987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTCR
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO; PPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR EL APOYO A LA COORDINACION
DE LOS PROCESOS QUE SE DESARROLLAN EN LA £SCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE

CHiA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTQS

PESOS M/CTE. ($24.447.500}

PROPONENTE: CARLOS IVAN MANRIQUE PINZON. C.C. 11.203.592, expedida en Chia

IDONEIDAD

CUMPLE (x )/ MO CUMPLE( }

Profesional en artes yfo relacionadas
tales como Bellas Artes, Disefio
Gréfico, Ciencias de la comunicacién,
Ingenieria de Disefio Gréfico, Ares
Escénicas o musica, con tarjela
profesional vigente para los casos
que aplique, que cuente con titulo de
posgrado en  modalidad  de
especializacion relacionada con las
obligaciones a ejecutar.

Para acreditar dicho requisito debera
aportar los siguientes documenios:

1. Copia del diploma o acta
de grado del pregrado

2. Copia del acta o diploma
del posgrade.

1. TITULO PROFESIONAL EN ARTES ESCENICAS EXPEDIDO POR LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, REGISTRO No. 1138
AL FOLIO 235 DEL LIBRO No. 3 DE FECHA 12 DE JUNIO DE 2015 Y ACTA DE
GRADO No. 1138

EXPERIENCIA

CUMPLE {x )/NOCUMPLE( )

Experiencia profesional refacionada en
la Coordinador ylo Estructurador de
programas de formacion cultural ©
atistica de minimo DOCE (12}
MESES.

La experiencia se debera acreditar con
la presentacion de actas de
terminacion o liquidacidn de conlratos
o ceriificaciones, las cuales deben
contener fecha de inicio y terminacion.

La experiencia que se enuncia a continuacion corresponde a los DOCE (12) MESES
solicitados conforme al perfil descrito seglin el Decreto 047 de 2024

1.CORPORACION CULTURAL FAHRENHE!T 451
No. CONTRATO: N/A
CARGO U OBJETO: DIRECTOR GENERAL, COORDINADOR Y
ESTRUCTURADOR DE LOS PROGRAMAS DE FOBMACION ARTISTICA
FEHA INICIO: 20/12/2019 FECHA DE TERMINACION: 29/12/2023
PLAZO DE EJECUCION: CUARENTA Y OCHO (48} MESES Y DIEZ (10) DiAS

Para e} andlisis de los requisitos exigidos en lo relacionado con el Titulo de Posgrado, se
aplicaran las equivalencias establecidas en el paragrafo 4° del articulo 1° de! Decreto 047
de 2024, o la norma que lo modifique, aclare o complemente; experiencia que se relaciona
a continuacién.

1. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA-DIRECCION DE CULTURA-

No. DE CONTRATO: 2019-CT-202

CARGO U OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DE LCS PROGRAMAS DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA

FEHA INICIO: 15/02/2019 FECHA DE TERMINACION: 14/12/2019

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10} MESES

2. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIiA-DIRECCION DE CULTURA-
No. DE CONTRATO: 2017-CT-096
CARGO U OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES FARA LA
COORDINACION DE LOS PROGRAMAS DE EXTENSION Y PROYECCION
SOCIAL DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL
MUNICIPIO GE CHiA )
FEHA INICIO: 09/02/2017 FECHA DE TERMINACION: 28/12/2017
PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES Y VEINTE (20) DIAS

3. ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA-DIRECCION DE CULTURA-

No. DE CONTRATO: 2016-CT-168

CARGO U OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LOS PROGRAMAS DE
EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL HACIA LAS VEREDAS DEL MUNICIPIO DE CHIA

FEHA INICIO: 15/04/2016 FECHA DE TERMINACION: 30/12/2016

PLAZO DE EJECUCION: OCHO {08) MESES DIECISEIS {16) DIAS

4. CORPORACION CULTURAL FAHRENHEIT 451

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co

E-mail: contactenos@chia.gov.co
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No. CONTRATO: N/A

CARGO U OBJETO: DIRECTOR GENERAL, GOORDINADOR Y
ESTRUCTURADOR DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION ARTISTICA

FEHA INICIO: 01/02/2012 FECHA DE TERMINACION: 30/03/2016

PLAZO DE EJECUCION: CINCUENTA (50) MESES

De la anterior verificacion se determina que CARLOS IVAN MANRIQUE PINZON cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando
certificado a través del presente documento, en ejercicio de la delegacion contenida Capitulo | del Manual de
Contratacion del municipio de Chia, adoptado por Decreto No. 005 de 2017.

Dado en chia, en el mes de [='=~ SEP, 2024l afio 2024

:f

Proyect6: Osvaldo Favio Henao H. - Técnico Administrative, Direccidn de Guitura

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co



