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FECHA DEL INFORME  13/12/2024

ASPECTOS GENERALES
TIPODE INFORME ~ AVANC PERIODO DEL INFORME DESDE 05/11/2024 HASTA 04/12/2024
TIPO DE RECURSOS
FUNCIONAMIENTO | INVERSION

EJE  LINEA-CHIA ACTIVA

SECTOR ~ CULTURA

PROGRAMA

3301 Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

201. BENEFICIAR A 30.000 PERSONAS EN LOS PROGRAMAS OFRECIDOS POR LA ESCUELA DE

META

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL

Mejoramiento de los procesos culturales y artisticos del

NOMBRE DEL PROYECTO

municipio de Chia.

copicosrPN  2024251750043.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO | Prestacion de Servicios Profesionales CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6726617
CONTRATISTA | CARLOS IVAN MANRIQUE PINZON
PLAZO DE EJECUCION | 03 MESES Y 15 DIAS
FECHA DE CONTRATO | 4/09/2024 FECHA DE INICIO | 05/09/2024 FECHA TERMINACION | 20/12/2024
PRORROGA FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A
SUSPENSION FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A
VALOR INICIAL EN NOMEROS | $24.447.500 EN LETRAS \Q/ILEJIII;I\I':'IIEﬁgg;%(égﬂcl)l_sl_(iﬂl\élfﬁECUATROCIENTOS CUARENTAY SIETE MIL
ADICION FECHA VALOR VALOR FINAL
INFORME DE SUPERVISION
FECHA DE PRESENTACION | 13/12/2024 SOPORTES | REGISTRO FOTOGRAFICO

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

% PROGRAMADO

% ALCANZADO

OBSERVACIONES

1. Apoyar la orientacién estratégica de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural- EFAC del Municipio,
conforme a lo establecido en los Programas de
Educacion Informal y Programas de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano, en el Proyecto
Educativo Institucional-PEl, a las Politicas Sectoriales
y a las Caracteristicas del Entorno, generando los
Planes y Estrategias correspondientes.

100%

27.8%

El contratista apoyd la orientacién estratégica
de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural
(EFAC) organizando el cronograma de
muestras de cada una de las areas, con el fin
de garantizar la articulacion de las actividades
a los objetivos establecidos en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

Asigné la evaluacién de los maestros,
facilitando espacios de retroalimentacion junto
a los coordinadores, donde se explora la
propuesta de realizar una autoevaluacion y
luego proceder a la evaluacion por parte de los
coordinadores. En dichas reuniones también se
propuso organizar una propuesta pedagégica y
artisticas para el 2025 donde los formadores
tengan la posibilidad de proponer nuevas
actividades académicas que fortalezcan la
actividad pedagogica y permita la innovacién
dentro de la Efac. Acompari6 las reuniones de
las éareas de Despertar de los Sentidos y
Teatro, asegurando su alineacién con los
planes de desarrollo de la escuela formal de
actuacion.
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2. Brindar acompafiamiento a los equipos de trabajo
de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural-
EFAC, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, que permitan realizar el seguimiento y
evaluacién periodica, con la finalidad de proponer
acciones de mejoramiento continuo que fortalezcan
los planes de estudio previamente definidos para
cada uno de los programas de formacién.

100%

27.8%

Brindé acompafiamiento a los equipos de
trabajo de la Escuela de Formacién Artistica y
Cultural (EFAC) en el cumplimiento de los
objetivos institucionales, asegurando un
seguimiento y evaluacion a través de las
diferentes muestras programadas en cada una
de las areas. Participd activamente en las
reuniones periodicas de las areas de Despertar
de los Sentidos y Teatro, donde se discutieron
avances y areas de mejora.

Realiz6 acompafiamiento a las muestras
artisticas en las distintas areas de formacion:
en Teatro, con las profesoras Francy Celis,
Yulli Caicedo y Liliana Alzate; en Musica,
apoy6 las presentaciones de los maestros
Carlos Ramirez, Leidy Gilmary y Edgar
Hurtado; y en Danza, estuvo presente en las
muestras dirigidas por los maestros Erick
Poveda, Claudia Martinez, Ximena Vasquez,
Camila Galindo, Sandra Gémez y Felipe
Chacon. Este acompafiamiento  permitid
identificar el excelente trabajo realizado por los
maestros y la calidad de cada uno de los
procesos.

3. Apoyar el proceso de evaluacion institucional, en
los componentes de gestion tales como: Directivo,
Administrativo, Pedagdgico y Comunitario, para el 100%
fortalecimiento de los indicadores de cobertura,
permanencia y calidad de la EFAC.

27.8%

El contratista apoyo en los componentes de
gestién directiva, durante el proceso de
evaluacion institucional, administrativa,
pedagégica y comunitaria, con el objetivo de
fortalecer los indicadores de cobertura,
permanencia y calidad de la EFAC.

La participacion de los estudiantes fue de
aproximadamente el 55%. La evaluacién fue
distribuida a través de las coordinaciones a
todos los formadores de la EFAC.

El siguiente paso consiste en realizar la
tabulacion de los resultados obtenidos y, a
partir de los mismos, generar un plan de
mejora que permita optimizar los procesos y
alcanzar los objetivos institucionales de
manera més eficiente.

4. Coadyubar en la gestién para el buen uso de los
recursos fisicos, técnicos, tecnologicos, logisticos y
didacticos a disposicion de la EFAC, con el fin de
propender a cumplir las actividades académicas
enmarcadas en el proceso formativo que
corresponda, por parte de los formadores.

100%

27.8%

El contratista coadyuvé en la gestién para el
buen uso de los recursos fisicos, técnicos,
tecnoldgicos, logisticos y didacticos disponibles
en la EFAC.

Apoyd la revisibn de los elementos del
almacén, para que estuvieran organizados y
distribuidos de manera eficiente para las
muestras, garantizando que los formadores
tuvieran acceso a los recursos necesarios sin
interferencias entre las actividades de las
diferentes areas.

A pesar de que el instrumental en el area de
musica es limitado, se logré llevar a cabo las
muestras programadas hasta el 4 de diciembre
de manera ordenada y coordinada,
optimizando los recursos disponibles 'y
facilitando el desarrollo de las actividades
académicas.

5. Apoyar la organizacion del personal dispuesto
para los procesos de formacion de la EFAC, asi
como fomentar estrategias que conduzcan a una
capacitacién docente permanente, para potenciar el
cumplimiento de los objetivos institucionales de la
Direccion de Cultura.

100%

27.8%

Apoy6 con la organizacién del cronograma de
muestras, en la organizacién de las
Vacaciones Creativas, distribuyendo las
actividades en diversos puntos como la Casa
de la Mujer, el Salén Comunal Mercedes de
Calahorra, La Primavera, Maderos, en la sede
de la institucién educativa Fagua, y en la sede
alterna de la EFAC. Apoyé el programa
"Alcaldia a tu Conjunto", cuyo objetivo es llevar
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los talleres de la EFAC a diferentes conjuntos
residenciales del Municipio. El lanzamiento de
este programa se realizé en Fontanar, Andes,
Naranjo y El Poblado, donde se presento la
oferta de la Direccion de Cultura. Estas
actividades  contribuyeron tanto a la
organizacién del personal para estas
actividades y para la presentacion de los
grupos representativos de Danza y el
acompafiamiento por parte del area de teatro a
través de una intervencion circense.

6. Contribuir activamente al fortalecimiento de los
canales de comunicacion entre los diferentes
estamentos de la comunidad artistica y cultural para
propiciar un ambiente favorable para la convivencia
arménica y la ejecucion de los proyectos
institucionales.

100%

27.8%

El contratista contribuyd activamente al
fortalecimiento de los canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la
comunidad artistica y cultural de la EFAC.
Facilitando espacios de didlogo entre los
formadores, coordinadores y estudiantes para
lograr llevar a cabo la muestra de los diferentes
procesos impartidos durante el segundo
semestre, de esta manera promovio la
colaboracién y el intercambio de ideas para
asegurar un ambiente de trabajo arménico.
Apoyd el proceso para consolidar el documento
radicado en la Secretaria de Educacién de
Chia, con el objetivo de seguir manteniendo la
certificacion de los programas formales en:
Danza, Teatro, Artes pasticas y literatura,
asegurando que los equipos de trabajo se
mantuvieran informados y alineados con los
objetivos  establecidos. Esto favorecid la
creacion de un entorno propicio para el
desarrollo de los proyectos y el cumplimiento
de las metas institucionales

7. Apoyar a la Direccién de Cultura en la formulacién
de estrategias o planes de trabajo que conduzcan a
la articulacion de planes y programas ofertados por la
EFAC en respuesta a las necesidades del Municipio;
asi como crear redes de apoyo que potencialicen el
logro de las metas institucionales.

100%

27.8%

Asisti6 a la reunion programada por la oficina
de las Tics de la alcaldia municipal de Chia,
donde se confirmé la Vviabilidad de la
plataforma para matriculas, la cual se puede
empezar a utilizar inmediatamente. Se
programd una reunién — capacitacion con las
personas que estaran involucradas con la
administracién de la misma y con los
coordinadores para que conozcan cémo sera el
funcionamiento.

8. Participar en las reuniones y eventos que la
Direccion de Cultura convoque, que se encuentren
relacionadas con su objeto contractual y que sea
designado por el supervisor del contrato.

Participd  activamente en los eventos
programados por la Junta de Accién Comunal
de Fonqueta, donde la EFAC tuvo una
destacada participacion con la presentacién de
la Banda Fiestera, dirigida por la maestra
Algjandra  O’connell. De igual manera,
acompano las actividades convocadas por la
Junta de Accién Comunal "Vivir Mejor".
Acompafié el lanzamiento de la iniciativa
“‘Alcaldia a tu conjunto” en los diferentes
conjuntos  residenciales: Fontanar, Andes,
Naranjo y La Campifia el Poblado.

Adicionalmente, programé y convocd a
reuniones con los coordinadores académicos
para la elaboracibn de wun cronograma
detallado de las muestras artisticas,
asegurando que los eventos estuvieran
alineados con y no se fueran a cruzar con las
demas areas.

En todos estos eventos y actividades, se
cumpli6 con la obligacion de participar
activamente, contribuyendo al desarrollo de los
proyectos y asegurando que se lleven a cabo
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de acuerdo con las pautas establecidas por el
supervisor del contrato y la Direccion de
Cultura.

9. Proyectar respuesta a los diferentes
requerimientos y derechos de peticion que le sean
asignados por el supervisor del contrato y que se
deriven del objeto contractual.

Le fue asignado por parte de la Direccién de
Cultura un derecho de peticion radicado por los
padres de familia de la Banda Sinfénica Infantil.
El contratista manifiesta que se encuentra
trabajando en la proyecciéon de la respuesta
correspondiente, informa que proporcionara los
detalles especificos de las respuestas
formuladas, asegurando que se den
cumplimientos a  los  requerimientos
establecidos en el derecho de peticion, de
acuerdo con el objeto contractual y bajo las
directrices del supervisor del contrato.

10. Apoyar a la Direccién de Cultura en las acciones
previstas para la contratacion de los instructores y
personal de apoyo necesario para adelantar los
programas de formacion artistica y cultural del
Municipio.

La contratacion de los instructores y personal
de apoyo necesario para adelantar los
programas de formacion artistica y cultural del
municipio se llevd a cabo a finales del mes
pasado. Por lo tanto, durante este periodo no
se generaron acciones especificas
relacionadas con esta obligacién, ya que el
proceso de contratacién ya habia sido
finalizado antes de la fecha indicada.

11. Apoyar en la elaboracion y sustentacion de
informes de gestion ante la Direccion de Cultura que
le sean asignados por el supervisor del contrato y
que se deriven del objeto contractual.

Se le asigné al contratista el desarrollo del
formato de informe de avance correspondiente
a la Meta 201 de la Direccion de Cultura, el
cual informa estar desarrollando para la
elaboracion de las respuestas
correspondientes, siguiendo los lineamientos
establecidos por el supervisor del contrato.
Este informe es fundamental para hacer un
seguimiento detallado del cumplimiento de los
objetivos establecidos en el contrato y para
garantizar que se proporcionen datos claros y
precisos sobre el avance de las actividades
programadas en la EFAC.

12. Realizar apoyo a la supervision de los contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion que determine el supervisor del contrato en
concordancia con las obligaciones a su cargo.

Apoy6 en la supervisién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales, mediante
la revision y andlisis detallado de los informes
presentados por los maestros y coordinadores
de las diferentes &reas de la EFAC, tales como
Boris Pérez, Cristian Cifuentes, Neslian
Vermaas, Valentina Santamaria, Daniela
Martinez, Tatik Carrion y Gladys Garzén, Tania
Torres. Esta revision incluye la verificacién del
cumplimiento de los compromisos establecidos
en los contratos, asi como la evaluacion de los
resultados obtenidos en las actividades
formativas y culturales.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES | Se realiza seguimiento a los soportes, links y informacion del informe

qee

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS
SINO FUE
APROBADA

VALOR INICIAL $24.447.500

VALOR ADICION $0

VALOR TOTAL $24.447.500

CUENTA/PAGO VALOR A PAGAR

% EJECUCION

3 DE 4 $6.985.000

28,57%
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VALOR TOTAL EJECUTADO $20.955.000 85.71%
SALDO POR EJECUTAR $3.492.500 14.29%
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
PRESUPUESTAL FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL PRESENTE ACTA SALDO REGISTRO
2411133012024
2024002368 | 04/09/2024 | 2517500430872 1101 $24.447.500 $6.985.000 $3.492.500
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
<2 SALUD $349300
25
i 9476923973 NOVIEMBRE DE 2024 PENSION $447100
o
ARL $14600

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL
VALOR DEL CONTRATO.

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
$5 ICBF Sl NO | N
53 | REPRESENTANTE LEGAL
g CAJA COMPENSACION S| NO
e REVISOR FISCAL
SENA S| NO | nA

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE

CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
Expedicién de normas que cambien las condiciones NO MATERIALIZADO No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado
pactadas en el contrato.
Hurto de elementos dlzgﬂﬁsatt?)s para la ejecucion del NO MATERIALIZADO No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado
incapacidad médica por enfermedad por mas de 5 dias NO MATERIALIZADO No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado

ESTADO DE LAS GARANTIAS

ESTADO ACCIONES

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS - —
DIA MES ANO SI NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 6726617 CONTRATISTA | CARLOS IVAN MANRIQUE PINZON
FECHA DE CONTRATO | 04/09/2024 NIT/CC | 11.203.592 TELEFONO | 3112808880
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA COORDINACION DE
ConiRAre” | LOS PROCESOS QUE SE DESARROLLAN EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
DEL MUNICIPIO DE CHIA.
FECHA DE EVALUACION | 13/12/2024 PERIODO EVALUADO DEL 05/11/2024 AL 04/12/2024
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION _ RANGO _ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entreg6 dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 13
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
§ Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 14
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
[a)
<D( Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
2 No se han presentado requerimientos 14 22
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
5
= REQUERIMIENTO Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 4 22
(e}
% No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas héabiles siguientes 11 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
.5 EFECTIVIDAD al cierre del periodo. 1 10 15
5 Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 92
EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) DEFICIENTE (21 - 40) MALO (0 - 20)
OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP Il la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacién al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccion Financiera, previa causacion del pago.
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DE CHIA

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6726617 | CONTRATISTA| CARLOS IVAN MANRIQUE PINZON

FECHA DE CONTRATO 04/09/2024 NIT/CC | 11.203.592 TELEFONO | 3112808880

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA COORDINACION DE
SoNtRae.  |LOS PROCESOS QUE SE DESARROLLAN EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
DEL MUNICIPIO DE CHIA.

CUENTA/PAGO PERIODO / CORTE
3 DE 4 DEL 05/11/2024 AL 04/12/2024
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
=IE e N REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DEESTE PAGO REGISTRO
24111330120242
517500430872.3. 1101 $24.447.500 $6.985.000 $ 3.492.500
2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $349.300
9476923973 NOVIEMBRE DE 2024 PENSION $447.100
ARL $14.600
TOTAL | $811.000

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) EFICIENTE (21 - 40)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS 13 DIAS DEL MES diciembre DEL ANO 2024

La presente certificacion se entenderé presentada con la firma electronica impuesta a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato.



