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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATONo. | CO1.PCCNTR. 6726617 | CONTRATISTA | CARLOS IVAN MANRIQUE PINZON

FECHA DE CONTRATO 04/09/2024 NIT/CC | 11.203.592 TELEFONO | 3112808880

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA COORDINACION DE
CoNtRare”  |LOS PROCESOS QUE SE DESARROLLAN EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
DEL MUNICIPIO DE CHIA.

CUENTA/PAGO PERIODO / CORTE
4 DE 4 DEL 05/12/2024 AL 19/12/2024
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
CUENTA FUENTE - ARTICULO REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DE ESTE PAGO REGISTRO
24111330120242
517500430872.3. 1101 $24.447.500 $3.492.500 $0
2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $287.000
9478878898 Diciembre de 2024 PENSION $367.400
ARL $12.000
TOTAL $666.400

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

EXCELENTE (81 - 100) REGULAR (41 - 60) EFICIENTE (21 - 40)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LA CUENTA DE COBRO Y LOS SOPORTES
QUE DAN CUENTA DEL CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA'Y COMO CONSECUENCIA DE ELLO APRUEBO, AVALO Y SOLICITO
SE TRAMITE EL PAGO DE LA CUENTA, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS 20 DIAS DEL MES diciembre DEL ANO 2024

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electrénica impuesta a través del SECOP |I, por parte del supervisor del contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 6726617 | CONTRATISTA | CARLOS IVAN MANRIQUE PINZON
FECHA DE CONTRATO | 04/09/2024 NIT/CC | 11.203.592 TELEFONO | 3112808880
OBJETO DEL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA COORDINACION DE
CONTRATO LOS PROCESOS QUE SE DESARROLLAN EN LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
DEL MUNICIPIO DE CHIA.
FECHA DE EVALUACION | 20/12/2024 PERIODO EVALUADO DEL 05/12/2024 AL 19/12/2024
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION . RANGO - PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregd dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 14
"'EJ No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
é Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
8 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 11
a)
<Di Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
9 No se han presentado requerimientos 14 22
% Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 13
5
e REQUERIMIENTO Fue necesario volver a requerir para lograr solucion 1 4 22
[@)
% No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
5 SRS L al cierre del periodo. 1 10 20
B Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
& contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 98
| X | EXCELENTE (81 - 100) EGULAR (41 - 60) DEFICIENTE (21 - 40) | MALO (0- 20)
OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP II, la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacién al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacién a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccién Financiera, previa causacion del pago.
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FECHA DEL INFORME  20/12/2024
ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANCI FINAL PERIODO DEL INFORME DESDE 05/12/2024 HASTA 19/12/2024

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO

INVERSION

EJE  LINEA-CHIA ACTIVA

SECTOR  CULTURA

PROGRAMA

3301 Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

201. BENEFICIAR A 30.000 PERSONAS EN LOS PROGRAMAS OFRECIDOS POR LA ESCUELA DE

META

FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL

Mejoramiento de los procesos culturales y artisticos del

NOMBRE DEL PROYECTO

municipio de Chia.

conicosrpN  2024251750043.

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO | Prestacion de Servicios Profesionales CONTRATO No. | CO1.PCCNTR.6726617
CONTRATISTA | CARLOS IVAN MANRIQUE PINZON
PLAZO DE EJECUCION | 03 MESES Y 15 DIAS
FECHA DE CONTRATO | 4/09/2024 FECHA DE INICIO | 05/09/2024 FECHA TERMINACION | 19/12/2024
PRORROGA FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A
SUSPENSION FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A
VALOR INICIAL EN NOMEROS | $24.447 500 EN LETRAS \éIEJIINTIIE%L_:_Aé'FSRF?EhS/Ig_Ié(KAI\éIE/?E?UATROCIENTOS CUARENTA'Y SIETE MIL
ADICION FECHA VALOR VALOR FINAL
INFORME DE SUPERVISION
FECHA DE PRESENTACION | 20/12/2024 SOPORTES | REGISTRO FOTOGRAFICO

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

% PROGRAMADO

% ALCANZADO

OBSERVACIONES

1. Apoyar la orientacién estratégica de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural- EFAC del Municipio,

conforme a lo establecido en los Programas de

Educacion Informal y Programas de Educacién para

el Trabajo y el Desarrollo Humano, en el Proyecto

Educativo Institucional-PEl, a las Politicas Sectoriales

y a las Caracteristicas del Entorno, generando los
Planes y Estrategias correspondientes.

100% 100%

Apoyd la orientacion estratégica de la Escuela
de Formacién Artistica y Cultural (EFAC), en
linea con los Programas de Educacion Informal
y los Programas de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, conforme a lo
establecido en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), las Politicas Sectoriales y
las caracteristicas del entorno. Este apoyo se
materializ6 a través de una serie de actividades
clave orientadas a fortalecer la estructura
educativa de la institucion y su proyeccion a
futuro.

Realizd reuniones de trabajo con los
coordinadores de las distintas areas artisticas
de la EFAC: musica, danza, teatro, artes

plasticas, despertar de los sentidos,
audiovisuales, programa de extensién y
literatura. Durante estas reuniones, se

discutieron diversos aspectos estratégicos,
destacando las proyecciones para el afio 2025
y las estrategias necesarias para asegurar el
crecimiento y la calidad educativa de la
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institucion.

Apoy6é con la realizacion de la evaluacion
integral de los coordinadores de cada area, con
el fin de valorar sus acciones y el cumplimiento
de sus responsabilidades. Esta evaluacion
incluy6 tanto la gestion administrativa como los
resultados pedagdgicos obtenidos en cada
area. Ademas, se recogieron las evaluaciones
elaboradas por los coordinadores de las
respectivas  areas, las cuales fueron
entregadas a la Direccién de Cultura para su
analisis y toma de decisiones.

En relacién con el proceso de certificacion de
la EFAC, apoyé a la Direccién de Cultura
acudiendo a reunion con la Secretaria de
Educacion para revisar el avance del proceso
de renovacion de la certificacion institucional,
asegurando que se cumpliera con los
requisitos establecidos para garantizar la
validez y el reconocimiento oficial de los
programas impartidos.

Particip6 en la organizacién y logistica de la
ceremonia de certificacion de los estudiantes
que concluyeron sus estudios en las Escuelas
Formales de Literatura, Artes Escénicas y
Artes Plasticas. El evento se desarroll6 en
diciembre, destacdndose como una instancia
clave para reconocer el esfuerzo y los logros
de los estudiantes. Ademas, se entregaron los
formatos pedagégicos correspondientes a cada
coordinacién, como parte de la planificacién
para el ciclo educativo de 2025.

Este periodo de actividades estuvo marcado
por un enfoque colaborativo, buscando
consolidar las bases para un 2025 lleno de
avances significativos tanto en lo académico
como en lo artistico, en funcion de las
necesidades y caracteristicas de la EFAC.

2. Brindar acompafiamiento a los equipos de trabajo
de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural-
EFAC, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, que permitan realizar el seguimiento y
evaluacion periddica, con la finalidad de proponer
acciones de mejoramiento continuo que fortalezcan
los planes de estudio previamente definidos para
cada uno de los programas de formacién.

100%

100%

El contratista brindd acompafiamiento continuo
a los equipos de trabajo de la EFAC, con el
objetivo de asegurar el cumplimiento de los
objetivos institucionales, asi como de realizar
un seguimiento y evaluacion periédica de las
actividades y el desarrollo de los programas.
Este acompafiamiento fue clave para proponer
acciones de mejora continua que fortalezcan
los planes de estudio previamente definidos
para cada uno de los programas de formacion.

El seguimiento se llevd a cabo mediante la
revision de las evaluaciones realizadas a los
docentes de la EFAC, con el fin de analizar el
desempefio de cada uno en sus respectivos
campos y detectar posibles areas de mejora.
Adicionalmente, se prestd atencion a los
resultados de la evaluacién institucional, que
fue respondida por la comunidad estudiantil y
algunos padres de familia que asisten a los
diferentes cursos y talleres. Esta evaluacién
proporciond una visién integral del impacto de
los programas y permitié identificar aspectos
que requieren ajustes para mejorar la
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experiencia pedagdgica de los estudiantes.

Realizd acompafiamiento al coordinador del
programa de extension en la devolucion de los
instrumentos e implementos asignados a dicho
programa. Esta actividad fue fundamental para
cerciorar en qué estado se encuentra cada
elemento y para que el almacén de la EFAC
pueda tener el control sobre el mismo.

El contratista acompafié las muestras de los
Programas de Extensiéon y las Vacaciones
Creativas, espacios que permitieron a la
comunidad y a los estudiantes mostrar los
procesos adelantados a nivel artistico y
creativo. Este acompafiamiento no solo fue
esencial para evaluar el impacto de estas
actividades, sino también para asegurar que se
cumplieran los objetivos establecidos y se
optimizara la experiencia de todos los
participantes.

Este proceso de acompafiamiento, tanto
administrativo como pedagogico, contribuyé a
fortalecer la estructura organizativa de la
EFAC, asegurando que los programas de
formacién contintien evolucionando en funcién
de las necesidades de los estudiantes y de la
comunidad, con un enfoque constante en la
mejora continua.

3. Apovyar el proceso de evaluacion institucional, en
los componentes de gestion tales como: Directivo,
Administrativo, Pedagégico y Comunitario, para el 100%
fortalecimiento de los indicadores de cobertura,
permanencia y calidad de la EFAC.

100%

El contratista entrega los resultados de esta
actividad, detallando lo siguiente: El proceso de
evaluacion institucional de la EFAC, llevado a
cabo en el periodo anterior, abarcéd los
componentes clave de gestion: Directivo,
Administrativo, Pedagégico y Comunitario.
Durante este periodo, se realizé un analisis
detallado de las evaluaciones obtenidas, con el
fin de revisar los resultados de cada uno de
estos componentes y determinar las areas que
requieren atencion para el fortalecimiento de
los indicadores de cobertura, permanencia y
calidad de la institucion.

Realizd la revision de las evaluaciones
relacionadas con la gestién directiva,
administrativa, pedagégica y comunitaria,
evaluando como cada uno de estos
componentes contribuye al cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la EFAC. Esta
revision permitié identificar tanto los logros
alcanzados como las areas susceptibles de
mejora, lo que sera fundamental para optimizar
los procesos y fortalecer los indicadores de
desempefio de la institucion para el 2025

La revision de estas evaluaciones también
sirvié para generar propuestas de accion que
apunten a mejorar la calidad educativa,
aumentar la cobertura de los programas y
asegurar la permanencia de los estudiantes en
los diferentes cursos vy talleres. Estas acciones
estaran orientadas a la optimizacién de los
recursos disponibles, la mejora de las
metodologias pedagogicas y el fortalecimiento
de los lazos con la comunidad educativa.
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El andlisis realizado durante este periodo
proporcionara la base para proponer mejoras
sustantivas en el 2025, con el fin de garantizar
que la EFAC siga siendo un referente en la
formacién artistica y cultural, adaptandose de
manera efectiva a las necesidades vy
expectativas de la comunidad.

4. Coadyuvar en la gestion para el buen uso de los
recursos fisicos, técnicos, tecnoldgicos, logisticos y
didacticos a disposicion de la EFAC, con el fin de
propender a cumplir las actividades académicas
enmarcadas en el proceso formativo que
corresponda, por parte de los formadores.

100%

100%

Coadyuvo en la gestién para asegurar el buen
uso de los recursos fisicos, técnicos,
tecnolégicos, logisticos y didacticos disponibles
en la EFAC, con el objetivo de apoyar el
cumplimiento de las actividades académicas de
muestras de los diferentes procesos formativos
de los estudiantes.

Una de las tareas principales fue sugerir a los
maestros, la supervision y buen manejo de los
instrumentos solicitados en el almacén general
de la EFAC. Apoyé revisando que dichos
instrumentos, tanto los entregados a los
estudiantes como a los docentes, fueran
devueltos en el mismo estado en el que fueron
prestados. Este proceso garantizé un control
adecuado de los recursos materiales,
asegurando que estuvieran disponibles para su
uso en las diferentes actividades académicas y
formativas.

Este seguimiento también incluyé la revisién y
la coordinacién con los responsables de los
programas para asegurarse de que todos los
recursos fueran utilizados de manera eficiente,
contribuyendo al desarrollo de las actividades
de ensefianza y aprendizaje. Ademas, apoyd
con la promocibn de wuna cultura de
responsabilidad en el uso de los materiales y
equipos, reforzando la importancia de su
cuidado y conservacion para el beneficio de
toda la comunidad educativa.

A través de estas acciones, contribuy6 al
adecuado funcionamiento de los procesos
formativos,  optimizando  los  recursos
disponibles y favoreciendo el buen desempefio
tanto de los formadores como de los
estudiantes en sus actividades de cierre
académico.

5. Apoyar la organizacion del personal dispuesto
para los procesos de formacion de la EFAC, asi
como fomentar estrategias que conduzcan a una
capacitacién docente permanente, para potenciar el
cumplimiento de los objetivos institucionales de la
Direccion de Cultura.

100%

100%

Apoy6 la organizacién del personal mediante
visitas a los diferentes sitios donde se llevaron
a cabo las Vacaciones Creativas, en procura
de que las actividades se desarrollaran de
acuerdo a lo planificado y con la participacion
activa de los docentes. Estas visitas
permitieron garantizar que los maestros
estuvieran en los sitios  acordados,
promoviendo un ambiente de aprendizaje
adecuado para los nifios.

Brindé acompafiamiento a los maestros que
realizaron sus muestras dentro del marco del
Programa de Extensién, apoyando la
organizacién y la ejecucion de estas
presentaciones. Este acompafiamiento no solo
permiti6 evaluar el desarrollo de las
actividades, sino también ofrecer
retroalimentacion a los docentes para fortalecer
sus propuestas pedagogicas y garantizar que
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las experiencias formativas cumplieran con los
objetivos establecidos.

6. Contribuir activamente al fortalecimiento de los
canales de comunicacién entre los diferentes
estamentos de la comunidad artistica y cultural para
propiciar un ambiente favorable para la convivencia
arménica y la ejecucion de los proyectos
institucionales.

100%

100%

El contratista lideré y acompafié las reuniones
periddicas con los coordinadores de cada area,
en las que se abordaron temas estratégicos,
logisticos y pedagdgicos. Estas reuniones
permitieron un intercambio constante de ideas
y una alineacién de esfuerzos, fomentando una
colaboracién efectiva entre los distintos actores
de la institucion.

Mantuvo una comunicacién continua con los
coordinadores de cada area y con varios de los
docentes, lo que facilité el flujo de informacién
y la resolucién de algunas inquietudes. Este
enfoque permit® no solo mejorar la
coordinacién interna, sino también crear un
ambiente de trabajo mas fluido y cooperativo,
favoreciendo la ejecucién de los proyectos
institucionales.

7. Apoyar a la Direccion de Cultura en la formulacion
de estrategias o planes de trabajo que conduzcan a
la articulacion de planes y programas ofertados por la
EFAC en respuesta a las necesidades del Municipio;
asi como crear redes de apoyo que potencialicen el
logro de las metas institucionales.

100%

100%

Brind6 apoyo a la Direccion de Cultura en la
formulacion de estrategias y planes de trabajo
orientados a la articulacion de los planes y
programas ofertados por la EFAC, con el
objetivo de responder de manera efectiva a las
necesidades del municipio. Este apoyo fue
clave para asegurar que las actividades
formativas de la EFAC estuvieran alineadas
con los intereses y solicitudes de la comunidad.

Una de las principales acciones fue Ila
asignacion de grupos de musica, danza y
teatro, que fueron solicitados para participar en
diversos eventos institucionales y comunitarios.
Entre los eventos mas destacados se incluyen
actividades organizadas por la Secretaria de
Gobierno, asi como colaboraciones con la
Cémara de Comercio. La participacion de los
grupos de la EFAC en estos eventos no solo
contribuy6 a visibilizar el talento artistico de la
institucién, sino que también fortalecio los lazos
con la comunidad y con otras entidades del
municipio.

Con estas acciones, se fortalecio la articulacién
entre la EFAC y las necesidades del municipio,
contribuyendo a la consecucion de los
objetivos de la Direccion de Cultura y
promoviendo una integracion méas cercana de
la institucion con la comunidad.

8. Participar en las reuniones y eventos que la
Direccion de Cultura convoque, que se encuentren
relacionadas con su objeto contractual y que sea
designado por el supervisor del contrato.

100%

100%

Participé activamente en las reuniones y
eventos convocados por la Direccién de
Cultura, en cumplimiento del objeto contractual
y conforme a las indicaciones del supervisor
del contrato.

Apoyd la programacién de la tarima externa del
evento Zea Mayz, en colaboracion con la
Directora de Cultura. En este espacio se
llevaron a cabo diversas actividades artisticas,
con la participacion de grupos de la EFAC,
contribuyendo a la promocion y visibilidad de
los proyectos formativos de la institucion.

Brind6 acompafiamiento a las novenas
organizadas por la Alcaldia, hasta el 19 de
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diciembre, fecha en la que finalizé mi contrato.

A través de estas participaciones, se consolidd
el trabajo conjunto con la Direccion de Cultura,
favoreciendo la participacion de grupos
representativos en eventos institucionales y
comunitarios que promovieron la integracién
cultural y artistica en el municipio.

9. Proyectar respuesta a los diferentes
requerimientos y derechos de peticién que le sean
asignados por el supervisor del contrato y que se
deriven del objeto contractual.

100%

100%

Apoy6 con la proyeccion de la respuesta al
derecho de peticién presentado por los padres
de la Banda Sinfénica Infantil, abordando sus
inquietudes y solicitudes de acuerdo con los
procedimientos establecidos. Las respuestas
fueron  cuidadosamente  elaboradas y
entregadas a la Directora de Cultura, asi como
a la Dra. Elizabeth Rodriguez, quien brindé su
apoyo en los aspectos juridicos relacionados
con los temas tratados por la Direccion de
Cultura.

Este proceso fue realizado con el objetivo de
garantizar una comunicacion clara y eficaz con
la comunidad, atendiendo los requerimientos
de manera oportuna y conforme a la normativa
institucional, asegurando asi la satisfaccion de
las partes involucradas y el cumplimiento de
los derechos de los solicitantes.

10. Apoyar a la Direccion de Cultura en las acciones
previstas para la contratacién de los instructores y
personal de apoyo necesario para adelantar los
programas de formacion artistica y cultural del
Municipio.

100%

100%

El contratista apoyd las acciones del proceso
de cierre exitoso de las actividades
pedagdgicas del ciclo académico.

11. Apoyar en la elaboracién y sustentacion de
informes de gestion ante la Direccién de Cultura que
le sean asignados por el supervisor del contrato y
que se deriven del objeto contractual.

100%

100%

Realizd entrega del informe de gestidn
solicitado por la Direccién de Cultura, con el
tema "Avance Meta 201". Este informe detallé
los avances y logros alcanzados en relacion
con la meta establecida, proporcionando
informacion clara y precisa sobre el
cumplimiento de los objetivos establecidos en
el marco del contrato.

El informe fue preparado con base en la
informacion recopilada de los diferentes
procesos y actividades realizadas en la EFAC,
y fue entregado a la Direccion de Cultura
conforme a lo requerido.

12. Realizar apoyo a la supervision de los contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion que determine el supervisor del contrato en
concordancia con las obligaciones a su cargo.

100%

100%

Brind6 apoyo en la revision de los informes de
actividades elaborados por los coordinadores
de cada una de las areas de la EFAC. Este
proceso fue esencial para poder cerrar
adecuadamente los procesos de contratacién
de los coordinadores, asegurando que cada
informe  cumpliera con los  requisitos
establecidos y reflejara de manera precisa el
desarrollo de las actividades realizadas durante
el periodo académico.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES | Se realiza seguimiento a los soportes, links y informacion del informe

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS
SINO FUE
APROBADA

VALOR INICIAL $24.447.500




ahlag

GESTION EN CONTRATACION

CODIGO| GEC-FT-62-V3
' INFORME DE SUPERVISION
ALCALDIA MUNICIPAL A
DE CHIA PAGINA 7de7
VALOR ADICION $0
VALOR TOTAL $24.447.500
CUENTA/PAGO VALOR A PAGAR % EJECUCION
4 DE 4 $3.492.500 14,29%
VALOR TOTAL EJECUTADO $24.447.500 100.00%
SALDO POR EJECUTAR $0 0.00%
NUMERO REGISTRO VALOR A CANCELAR
SoE = FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL Ay = SALDO REGISTRO
2411133012024
2024002368 04/09/2024 | 2517500430872. 1101 $ 24.447.500 $ 3.492.500 $0
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
% 5 SALUD $287.000
=)
E g 9478878898 DICIEMBRE DE 2024 PENSION $367.400
ARL $12.000
VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL
VALOR DEL CONTRATO.
FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
<Zi 5 ICBF Sl NO | NA
85 EPRESENTANTE LEGAL
S CAJA COMPENSACION sl NO
= | REVISOR FISCAL
: SENA Sl NO | NA

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS
SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE
CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
Expedicion de nommas que cambien las condiciones NO MATERIALIZADO No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado
pactadas en el contrato.
flurto de elementos d'zgzte;tt%s para la ejecucion del NO MATERIALIZADO No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado
incapacidad médica por enfermedad por mas de 5 dias NO MATERIALIZADO No aplica ya que el estado del riesgo es NO materializado
ESTADO DE LAS GARANTIAS
. ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS - =
DIA MES ANO Sl NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato.




