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i i'i’.‘i' GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA | CODIGO| GTH-FT-49-V3
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA |

FECHA DE souicitup  AGOSTO DE 2024

nomere MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

CARGO

|- INFORMAGION DEL SOLICITANTE

SECRETARIA PARA EL DESARRCLLO ECONOMICO

perenpencis SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito sclicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el praceso de contratacion de la Secretaria

bajo mi respensabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

" TIPO DE GASTO A
FUNCIONAMIENTO INVERSION (% | X_|
Linea Estratégica: Ruta de accion al progreso
NOMBRE DEL RUBRO - A
Comercio Industria y turisme
CODIGO DEL RUEBRO SECTOR

Productividad y competitividad de las Empresas Colombianas
PROGRAMA S
85: Realizar cuatro (4} eventos de integracion empresaria! para
META _promover procesos de economia circular y negocios VERDES.

Ampliacién de la productividad y competitividad del
territorio a través de practicas de sostenibilidad y
NOMBRE DEL PROYECTQ  negocios verdes del Municipio de Chia

2024251750035
CODIGO BPPIN

("} Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misicnales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyecios de Inversion.

ik s CROT  INFORMAGION CONTRACTUAL I

b _ DBJETO i S PERFILREQUERIDO
PRESTACIONES DE SERVICIOS IDONEIDAD: E! oferente debera acreditar formacion profesional
PROFESIONALES PARA APOYAR LA como Administrador (a) de Empresas y / o afines, la cual acreditara
ESTRUCTURACION DE ALIANZAS | con la presentacion de diploma o acta de grado y tarjeta o matricula

INTERINSTITUCIONALES Y EVENTOS profesional vigente. Adicional a lo anterior debera acreditar titulo en
EMPRESARIALES QUE PROMUEVAN LA la modalidad de especializacion en Educacién ambiental y desarrollo
ECONOMIA CIRCULAR DEL MUNICIPIO DEL de la comunidad o Especializacién en Educacién Ambiental o

CHiA.

Especializacion en Responsabilidad Social y Ambiental.

EXPERIENCIA: Debera acreditar experiencia profesional entre
cero (0) y doce 12 meses de experiencia relacionada, en la
implementacién de negocios verdes y/o agronegocios, que
acreditard mediante copia de cerificaciones laborales yl/o
contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias de
contratos con su respectiva acla de liquidacion o terminacién de
conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia
| Municipal de Chia.

OBLIGACIONES
Establecer un cronograma para el desarrollo de las actividades derivadas del contrato mes a mes, que permita
hacer seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con el supervisor.

Apoyar las diferentes actividades de fomento, formacion e impulso a las organizaciones empresariales del
municipio.

Apoyar la organizacion y desarrollo de un (1) evento de integracion empresarial para promover procesos de
Economia Circular y Negocios Verdes, conforme a la programacion concertada con el supervisor.

Apoyar la generacion de alianzas interinstitucionales publico / privadas que beneficien a los empresarios con
espacios de formacion.

Prestar apoyo a la dependencia, en la realizacion de visitas de caracterizacion, iniciacion y seguimiento del
modelo de negocios verdes, a pequefios y medianos empresarios y emprendedores en el territorio municipal.
Apoyar la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, en la creacion de un banco de informacion de
'usuarios caracterizados como Negocio Verde en el territorio municipal.
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7. Apoyar la organizacion, promocion y ejecucion de procesos de convocatoria a usuarios interesados en constituirse
como negocio verde y las jornadas de presentaciones de emprendimientos identificadas como PITCH, segun
cronograma concertado con el supervisor.

8. Apovyar la generacion de espacios de formacion y capacitacién a los usuarios caracterizados s identificados como
Negocio Verde, con el fin de garantizar y fortalecer las practicas coherentes con este modelo de negocio.

8. Prestar apoyo cuando se requiera, en mesas de trabajo y actividades programadas por la Secretaria para el
Desarrollo Econémico.

10. Elaborar y entregar informes de avance al objeto del presente contrato, detallando las acciones ejecutadas en
cumplimiento de la meta 85 del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, adjuntando los soportes
correspondientes como actas, fotografias, registros de control y listas de asistencia, entre otros.

LI} - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretaria de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el gjercicio de las funciones de la Secretarfa a mi cargo y de acuerde con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de fa presente salicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que el Acuerdo Municipat 219 de 2024, mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, sefalo la
linga estraiégica: Ruta en Accion al progreso, con el programa: Productividad y competitividad de las Empresas
Colombianas, que enuncid entre sus estrategias:

* Impulsar la constante relacion e interactividad det sector empresarial local, con el pequefio y mediano comercio, en
busca de sinergia y relacién gana-gana.

* Generar mecanismos de alianzas y acuerdos interinstitucionales, que conecten el empresariado privado con los
organismos de caracter pOblico local, regional y nacional para promover procesos de economia circular.

Y sefald la meta 85: Realizar cuatro {4) eventos de integracién empresarial para promover procesos de economia
circular y negocios VERDES.

Que es propésito principal de la Administracion Municipal, generar procesos innovadores, que involucren el sector empresarial
del municipio y la regi6n, en un esfuerzo por articular los diferentes actores econdmicos, en la realizacion de acuerdos que
los comprometan a la practica permanente de acciones sostenibles y sustentables, en favor del medio ambiente, teniendo
claro que para ello, es imprescindible la realizacion de importantes ejercicios pedagdgicos y de acompafiamiento permanente
con &l sector empresarial, asi como con los pequefios y medianos comercios del territorio municipal.

Que para poder dar curso a lo mencionado anteriormente, se requiere un apoyo externo para realizar los diferentes procesos
que potencialicen el emprendimiento en el municipio de Chia, de tal manera que los usuarios que perienecen o estén
interesados en ingresar al programa, asuman riesgos, sean independientes y tengan confianza en sus procesos y esto
promueva su autonomia y crecimienio escalonado. Los beneficios de esta practica son muiltiples: se desarrollan la creatividad,

el asertividad, la confianza y el pensamiento positivo. Por otro lado, también mejora la capacidad para resolver conflictos y
tomar decisiones.

'Cordialmente,

; |
%u ) )‘C
MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA A

|_ NOMBRE FIRMA
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria

Para el Desarrollo

Econdmico presento solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de Ia planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil

técnico y/o profesional:

T OBJETO _
PRESTACIONES DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  APOYAR LA
ESTRUCTURACION  DE ALIANZAS
INTERINSTITUCIONALES Y EVENTOS
EMPRESARIALES QUE PROMUEVAN LA

ECONOMIA CIRCULAR DEL MUNICIPIO DEL
CHIA,

PERFIL REQUERIDO b

IDONEIDAD: Ei oferente debera acreditar formacion
profesional como Administrador (a) de Empresas y / o
afines, la cual acreditara con la presentacion de diploma o
acta de grado y tarjeta o matricula profesional vigente.
Adicional a lo anterior debera acreditar titulo en la modalidad
de especializacion en Educacion ambiental y desarrollo de
la comunidad o Especializacion en Educacion Ambiental o
Especializacién en Responsabilidad Social y Ambiental.

EXPERIENCIA: Debera acreditar experiencia profesional
entre cero (0) y doce 12 meses de experiencia relacionada,
en la implementacibn de negocios verdes yfo
agronegocios, que acreditara mediante copia de
certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por
autoridad competente y/o copias de contratos con su
respectiva acta de liquidacion o terminacion de conformidad
con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia
| Municipal de Chia.

s actividades derivadas del contrato mes a mes, que permita

Apoyar las diferentes actividades de fomento, formacion e impulso a las organizaciones empresariales del

ento de integracion empresarial para promover procesos de

Economia Circular y Negocios Verdes, conforme a la programacion concertada con el supervisor.

Apoyar la generacion de alianzas interinstitucionales publico f privadas que beneficien a los empresarios con

Prestar apoyo a la dependencia, en la realizacion de visitas de caracterizacién, iniciacion y seguimiento del

modelo de negocios verdes, a pequefios y medianos empresarios y emprendedores en el territorio municipal.

Apoyar |a Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, en la creacién de un banco de informacion de

el territorio municipal.
de procesos de convocatoria a usuarios interesados en

constituirse como negocio verde y las jornadas de presentaciones de emprendimientos identificadas como

Apoyar la generacion de espacios de formacion y capacitacién a los usuarios caracterizados e identificados

como Negocio Verde, con el fin de garantizar y fortalecer las practicas coherentes con este modelo de negocio.

trabajo y actividades programadas por la Secretaria para el

— ==
B i MRS b I W PN b F_)_B_LIGAClON$ ... ... >
1. Establecer un cronograma para el desarrollo de la
hacer seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con el supervisor.
2,
municipio.
3. Apoyar |la organizacion y desarrollo de un (1) ev
4,
espacios de formacian.
5.
6.
usuarios caracterizados como Negocio Verde en
7. Apoyar la organizacién, promocion y ejecucion
PITCH, segin cronograma concertado con el supervisor.
8.
9. Prestar apoyo cuando se requiera, en mesas de
Desarrollo Econémico.
10.

Elabarar y entregar informes de avance al objeto del presente contrato, detallando las acciones ejecutadas en

cumplimiento de la meta 85 del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, adjuntando los soportes
correspondientes como actas, fotografias, registros de control y listas de asistencia, entre otros.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los

empleos que conforman la planta global de personal

, asi como fos manuales especificos de funciones y

competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:
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' = 1 casoque ApLICA
| CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA l o con un X} |
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio X
en la dependencia solicitante. |
e e — — 4 R R
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.
F — —————— — — — — —‘—]
El desarrolio de fa aclividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
[ S - I S

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de ia Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales v/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de AGOSTO defafio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulc 32 de Ia Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren kas entidades
estatales para desamollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2208 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se pedran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piblico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueds desarrollar ia
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desamolic de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones confractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo Srgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estarad
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h) del nurneral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la gjecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. E! Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
madalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DELESTUDIO: - Agosto 2024

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO - DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

Mockoap e seeccion | CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO:

PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
ESTRUCTURACION DE ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES Y EVENTOS
EMPRESARIALES QUE PROMUEVAN LA ECONOMIA CIRCULAR DEL MUNICIPIO
DEL CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Conforme al texto del articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa del

municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

De igual forma, la Carta Magna prevé en el articulo 2° como fines del estado: “servir a la comunidad, promover la

prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar Ia participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural

de la nacidn...”

OBJETE DE LA CONTRATACION;

Que en el Decreto 1074 de 2015 en el articulo 1.1.1.1. determina que el “El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
tiene como objetivo primordial dentro del marco de su competencia: formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas
generales en materia de desarrollo econémico y social del pais, relacionadas con la competitividad, integracion y
desarrollo de los sectores productivos de la industria, la micro, pequefia y mediana empresa, el comercio exterior de
bienes, servicios y tecnologia, la promocién de la inversién extranjera, el comercio interno y el turismo; y ejecutar las
politicas, ptanes generales, programas y proyectos de comercio exterior”

En el Decreto anterior, en el articulo 1.3.1.1. se establece que, Colombia Productiva es el patrimonio ejecutor del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo encargado de promover el desarrollc empresarial en los territorios, a través de
la mejora de la productividad, la calidad, el valor agregado, asi como los encadenamientos productivos de las empresas y
unidades productivas, para contribuir a la transformaciéon de un sector productivo mas diversificado, intensivo en
conocimiento, incluyente y sostenible. A través de asistencia técnica, formacion, cofinanciacion, entrega de activos
productivos y otros instrumentos, Colombia Productiva tiene la mision de ayudar a las empresas a producir mas, con mejor
calidad y mayor valor agregado. Todo esto, bajo criterios de sostenibilidad y equidad nacional y territorial, para mejorar la
actividad y el entorno productivo de las mipymes y unidades productivas de la economia popular,

Que en el Decreto 957 de 2019, se determina en el articulo 2.2.1.13.2.1. el criterio para la clasificacion del tamafio
empresarial. Para efectos de la clasificacion del tamafio empresarial se tendra como criterio exciusivo los ingresos por
actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa. El nivel de ingresos por actividades ordinarias anuales con
base en el cual se determina el tamafio empresarial variard dependiendo del sector econémico en el cual la empresa
desarrolle su actividad,”

Que ia Ley 2069 de 2020, por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia, tiene por objeto establecer un
marco regulatorio que propicie el emprendimiento v el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las empresas, con
el fin de aumentar e! bienestar social y generar equidad.

CQue la Ley 2234 de 2022 establece que las entidades encargadas de la Politica Nacional de Emprendimiento Social,
podran desarroliar y otorgar reconocimiento, de cardcter nacional y/o internacional a los emprendimientos sociales.
Contempla ademés que la Innovacién Social se caracteriza por tener potencial de escalabilidad, replicabilidad, ser
sostenible, sustentable, promover mayores niveles de empoderamiento de !a comunidad, generar alianzas entre
diferentes actores de la sociedad y aportar al desarrollo sostenible.

Que, para dar respuesta a los nuevos retos planteados por los lineamientos nacionales, departamentales y locales, se
hace necesario fortalecer y promover estrategias que permitan el desarollo e interaccién entre las organizaciones
productivas basadas en la calidad y sostenibilidad de productos y servicios, asi como el desarrollo de capacidades en
infraestructura y logistica comercial para la generacion de valor agregado y economias de escala.

Que, en este ambito, el Gobierno Nacional desde el Plan Nacional de Desarrolio 2022-2026: Colombia, Potencia Mundial
de la Vida, en cumplimiento a la norma y ajustado a la necesidad del pals, sefialo el eje transformador N°4.
Transformacion Productiva, Intemacionalizacion y Accion Climatica, que mediante el catalizador: D. Economia productiva a
través de la reindustrializacion y la biceconomia”, sefialé en el numeral 8. Modelos de bioeconomia basada en el
conocimiento y la innovacion enuncia: “Se intensificara la investigacion, el desarrollo tecnologico y la innovacién, creando
modelos de negocios incluyentes, con enfoque de circularidad, generando encadenamientos productivos de alto valor
agregado en los seclores agropecuario, forestal, pesquero, farmacéutico, textil, turismo y diferentes ramas de la
bioeconomia.)” (PND 2022-2024, pag. 201)

.a) Modelos de praduccion sostenible y regenerativos en agricultura y ganaderia
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b) Turismo en armonia con la vida
c) Economia forestal
d) Bioproductos
e} Economia circular basada en la produccién y el consumo responsable

Que este requerimiento social también se reflejé en el diagnéstico departamental, por lo cual el Plan de Desarrollo de
Cundinamarca “Gobernando més que un plan 2024 — 2028" plante¢ la Linea estratégica “Competitividad cormpartida”; esta
apuesta busca mejorar las condiciones de vida de los cundinamarqueses, basado en el acceso a nuevas oportunidades en
diversos sectores que fe permitan & la poblacién alcanzar un optimo desarrollo humano en el departamento. Y en
materializacion de [a misma sefialo la Apuesta a la Productividad, de la cual algunas de sus estrategias son:

* Promover la produccién de bienes, servicios y negocios verdes, donde se incentiven bienes que tengan un
impacto positivo en el ambiente y que contemplen buenas practicas ambientales como fuente de desarrollo
econdomico sostenible,

« Conformar espacios de pensamiento que funcionen como centros de ideas innovadoras que le aporten al
crecimiento econémico de! departamento.

* Fortalecer las capacidades de los esquemas asociativos, mediante el acceso a financiamiento de las
organizaciones productivas que formulen e implementen estrategias de diferenciacion basadas en la calidad vy
sostenibilidad de productos y servicios, asi come el desarrollo de capacidades en infragstructura y logistica
comercial para la generacion de valor agregado v economias de escala.

* Acompafiar y asesorar a organizaciones de peguefios productores y empresas compradoras, en desarrolio de
proveeduria que permitan fortalecer y generar capacidades conjuntas de relacionamiento comercial, para acceder
a mercados de mayor valor, y establecer acuerdos comerciales sostenibles a largo plazo.

* Fortalecer la formulacién de planes de negocio y proyectos productivos de las MiPymes y establecimientos de
comercio, a través de capacitacion, asesoria y acompafiamiento, para que puedan acceder a beneficios ofrecidos
por programas del gobierno nacional, departamental y regional, que permita la recuperacion econémica del tejido
empresarial.

» Promover la participacién de MiPymes en eventos y misiones comerciales especializadas a nivel regional,
nacional e internacional, de acuerdo con los sectores econdmicos priorizados. Desarrollar estrategias de

i Marketing Digital y financiero.

+ Fortalecer las aglomeraciones econdmicas presentes en el territorio en articulacion con los clisteres existentes en
ia Camara de Comercio de Bogota.

«  Fortalecer las aglomeraciones econémicas presentes en el territorio en articulacion con los clusteres existentes en
la Camara de Comercio de Bogota.

» Facilitar el acceso a los instrumentos financieros que ofrece la banca publica y privada, para promover la inversion
y/o mejeramiento de los sistemas productivos de pequefios y medianos productores.,

* Establecer alianzas estratégicas con empresas exportadoras a nivel regional y nacional para consolidar redes
comerciales que brinden apoyo a pequefias, medianas empresas y asociaciones de productores; facilitando su
acceso a mercados internacionales y mejorando sus capacidades para vender mas y mejor.

'Que el Plan Nacional de Negocios Verdes (PNNV) es un instrumento gue traza |a hoja de ruta donde todos los actores |
‘de la cadena de valor a nivel nacional y territorial estén alineados en consecucion de objetivos y metas para el
~desarrollo y posicionamiento de bienes y servicios, que generan impacto ambiental positivo en Colombia y Tiene como |
objetivo principal definir los lineamientos y proporcionar herramientas para la planificacion y toma de decisiones que |
permitan el desarrollo, fomento y promocién tanto de la oferta como de la demanda de los negocios verdes vy |
sostenibles en el pais, mediante el desarrollo de una plataforma adecuada de instrumentos, incentivos, coordinacion ¥

arficulacion institucional orientada al crecimiento econdmico, la generacion de empleo y la conservacion del capital
naturai de Colombia.

Que segin el mismo PNNV El pais cuenta con un gran potencial de negocios en biceconomia, soluciones basadas en la
naturaleza y econcmia circular, por lo que mas de 4.000 negocios verdes han sido parte de las acciones para la
| transformacién de una Colombia, Potencia Mundial de |a Vida desde los territorios, donde se han integrado procesos de |

restauracion y reconversion productiva, promoviendo la consolidacion de economias populares sostenibles y acciones
I en conservacion. ‘
|

Bajo la misma premisa y a partir del diagnastico del territorio el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, sefialo la linea
estratégica: Ruta en Accién al progreso, con el programa: Productividad y competitividad de las Empresas
Colombianas, que enuncié entre sus esfrategias:
+ impulsar la constante relacién e interactividad del sector empresarial local, con el pequefio y mediano comercio, en
busca de sinergia y relacion gana-gana.
+ Generar mecanismos de alianzas y acuerdos interinstitucionales, que conecten el empresariado privado con los
organismos de caracter pablico local, regional y nacional para promover procesos de economia circular.

Y sefial la meta 85: Realizar cuatro {4} eventos de integracion empresarial para promover procesos de economial
circular y negocios VERDES !
i

Que de acuerdo al Decreto 40 de 2019, por el cual se establece el manual basico de la Administracion Municipal de Chia y|
se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central dei Municipio de Chia y en el articulo 73 de la|
Misién y Objetivos de la Secretaria para el Desarrollo Econémico, “La mision de la Secretaria para el Desarrollo!
Econdmico es la planeacion, formulacion, direccién, coordinacién, evaluacion y control de las politicas, planes y estrategias |
relacionadas con el fomento y desarrolio integral de los diferentes agentes econémicos, factores de produccion en el |
municipio adoptando programas, procesos y proyectos relacionados con el turismo local, la produccion agropecuaria, |
agroindustrial y empresarial’.
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Que es proposito principal de la Administracion Municipal, generar procesos innovadores, que involucren el sector
empresarial del municipio y la region, en un esfuerzo por articular los diferentes actores economicos, en la realizacion de
acuerdos que los comprometan a la practica permanente de acciones sostenibles y sustentables, en favor del medio
ambiente, teniendo claro que para ello, es imprescindible la realizacién de importantes ejercicios pedagogicos y de
acompafiamiento permanente con el sector empresarial, asi como con los pequefios y medianos comercios del territorio
municipal, de tal manera que puedan converger, previo cumplimente de los requisitos de norma, en un gran evento donde
se reconozcan emprendedores y empresarios como pares en el entorno economico del territorio y en un proceso
estructurado de co-working, se den crecimientos mutuos y alianzas estratégicas, que desplacen positivamente los
indicadores econdmicos del territerio en materia de emprendimiento y empleabilidad y consumo de mano de obra y
servicios locales.

Que la Secretaria para el Desarrollo Econdmico espera de este proceso. que se planteen y ejecuten acciones que
involucren el sector empresarial de! municipio, feniendo en cuenta que en el territorio municipal a corte de 2023, existen
mas de 10.000 empresas con registro mercantil activo {(Fuente CCB-2023), en acciones gue generen sinergia con el sector
emprendedor y de pequefios comercios, de tal manera que sucedan de manera natural y organica, acciones gue generen
intercambio comercial, donde e! pequefio y mediano comercianie adquiera la capacidad de suministrar bienes y servicios a
la empresa convirtiéndose en proveedores primarios enmarcandolos en procesos de produccidn sostenible y responsable
con el medo ambiente.

Qe para poder dar curso a lo mencicnado anteriormente, se requiere un apoyo externo para realizar los diferentes
procesos que pofencialicen el emprendimiento en el municipio de Chia, de tal manera que ios usuarios que pertenecen o
estén interesados en ingresar al programa, asuman riesgos, sean independientes y tengan confianza en sus procesos y
esto promueva su autonomia y crecimiento escalonado; que fortalezcan la sinergia entre las organizaciones productivas en
el municipio de Chia, de tal manera que se promocionen los negocios de economia cirgular en el municipio.

Los beneficios de esta practica son multiples: se promueven planes de negocio y proyectos productivos de las MiPymes y
establecimientos de comercio; acompafiamiento a las entidades para que puedan acceder a beneficios ofrecidos por
programas del gobierno nacional, departamental y regional. También, promover la participacion de MiPymes en eventos y
misiones comerciales especializadas a nivel regional, nacional e internacional, de acuerdo con los sectores economicos
priorizados. E igualmente, desarrollar estrategias de Marketing Digital y financiero.

Que es proposito de la presente administracion, continuar apoyando el sector empresarial, fortalecer el
acompafiamiento a las empresas y comercianies del territorio para lo cual se hacer necesario garantizar la presiacion
de un servicio eficiente y competitivo.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, la Secretaria para el Desarrotlo Econdmico, a través de la Direccion
de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, eleva una solicitud de inexistencia de personal, a la oficina de Funcién
Publica, direccidn que determinéd que segin documento expedido no existe personal para la prestacion del servicio
relacionado, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional con respecto a los contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

Que es de advertir que la contratacion justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la entidad del afio 2024, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema electronico
para la contratacion publica (SECOP If).

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATC INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA
T EL DESARROLLO DEL PROYECTO,

'PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ESTRUCTURACION DE
ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES Y EVENTOS EMPRESARIALES QUE PROMUEVAN LA
ECONOMIA CIRCULAR DEL MUNICIPIO DEL CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

L.a clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segin corresponda estad codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
' ' Evaluacién economica o financiera de
80000000 80100000 80101600 80101603 proyectos

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con el fin de que se pueda llevar a cabo el propésito del presente contrato, se requiere el apoyo de una persona natural
que tenga el conocimiento y la experiencia para promover practicas sostenibles entre el sector empresarial y agropecuario
del territorio, con el fin que acomparie las convocatorias y verificacion de personas naturales y juridicas, para el desarrolio
de la estrategia de negocios verdes, como una herramienta que permita articular el empresariado, los emprendedores y ei
sector productivo det municipio, con practicas de sostenibilidad y promocién del cuidado det medio ambiente, de tal manera
que puedan converger, previo cumplimento de los requisitos de noma, en un gran evento donde se reconozcan
emprendedores y empresarios como pares en el entorno econémico del territorio y en un proceso estructurado de co-
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working, se den crecimientos mutuos y alianzas estratégicas, que desplacen positivamente los indicadores econdmicos del

territorio en materia de emprendimiento y empleabilidad y consumo de mano de obra y servicios locales. ;

No aplica,

12.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTESﬁ

|
12.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipic, en relacién directa con el
| objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

i
|

1. Establecer un cronograma para el desarrollo de las actividades derivadas del contrato mes a mes, que permita
hacer seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con el supervisor,

2. Apoyar las diferentes actividades de fomento, formacion e impulso a las organizaciones empresariaies del
municipio. |

3. Apoyar la organizacién y desarrollo de un (1) evento de integracién empresarial para promover procesos de |
Economia Circular y Negocios Verdes, conforme a la programacion concertada con el supervisor.

4. Apoyar la generaciéon de alianzas interinstitucionales publico / privadas que beneficien a los empresarios con
espacios de formacion. |

5. Prestar apoyo a la dependencia, en la realizacion de visitas de caracterizacion, iniciacion y seguimiento del
modelo de negocios verdes, a paquefos y medianos empresarios y emprendedores en el territorio municipal. |

6. Apoyar la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, en la creacién de un banco de informacién de
usuarios caracterizados como Negocio Verde en el territorio municipal.

7. Apoyar la organizacién, promocién y ejecucién de procesos de convocatoria a usuarios interesados en
constituirse como negocio verde y las jornadas de presentaciones de emprendimientos identificadas como
PITCH, segln cronograma concertado con &l supervisor, |

8. Apoyar la generacién de espacios de formacion y capacitacion a los usuarios caracterizados e identificados
como Negocio Verde, con el fin de garantizar y fortalecer las practicas coherentes con este modelo de negocio.

9. Prestar apoyo cuando se requiera, en mesas de trabajo y actividades programadas por la Secretaria para el
Desarrollo Econdmico. i

10. Elaborar y entregar informes de avance al objeto del presente contrato, detallando las acciones ejecutadas en
cumplimiento de la meta 85 del Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, adjuntando fos soportes
correspondientes como actas, fotografias, registras de control y listas de asistencia, entre ofros.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Congcertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve eli
personal, los subcantratistas o un tercero contra al Municipio, por causa o con ocasién de! contrato. ;

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarroilo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

|5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y deras soportes que lo anteceden, los |
cuales hacen parte integral del contrato. |

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

‘8, Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo deli
~ contrato. |

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, obssrvaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la}
sjecucion del contrato. *

| 11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
. dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP ||, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que |

emplee para la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de|

. los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los |

~ controles y obligaciones que le compaten, de acuerdo con Io establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el

| articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad
 social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de fa oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

B

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ei Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
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cumplimiento del contrato.
4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
6. Cumplir y hacer cumplir Ias condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l forman parte,
7.
2.

6 TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS contadoes a partir del perfeccionamiento, el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, y el inicio en plataforma SECOP || por parte der supervisor, respetando el
principio de anualidad, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE
DESARROLLO AGROPECUARIC Y EMPRESARIAL

2.10 PLAZC DE LIQUIDACION DEL CONTRATQ: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestién no serd obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la
nomatividad vigente para el presente contrato se prescindira de ia liquidacién del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de presfacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreio 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Coniratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a |a gestidn estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de-
setvicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la ejecucién de trabajos arlisticos quie solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verfigue la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trafe. En este caso, no es necesario que la enfidad eslatal haya obtenido previamenie
varias oferfas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naluraleza intelectual diferentes a los de
consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
aclividades operativas, logisticas, o asisfenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los esfudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesicnales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consulioria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se conirata se enmarca dentro de los parametros sefalados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

.4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el presente andlisis sobre la
necesidad de contratar PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
ESTRUCTURACION DE ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES Y EVENTOS EMPRESARIALES QUE
PROMUEVAN LA ECONOMIA CIRCULAR DEL MUNICIPIO DEL CHIA.

Tenido en cuenta ios siguientes aspectos:

Que los objetives y la mision de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico que es la “planeacion, formulacion,
direccién, coordinacion, evaluacién y conirol de [as politicas, planes y estrategias relacionadas con el fomento y
desarrcllo integral de los diferentes agentes econdmicos, factores de produccion en el municipio adoptando programas,
procesos y proyectos relacionados con el desarrollo econdmico local, la produccion agropecuaria, agroindustrial y
empresarial’, tal como lo establece | Decreto 40 de 2019 en su articulo 73.
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|Que es proposito principal de la Administracion Municipal,
empresarial del municipio y la regién, en un esfuerzo por artic
acuerdos que los comprometan a la practica permanente d
ambiente, teniendo claro que para elio, es imprescindible
acompafiamiento permanente con el sector empresarial, asi

municipal,
|

generar procesos innovadores, que involucren el sector
ular los diferentes actores econdmicos, en la realizacién de
e acciones sostenibles y sustentables, en favor del medio
ia realizacion de importantes ejercicios pedagogicos y de
como con los pequefios y medianos comercios del territorio

Que se procedid a la revision histérica del municipio con perfiles y/u obligacicnes contractuales semejantes, que
permitieran definir un valor para realizar dicha designacion;

ANO No. CONTRATO

MQDALIDAD DE
CONTRATACION
(refacionada con la
misma modalidad a

contratar)

CONTRATISTA

OBJETQ

CUANTIA

DURACION

2024 CD-1185-2024

CONTRATACION
DIRECTA

CAMILA VILLEGAS

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES A LA
OFICINA DE NEGOCIOS
VERDES Y SOSTENIBLES
PARA DESARROLLAR
ACCIONES QORIENTADAS
AL ACOMPANAMIENTO,
IDENTIFICACION E
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS
ORIENTADAS AL
CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO FINAL PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA
PAZ ESTABLEY
DURADERA, TENIENDO EN
CUENTA EL ENFOQUE
DIFERENCIAL ETNICO, DE
GENERO, PAZ Y
TERRITORIAL

48.166.667 COP

170 (Dias) | |

2024

BV-CD-206-2024

CONTRATACION
DIRECTA

MARIA DEL
CARMEN DE LA
CRUZ CALDERON |

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
APOY( EN EL PROYECTO
DE PROMOCION Y
ESTIMULOS DE NEGOCIOS
VERDES EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA"

42.000.000 COP

& (Meses}

1001.84.1756.20

2023 23

CONTRATACION
DIRECTA

JORGE ENRIQUE
RIVERA NARANJO

BRINDAR
ACOMPANAMIENTO
PROFESIONAL EN
TEMATICAS DE NEGOCIOS
VERDES E
iMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DE
POSICIONAMIENTO A
UNIDADES DE NEGOCIO
Y/O EMPRESAS EN EL
MUNICIPIO DE YOPAL.

19.000.000 COP

5 MESES

2022 8GG-0332-2022

CONTRATACION
DIRECTA

JOSE ALEJANDRO
MUNOZ JURADO

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
APOYO A LA REALIZACIGN
DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS EN PRO DEL
US0 SOSTENIBLE DEL
CAPITAL NATURAL DEL
MUNICIPIO DE ACUERDO A
LAS COMPETENCIAS DEL
MUNICIPIO [DENTIFICADAS
EN EL PLAN NACIONAL DE
NEGOCIOS VERDES.

35.200.000 COP

11 (Meses) | |

i 2021 CD - 599 - 2021

CONTRATACION
DIRECTA

ESTRELLA AZA
ARROYO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIOMALES A LA
OFICINA DE NEGOCIOS
VERDES Y SOSTENIBLES
EN LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES
ORIENTADAS A LA
GESTION AMBIENTAL
PARA EL DESARROLLO DE
LA ESTRATEGIA DE
PROMOCION PARA EL
FOMENTO Y
FORTALECIMIENTO DE
LOS NEGOCIOS VERDES,
PARA EL ARO 2021, EN EL
MARCO DEL ACUERDO DE
COOPERACION CON LA
UNION EUROPEA
"CONTRATO DE REFORMA
SECTORIAL PARA EL
DESARROLLO LOCAL
SOSTENIBLE-DLS"

26.486.000 COP

160 (Dias)
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En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios El Ministerio del Medio Ambiente y entes territoriales de
Barranquilla y Choco, realizaron cinco contratos con objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de
las mismas caracteristicas.

En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que se debe potencializar los procesos de negocios verdes en el
territorio y dado a que No existen suficientes incubadoras de empresas, espacios de coworking, y otros recursos que
faciliten el desarrollo de nuevas iniciativas empresariales.

Que la Directora de la Funcién publica, certifica que no existe personal de planta en el municipio para realizar las
actividades descritas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($24.120.0000)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

De conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido el 09 de enero de 2024 “por medio del cual se adopta la tabla de
perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio de Chia” se establecio el
valor a pagar al contratista segln la idoneidad y experiencia solicitada.

Se deja constancia que al promediar los valores de acuerdo a los datos histéricos, estos ya incluyen los costos por concepto
de Impuestos contribuciones, y demas que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de VEINTICUATRO
MILLONES CIENTO VEINTE PESOS M/CTE ($24.120.0000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al Decreto
047 del 9 de enero de 2024, para el presente conirato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por ia
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato de la siguiente manera, cuatro pagos ash:
Tres (3) pagos mensuales, vencidos y sucesivos por valor de SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.700.000, 00), y un Ultimo pago hasta por la suma de CUATRO MILLONES VEINTE MIL PESOS M/CTE {$4.020.000);
por los dias efectivamente ejecutados hasta el 20 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

- Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

- Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
»  Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

- Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando correspenda.

« Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de Ia estampilla proculfura
y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo
319B. Paragrafo 1 Estaran exenfos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones
uniformes de los servicios pabficos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con Dersonas naturales,
educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda piiblica

5.3 ANTICIPO /PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a ia entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para jecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato,
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Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una

persona profesional especializado con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios para la
ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar formacion profesional como Administrador (a) de Empresas y / o afines, la cual
acreditara con la presentacién de diploma o acta de grado y tarjeta o matricula profesional vigente. Adicional a lo anterior
debera acreditar titulo en la modalidad de especializacién en Educacién ambiental y desarrollo de la comunidad o
Especializacién en Educacion Ambiental o Especializacién en Responsabilidad Social y Ambiental.

EXPERIENCIA: Debera acreditar experiencia profesional entre cero (0) y doce 12 meses de experiencia relacionada, en
la implementacion de negocios verdes y/o agronegocios, que acreditara mediante copia de certificaciones laborales yio
contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias de contratos con su respectiva acta de liguidacion o
terminacion de conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este anélisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolia de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 de! Decreto Unico Reglamentario

N0.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia
Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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Cuando se suscriba y legalice el modificatorio

Cambios normatives que dificulten o impidan que|
Dificuttad de ejecutar completamente el objeto o

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo, De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA lNBICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl ( ) NO (x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Colombiane, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicaciéon de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala ‘los contratos de empleo plblico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan excepluados a la pubticacion de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS

» Certificade de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
» Constancia de banco de proyectos
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PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GF01-01-FEO2
ek weony SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) T
DEPENEBENCIA FECHA oo MM AND
SOLICTANTE SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO — %3553 2024002142
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INIC]ALT"’O DE SOWGHTUD
GASTOS DE INVERSION ADICION [}
Rubro Descripcién Valor
RUBRO CCPET [241 Iwdministracién Central
RUBRO CCPET [24104 ISecretaria de Desarrclio economico
RUBRO CCPET [2410435 ISector: Comercio, industria y turismo
RUBRO CCPET [241043502 IPrograma. Productividad y competitividad de las empresas colombianas
Proyecto Ampliacion de la productividad y competitividad del temitorio a
RUBRO CCPET [2410435022024251750035 través de préacticas de sostenibilidad y negocios verdes del Municipio de Chia
Producto: Servicio de apoyo para la modernizacion y fomento de la
IRUBRO GCPET [2410435022024251750035012 nnovacién empresarial
IRUBRO CCPET 54104350220242517500350122'3'2‘02'02'00 ICCPET Servicios para la comunidad, sociales y personales 34,525,000.00
FUENTE 1304 R B.TRANSPORTE HIDROCARBUROS - GAS 34,925,000.00
IServicios de la administracion publica relacionados can asuntos econdmicos,
CPC 191138
comerciales y laborales
TOTAL ESTA SCLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) 34,925,000.00
OgdoEJg?fnLA PROMOVER LA GENERACION DE NEGOCIOS VERDES COMO ESIR&TEG-IA\DE SOSTENIBILIDAD EN EL MUNICIPIO. - N°: 202402668
e Fd
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899899172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO $GC
VERSION SGC

FECHA 8GC

Numero: 2024001771
03/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada [a Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd gue existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24104 Secretaria de Desarrallo economico
RUBRO CCPET 2410435 Sector: Comercio, industria y turismo

Programa: Productividad y competitividad de las empresas
RUBRO CCPET 241043502 colombianas

Proyecto: Ampliacion de |a productividad y competitividad del
RUBRO CCPET 2410435022024251750035 territorio a través de practicas de sostenibilidad y negocios verdes

del Municipio de Chia

Producto: Servicio de apoyo para la modernizacion y fomento de la
RUBRO CCPET 2410435022024251750035012 innovacién empresarial
RUBRO CCPET 2;21 83305[?9220242517500350122‘3'2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 34,825,000.00
‘ INTE 1304 R.B.TRANSPORTE HIDROCARBUROS - GAS 34,925,000.00
CPC 91138 Servicios de la administracién pdblica relacionados con asuntes

econémicos, comerciales y laborales

Total Disponibilidad: 34,925,000.00

Ntimero(s) Banco de Proyectos: 20240856

OBJETO:

PROMOVER LA GENERACION DE NEGOCIOS VERDES COMO ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD EN EL MUNICIPIO.

Son:
Dependencia
Responsable

TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/C
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modificd
Imprimié

I =
(ﬂ ) {_.LL.]L o f) y {P—C’\/\dgf

Visto
Bueno
Presupuesto

GOMEZ DEVIA HECTOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
93366987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA
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AL DIA
MUNICIPAL DE CHIA |

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

CODIGO GEC-FT-70-V2

PAGINAS Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR

LA ESTRUCTURAGCION DE

ALIANZAS

INTERINSTITUCIONALES Y EVENTOS

EMPRESARIALES QUE PROMUEVAN LA ECONOMIA CIRCULAR DEL MUNICIPIO DEL CHIA,

PRESUPUESTC OFICIAL ESTIMADO:

M/CTE ($24.120.0000)

VEINTICUATRO MILLONES CIENTC VEINTE PESOS

PROPONENTE: JORGE FREDY MUNOZ ARIZA

IDONEIDAD:

CUMPLE (X }/NO CUMPLE{ )

El oferente debera acreditar formacion
profesional como Administrador (a) de
Empresas y / o afines, la cual acreditara
con la presentacion de diploma o acta
de grado y tarjeta o matricula
profesional vigente. Adicicnal a Ilo
anterior debera acreditar tifulo en la
modalidad de especializacién en
Educacién ambiental y desarrollo de la
comunidad o© Especializacién en
Educacion Ambiental o Especializacion
en Responsabilidad Social y Ambiental.

El proponente adjunté copia de diploma de Administrador de
Empresas de la Universidad de Cundinamarca expedido el
01 de julio de 2011.

El proponente adjunté copia de acta de Grado N° 233 como
Administrador de Empresas de la Universidad de
Cundinamarca expedido el 01 de julio de 2011.

El proponente adjuntd copia de diploma de Especialista en | .
Educacién Ambiental y Desarrollo de la Comunidad de Ia
Universidad de Cundinamarca expedido el 19 de diciembre
de 2012.

Tarjeta profesional N°57467 del 27/04/12 y certificacién del
concejo profesional donde indica fa vigencia y que no
registra sanciones.

EXPERIENCIA

CUMPLE (X )/ NO CUMPLE ()

| enfre cero (0) ¥

Deberd acreditar experiencia profesional
doce 12 meses de
experiencia relacionada, en la
implementacién de negocios verdes ylo
agronegocios, que acreditara mediante copia
de cedificaciones laborales y/o contractuales
expedidas por autoridad competente y/o
copias de contratos con su respectiva acta de

| liquidacion o terminacién de conformidad con

el Decreto 047 de 2024 expedido por la

|_Alcaldia Municipal de Chia.

Sin experiencia relacionada

De la anterior verificacion se determina que JORGE FREDY MUNOZ ARIZA cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la
necesidad, quedando certificado a través del presente documento.

Dado en Chia en el mes de agosto de 2024

Mu g Jm Lur\hE

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA

Secretan para el Desarrolle Econémico

Proyecté y Digité: (Maria Hesney Cardenas Naranjo PU- DDAE)
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