
 

 

  

 

Número del Contrato:   CO1.PCCNTR. 

6730841 
  

Objeto del Contrato:  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR  
APOYO EN EL SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y REPORTE DE  
INFORMACIÓN DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y  
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHÍA  

Contratista:  SANDRA MILENA VENEGAS  

No. de Cedula  35479097  

Fecha Inicio del Contrato  05/09/2024  Fecha de Terminación  20/12/2024  

Periodo del Informe    (05/12/2024) al (20/12/2024)  

  

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO  

Valor total del Contrato  22.000.000  

Valor a Pagar en este 

periodo  

$3.200.000  

Saldo por Ejecutar  800.000.00 

Pago No.   04  

  

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES  

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 

adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así:  

ENTIDAD CONTRATANTE  VALOR MENSUAL DE LOS  

INGRESOS  

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO  

 NA  NA  NA 

 NA  NA  NA 

  

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.  

Tipo de aporte  Planilla N°  
Mes al que 

corresponde el aporte  
Valor Pagado  

Salud: SANITAS   
4582323139 

 4577026096 
DICIEMBRE 
NOVIEMBRE ($300.000 

Salud/$384.000 Pensión) 

$254.200 

Pensión: COLPENSIONES  $325.400 

ARL: SURA  
Pago por entidad 
estatal en la  

Resolución No.3757  

  

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.  6730841 , me 

permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo, (04/12/2024) al    (20/12/2024) 
en mi condición de contratista conforme a lo siguiente:   

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS  ACTIVIDADES DESARROLLADAS  

1.Brindar apoyo en el reporte y seguimiento    

de los indicadores del Plan Integral de 

Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) 

2024-2027 del municipio tomando como 

línea base la información suministrada por la 

Dirección de Seguridad y Convivencia 

Ciudadana, dentro de la plataforma (SisPT) 

conforme a la guía del Departamento 

Nacional de Planeación (DNP); de 

conformidad con la asignación que realice el 

supervisor del contrato.  

En este periodo se apoyó en el seguimiento de los 

indicadores dando cumplimiento al plan integral de 

seguridad y convivencia, verificando en la guía de 

estrategias, donde  se implementó la información de 

a la plataforma que se alimenta con el procedimiento 

del Decreto municipal N° 448 de 2024 por el cual se 

adoptó el PISCC 2024-2027, por medio de otra 

contratista que reúne la información proveniente de 

las instituciones encargadas de la seguridad, para 

unificar, consolidar y depurar la información 

necesaria, suministrando de esta manera las 

novedades. 

2. Apoyar en la recolección, consolidación y 

reporte de información bajo el marco lógico 

de la cadena de valor; de conformidad con la 

designación que realice el supervisor del 

contrato.  

 

Se ha logrado tener información de sectores con alta 

problemática de seguridad del Municipio de Chía, se 

consolida y corrobora con los dignatarios de las 

juntas de acción (JAC) de acuerdo a la base de datos 

que he actualizado, esta sirve para cumplir con las 

reuniones solicitadas por las (JAC) y de ese modo se 

llega a esos escenarios con información previamente 

recaudada para dar una respuesta más rápida.  

3. Elaborar gráficos de visualización y 

apoyar la proyección de informes para el 

desarrollo de sesiones del comité territorial 

de orden público, conforme lo solicitado por 

el supervisor del contrato.  

En este periodo no se realizaron sesiones del comité 

territorial de orden público. Estuve pendiente de la 

convocatoria que me hiciera el supervisor para 
apoyar ese Comité. 

  

4. Alimentar mensualmente los tableros de 

control del módulo PISCC del Sistema de 

Planeación para presentar y atender las 

solicitudes que eleve el Comité de Orden 

Público, conforme las asignaciones que 

realice el supervisor del contrato.  

En este mes se continuó con la recolección de la 

información para reportar las actividades, 

enfocando la seguridad y estrategias según lo que 

establece el supervisor para el cumplimiento de 

metas para la dirección de seguridad y convivencia.  

5. Brindar apoyo en las reuniones de 

seguimiento PISCC, con la elaboración de 

citatorios a delegados de acuerdo con las 

instrucciones que para el efecto imparta el 

supervisor del contrato.  

Para este periodo siendo una de las metas 
contenidas en el PISCC realizar campaña por parte de 

la Alcaldía en contra del delito de Trata de Personas 
ayudé a convocar uno por uno los delegados de las 
distintas entidades para la JORNADA DE ASISTENCIA 
TÉCNICA EN CHÍA PARA LA PREVENCIÓN DEL DELITO 

DE TRATA DE PERSONAS día 11 de diciembre de 2024 
entre las 8:00 a.m. a las 5:00 p.m., Foro en el que 
expertos en la materia, pertenecientes a la 

Organización Internacional para las Migraciones 
OIM, del Ministerio del Interior, Fiscalía General de la 
Nación, Gobernación de Cundinamarca, prestigiosos 
representantes de la Academia, de la Rama Judicial, 
de la DIJIN de la Policía Nacional, capacitaron a 
servidoras (es) públicos en el tratamiento contra el 

delito de trata de personas y la ruta de atención, para 
lo cual, el Alcalde Municipal. Labor que duré tres días 
por la necesaria insistencia telefónica (Ver listado en 
excel de 150 personas). 

Acompañé las reuniones y mesas de trabajo con los 
delegados de las juntas de acción comunal, el 
presidente logra reunión privada con la Directora nos 
comunicamos con ella, para concertar fecha, realizo 



 

un citatorio y luego en el sector se toma nota de las 
necesidades, con la compañía de la Policía Nacional, 

terminada la reunión la Directora dio las 
orientaciones para activar las tareas a partir de la 
información recolectada. 

En la cívica infantil nos reunimos todos los sábados 

para realizarles las actividades lúdicas con la 
compañía de los padres, con la policía comunitaria 
que lleva este proceso cumpliendo el programa que 
se llama “catedra del buen ciudadano” se tiene acta, 
asistencia y fotos.  En este periodo se repartieron los 
uniformes de cada niño y niña para que tengan 

distintivo que los apropie y los acerque a la actividad 

6. Apoyar en el desarrollo de las reuniones 

que se programen con las Juntas de Acción 

Comunal, así como los eventos relacionados 

con audiencia de rendición de cuentas bajo 

los parámetros establecidos por el Director 

de Seguridad y el Alcalde Municipal, con la 

elaboración de las actas de reunión, 

diligenciando la matriz de seguimiento a los 

compromisos que llegan en las reuniones y 

el estado de cumplimiento, en el marco del 

seguimiento al PISCC.   

Se atendió en este mes a los delegados del 
Ministerio del Interior que se presentaron de 

manera sorpresiva a las instalaciones de la Dirección 
de Seguridad para revisar los avances en la 
implementación del PISCC y del manejo de la 
Plataforma SIGOB CIPRAT de las Alertas Tempranas 
010 – 2021 y 04 de 2024 que incluyen al municipio 
de Chía.  En compañía de contratista y funcionarios 

se explicó cada uno de los ítems por los que 
interrogaban. De esta manera se está cumpliendo 
con la guía del PISCC.   

En la Plazoleta Hoqabiga apoyé la reunión comunal 

de lanzamiento del Plan Navidad con los líderes de 
seguridad, con la presencia de la Policia Nacional, 
Ejercito, Migración Colombia, Red Cívica, Patrulla 
púrpura, grupos de operaciones especiales (GOES) y 
de Seguridad Fenix. 

Apoyé a la Dirección en la recolección de datos para 

tener apoyo para los eventos para acompañamientos 

con las juntas de acción y verificar donde está la 

problemática.   

Se realizó apoyo en un operativo al Secretario de 

Gobierno en la noche en parque principal 

7. Apoyar en el desarrollo de las reuniones 

previstas psicólogos y/o trabajadores 

sociales de las Instituciones Educativas 

públicas y privadas, con la elaboración de las 

respectivas actas y llenar la matriz de 

seguimiento a los compromisos y su 

cumplimiento.  

  

Apoyo a la logística del evento de trata de personas 

en el que asistieron psicólogos de Hospitales, 

Clínicas, Alcaldías y entidades privadas, llenado de 

certificados, escarapelas, diplomas y 

acompañamiento a invitados y docentes. 

 

En este período no se realizaron reuniones con 

psicólogos der colegios en razón a que los colegios 

se encuentran en periodo vacacional por tratarse de 

temporada decembrina.  

8. Apoyar en la elaboración, proyección y 

aplicación de encuestas que se generen con 

fin de medir la percepción de la comunidad 

respecto de la ejecución del Plan Integral de 

Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC, así 

como apoyar en la recolección de la 

información y análisis los datos.  

 

Se está enfocando el tema para realizar las nuevas 

encuestas con las instrucciones de la Directora quien 

me ordenará el tema específico y el modo de 

poderlas realizar, en este periodo de fiestas 

decembrinas los Directivos estudian con el Grupo de 

gestión de riesgo y planeación municipal, la 

prohibición de utilización de pólvora y empleo de 

juegos pirotécnicos, plantean la modificación al 

decreto municipal 049 de 2017 que regula el uso de 

la pólvora en Chía, lo cual significaría realizar una 

encuesta previa, pues Chía es un municipio que 

realiza fiestas patronales, día de la Virgen María etc., 



 

es necesario tener el apoyo de la comunidad 

previamente y llegar a un consenso antes de ejecutar 

el decreto de prohibición total. En espera de órdenes. 

 

9. Brindar apoyo en la elaboración y 

proyección de informes y respuestas a las 

solicitudes sobre información del PISCC 

requerido por el Concejo Municipal y a los 

entes de control  

En este mes se apoyó nuevamente con la 

consolidación de respuestas a preguntas que el 

concejo Municipal envió como complemento al 

cuestionario de control político de toda la Secretaria 

de Gobierno. 

  

SANDRA MILENA VENEGAS  

__________________ 

C.C 35479097de chía  

 

  

  

EVIDENCIAS MES DE DICIEMBRE AÑO 2024  

 

• JAC- ZEA MAYS REUNIÓN PRESENTACIÓN PLAN NAVIDAD 

   

 



 

• CAMPAÑAS PISCC ACTIVIDADES DE LOS DIAS SABADO 7 Y DOMINGO 8 de diciembre 
“Festival Gastronómico”: Apoyo a Logística y Seguridad del evento. 

    

 

PISCC realizar campaña por parte de la Alcaldía en contra del delito de Trata de Personas ayudé a convocar 
uno por uno los delegados de las distintas entidades para la JORNADA DE ASISTENCIA TÉCNICA EN CHÍA 
PARA LA PREVENCIÓN DEL DELITO DE TRATA DE PERSONAS celebrado el 11 de diciembre de 2024 entre 
las 8:00 a.m. a las 5:00 p.m., 

 

 

 

 

 



 

 

APOYO A LA LOGISTICA DEL EVENTO DE TRATA DE PERSONAS, LLENADO DE CERTIFICADOS, ESCARAPELAS 
Y DIPLOMAS, Y ACOMPAÑAMIENTO A INVITADOS Y DOCENTES. 

  

APOYO A LA LOGISTICA DEL EVENTOS E INFORMACION PARA LA ACTIVIDAD 

 

  
 

 

   



 

•   ACTIVIDADES PARA LA CÍVICA INFANTIL  

 

 

 

   

 

 



 

 

      

 

• CONSOLIDAR CUESTIONARIO DE CONTROL POLITICO PARA EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA 
SECRETARIA DE GOBIERNO. 
 

  
 
 
 

• SEGUIMIENTO MATRIZ Y COMPROMISOS 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

REPORTES PARA EL PAGO DE DICIEMBRE 2024

 



 

 

 

PAGO DE NOVIEMBRE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  

  

 

 

 



 

 

PAGO DE DICIEMBRE   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

  

  

  



Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS SANITAS 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS SANITAS 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

Tipo 
Identificación

Numero 
Identificación

Primer 
Apellido

Segundo 
Apellido

Primer 
Nombre

Segundo 
Nombre

Ultimo Periodo 
Compensado EPS/EOC Tipo Afiliación

CC 35479097 VENEGAS PALACIOS SANDRA MILENA 2017-06 CAFESALUD 
E.P.S S.A.

COTIZANTE

CC 35479097        VENEGAS PALACIOS SANDRA MILENA 2015-11 SALUDCOOP 
E.P.S

COTIZANTE

CC 35479097 VENEGAS PALACIOS SANDRA MILENA 2024-10 EPS SANITAS COTIZANTE

CC 35479097 VENEGAS PALACIOS SANDRA MILENA 2022-10 EPS 
COMPENSAR 

COTIZANTE
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Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS COMPENSAR 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotización
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Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

EPS COMPENSAR 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 06/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 04/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

EPS COMPENSAR 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización
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Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

CAFESALUD E.P.S S.A. 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotización

CAFESALUD E.P.S S.A. 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 03/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 02/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 10/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 09/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 08/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 07/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización
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Administradora de los Recursos del Sistema 
General de Seguridad Social en Salud

ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*

SALUDCOOP E.P.S 06/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 05/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 04/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 03/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 02/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 01/2014 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 12/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 11/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

SALUDCOOP E.P.S 10/2013 30 COTIZANTE Pago con cotización

Información Importante:

El campo “Observación *” denota la siguiente situación:

Pago con cotización: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago 
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la página web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado 
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del artículo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no 
tienen cotizaciones en salud.
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