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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de
lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld
en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION AGO 20
DEL ESTUDIO: ) J 2_4‘
SECRETARIA QUE
ELABORA EL SECRETARIA DE GOBIERNO
ESTUDIO:
MODALIDAD DE
SELEGCION: | CONTRATACION DIRECTA

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN
OBJETO DE LA EL SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES Y REPORTE DE INFORMACION DEL
CONTRATACION: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL

MUNICIPIO DE CHIA”

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.

La Constitucidon Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: “Servir a la comunidad, promover Ia
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacién de todas las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
polltica, administrativa y cultural de fa nacién (...)".

“Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y liberfades, y para asegurar sl
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los pariiculares”.

Que el orden publico es el resultado de la prevencion y eliminacion de las perturbaciones y sus efectos. La
seguridad, tranquilidad, salubridad y moralidad que permite prosperidad general y el goce de derechos
dentro de un marco de valores y principios.

En ese sentido, la seguridad ciudadana es un servicio esencial mediante el cual el Estado garantiza a los
ciudadanos la capacidad de ejercer sus derechos humanos, civicos y sociales.

Glue, en virtud del Estado Social de Derecho recogido en la Constitucion Politica de 1991, la Administracion
Publica en cabeza de sus diferentes autoridades y dependencias, debe garantizar la supremacia de los
derechos de todos y cada uno de los habitantes.

Que, conforme al articulo 315 de la Constitucién Politica, le corresponde al Alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, siendo este la primera autoridad administrativa quien toma las decisiones pertinentes frente a la
prestacién de la seguridad y convivencia.

Que, en cumplimiento del referido mandato superior, el articulo 12 de la Ley 62 de 1993, reiterd que el
Gobernador y el Alcalde son las primeras autoridades de Policia en el Departamento y el Municipio,
respectivamente, motivo por el cual La Policia Nacional cumplird con prontitud y diligencia las
instrucciones que éstas emitan. Asi mismo, la norma prevé que dichas auforidades civiles deberan disefiar
y desarrollar planes y estrategias integrales de seguridad en coordinacién con la Policia Nacional,
atendiendo las necesidades y circunstancias de [as comunidades bajo su jurisdiccion

Como fundamento legal, se encuentra el articulo 29 de la Ley 1551 del 2012, “por la cual se dictan normas
para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios” trae, como funciones del Alcalde
Municipal, en refacién con el orden publico las siguientes:

"5, Disefiar, implementar, liderar, desarrollar y promover planes integrales de seguridad y
convivencia ciudadana, para garantizar instrumentos efectivos contra la delincuencia
urbana y rural.

Los alcaldes podrén presentar ante el Concejo Municipal proyectos de acuerdo en donde se
definan las conductas y las sanciones: pedagégicas, de multas, o aquellas ofras que estén
definidas en el Cédigo de Policia. Por medio de ellas podré controlar las alteraciones al
orden y la convivencia que afecten su jurisdiccion.”
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Que la Ley 1801 de 2016 "Por fa cual se expide ef Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana” conforme al articulo 205 de la norma en comento, atribuciones del Alcalde en su numeral 4 que
reza “Elaborar e implementar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, dentro de los seis (6)
meses del primer afio de Gobierno, en el marco de las politicas que para tal efecto establezca el Gobierno
nacional, y plan de desarrollo territoriai”.

Que el Plan Integral de Seguridad y Convivencia (PISCC) de Chia, acoge los lineamientos
enmarcados en €l Plan de Nacional Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia Mundial de la Vida", el
Plan Departamental de Desarrollo 2024-2028 "Gobernando mas gue un Plan”, y el Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027 en su estrategia "Gobernabilidad con Accién y Confianza", asi como las
acciones sefialadas en el Cédigo Nacionai de Seguridad y Convivencia Ciudadana Ley 1801 de
20186.

Que el Plan de Desarrollo Municipal de Chia, adoptado mediante Acuerdo N° 219 del 05 de junio de
2024, dentro del programa “Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana”, dispone la
actualizacion del Plan Estratégico Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, con base en la
politica de seguridad; promoviendo la convivencia pacifica y arménica entre los ciudadanos, la
implementacion de grupos de apoyo y asistencia a las actividades de la Policia Nacional con sede en
Chia tanto uniformada como para integrantes de la SIJIN y SIPOL, Ejercito Nacional del Grupo
Mecanizado N°10 Tequendama, Cuerpo Técnico de Investigacién (CTI) de la Fiscalia General de la
Nacién y la Unidad Administrativa Especial de Migracién Colombia.

Que la administracion municipal, Ila Secretaria de Gobierno y la Direccion de Seguridad son las
encargadas de coordinar la formulacién del PISCC, para cumplir ese mandato se efectuaron varias
mesas de trabajo con los integrantes del CTP (Centro Transitorio de Proteccion) con el fin de recibir
y escuchar sus proyectos y propuestas; adicionalmente el proyecto del PISCC se socializé con la
Gobernacion del Resguardo Indigena Mhuysqa y con la Asociacion de Juntas de Accién Comunal de
Chia — Asojuntas.

Que el sefior Alcalde convoco el 25 de junio de 2024 a sesion del Comité Territorial de Orden Pablico
Municipal en las instalaciones del auditorio Zea Mays, a la cual se presentaron todos ios miembros
del CTP, luego de las exposiciones de cada una de las entidades, fue aprobado por votacion
unanime el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISGC 2024 - 2027.

El plan de seguridad y convivencia ciudadana — PISCC 2024-2027 es un instrumento de planificacion
estratégica, que desarrolla las politicas, planes, proyectos y lineas de accion que estructuran dicho plan, el cual
fue adoptado a través de Decreto municipal 448 del 2024 y el cual establece que la direccion y coordinacion se
encuentra a cargo de la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia municipal de Chia, mediante la Direccion de
Seguridad y Convivencia Ciudadana.

Que el Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC es esta compuesto por un conjunto de estrategias
frazadas de manera conjunta entre las autoridades competentes del Municipio de Chia encaminadas a atender
la problemética y los hechos que atentan contra la convivencia y fa seguridad ciudadana en el Municipio de
Chia, las cuales son: Linea estratégica prevencion contra el delito, linea estratégica de acceso a la justicia y
linea estratégica de los comportamientos contrarios a la convivencia, las cuales generan actividades por cada
una de ellas como (brindar seguridad privada movil, fortalecer y mantener el servicio de camaras de seguridad,
fortalecer los organismos de seguridad del municipio, realizar camparias méviles sobre violencia intrafamiliar
entre otras) las cuales permiten la consecucion y ejecucion del PISCC en el municipio de Chia.

Que dado lo anterior y de acuerdo a lo establecido en el articulo sexto del mencionado decreto, se debera
realizar evaluacion y seguimiento al PISCC, por parte de la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana
de la Secretaria de Gobierno, por lo que se requiere de un profesional para apoyar lo referente al registro de
avances que se realiza a través de la informacion que se recauda de las distintas autoridades involucradas en
la conservacion de la seguridad y la convivencia ciudadana del municipio de Chia y a partir de la informacion
que se genera de los indicadores que permiten medir el impacto o la gestion adelantada por parte de estas
autoridades.

Ademas de lo anterior se requiere el apoyo al seguimiento a las actividades que se generan de cada linea
estratégica previamente mencionadas por medio del reporte de informacién que se entrega por las distintas
autoridades a la Secretaria de Gobierno a través de la elaboracién de graficos de visualizacion y proyeccion de
informes para el desarrollo de sesiones con el comité territorial de orden pulblico el cual revisara de forma
detallada los avances, impacto y resultados, después de ser implementado el PISCC.

Aunado a lo anterior y de acuerdo al seguimiento de las actividades del PISCC también se requiere el apoyo en
reuniones gue se programen con las juntas de accién comunal asi como eventos de rendicion de cuentas a
través de la elaboracién de las actas que se generen, asi como en el desarrollo de reuniones que se realicen
con psicélogos y trabajadores sociales de las Instituciones Educativas Oficiales y privadas.

Que lo anterior va a permitir que con el apoyo del profesional que se requiere contratar se dé cumplimiento a la
ejecucién del Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC y asi se logre el cumplimiento de objetivos
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del mismo referentes a:

1. Reducir los hurtos en todas sus modalidades en el municipio de Chia, a través de la cooperacién
interinstitucional para el fortalecimiento de la capacidad de respuesta en contra de la criminalidad.

2. Impulsar la prevencion y atencion integral de la violencia intrafamiliar brindande apoyo y recursos, que
promuevan la educacion y concientizacién de ciudadanos del municipio.

3. Mitigar los hechos de violencia interpersonal derivados de la inadecuada resolucién de los conflictos, a través
del fortalecimiento de los diferentes mecanismos generando la convivencia pacifica en el municipio.

4. Coordinar acciones orientadas a la prevencion y reduccion del censumo de sustancias psicoactivas mediante
estrategias operativas en contra del microtrafico.

Para garantizar la eficacia y la efectividad del Plan de Seguridad y Convivencia Ciudadana, se
requiere hacer seguimiento y evaluacién de las acciones adelantadas en cumplimiento del PISCC a
través de la Secretaria de Gobierno, que con el apoyo del profesional que se requiere contratar se
podra dar la consecucién a este fin.

De acuerdo con lo anterior se hace necesario contratar los servicios de un profesional para apoyar el
equipo gue realice las actividades de seguimiento a la ejecucion de las actividades PISCC y el
reporte de la informacién que se recaude de las distintas autoridades involucradas en la
conservacion de la seguridad y convivencia ciudadana, en bases de datos.

La importancia de contratar este profesional surge para mantener en observacion constanie el
cumplimiento de las metas integradas en el PISCC e identificar a tiempo cualquier inconsistencia y la
no realizacién en debida forma del plan, serd el contratista designado quien generara apoyo en lo
referente al registro de avance del SisPT.

El profesional debera tener experiencia relacionada con reporte de informacién en plataformas o
recoleccién y reporte de informacion estadistica; o manejo, actualizacion y alimentacion de bases de
datos; o elaboracion, proyeccion o consolidacién de informes para seguimiento o control o
verificacidon de planes, proyectos o programas.

De la misma manera, por medio del seguimiento y la observacion constante a la ejecucion del PISCC se
dara avance a la meta 241 "gjecutar el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana” del "Plan de
Desarrollo Para fa Vigencia 2024-2027 Acuerdo No. 219 de 2024,

Finaimente es importante tener en cuenta que, segun certificado insuficiencia e inexistencia de personal
expedido por la Direccion de Funcién Publica del municipio de Chia, en la planta de cargos no existe
personal, que pueda desarroliar actividades propias del objeto contractual.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de
programas y Proyectos.

La necesidad plantada se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la vigencia 2024

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO EN EL SEGUIMIENTO DE
ACTIVIDADES Y REPORTE DE INFORMACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHIA”

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segun corresponda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica
a continuacion:

| Segmento | Familia Clase | Producto Nombre

| 9300000 | 9310000 93101500 | 93141509 Desarrollo de politicas u

| E 80101505 objetivos empresariales

| 93000000 93140000 | 93141500 83141509 Servicios de analisis o gestion

de problemas sociales




| Ghaag GESTION EN CONTRATACION
‘ 5 ‘ ‘ CcODIGO| GEC-FT-77-V3

, ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA

DE CHia

PAGINA! 4de9

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con el fin de apoyar el seguimiento al cumplimiento de las actividades del Plan Integran de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, se hace necesario contratar un profesional para que apoye el seguimiento por
medio de la elaboracion de gréficos de visualizacion que seran presentados a través de informes al Comité
Territorial de Orden Puiblico, al Observatorio de Seguridad y Convivencia Ciudadana, y al Consejo de
Seguridad y Convivencia. Con el apoyo profesional se lograra la generacién de insumoes para documentar la
evaluacién de las actividades del PISCC.

Lo anterior permitird dar cumplimiento al articulo sexto del Decreto 448 de 2024 en lo referente a la
evaluacién y seguimiento al Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa
con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en el reporte y seguimiento de los indicadores del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana {PISCC) 2024-2027 del municipio tomando como linea base la informacion
suministrada por la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana, dentro de la plataforma
(SisPT) conforme a la guia del Departamento Nacional de Planeacion (DNP); de conformidad con la
asignacion que realice el supervisor del contrato.

2. Apoyar en la recoleccién, consolidacion y reporte de informacion bajo el marco Iégico de la cadena
de valor; de conformidad con la designacién que realice el supervisor del contrato.

3. Elaborar graficos de visualizacion y apoyar la proyeccion de informes para el desarrollo de sesiones
del comité territorial de orden publice, conforme lo solicitado por el supervisor del contrato.

4. Alimentar mensualmente los tableros de control del médule PISCC de! Sistema de Planeacion para
presentar y atender las solicitudes que eleve el Comiié de Orden Publico, conforme las
asignaciones que realice el supervisor del contrato.

5. Brindar apoyo en las reuniones de seguimiento PISCC, con la elaboracién de citatorios a delegados
de acuerdo con las instrucciones que para el efecto imparta el supervisor del contrato.

6. Apoyar en el desarrolio de las reuniones que se programen con las Juntas de Accion Comunal, asi
como los evenios relacionados con audiencia de rendicion de cuentas bajo los parametros
establecidos por el Director de Seguridad y el Alcalde Municipal, con la eiaboracion de las actas de
reunion, diligenciando la matriz de seguimiento a los compromisos que llegan en las reuniones y el
estado de cumplimiento, en el marco del seguimiento al PISCC.

7. Apoyar en el desarrollo de las reuniones previstas a psicélogos y/o trabajadores sociales de las
Instituciones Educativas publicas y privadas, con la elaboracién de las respectivas actas y llenar la
matriz de seguimiento a los compromisos y su cumplimiento.

8. Apoyar en la etaboracion, proyeccién y aplicacion de encuestas que se generen con el fin de medir
ila percepcion de la comunidad respecto de la ejecucidon del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana PISCC, asi como apoyar en la recoleccion de la informacion y analisis los
datos.

9. Brindar apoyo en la elaboracion y proyeccion de informes y respuestas a las solicitudes sobre
informacion del PISCC requerido por el Concejo Municipal y a fos entes de control

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor ta fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los reguisitos de
ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del
contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del
contrato.

4. QObrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la tofalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actden por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin

hecho.

Mantener la reserva profesional sobre la informacion que fe sea suminisirada para el desarrollo del objeto

[~
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del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipic sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato
y el Municipio de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor}) como constancias
de la ejecucion del contrato.

11.Presentar las cuentas de cobro del valor del confrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12.Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la gjecucién del confrate a una entidad promotora de salud, de manera tal que se
garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes
a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13.Las demas quie por iey o contrato le correspondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la gjecucién del contrato en la plataforma SECOP 1.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en Ia cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman
parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales.

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: En el Municipio de Chia; en las instalaciones de la
Secretaria de Gobierno.

PLAZO DE EJECUCION: tres (3) meses y veinte (20) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, sin exceder el 20 de diciembre del 2024,

2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervision del contrato estara a cargo del Profesional
Especializado

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecide en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios
Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liuidacion del
contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de Ia
liquidacién del mismo,

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida iomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de
2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para fa ejecucicn de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contralo, siempre y cuando fa entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso,
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no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as/ como los
relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La entidad eslatal, para la contrafacion de frabajos arfisticos que solammente puedan encomendarse a
deferminadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por o que se
justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realizé el
presente andlisis sobre la necesidad de contratar la: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA 2024 -2027”

Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Aspectos generales: Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio
considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural profesional, ya que se requiere un
apoyo en el seguimiento de actividades que se generan de cada unas de las lineas estratégicas que
componen el PISCC, asi como el reporte de la informacién que se genera por las autoridades que
participan en la Seguridad y Convivencia Ciudadana del municipio.

Conforme al servicio requerido por la administracion municipal se realizé el respectivo estudio del mercado
mediante la recopilacion de datos histérices de contratos similares.

DATOS HISTORICOS DEL MUNICIPIO:

ANO | NO.DE
oo O o | CONTRATISTA OBJETO GUANTIA | DURACION
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA GARANTIZAR EL Cusiio (Aimézes
LAURA NATALIA | FUNCIONAMIENTO DEL OBSERVATORIO DE | ro (4
| 2022 | 6592022 LOPEZ  |SEGURIDAD Y CONVIVENCIA DEL MUNICIPIo | $21:070.000 ”e'"té?;'ite @7

DE CHIA CUNDINAMARCA

| | PRESTACION DE SERVICIOS |
PROFESIONALES ES PARA GARANTIZAR LA

Siete (7) meses y

| 2021 | 460-2021 $47,916,667

CLAUDIA | OPTIMIZACION Y MANEJO DEL
, MARCELA |OBSERVATORIO DE  SEGURIDAD Y veinte (20) dfas
' CONVIVENCIA CIUDADANA DEL MUNICIPIO
| DE CHIA.
DATOS HISTORICOS DE OTRAS ENTIDADES
ANO NO. DE
CONTRATO | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
: PRESTACION DE SERVICIOS | .
PROFESIONALES COMO APOYO A LA
SG0-2020- | /i yel Cauca: GESTION EN LA  OFICINA  DEL|
2020 0113 Buenaventura | OBSERVATORIO DEL DELITO DE LA $37,950,000 | 330 DIAS
! SECRETARIA DE  GOBIERNO Y
SEGURIDAD CIUDADANA DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE BUENAVENTURA.
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,' PRESTACION DE SERVICIOS |
CLAUDIA PROFESIONALES PARA COADYUVAR A l
2015-CT-044 MARCELA LA SECRETARIA DE GOBIERNO EN LA ‘
2019 RODRIGUEz | COPILACION Y ANALISIS DE LOS DATOS | $51,049,600 320 Dfas
CORREA QUE ALIMENTAN EL OBSERVATORIO ©

DE SEGURIBAD Y  CONVIVENCIA
| CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE CHIA

En este analisis encontramos que en los Ultimos afios el municipio realizo al menos cuatro (4) contratos de
servicios profesionales relacionados con el objeto contractual.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales ¢ juridicas las cuales
cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas

conveniente es contar con una persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita

cumplir de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDQ FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($22.000.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No
047 de 2024, a fravés del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los
honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion del sector central del Municipio de Chia.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de
VEINTIDOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($22.000.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y
gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por e! Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado
y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

52 FORMA DE PAGO: El municipio realizara ef pago del 100% del valor del contrato en cuatro pagos
discriminados asi: Tres (3) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por valor de SEIS MILLONES DE
PESOS M/CTE ($6.000.000) cada uno y un ultimo pago hasta por la suma de ($4.000.000) por los dias
efectivamente ejecutados hasta el 20 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte de! supervidor del contrato

. Presentacion de Faciura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

. CopiadelRUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefalado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del
cobro de la estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de
prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que
ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda pliblica
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5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o
juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar e! objeto a contratar y que esté en capacidad
de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e iddneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere
coniratar una persona con Titulo profesional, con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus
servicios profesionales para la gjecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo de formacion profesional en sociologia, trabajo social y
afines, educacién y afines, o licenciatura, mediante diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: E! oferente debera acreditar experiencia profesional de Minimo 35 meses de experiencia
profesional relacionada con reporte de informacidn en plataformas o recoleccion y reporte de informacion
estadistica: o manejo, actualizacion y alimentacién de bases de datos; o elaboracién, proyeccion o
consolidacién de informes para seguimiento o control o verificacion de planes, proyectos o programas.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del

Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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3
ESPECIFICO
Extermno
Ejecucion
Operacicnal
dias
obligaciones contractuales
3
2
5
Medio
Contratista

realizar la cesién del mismo.
1
1
2
Bajo
Mo
Cdntratista/supervisor
inmediato a la ocurrencia del aventa
1 Dia
Seguimienlo al heche generador
Semanal

|
t

Incapacidad médica por enfermedad por mas de 15
Que se ve afectado el servicio y desarroilo de las
Reducw las consecuencias © el impacte del riesgo. En
P> lcaso de afectacion grave de Ia ejecucion de contrate of

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
'CONTRATACION >

Tenlendo en cuenta la modahdad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valer del mismo.
De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para
el contrato resultante del presente proceso de Contratacién Directa,

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl () NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo
dispuesto en el anexo cuarto, lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el
cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos
‘de prestacion de servicios estdn exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10.ANEXOS

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

APROBO:

HANSEL ENRIQUE GAONA PEREZ
Secretario de Gobiermno
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