Tio1adeq FELOPZOZ AD

FIOT-2I0-TE (7 E1F0Y UOIIEZIIN N5 B8C TAPIEA AUBM SOOE LD Buasaid e ,
q Epeliod q A sopey Uos soRBUE SEWSP A Sorsandnsaud so

EXDUE |EISandnsalg PEPIGILodsI BR pRIIHOS B] UOD P ] €] sod A Sepesital ot "UOIIRUEL] S0 SAWEN $8) 3P UPPEUNSAD Bl A 343 'Ld377 1 SEPEUGIIR|RI SELHD S8

“iesHo| uapuaiaid 25 anb s019nposd sof A 53|En1IE13U03 $aU00eI)gD 50| LGS Lo JEpanh Luagap o1eAuDI 3 ua e &) Jod UoTE) [O|josesap 3 Ueyd P SEjAW SEf AP OludrwidiLng
LU U3 S3pepIve 52 A 013aA0ud (3P 028w (B U3 OPRIYRIED Auasdid 3P 013100 3P UDIDET el tied sopeudise sosinas 50| 30 upInIala Edaue B Epis ap pepip! 3.
A seweidory 8p 0IUSE |3 UA SOPEIIPE] UGISISAL) 3P SO1BA0IY S0] B A ‘jdiun ojjolesag ap ueld [E cludiwinfas ap ewElss (3P 05330.d (3 aUed adey oleuLio) 153 ,

{8 E133.4p EsaUEL ap Jeviode uagap A ‘pepnued A odiua) u3 ‘sajgEIyuas A sooyadsa s Buel SopennYaL SO) © ANGUIL0S QWsil (SE (5aela) sopsinbal 50| uod Jydwng 2Qap oy o esed “Uoy
BN pISIBAU; 2D sa10ak

solakold ap oaueg
CUBNSIAAUT JEU0ISRI0.4

uoeauejg 2p fliEIaI9G Dj|CUIRSA0 (3P UODEIILE|] (Eli01auig
SYN NITAVA :0q0idy VAVINY qh%szg«i “osunay psinay oy sony cosimsy
00°000°005°YT $ 1301 = e N v W SO53d TIW SOLNIININO SINOTIW F280LVD)] sene] ua Jojen

VIHD 30 OIIDINNW 7130 TYHNLIND A YOLLSILEY NOIDYWHOS 30 v13N253 V1 30 SYIWVHO0Ud SOT 30 O1108YYS30 13 ViVd SO153NdSIA SOIMOSIIDY A SOLNIWNHISNI SOV 05330¥ 13 NOJ SYAYNOIDYT3H $3AVAIALLIY 30 NDIDNI33 V1 NI 0AOJY HY.ISIdd

L20Z-720Z [edPIUNIAL 0|0.L1eS3Q 3P LB |E OPIBNIE 3P OPETHIGEIA 03dak0.d [op ouspdoid

|2 12puodsausod jod ‘UPIIRNURUOD B BJLISIP PRPIMIDE B] B 03I3dS31 'OPRIYILIT Auasaud [@ us seadia A ugiIua U2 0122A0.d [2p SIPEPIAIIE S2] 9P CJIBW |3 U PEPI|IGEIA 3P ERUEISLOD 233 ‘eIy) Ip oidPIunw (9P uglIEaUER]d 2P BUEIR.NDS B| '2PEIUYSAIH PRIIDIOS B] BI040 3nD 7

00°000°00S #T S 00192 979 5811 S VENLINO0Yd VTIdNYLSI ‘B H|80ET

001929ZUTZ11S

12d A sajeid0s ‘pepiunwo ej esed SODIALS 600'70'20°7 €'2£B0EV00SLTSTYZOZTOEETLISZ $91eJMYN2 A SEINISILIE SERIR UB [RLLIOJUI UDITEINPS 3P DINNAIDS - /BOTOEE

leauasayp anbojua uod ey ap jrinyng
A RI)SIUY UGIDEWIOY 3P B|anJs] e Jod 50pi3a.jo sewesSoud so| ua seuosiad pDO OF  JRYEUSY “TO

Sopez|[ea) s0sin)

EV00SLISEVIOT

1Y) 3p oldIuNL [IP SOINSILY A SA[EINYNYD SOSII0IG SO] 9P OIUSILRIONBN

S02(15/34@ A sajeinyna sotacoud ¢ CALRE DSa15e A UIoWosd "TOEE

eININJ EE BAIIIR BIUD LE0Z - $Z0OZ WO,

| volovzoz |

SaucnERAds sAUINSS Se| uod fediunw voissaAul ap soPahoid A sewesSoud ap odueq 9 us opensiBal _iUSNIUD 3s 03a9A0ud |3 3nD T
YVYISNOD 3DVH

dsip of 3p MLrdwing U2 'DIyD 3P OIdINUNA (3P UOIINAUD]Y 3P DLDIFIIES DYIFSNS OF

SOPOZYDIUAIS3Q SIPOPIIUS SNS A DIy 3p O1dINun (3P 1943U39 0ISINANSaLd 13p DHUPEI0 DUWLON SOOZ 3P SE 'ON OPIANIY |3P §£ O[ANLID |3 U3

sopafoy AsewesSorg ap ooueg - ofjoueseg 12P UOREIYIITLY 3P UQIAN]
NOIDVINYI 30 VIHVLIUIAS - WIHD 30 TV4IDINOIN VIO TV Y




GESTION DEL TALENTO HUMANO

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA cODIGO| GTH-FT-49-V3
O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
ALangléq gm:mlpn GLOBAL PAGINA 1de 3

FECHA DE SOLICITUD

[ =)

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nNomBRe CLAUDIA PATRICIA BERNAL

cARGO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)

DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles
técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente

informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION (9 | X |
NOMBRE DEL RUBRO EJE LINEA=CRIBACTVALL S =0 Ll s ol
CODIGO DEL RUBRO SECTOR CULTURA
PROGRAMA 3301 Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

201. BENEFICIAR A 30.000 PERSONAS EN LOS PROGRAMAS

OFRECIDOS POR LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
META CULTURAL DE CHIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL

PROMOCION Y ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y
NOMBRE DEL PROYECTO ARTISTICOS,

CODIGO BPPIN 2024251750043

(") Por tratase de contratacion direcla de prestacién de servicios profesionales yfo apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
| funclones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desamollo para la presente vigencia, por lo tanto se
| encuentran registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.

INFORMACION CONTRACTUAL
: PERFIL REQUERIDO
Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que relna las siguientes
condiciones:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA ||pONEIDAD: Titulo de Bachiller.

EJECUCION DE ACTIVIDADES o o ; e .
SELACONADAS . CON.  EL Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:

ACCESO A LOS INSTRUMENTOS Copia del diploma o acta de grado

Y ACCESORIOS DISPUESTOS i : ;
PARA EL DESARROLLO DE LOS |EXPERIENCIA: Experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de

PROGRAMAS DE LA ESCUELA|minimo OCHO (8) MESES de experiencia.

DE FORMACION ARTISTICA Y| 3 experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion

EELMTURAL DFL: MUNICIFIO DE |4 I_iquidacién de contratos o certificaciones, relacionada con el alcance del|
] objeto del contrato, las cuales deben contener fecha de inicio y terminacion. |

OBLIGACIONES

1. Prestar los servicios de apoyo a la gestion para el control de los elementos, herramientas y materiales de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural de Chia EFAC.

2. Apoyar con la clasificacion y organizacion de los elementos y accesorios requeridos a fin de garantizar su oportuna
localizacion en el salon destinado para tal fin.

3. Apoyar en la recepcion, almacenamiento y entrega de los bienes, instrumentos musicales, vestuarios y demas elementos
de las areas artisticas de la EFC, verificando en todo momento que contengan las mismas caracteristicas y
especificaciones técnicas que figuran en los documentos soporte.

4. Apoyar con la revision y gestion de los requerimientos intemos sobre los elementos y accesorios hechos por los
instructores y directores de las agrupaciones representativas de las diferentes areas de la EFAC.

5. Brindar apoyo con el control de la devolucion de los elementos y accesorios artisticos verificando su buen estado, o en su

defecto como fue entregado al alumno, instructor o director
6. Coadyuvar con el alistamiento de los respectivos elementos y accesorios artisticos para cada una de las presentaciones
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tanto a nivel intemo como externo que se requieren para las agrupaciones de las diferentes areas de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural de Chia.

7. Diligenciar el libro de control y planillas para el registro y control de préstamos y devoluciones de instrumentos, elementos
y accesorios de las diferentes areas de la EFAC.

8. Efectuar actividades orientadas a la proteccion de los bienes del inventario de la EFAC contra dafios, deterioros y robo en

| susdistintas sedes.

9. Brindar apoyo oportuno en el aimacén de Casa de la Cultura en los horarios establecidos por la Direccién de Cultura de
Chia, para articular de manera 6ptima las actividades académicas de las diferentes areas de la Escuela de Formacién
Artistica y Cultural de Chia.

10. Apoyar el desarrollo de proceso de induccion en el manejo de bienes del inventario de la Direccion de Cultura EFAC.
11. Realizar el acompafiamiento y apoyar logisticamente a los diferentes grupos artisticos de la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural de Chia, en los eventos en que participen y cuando se requiera.

12. Elaborar los Informes mensuales de entradas y salidas de elementos a cargo del almacén de la Casa de la Cultura.

13. Apoyar las auditorias de inventarios que realice el Aimacén Municipal cuando se requiera.

114, Informar al supervisor las novedades técnicas en el estado de los bienes y elementos del inventario que afecten su

| disponibilidad y usabilidad para el desarrollo de las actividades de la Direccion de Culturay EFAC.

15. Asistir, acompafiar y/o brindar apoyo en las reuniones que se convoquen desde la Direccion de Cultura, para evaluar las
actividades ejecutadas y organizar las actividades de los eventos a cargo de la Direccion de Cultura.

16. Apoyar con la revision y actualizacion del inventario de los instrumentos, accesorios y equipos asignados al almacén de
la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Casa de la Cultura de Chia.

B ik Ill - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

| En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
ejercicio de las funciones de la Secretarfa a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
| competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

La Secretaria de Desarrollo Social y la Direccién de Cultura, a través de las obligaciones que se determinaron previamente en el
Plan de Desarrollo adoptado a través del Acuerdo No.219 de 2024, en la meta “Beneficiar a 30.000 personas en los programas
ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial”, tiene como funcion la de beneficiar a la
| poblacién con los programas artisticos, culturales de las artes y de los saberes ofertados por la Escuela de Formacion Artistica y
1Cultural de Chia, ampliacién de la cobertura de los programas, aprovechamiento del tiempo libre, reduccion de la desercion
|académica, continuidad de los procesos formativos, mejorar el posicionamiento y reconocimiento de los eventos culturales,
| incrementar el impacto de los recursos asignados tanto de estimulos como apoyos a los artisticas y agrupaciones, incrementar la
participacion de artistas en las convocatorias de los diferentes procesos, asi como también, en lo relacionado con el enfoque
diferencial se busca adecuar las politicas, programas o intervenciones de manera que se adapten mejor a las circunstancias Unicas
de cada grupo o individuo, considerar factores como la edad, el género, |a etnicidad, la discapacidad, el contexto socioeconémico u
otros aspectos relevantes para ajustar las estrategias de intervencion y asegurar que sean efectivas y equitativas para todos los
involucrados, o anterior para promover la igualdad de oportunidades y el acceso justo a recursos, reconociendo que diferentes
personas pueden requerir diferentes niveles de apoyo o intervencion para alcanzar un resultado igualmente positivo.

Que aunado a lo anterior, la EFAC pretende implementar mecanismos que logren impactar de forma favorable la meta antes
mencionada, tales como, Planificacion Estratégica, Disefio de Programas Inclusivos, Segmentacién de Publicos Objetivo,
Diversificacién de Programas, Promocién y Comunicacion Efectiva, Accesibilidad e Inclusidn, Monitoreo y Evaluacién Continua, y
Flexibilidad y Adaptabilidad.

En concordancia con lo anterior, |a Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacién artistica y cultural,
llevé a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres de todos los programas que
ofrece, dirigidos a nifios, nifias, jévenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad en el sector urbano y
rural

Que teniendo en cuenta la cobertura lograda en el primer semestre del 2024, y de conformidad con a |a meta establecida en el Plan
de Desarrollo 2024-2027"Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural
de Chia con enfoque diferencial”, se proyecta para el segundo semestre un aumento considerable en todas las areas de formacion,
por lo que se hace necesario contar con suficientes instrumentos musicales, vestuario y demas elementos y accesorios necesarios
para cumplir con el cometido de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural de Chia.

Que la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia, cuenta con un amplio inventario de bienes, entre elementos varios,
instrumentos, vestuarios, entre otros, todos bajo la custodia de la EFAC, instrumentos y elementos que se utilizan en los cursos de
formacion que imparte la escuela en todas sus éreas, ya que muchos de los asistentes no cuentan con estos instrumentos o
elementos para la formacion artistica; elementos que seran distribuidos en las sedes Casa del Cultura, Sede alterna, Sede Jumbo,
entre otras, sobre |os cuales es necesario llevar control de ingreso y salida, velar por su buen estado y ejecutar revisiones periddicas
de su integridad conforme a los lineamientos que sefiala el Aimacén Municipal, y los organismos de control fiscal y de gestion interno
y externo, en aras de garantizar su integridad y la salvaguarda de los recursos publicos en ellos invertidos. Estos elementos son el |
soporte para garantizar a los mas de 4.625 usuarios beneficiarios de los programas de formacion artistica el acceso a sus |
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respectivas practicas, dentro del entorno cultural de la Escuela de Formacion, y asi fomentar el sano aprendizaje y crecimiento
artistico de los estudiantes inscritos en los diferentes programas.

Que, de lo anterior, se hace necesaria la contratacion de un equipo de trabajo con la idoneidad y experiencia para desarrollar el
objeto contractual del presente proceso, para que de esta forma continue con el apoyo en las actividades de entrega y recibo de
instrumentos musicales y demas elementos necesarios para el adecuado funcionamiento de la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural, es por ello que se justifica la contratacion de un equipo de trabajo que apoye a la Direccién de Cultura con las actividades
antes referenciadas y de esta forma coadyuvar con el impulso y darle pleno cumplimiento a la meta planteada en el Plan de
Desarrollo que corresponde a "Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecidos por la Escuela de Formacién Artistica y
Cultural de Chia con enfoque diferencial”.

Que, para satisfacer la necesidad motivada anteriormente, en el primer semestre de la vigencia 2024, se suscribié un contrato por un
plazo de ejecucion de 3 meses, con el fin de brindar el apoyo a la prestacion del servicio de la Escuela de Artes durante el término
de planeacion, aprobacién y armonizacién del Plan de Desarrollo de la actual Administracién. Teniendo en cuenta que, la necesidad
se mantiene a través de los programas y estrategias en materia de cultura en el nuevo Plan de Desarrollo Municipal, persistiendo la
necesidad del servicio cultural que se brinda a la poblacion de chia y presenta al interior o al exterior del Municipio, de esta manera
se genera la necesidad de la presente contratacion, buscando tener un espacio inclusivo en donde cada talento florezca y tenga un
apoyo significativo. A traves de programas de educacion artistica, preservacion del patrimonio cultural y acceso equitativo a eventos
culturales.

’Eordialmenle,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA ’ ﬂ ' . m ’ ( \
[ ~ NOMBRE S A g




o

GESTION DEL TALENTO HUMANO

T TR
U CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CODIGO| GTH-FT-50-V3
ALCALDIA MUNICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 1de?2

DE CHIA

EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura presentd solicitudde
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de confratacion de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS DE | Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que reina las

APOYO A LA GESTION EN LA |Siguientes condiciones:
EJECUCION DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON  EL|IDONEIDAD: Titulo de Bachiller.

ACCESO A LOS | Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
INSTRUMENTOS Y | Copia del diploma o acta de grado

ACCESORIOS DISPUESTOS
PARA EL DESARROLLO DE LOS | EXPERIENCIA: Experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de
PROGRAMAS DE LA ESCUELA | minimo OCHO (8) MESES de experiencia.

DE FORMACION ARTISTICA Y |La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o
CULTURAL DEL MUNICIPIO DE| liquidacion de contratos o certificaciones, relacionada con el alcance del objeto
CHIA. del contrato, las cuales deben contener fecha de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES

1. Prestar los servicios de apoyo a la gestion para el control de los elementos, herramientas y materiales de la Escuela
de Formacion Artistica y Cultural de Chia EFAC.

2. Apoyar con la clasificacion y organizacion de los elementos y accesorios requeridos a fin de garantizar su oportuna
localizacion en el salon destinado para tal fin.

3. Apoyar en la recepcion, almacenamiento y entrega de los bienes, instrumentos musicales, vestuarios y demas
elementos de las areas artisticas de la EFC, verificando en todo momento que contengan las mismas caracteristicas
y especificaciones técnicas que figuran en los documentos soporte.

4. Apoyar con la revision y gestion de los requerimientos intemos sobre los elementos y accesorios hechos por los
instructores y directores de las agrupaciones representativas de las diferentes areas de la EFAC.

5. Brindar apoyo con el control de la devolucién de los elementos y accesorios artisticos verificando su buen estado, o
en su defecto como fue entregado al alumno, instructor o director

6. Coadyuvar con el alistamiento de los respectivos elementos y accesorios artisticos para cada una de las
presentaciones tanto a nivel interno como externo que se requieren para las agrupaciones de las diferentes &reas
de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia.

7. Diligenciar el libro de control y planillas para el registro y control de préstamos y devoluciones de instrumentos,
elementos y accesorios de las diferentes areas de la EFAC.

8. Efectuar actividades orientadas a la proteccion de los bienes del inventario de la EFAC contra dafios, deterioros y
robo en sus distintas sedes.

9. Brindar apoyo oportuno en el almacén de Casa de la Cultura en los horarios establecidos por la Direccion de Cultura
de Chia, para articular de manera ptima las actividades académicas de las diferentes areas de la Escuela de |
Formacion Artistica y Cultural de Chia. ‘

10. Apoyar el desarrollo de proceso de induccion en el manejo de bienes del inventario de la Direccion de Cultura
EFAC.

11. Realizar el acompafiamiento y apoyar logisticamente a los diferentes grupos artisticos de la Escuela de Formacion
Artistica y Cultural de Chia, en los eventos en que participen y cuando se requiera.

12. Elaborar los Informes mensuales de entradas y salidas de elementos a cargo del almacén de la Casa de la Cultura.

13. Apoyar las auditorias de inventarios que realice el Almacén Municipal cuando se requiera.

14. Informar al supervisor las novedades técnicas en el estado de los bienes y elementos del inventario que afecten su
disponibilidad y usabilidad para el desarrollo de las actividades de la Direccion de Cultura y EFAC.

15. Asistir, acompariar y/o brindar apoyo en las reuniones que se convoquen desde la Direccién de Cultura, para
evaluar las actividades ejecutadas y organizar las actividades de los eventos a cargo de la Direccion de Cultura.

16. Apoyar con la revision y actualizacion del inventario de los instrumentos, accesorios y equipos asignados al
almacén de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Casa de la Cultura de Chia.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman
la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la
inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a;
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CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de
funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados
con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a
este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de
inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la
Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el anélisis realizado por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en
la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de
la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los e dias del mes de

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con persanal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran,

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pUblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, 0 cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de |a sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: ‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolié en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO:

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO:

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE CULTURA

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION DE |
, ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ACCESO A LOS INSTRUMENTOS Y
OEETDREEXCONTRATAC R ACCESORIOS DISPUESTOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1, DESCRIPCIE)N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Que, dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Chia esté la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios
requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional establecida en el articulo 315, el
cual establece como atribuciones de este, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; aspeclos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios
municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que, por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcion administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes,
tendra un control intemo que se ejercera en los términos que sefiale la ley.

| Que, de acuerdo con el articulo 2 de la Constitucion Politica, se encuentra como fin del Estado facilitar la participacion de todos en las |
| decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, para asegurar el cumplimiento de los
! deberes sociales del Estado y de los particulares.

| Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, asi como, garantizar los derechos fundamentales y promocionar el
acceso al arte y la cultura en igualdad de oportunidades, tal como se establece en los articulos 8, 44 y 70 de la Constitucion Politica.

Que el articulo 71 de la Constitucion Politica, establece que “la busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes
de desarrollo econémico y social incluirén el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura”.

Que, por su parte, la Ley 397 de 1997 determina en su articulo 1, numeral 3, que el Estado impulsara y estimulara los procesos,
proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y respeto por la diversidad y variedad cultural de la Nacion
colombiana”.

Que, del mismo modo, a través del articulo 17 ibidem, a través de las entidades territoriales se fomentara las artes en todas sus
expresiones y deméas manifestaciones con el fin de consruir la convivencia pacifica; y por otra parte, el articulo 29 por medio de las
entidades temitoriales, fomentara la formacién y capacitacion técnica y cultural, del gestor y el administrador cultural, para garantizar la
ooordinacién administrativa y cultural con caracter especializado.

Que, por medio del Acuerdo Municipal No. 055 de 2014, por medio del cual se crea la escuela de formacion artistica y cultural del
Municipio de Chia, el Concejo Municipal tuvo como propdsito:

“ .. ampliar y fortalecer la préctica, el conocimiento y el disfrute de las artes en el
Municipio como expresion cuftural. Iguaimente, la formalizacion de los programas de
formacion artistica y cultura; busca impulsar nuevas practicas musicales, escenicas,
Iterarias, plésticas, etc. dirigida a la poblacién del Municipio de Chia, Cundinamarca.”

Que, el Capitulo Il ibidem, determina la Estructura Pedagbgica de la Escuela de Formacion artistica y Cultural de Chia, conformando en
su Articulo Sexto los programas de formacién a saber.

ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Aristica y Cultural de la Direccion de
Cultura (o quién hagas sus veces), estarén enmarcados entre ofras en las siguientes areas artisticas.

* Artes Plasticas y Visuales.
» Musica.

s Danzas.

| * Teatro.

« Literatura.

* Audiovisual,

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Cultural ofrecerd programas de educacion informal extensivos a la comunidad del
Municipio de Chia, entre otros.
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* Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).
* Programa de Formacion Artistica Escolar,

* Programa de Juntas de Accién Comunal-Centros Interactivos

* Programas de las areas de Literatura”.

La estructura metodoldgica estéa determinada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo a los
objetivos de pada &rea se podréan programar planes de trabajo; cada ciclo presenta los contenidos basicos segin las necesidades
de aprendizaje, conociendo los deseos y aspiraciones del educando y los contenidos aptitudinales que se pretende alcanzar.

| De la misma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamentd el Acuerdo 055 de 2014 en lo
concerniente a la Estructura Administrativa, Metodolégica y Pedagégica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia-
| EFAC, estableciéndose en el Paragrafo Unico del articulo 15 lo siguiente:

La Administracion Municipal dispondré del personal necesario para el correcto funcionamiento de la
Escuela de Formacion artistica y cultural de la Direccion de Cultura de la Secretaria de Desarrollo Social
0 quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Académico.

Por su parte, el Concejo Municipal de Chia mediante Acuerde No. 083 de 2015, adopté el Plan Decenal de Cultura 2015-2024, el
cual esta formulado para “establecer acciones que posibiliten el desarroflo sostenible del municipio, mediante la planeacion,
formulacion, gestion y evaluacion de procesos artisticos y culturales que involucren la relacién con otros sectores y la participacion
activa tanto de la comunidad como de las instifuciones u organizaciones publicas y privadas a nivel municipal, departamental,
nacional e intemacional”.

|
Una de las metas del Plan Decenal de Cultura, es dinamizar el Sistema Municipal de Cultura, por medio de estrategias de |

posicionamiento de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural del Municipio, a través de la descentralizacion de los programas de |
formacion artistica hacia los sectores urbano y rural del Municipio. Se pretende crear un espacio de interaccion, en el que los
participantes construyan agendas comunes dirigidas a fortalecer el desarrollo cultural y artistico local, al igual que ofrecer un fipo
especifico de formacion dirigida a los habitantes de la localidad, donde el énfasis sea en apreciacion artistica a manera de
| sensibilizacion, como parte de una estrategia de fomento a la produccitn artistica y cultural. Asi mismo, llenar los vacios existentes,
'en lo relacionado con la oferta de espacios de formacion para el fortalecimiento de las habilidades artisticas y culturales de nifios,
'nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad con una dimension integral atendiendo las
| necesidades de estos sectores.

De ofra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019, “Por el cual se establece el manual bésico de la Administracion
Municipal de Chia, y se adopta la Estructura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia" determind
en su articulo 58, que son funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, entre ofras:

‘8, Liderar la formulacidn de politicas cufturales y las ejecuforias de las mismas para el Municipio.
11, Dirigir y controlar la propuesta cultural del Plan de Desarrolio de acuerdo a los lineamientos legales
sobre la materia. 15. Dirigir la ejecucion de los programas y proyectos y los ajustes al plan decenal de
cultura en el Municipio y el plan indicativo anual de formacién artistica y cultural. 16. Velar por la comrecta
administracion de la escuela de formacion artistica y cuffural del municipio y su utilizacién en la
presentacion de las diferentes manifestaciones culfurales”.

El Decreto en mencion, adicional fij6 en el articulo 61 las funciones de la Direccion de Cultura entre las cuales se encuentran:

1. Plantear y promover las politicas oficiales que busquen e/ desarrollo cultural hacia toda la ciudadanta,
para que acceder a los bienes y servicios de la cultura. No. 3. Crear y fortalecer mecanismos de [
coordinacion y comunicacién con las distintas entidades plblicas y privadas a nivel local, regional,
nacional e internacional que posibiliten el cumplimiento de las funciones de planeacion, fomento, difusion,
promocion, financiacion e investigacion de las actividades culturales, en coordinacion con el despacho del
Alcalde.

Es por ello que, la Secretaria de Desarrallo Social y la Direccion de Cultura, a través de las obligaciones que se determinaron
previamente en el Plan de Desarrollo adoptado a través del Acuerdo No.219 de 2024, en la meta “Beneficiar a 30.000 personas en
los programas ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial’, tiene como funcion la de
beneficiar a la poblacion con los programas artisticos, culturales de las artes y de los saberes ofertados por la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural de Chia, ampliacion de la cobertura de los programas, aprovechamiento del tiempo libre, reduccion
de la desercién académica, continuidad de los procesos formativos, mejorar el posicionamiento y reconocimiento de los eventos
culturales, incrementar el impacto de los recursos asignados tanto de estimulos como apoyos a los artisticas y agrupaciones,
incrementar |a participacién de artistas en las convocatorias de los diferentes procesos, asi como también, en lo relacionado con el
enfoque diferencial se busca adecuar las politicas, programas o intervenciones de manera que se adapten mejor a las
circunstancias Unicas de cada grupo o individuo, considerar factores como la edad, el género, la etnicidad, la discapacidad, el
contexto socicecondmico u ofros aspectos relevantes para ajustar las estrategias de intervencion y asegurar que sean efectivas y
equitativas para todos los involucrados, lo anterior para promover la igualdad de oportunidades y el acceso justo a recursos,
reconociendo que diferentes personas pueden requerir diferentes niveles de apoyo o intervencion para alcanzar un resultado

igualmente positivo.
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[ Que aunado a lo anterior, la EFAC pretende implementar mecanismos que logren impactar de forma favorable la meta antes
mencionada, tales como, Planificacion Estratégica, Disefio de Programas Inclusivos, Segmentacion de Publicos Obijetivo,
Diversificacion de Programas, Promocién y Comunicacion Efectiva, Accesibilidad e Inclusion, Monitoreo y Evaluacion Continua, y
Flexibilidad y Adaptabilidad.

En concordancia con lo anterior, la Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacion artistica y
cultural, llevé a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres de todos los|
programas que ofrece, dirigidos a nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad en el|
sector urbano y rural, arrojando como resultado el siguiente:

Msica 1854
Teatro 112 206
Danza 193 992
Audiovisuales 64
Literatura 66 51
Artes Plasticas 203 691
Circo 51
Despertar de los
sentidos 142
Total, por programa 574 4051
Total, EFAC 4625 .

Que teniendo en cuenta la cobertura lograda en el primer semestre del 2024, y de conformidad con a la meta establecida en el Plan
de Desarrollo 2024-2027“Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural
de Chia con enfoque diferencial’, se proyecta para el segundo semestre un aumento considerable en todas las areas de formacion,
por lo que se hace necesario contar con suficientes instrumentos musicales, vestuario y demas elementos y accesorios necesarios
para cumplir con el cometido de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia.

Que la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia, cuenta con un amplio inventario de bienes, entre elementos varios,
| instrumentos, vestuarios, entre otros, todos bajo la custodia de la EFAC, instrumentos y elementos que se utilizan en los cursos de
|formacion que imparte la escuela en todas sus areas, ya que muchos de los asistentes no cuentan con estos instrumentos o
elementos para la formacion artistica; elementos que seran distribuidos en las sedes Casa del Cultura, Sede alterna, Sede Jumbo,
entre ofras, sobre los cuales es necesario llevar control de ingreso y salida, velar por su buen estado y ejecutar revisiones
periodicas de su integridad conforme a los lineamientos que sefiala el Aimacén Municipal, y los organismos de control fiscal y de
gestion interno y externo, en aras de garantizar su integridad y la salvaguarda de los recursos publicos en ellos invertidos. Estos
elementos son el soporte para garantizar a los més de 4.625 usuarios beneficiarios de los programas de formacion artistica el
acceso a sus respectivas practicas, dentro del entorno cultural de la Escuela de Formacion, y asi fomentar el sano aprendizaje y
crecimiento artistico de los estudiantes inscritos en los diferentes programas.

Que, de lo anterior, se hace necesaria la contratacion de un equipo de trabajo con la idoneidad y experiencia para desarrollar el
objeto contractual del presente proceso, para que de esta forma continue con el apoyo en las actividades de entrega y recibo de
instrumentos musicales y demas elementos necesarios para el adecuado funcionamiento de la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural, es por ello que se justifica la contratacion de un equipo de trabajo que apoye a la Direccion de Cultura con las actividades
antes referenciadas y de esta forma coadyuvar con el impulso y darle pleno cumplimiento a la meta planteada en el Plan de |
Desarrollo que corresponde a “Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y|
Cuftural de Chia con enfoque diferencial".

Que, para satisfacer la necesidad motivada anteriormente, en el primer semestre de la vigencia 2024, se suscribié un contrato por
un plazo de ejecucién de 3 meses, con el fin de brindar el apoyo a la prestacion del servicio de la Escuela de Artes durante el
término de planeacion, aprobacion y armonizacion del Plan de Desarrollo de la actual Administracion. Teniendo en cuenta que, la
necesidad se mantiene a través de los programas y estrategias en materia de cultura en el nuevo Plan de Desarrollo Municipal,
persistiendo la necesidad del servicio cultural que se brinda a la poblacién de chia y presenta al interior o al exterior del Municipio,
de esta manera se genera la necesidad de la presente contratacion, buscando tener un espacio inclusivo en donde cada talento
florezca y tenga un apoyo significativo. A través de programas de educacion artistica, preservacién del patrimonio cultural y acceso
equitativo a eventos culturales.

De otra parte, la Direccion de Funcién Pablica expidio certificacion en la cual consta que no existe personal que pueda desarrollar
la actividad que se describe en el presente estudio, para lo cual se requiere contratar un equipo de trabajo que acredite la idoneidad
y experiencia requerida, que realice el apoyo en las actividades de entrega y recibo de instrumentos musicales y demas elementos
de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural- EFAC,
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La necesidad identificada anteriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de Ia Alcaldia Municipal de Ch|a
de la presente vigencia fiscal,

Por ultimo, con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos correspendiente, es decir, la relacionada con “Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecidos por Ja Escuela de
| Formacion Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial’.

|2 OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
ACCESO A LOS INSTRUMENTOS Y ACCESORIOS DISPUESTOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA,

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segtin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | NOMBRE

93000000 93140000 93141700 93141703 Servicios relacionados con el arte

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La Secretaria de Desarrollo Social en cabeza de la Direccién de Cultura es la encargada de propender por el fomento de la cultura,
la difusién, proyeccién y fomento de las politicas y programas culturales a nivel local, asi como también la de facilitar los
instrumentos, vestuarios y demas accesorios para llevar a cabo las clases y talleres de los programas ofertados por la EFAC.

Para lograr alcanzar lo antes expuesto, se requiere de la contratacion de un equipo de trabajo conformado por bachilleres, para
realizar las actividades de entrega y recibo de instrumentos musicales y demas elementos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural- EFAC, que interactlien con la comunidad para el 6ptimo desarrollo
de la cultura en su conjunto.

Asi mismo, apoyar a través de su experiencia el respectivo seguimiento e implementacion de los procesos relacionados a su objeto
contractual, es decir, con las actividades relacionadas con la recepcion y almacenamiento de productos, inventario y control de
existencias, embalaje y preparacion de pedidos, mantenimiento y cuidado de los productos, organizacion del almacén,
comunicacion interna, gestion de devoluciones y reclamaciones, actualizacion de registros y sistemas, entre otros aspectos,
conforme a lo estipulado en las necesidades de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar los servicios de apoyo a la gestion para el control de los elementos, herramientas y materiales de la Escuela de
Formacion Artistica y Cultural de Chia EFAC.

2. Apoyar con la clasificacién y organizacion de los elementos y accesorios requeridos a fin de garantizar su oportuna
localizacion en el saldn destinado para tal fin.

3. Apoyar en la recepcion, almacenamiento y entrega de los bienes, instrumentos musicales, vestuarios y demas elementos de
las &reas artisticas de la EFC, verificando en todo momento que contengan las mismas caracteristicas y especificaciones

| tecnicas que figuran en los documentos soporte.

‘4. Apoyar con la revision y gestion de los requerimientos internos sobre los elementos y accesorios hechos por los instructores y
directores de las agrupaciones representativas de las diferentes areas de |la EFAC.

5. Brindar apoyo con el control de la devolucién de los elementos y accesorios artisticos verificando su buen estado, o en su
defecto como fue entregado al alumno, instructor o director

6. Coadyuvar con el alistamiento de los respectivos elementos y accesorios artisticos para cada una de las presentaciones tanto
a nivel interno como externo que se requieren para las agrupaciones de las diferentes areas de la Escuela de Formacién
Artistica y Cultural de Chia.

7. Diligenciar el libro de control y planillas para el registro y control de préstamos y devoluciones de instrumentos, elementos y|
accesorios de las diferentes areas de la EFAC. [

8. Efectuar actividades orientadas a la proteccion de los bienes del inventario de la EFAC contra dafios, deterioros y robo en sus
distintas sedes. |

8, Brindar apoyo oportuno en el almacén de Casa de la Cultura en los horarios establecidos por la Direccién de Cultura de Chia,
para articular de manera opfima las actividades académicas de las diferentes areas de la Escuela de Formacion Artistica y
Cultural de Chia.

10 Apoyar el desarrollo de proceso de induccion en el manejo de bienes del inventario de la Direccion de Cultura EFAC,
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'11. Realizar el acompafiamiento y apoyar logisticamente a los diferentes grupos artisticos de |la Escuela de Formacion Artistica y |
Cultural de Chia, en los eventos en que participen y cuando se requiera,
12. Elaborar los Informes mensuales de entradas y salidas de elementos a cargo del almacén de la Casa de la Cultura. .
13, Apoyar las auditorias de inventarios que realice el Almacen Municipal cuando se requiera. ;
14, Informar al supervisor las novedades técnicas en el estado de los bienes y elementos del inventario que afecten su
disponibilidad y usabilidad para el desarrollo de las actividades de |a Direccién de Culturay EFAC.
{15, Asistir, acompafiar y/o brindar apoye en las reuniones que se convoquen desde la Direccion de Cultura, para evaluar las
actividades ejecutadas y organizar las actividades de los eventos a cargo de la Direccidn de Cultura,
[16. Apoyar con la revision y actualizacion del inventario de los instrumentos, accesorios y equipos asignados al almacén de |a
’ Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Casa de la Cultura de Chia.
! OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
'2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.
Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato. ;
No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. |
Mantener |a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del objeto del contrato. .
Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolle del confrato.
Acatar las instrucciones, sugerencias, cbservaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia. |
0. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del .
contrato.
11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de
los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso
12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para |
la ejecucién del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y
en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas |
normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de |
presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.
13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

o B

=0 oN>

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: EI Municipic se obliga para con el confratista a lo siguiente;

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion det contrato en la plataforma SECOP ||

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

4, Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a fravés del supervisor encargado.

26 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion.

127 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se daré en la Direccion de Cultura en la Escuela de'
; Formacion Artistica y Cultural-EFAC del Municipio de Chia. .

|28 PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES y VEINTE (20) DIAS, contados a partir de la fecha de inicio en la plataforma Secop
| II, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.

|28 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Técnico Administrativo de la Direccion de Cultura o quien haga sus veces.

129 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con o establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019
| de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a
la Gestion no seré obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente

conlrato se prescindira de la liquidacion del mismo. |

'3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTos
______________ JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION Contratacxén D:recta causal de prestamén de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

| 3.1.1, JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y .
el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial,
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§ en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse
' de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

 Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
 cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
| necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
| escrita.

 Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuftoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o |
asistenciales. '

| La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
| debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

' Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion |
directa. '

4, ESTUDIO DEL SECTOR _

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizd el presente
analisis sobre la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ACCESO A LOS INSTRUMENTOS Y ACCESORIOS DISPUESTOS PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE
CHIA.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la
formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el|
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con la ejecucién de las actividades requeridas por la Direccion de Cultura,

| Para el presente proceso se tomé como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios de |
| apoyo a la gestion asi: !

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
SILVIA SUMINISTRC DE LOS ELEMENTOS Y ACCESORIOS

2023 CPSAG | Contratacién | MARGARITA |REQUERIDOS POR LOS ESTUDIANTES INSCRITOS EN LOS $18.366.037 Eamcg
455-2023 Directa QUIROGA  |PROGRAMAS DE DANZA, AS| COMO EL ACOMPANAMIENTO A b 25) i
GONZALEZ |LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS DE LA ESCUELA DE (&) das
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL MUNICIPIQ DE CHIA.
| PRESTA LOS SERVICIOS DE APOYQO A LA GESTION PARA LA
| ADMINISTRACION EN EL MANEJO DE LOS INSTRUMENTOS Y
| ACCESORIOS UTILIZADOS POR LOS ESTUDIANTES Y
CPSAG | Contratacion FRANKLIN 10 meses y
2022 928.2022 Directa GUZMAN CANO POBLACION DEL MUNICIPIO INSCRITA EN EL PROGRAMA DE | $28.492.600 15 dias

MUSICA, ASI COMO PARA EL ACOMPANAMIENTO TECNICO DE
LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS DE LA ESCUELA DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL
MANEJO DE LOS ELEMENTOS Y ACCESORIOS UTILIZADOS POR
LA POBLACION DEL MUNICIPIO INSCRITA EN LAS AREAS DE | $9.407.146 | 6 meses
DANZAS Y TEATRO DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA
Y CULTURAL DE CHIA.

2021 CPS-506- | Contratacion | MARIA PAULA
2021 Directa PUIN GOMEZ

|En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios el Municipio realizé al menos tres (3) contratos de servicios de apoyo a |
' la gestion relacionados con actividades relacionadas con el suministro de los elementos y accesorios requeridos por los estudiantes
de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de la Administracion Municipal.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y‘

! la formacion que les permite desarrollar sus actividades. |

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con
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\ 5 1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
'PESOS MICTE ($10.633.333), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
oontratlsta i

| .
'5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas. |

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero de
12024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion
“de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de
 Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

. Es por ello que, se hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios técnicos de los contratistas de
- prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, teniendo en cuenta el tiempo, la intensidad y la dedicacion en
'cada una de las actividades por parte del futuro contratista conforme a la descripcion de la necesidad, razén por la cual se
| pactan honorarios inferiores a los valores establecidos para cada nivel, lo cual estara sujeto al objeto del contrato.

 DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
j vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato. |

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las
condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato en CUATRO (4) pagos, discriminados de la siguiente manera; TRES
(3) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE
($2.900.000) y un tltimo pago hasta por la suma de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS MICTE. ($1.933.333) por los dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de diciembre de 2024. Dichos pagos se
realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

« Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando correspenda.

Copia del RUT

* & ° @

|
IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y |
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los conlratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B.
Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los
servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver
con el refinanciamiento y el servicio de fa deuda publica

5.3 ANTICIPO | PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en Ia '
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta |
consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion directa |
no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su |
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente |
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios de apoyo a la gestion y permita satisfacer la necesidad, por lo anterior |
se requiere contratar una persona natural que retna las siguientes condiciones: !

Requisitos de estudio Requisitos de Experiencia
Titulo de Bachiller. Experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de minimo

OCHO (8) MESES de experiencia.

Para acreditar dicho requisito deberd aportar los

siguientes documentos: La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de
‘ terminacidn o liquidacion de contratos o certificaciones, relacionada con el
‘ Copia del diploma o acta de grado alcance del objeto del contrato, las cuales deben contener fecha de inicio y
w terminacion.

1 ? EL ANALISIS DE RIESGOS YLA FORMA DE MITIGARLO
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Este andlisis se hace con el fin de exponeries a los oferentes Ia tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos

en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 201

Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Confratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

_MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

| Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo |

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante

‘ del presente proceso de Contratacion Directa.

E CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

‘ 9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO D
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Asl mismo se informa que la presente contratacion SI{ ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los contratos de emplec publico y medidas relacionadas’, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

e Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
= Banco de proyectos

e Decreto 047 de 2024

S S

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Secretaria De Desarrollo Social (E)
Reviso y Aprobo:

VIVIANA ANDREA PARRA RODRIGUEZ
Directora de Cultura

GRESSY SULENA CUESTA GUTIERREZ
Apoyo Juridico
Oficina de Contratacion

_--"-"""-..
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PROCESO GESTION FINANCIERA

i Te] 014
s SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) o 5
FECHA DD | MM | ANO
D:g&ggir&& DIRECCION DE CULTURA o 2024002436
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR INICN"PO DESOUICHTUD
........ The GASTOS DE |NVERS|6N . ADICION (9

RUBRO CCPET 41

Administracién Central

RUBRO CCPET 24111

Direccion de Cultura

RUBRO CCPET [2411133

[Sector: Cultura

RUBRO CCPET 241113301

Programa: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y anisticos

RUBRO CCPET [2411133012024251750043

de Chia

Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del municiplo

RUBRO CCPET {2411133012024251750043087

Producto: Servicio de educacion informal en dreas arlisticas y culturales

14,500,000,00

RUBRO CCPET 24111330120242517500430872,3,2,02.02.008 [CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales
- UENTE 500 g& TEUSF;I':MFILLA PROCULTURA - FOMENTO Y ESTIMULO DE LA 14,500,000.00
CPC . B9t [Servicios de educacién artistica y cultural
e TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) ,500,000.00
OBJETOQ DE LA |PRESTAR APOYO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ACCESO A LOS lNSTRUMéNTOS Y ACCESORIOS
SOLICITUD  [pISPUESTOS ESARRO LO DE LOS PROGRAMAS DE LA ESOUELA DE FORMACION ARTISTJCA Y CULTURAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA - N°: 344 / —~ {
. AUTORIZADO POR: f '

T

{___ CONOSQRUIZ | FONARDO

ALCALDE MUNICIPAL

SECREMARIO DE DESPACHY E

Revisé
Aprobo

Proyectd y Revisd CLAVIJC TORRES LILIANA MARI/@'&
i RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE

BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA

SECRETARIO DE DESPACHO E
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CODIGO SGC
NIT :899999172-8 VERSION SGC
Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
o+ e FECHA SGC

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Niamero: 2024001627
27/08/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontrd que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
RUBRQO CCPET  [241 Administracion Central
RUBRO CCPET  [24111 Direccién de Cultura
RUBRO CCPET 2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET  |241113301 Programa: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos
Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del
RUBRQO CCPET 2411133012024251750043 municipio de Chia
RUBROCCPET  [2411133012024251750043087 Z:nlatgl:aclt:s: Servicio de educacién informal en dreas artisticas y
RUBROCCPET | &1111380120242517500430872.3.2| cCpET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 14,500,000.00
R.B. ESTAMPILLA PROCULTURA - FOMENTO Y ESTIMULO DE
ENTE 1308 LA CULTURA 14,500,000.00
C 92911 Servicios de educacion artistica y cultural
Total Disponibilidad: 14,500,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240794

OBJETO:

PRESTAR APOYO EN LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ACCESO A LOS INSTRUMENTOS Y
ACCESORIOS DISPUESTOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA'Y CULTURAL DEL MUNICIPIO DE CHIA

Son;
Dependencia
Responsable

CATORCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C
DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

aloBlienodos

Elaboré
Modificé
Imprimié

Visto s ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 23561272

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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CODIGO GEC-FT-70-V2

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ACCESO A LOS INSTRUMENTOS Y ACCESORIOS DISPUESTOS PARA
EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL

MUNICIPIO DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DIEZ MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($10.633.333)

OFERENTE: NICOLAS DAVID AGUDELO CASTILLO, C.C. 1072674013

IDONEIDAD:

CUMPLE (X)/NO CUMPLE ()

Titulo de Bachiller.

Para acreditar dicho requisito
debera aportar los siguientes
documentos:

Copia del diploma o acta de grado

Titulo: Bachiller Académico

Institucion: Centro Educativo de Jovenes y Adultos con Formacion
Empresarial C.EAM.

Fecha expedicién: 28 de junio de 2018

EXPERIENCIA

CUMPLE (X)/ NO CUMPLE { )

Experiencia relacicnada con el objeto del
presente proceso de minimo OCHO (8)
MESES de experiencia.

La experiencia se debera acreditar con la
presentacion de actas de terminacion o
liquidacién de contratos o certificaciones,
relacionada con el alcance del objeto del
contrato, las cuales deben contener fecha
de inicio y terminacion.

Empresa que la expide: Fundacién Artistica y Cultural Vivace

Fecha de expedicion; 02-02-2024

Objeto contractual: Almacenista de los instrumentos de la banda Vivace Drum &
Bugle Corps.

Fecha de inicio; 02-04-2022

Fecha de terminacion; 04-04-2024

Plazo: 24 meses y 3 dias

TIEMPO TOTAL VALIDADO: 24 meses y 3 dias. S| CUMPLE

De la anterior verificacion se determina que NICOLAS DAVID AGUDELO CASTILLO cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a
traves del presente documento,

Proyecto: Osvaldo Favio Henao, Técnico Administrativo — Direccion de Cultura




