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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en
virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual
se desarrolld en los siguientes términos.

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL PP
,

ESTUDIO: l AGU 2024
SECRETARIA QUE
ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DESAEID
gg&%%?gﬁ DE Contratacién Directa —~ Prestaciéon de Servicios Profesionales

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO
OBJETO DE LA PARA EJECUTAR GESTION DE LA SALUD PUBLICA, CONTROL Y|
CONTRATACION: SEGUIMIETNO A LAS IPS HABILITADAS CON SERVICIOS DE SALUD ORAL

EN EL MUNICIP!O DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION.
De conformidad a lo establecido en el articulo 48 de la Constitucion Politica “La atencién de la sailud y el
saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocion, proteccidon y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las
politicas para la prestacién de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control

(.Y |

Que el articulo 315 de ia Constitucion Politica, establece que, corresponde al Alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de ias funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, asi mismo de acuerdo a lo establecido en el literal d, numerales 1 y 5 det articulo 91 de la Ley 136 de
1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece ia funcion de dirigir la accién
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su
cargo, ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 715 de 2001, que define tas competencias de los municipios para
gestionar y supervisar el acceso a los servicios de salud, en su Articulo 44. Se definen las Competencias de
los municipios, entre ellas: 44.1.1 formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en
armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental, 44.2.2 Identificar a la
poblacién pobre y vulnerable en su jurisdiccion. 44.3.2 Establecer la situacién de salud en el municipio y
propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de dicha situacién. De igual forma,
promoverd la coordinacién, cooperacion e integracion funcional de los diferentes sectores para la
formulacién y ejecucién de los planes, programas y proyectos en salud pablica en su ambito territorial.

Que de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 1035 del 14 de junio de 2022, expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccidén Sccial, mediante la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Pdblica PDSP, cuyo
artfculo 1, 2 y 3 fueron modificados por la Resolucién 2367 de 2023, asl como los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9,
10 y 11 del anexo técnico “Plan Decenal de Salud Publica 2022-20317, en el articulo 2 establece;
“Implementacién del Plan Decenal de Salud Pablica 2022-2031. El Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031 serd implementado y ejecutado por los agentes que conforman el Sistema General de Seguridad
Sccial en Salud y de Proteccion Social, con énfasis en las entidades territeriales, las entidades promotoras
de salud y entidades adaptadas, las instituciones prestadoras de servicios de salud, en coordinacion cen los
demas actores y sectores gue ejerzan acciones y funciones relacionadas con los determinantes sociales de
la salud, quienes concurriran al desarrollo y cumplimiento de los objetivos, estrategias, metas y demas
aspectos sefialados en e mencionado Plan"; asi mismo enumera las 5 etapas que se requieren para la
implementacion del precitado plan, las cuales son: 1. Aprestamiento o preparacién para la implementacion,
2. Inicio de la implementacion operativa, 3. Implementacién propiamente dicha, 4. Evaluacion del proceso
de implementacién y 5. Ajustes al proceso de implementacion. A la fecha nos encontramos en la segunda
etapa.

Las Entidades Territoriales de acuerdo con sus competencias y hecesidades, condiciones y caracteristicas
de su territoric, deberan adaptar y adoptar los contenidos establecidos en el Plan Decenal de Salud Publica
2022 — 2031. Ruta logica que Define la salud en ocho dimensiones prioritarias y dos transversales entre
ellas la dimensién Vida saludable y enfermedades transmisibles.

Que el Plan Decenal de Salud Pablica, presenta diferentes perspectivas y enfoques que abordan a las
personas como sujetos de derechos a lo largo del curso de vida y el cual establece estrategias de
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lintervencion colectiva, que involucran tanto al sector salud como a otros sectores, dentro y fuera de los
servicios de salud, con lineas operativas para su implementacion: promogcién de la salud, Gestién del riesgo
y Gestion de la Salud Publica.

|El Plan Decenal de Salud Publica, también responde a las politicas de salud priorizadas, las cuales son
soportadas en el Analisis de la Situacién de Salud, cuya formulacién y puesta en marcha generan un gran
impacto en los indicadores de salud, Asi mismo define tres componentes fundamentales desde la
fundamentacién tedrico-conceptual: 10s enfoques conceptuales, el disefio estratégico y las lineas operativas
que permiten llevar a la practica las acciones en los planes operativos territoriales.

Que dentro de las lineas operafivas se cuenta con la Linea de gestion del riesgo en salud que redne las
acciones que sobre una poblacion especifica con individuos identificables y caracterizables, deben realizar
las entidades publicas o privadas que en el sector salud o fuera de &l tienen a cargo poblaciones para
disminuir la probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado evitable y negative para la salud del
individuo, que puede ser también el empeoramiento de una condicion previa o la necesidad de requerir mas |
consumo de bienes y servicios que hubiera podido evitarse.

Que en el Ejercicio dialectico del descenso normativo se tiene que la Resolucién 518 de febrero de 2015, {
“Por Ia cual se dictan disposiciones en relacion con la Gestién de la Salud Publica y se establecen |
directrices para la ejecucion, seguimiento y evaluacion de! Plan de Salud Publica de Intervenciones |
Colectivas PIC” en &l artlculo 4° que se refiere a la gestion de la salud pulblica, determina que dentro del
plan decenal de salud, bajo el liderazgo de la autoridad sanitaria, en este caso la Secretaria de Salud, el
cual se orienta a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen de manera
efectiva, coordinada y organizada; con €l propésito de alcanzar los resuitados en salud.

Que el articulo 5° ibidem, establece cuales son los procesos para la gestion de fa salud publica, entre ellos
se encuentra en el numeral 5.12 el cual establece que la vigilancia en salud publica esta para generar
informacion sobre la dinamica de los eventos que afecten o puedan afectar la salud de la poblacion de
forma sistematica y oportuna, con el fin de orientar las peliticas y la planificacidn en salud publica, tomar las
decisiones para la prevencién y control de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el
seguimiento y evaluacion de las intervenciones; racionalizar y optimizar los recursos disponibles y lograr la
efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo por la proteccidn de la salud individual y
colectiva; manejandose como uno de los propositos principales que los establecimientos de interés sanitario
gestionen de manera eficiente el riesgo en salud.

Que desde otra dptica, la Resolucion No 2626 de 2019 modifica la Politica de Atencidn Integral de Salud
PAIS y adopta el Modelo de Accién Integral Territorial MAITE, para su implementacion, estableciendo en su
articulo 6 que el Modelo de Accién Integral Territorial — MAITE es (...} conformado por el conjunto de
accionses y herramientas que, a través de acuerdos interinstitucionales y comunitarios, orienta de forma
articulada, la gestién de los integrantes del sistema de salud en el territorio para responder a las prion'dades|
de salud de la poblacién y contribuir al mejoramiento de la salud, la satisfaccion de las expectativas de los
ciudadanos y a la sostenibilidad del sistema, bajo el liderazgo del departamento o distrito”. |

Que el articulo 8 de la Resolucidn precitada establece las Iineas de accion del Modelo de Accién integral
Territorial = MAITE, en las cuales se encuentra la salud publica, que a su vez cuenta con acciones en las
que se encuentra “Adoptar, adaptar, implementar y evaluar las Rutas Integrales de Atencion en Salud de
manera articulada con los demds integrantes del sistema de salud que opera en el territorio”,

Que la Resolucion 3202 de 2016 “Por la cual se adopta el Manual Metodolégico para la elaboracion e |
implementacién de las Rutas Integrales de Atencién en Salud —-RIAS, se adopta un grupo de Rutas|
Integrales de Atencién en Salud desarrolladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social dentro de Iai
Politica de Atencion Integral en Salud —PAIS y se dictan otras disposiciones” define el objetivo de las Rutas |
de Atencion Integral en Salud RIAS en el articulo 4 el cual establece: "El objetivo de las RIAS es regular las |
condiciones necesarias para asegurar la integralidad en fa atencidn en Salud para las personas, familias y
comunidades por parte de los diferentes integrantes del SGSSS y demés entidades que fengan a su cargo
acciones en salud a efectos de contribuir al mejoramiento de los resultados en salud y reducir la carga de la
‘ enfermedad”.

Que el Articulo 2° ibidem establece “Ambito de aplicacion. Las disposiciones contenidas en la presente
resolucién seran de obligatorio cumplimiento para las Entidades Territoriales (...)" y en su Articulo 6° se|
definen tres tipos de Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS), en la que encontramos Ruta Integral de
Atencién en Salud de Grupos de Riesgo que Incorpora acciones sectoriales e intersectoriales;
intervenciones individuales y colectivas, con el propésito de identificar e intervenir oportunamente factores
de riesgo, ya sea para evitar la aparicion de una o varias condiciones especificas en salud o para realizar el
diagnostico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion, segun cada situacion, Esta ruta se aplica para la
poblacién en riesgo residente en el territorio. Hacen parte de este tipo de RIAS, la siguiente: Ruta Integrada
_de Atencién en salud RIAS para poblacién con riesgo o presencia de alteraciones en la salud bucal.
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| Por lo anterior, el Municipio de Chia en cumplimiento de la normatividad previamente citada debe realizar
seguimiento a las EAPB ( Entidades Administradoras de Planes de Beneficio) con su red de prestadores de
servicios en Salud (IPS) con la finalidad de verificar el cumplimiento de la ruta integral de atencién en salud
‘ para el programa de salud oral, razén por la cual requiere ia incorporacion de un profesional odontélogo (a),
'ya que este es el perfil el idéneo para analizar y generar las recomendaciones a través asistencias técnicas
para el mejoramiento y mantenimiento de la ruta de atencion integral en salud, para el programa de salud
oral de la Secretaria de Salud.

De acuerdo a lo anterior, con las actividades realizadas por &l profesional en odontologia se va a propender |
por que la poblacién del municipio de chia no cuente con barreras para acceder a los servicios en salud
oral, por lo que es importante que desde Secretaria de Salud se realice acompafiamiento a las IPS a través
de visitas de asistencia técnica para que la atencion en la IPS sea de manera oportuna y eficaz para la
poblacion que requiera el servicio de salud oral.

Acorde a los reportes del Ministerio de Salud y Proteccion Social , el municipio de Chia en refergncia al
' seguimiento a las intervenciones individuales por municipio, en control de placa bacteriana, que hace parte
' de la salud oral, solo cuenta con una cobertura del 8.5% para 14.615 habitantes atendidos; de la poblacion
del municipio con 171.593, acorde a datos oficiales del afio 2021, con base a los Registros individuales de
Prestacion de Servicios de Salud — RIPS generados por las mismas IPS que tienen asiento en el municipio,
esta informacién cuenta con un rezago o desactualizacién de casi dos afios, y es la informacion oficial mas
cercana a la realidad siendo una fotografia clara de la referencia en e municipio y evidencia de la
necesidad para que el profesional antes descrito, sea incorporado a fortalecer las estrategias de
seguimiento y asistencia técnica en las IPS para asi elevar estos indicadores.

Lo anterior es de interés en salud publica dehido a que los casos identificados y que presentan
problematicas de salud oral de la poblacién residente del Municipic de Chia, genera responsabilidad en la
Secretaria de Salud municipal en la articulacion intersectorial para la toma de decisiones estratégicas que
brinden acciones de recuperacion de la salud oral de los individuos, por lo tanto es indispensable que el
profesional en odontologia a través de seguimiento a las IPS verifique que las mismas cumplan con su
deber de vigilancia a la poblacion para que la misma acceda a los servicios de salud de forma oportuna y
previniendo enfermedades orales.

Con la ejecucion de las obligaciones contempladas en el presente estudio previo, se avanzara en la meta
|de “Evaluar el cumplimiento de las rutas integrales de atencién (RIAS) vigentes en los prestadores de
salud existentes en el municipio” , contemplada en el Actual Plan de Desarrolio 2024-2027.

Para dar cumplimiento a lo anteriormente citado, se requiere contratar una persona natural que ostente el
titulo de Odontdlogo (a) y que acredite experiencia en ejecucién actividades en salud publica.

Se precisa que la presente necesidad se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2024, en el

Sistema Electronico de Contratacién Publica SECOP I,

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y
CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ODONTOLOGO PARA EJECUTAR GESTION DE |
LA SALUD PUBLICA, CONTROL Y SEGUIMIETNO A LAS IPS HABILITADAS CON SERVICIOS DE SALUD
ORAL EN EL MUNICIPIO DE CHIA. -

e N = — - — — —

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:
Segmento Familia Clase Nombre

85000000 85100000 85101600 | Personas de soporte de prestacién de servicios de
salud

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.
£l Municipic de Chia requiere del apoyo en la realizacién de actividades tendientes a la generacién de|
culturay mejoramiento de la salud oral, asl como también a la prevencién de patologlas relacionadas con |
la salud oral y que afecten otros 6rganos o sistemas en la salud de la poblacion humana del Municipio de |
Chia, para lo cual se realizaran visitas de verificacién a las diferentes EPS del Municipio que presten el
servicio de salud oral, verificando que se cuenten con el Registro Especial de Prestadores, utilizando para|
ello el formato de captura de datos implementado por el Ministerio de salud y Proteccién Social,
Secretarias de Salud de Cundinamarca y de Chia. Por lo anteriormente citado, se requiere contratar una
persona que ostente el titulo de Odontélogo ya que es el perfil idéneo para analizar y generar las
recomendaciones a través asistencias técnicas para el mejoramiento y mantenimiento de la ruta de
atencién integral en salud, para el programa de salud oral de la Secretaria de Salud.




s GESTION EN CONTRATACION
E ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR OISO CEE:FT7iS

|
ALCALgiJE‘\gIFl'Ji:lC'PAL CONTRATACION DERECTA PAGINA | 4de 9

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A N w

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES l

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién
directa con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar asistencia técnica a las IPS del municipio de Chia (insfituciones prestadoras de salud)
habilitadas en salud oral seguin el registro especial de prestadores de servicios de salud REPS, apoyando
en la adopcién, adaptacion, e implementacion de las RIAS (rutas integrales de atencion en salud), en lo
que corresponde a salud oral, a través de visitas programadas por la secretaria de salud, en las cuales se
| deberan generar acta de reunion, plan de mejora y los reportes correspondientes, dirigidos a la direccién
de salud publica para el posterior seguimiento por parte de la misma.

2. Realizar asistencia técnica a las IPS y consultorios de salud oral del municipio de Chia en las areas de
gestion tecnica y administrativa, acorde a las politicas nacionales departamentales y municipales de salud,
con el fin de que las IPS mejoren sus capacidades y competencias en el area de salud oral, lo cual se
debera soportar mediante acta de visita.

3. Apoyar el seguimiento, andlisis y consolidacion a la informacion de interés en salud publica, al reporte de
informacion del sistema de salud oral de Cundinamarca (SISOC) generado por las IPS (instituciones
prestadoras de salud) habilitadas seglin el registro especial de prestadores de servicios de salud (REPS).
Con mayor volumen de poblacién asignada por EAPB que operan en el municipio de Chia.

4. Brindar asistencia técnica mediante acompafiamiento a los consultorios odontolégicos privados con el fin
de verificar su inscripcion al REPS (registro especial de prestadores de salud), verificando el cumplimiento
del sistema general de seguridad social integral (SGSS8I) y la adopcién e implementacion de la ruta integral
de atencién de salud, lo cual debera soportar mediante informe y acta de visita.

5. Realizar un informe mensuat schre el comportamiento de la morbilidad en salud oral del municipio de
Chla, de acuerdo al informe de las dimensiones de salud oral del mes anterior realizando un analisis de la
situacion de salud oral del municipio de Chia con los indicadores de medicidn del programa. ’
6. Participar activamente en los COVE (Comité de Vigilancia Epidemiolégica) del municipio de Chia acorde
a las necesidades de |la Direccion de Salud Pulblica; con el fin de socializar a las IPS (Instituciones
Prestadoras de Salud) habilitadas segln el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud REPS,
el comportamiento en salud oral def municipio y demas temas de interés en lo concerniente al objeto del
contrato.

7. Asistir a reuniones virtuales o presenciales como eventos programados por la Secretaria de Salud
Municipal y/o Departamental, Ministerio de Salud en temas referentes al programa de salud oral.

8. Apoyar en los eventos de interés en Salud Publica que se presenten durante la ejecucion del contrato.

9. Actualizar mensualmente con los datos requeridos del drea de salud oral, los indicadores, plataformas e
informes, observatorios y salas de situacion de |la Secretaria de Salud, acorde a las necesidades de la
misma.

10. Apoyar la articulacién interinstitucional con uno o varios actores del sistema de saiud para la ejecucion
de las tres estrategias de salud oral dirigidas a ta poblacién vulnerable del municipio de Chia que permitan
impactar positivamente la recuperacién de la salud oral en dicha poblacién para lo que debera realizar|
reportes mensuales de avance de dichas estrategias.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de l0s requisitos de |
ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de rectamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, l0s subcontratistas ¢ un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion
del contrato. |

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrolio
del contrato,

4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy
entrabamientos.

5. Cumplir con [a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato. |

8. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algln hecho.

7. Mantener |a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del
objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en &l
desarrollo del contrato.

| 9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientacicnes escritas por el Supervisor del
contrato y el Municipio de Chia,
10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como
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constancias de la ejecucion del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en |a plataforma SECOP |, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a
los terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera
tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo
(Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y
pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del |
contrato.

13 Las demds que por ley o contrato le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se cbliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucion del contrato en |a plataforma SECQOP I

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él
forman parte.

7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

ofes -

{. —
2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios Profesionales

LN

2

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, area rural y urbana y Secretaria de Salud
municipal

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses y veinte (20) dias, contados a partir del perfeccionamiento del
contrate y de la concertacion del inicio, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de la Direccidén de Salud Pablica. \

210 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién no serd obligatorio la liguidacion |
del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de

. laliquidacién del mismo. ]

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de
2015

—_— — e —

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
| satisfacer, la naturaleza y el objeto a confratar, las cbligaciones y et valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

|La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefiatado en el
{literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decretoc 1082 de
2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015 que corresponde a: “Coniratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion, o para la gjectcion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar|
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef area de que se trate. En
aste caso, No es necesario que la entidad estatal haya obfenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

. . . |
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuftorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

-
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(La entidad estatal, para la contratacién de frabajos arifsticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

E! contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, €l servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por io que se
justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTCR

"En cumplimiento de los principios de eficiencia y economia, el municipio realizé el presente analisis sobre.

la necesidad de contratar la “prestacion de servicios profesionales como odontdlogo para ejecutar gestion de
la salud publica, control y seguimiento a las IPS habilitadas con servicios de salud oral en el municipio de
chia". Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A} Aspectos generales: en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas
y en los dos casos cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio
considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural ya que se requiere una
atencion personalizada, que le permita cumplir de mejor forma las actividades de gestion de salud
plblica en lo referente a la Ruta Integrada de Atencion en salud RIAS para poblacion con riesgo o
presencia de alteraciones en la salud bucal.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos
casos, de ben contar con la idoneidad y experiencia que les permite desarrollar sus actividades.
Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez

consultado el SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares:

o No. De Modalidad de
ARO | L e CONTRATISTA OBJETO CUANTIA
Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
Directa SANDRA 8EON1C;OLOE%A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
STION DE LA SALUD P MUNICIPIO DE CHIA,
2021 | 3132021 gﬁgg‘g{& DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION | S 22728.600
NUMERO 518 DE 2015, EN LA DIMENSION VIDA SALUDABLE
B _ Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES ]
D22 | 1852022 | Contratacion SANDRA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO | $27.180.111
Directa PATRICIA ODONTOLOGO (&) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
SANDOVAL GESTION DE LA SALUD PUBLICA SEGUIMIENTO Y
CONTROL A LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
| SALUD, EN TEMAS DE SALUD ORAL EN EL MUNICIPIO DE
- CHIA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
| I RESOLUCION NUMERO 518 DE 2015. )
023 | 3442023 | Contratzaion SANDRA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO | $36.166.066
Directa PATRICIA ODONTOLOGO {A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE

SANDOVAL GESTION DE LA SALUD PUBLICA, CONTROL,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LAS INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SALUD ORAL DEL MUNICIPIO DE CHIA,
QUE FACILITE LA RECOLECCION Y ANALISIS DE TODA LA
INFORMACION, CON EL OBJETIVQ DE GENERAR IMPACTC
DE CALIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO A LA
COMUNIDAD, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN
LA RESOLUCION NUMERQ 518 DE 2015.

En este andlisis encontramos, que durante los dltimos afios el municipio realizd al menos tres (3) contratos
con objeto similar y con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se
adquirieron servicios de las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas
conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada y continua
'que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5 EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y

RECURSOS

51 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE

($20.900.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.
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Para determinar el valor del presupuesto oficial para ia presente vigencia, se tomo como gufa el Decreto No
047 de 2024, a través del cual se adopta |a tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los
honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
'a la gestion del sector central del Municipio de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible
para esta contratacién.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la|
Entidad y con la actividad objeto del Contrato. |

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esté acode a las condiciones del mercado
y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
_presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO:

El Municipio cancelara el total del valor del contrato, mediante cuatro (04) pagos asi: tres (3) pagoes
mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por valor de CINCO MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS |
M/CTE ($5.700.000), y un cuarto y ultimo pago hasta por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL |
PESOS M/CTE ($3.800.000) correspondiente a los ultimos veinte (20) dias efectivamente ejecutados hasta
el 20 de diciembre de 2024

Dichos pagos se realizaran previo el lieno de los siguientes requisitos:

e Presentacion de informe de actividades y/o de gjecucion del contrato

« Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
» Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

» Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

» (Copiadel RUT
IMPUESTOS:
Para prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Ariculo 293.-
EXCLUSIONES. Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro
de la estampilla procultura y Estampilta para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de
servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion
los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios pUblicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el
servicio de la deuda publica.

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que se encuentren
vigentes al momento de realizar el pago.

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NOAPLICA
6. CRITERIOS PARA SELEGCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

|Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el al'thUlO 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es|

objetiva la seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier
clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o
juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar €l objeto a contratar y que esté en capacidad
de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idoneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar
una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios
profesionales para la ejecucion del objeto contractual.
» IDONEIDAD: Titulo de formacion profesional en odontologia, lo cual se acreditard mediante la
presentacion de Diploma y/o acta individual de grado expedido por una Institucion Educativa
debidamente reconocida, tarjeta profesional vigente e inscripcién en el RETHUS.

« EXPERIENCIA: Experiencia relacionada con las actividades del presente objeto contractual de 13 a
24 meses, la cual se contara a partir de la fecha de expedicién de la Tarjeta Profesional, mediante
la presentacion de copias de contratos con su respectiva acta de terminacion o liquidacion o
certificaciones de contratos ejecutados y liguidados, por el representante legal o funcionario
competente.

7 EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE lVIITIGARLO
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Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacién, estimacion, asignacidn, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del

MATRIZ DE RIESGOS

Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y e Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos

| de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
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'8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE|

CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacidn, el objeto del contrato, plazo de ejecucidn y valor del misma.

De conformidad a lo consagrado en el Articule 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para

el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

O DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

DE S| EL PROCES

ON

COMERCIAL

LA INDICACI

9.
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Asi mismo se informa que la presente confratacion Sl { ) NO ( x ) estd cobijada peor un acuerdo‘
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo
dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el
cual sefiala “los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en los procesos de contratacidn, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos
de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10.ANEXQS

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
» Certificado Banco de Proyectos
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