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El presente estudio se elabora, en ::umplimea]m de los Prncipios que rigen la Contrafacson Estatal v en
wirtud de Io estableqido en arficulo 2.2.1.1 2 1.1 del Decreto Unico Reglamentaria No 1082 de 2015; el cual se desarrolio
en los siguientes 1émmines:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL :
ESTUDIO: Sepliembre de 2024
SECRETARIA QUE ELABORA s _ o
EL ESTUDIO: Secretaria de Desamollo Social: Direccion de Cultura

MODALIDAD DE SELECCION:  Conbratacion Direcia

OBJETO DE LA 'P‘RESTAEI&N DE EEEWIEIDE PROFESICNALES COMO INS_TRUCTCIH CEL

CONTRATACION: AREA DE ARTES ESCENICAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
' CULTURAL DE CHIA

; DEﬁﬂmlﬁﬂ DE LA HEEI;.U.AD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION.

Qe de acuerde con b establecido en el articulo 2 la Constifucion poliica colombiana: "Son fnes esenciaies del Esfado:
58rvir 8 I8 comunidad, promover Ja prosperidad ganaral y garaniizar ia efactividad da los principios. derechos y debares
consagrados on o Constiivcion, faciitar la paricipacion de lodos en fas decisiones qQUE Ios Feclan y en s wda
economica, politics, adminisirativa ¥ collural de fa Nacion, defender 13 indepandencia naciona), manianer 2 inlegndad
fefrianal v asegurar i comavencia paciiica v fa wigencia de wn orden justo

Las awtondadas de fa Republica estan insifugss para profager 8 (odas 188 parsonas ragentes an Colombia, & Su
wds, honva, blenes, creancias, ¥ demas derechos ¥ henades, y nara szegurar ef cumpimignio die s deberes socialps
del Exfada v de los panliciares”

e es deber del Estado, reconocer ¥ proteger ka diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al ane v 1a
cultura en gusidad de oportursdades, tal como ko establece os articulos 8 y 70 de la Constitucidn Politica

Da igual frma, en el arilcula 71 ibidem, establece que Ya bisqueds oel conocimignio ¥ s expresion arlrsica son fibres.
Los planes da desamralo scondrmico y social meluiran & fomenfo a fas clanclas y, on general, & fa cullura”

Por su parte, el articulo 200 de la Constitucitn Politics sefiala que: “Le hwicidn sdmrvgfraliva a5ta af senvicio de Jos
imersses generales ¥ se desamolla con fundamenlo en los principios de gualdad, moraidad. eficacia economia,
cedpndad. imparcialidad p publicidad, mediants 2 descenfralizacion, la delegacion y & desconcentracian de funciones
[ as aufondades adminsirafivas deben coardinar sus acluacones para & adecuado cumplvmanto di los fines del Esfadn.
La admimstracion piblca, an lodos sus ordenes. fendrd we control infemo que S¢ ajercerd on los féminos que sefak
i lpy”

Cue por disposickbn del numesal 3 éel arlicule 315, e comesponde a ks Alcaldes endre ofras funciones: dingir la accian
admnatrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de koS Servicios a 5u camao,
representario judicial y exfrajudicialments; noma qua es concomitante con o arficulo 81 de la Ley 136 de 1584,
modificado por el arbculo 759 de la ley 1651 de 2012, que esfablece la funcion de dingir la accdn administratva ded
municipio; asegurar el cumplhmignto de fas funcionas y de |a prestacidn de los senicios a su cargo; ordenar los gasios
¥ celebrar los contralos ¥ convenios municipales -de acuerdo con el plan de desamollo economico, social v con e
presupuesio, observando las normas pridicas aplicatles

As| mismo, en ol maro de las funciones y competencias que | sefala la Ley 397 de 1997 Ley General de Culura,
modificada por la Ley 1185 de 2008, la Direccion de Cullura adelanta acciones encaminadas a garantizar el denscho a
participa en la vida cultura! mediante la ofera de programas de lormacion artistica y cultural con enfoque poblacional
diderencial, programas de preservacidn del patrimonio maberial e inmabenial, y programas de incenbivos y liderazgo,

Aunado a o anteros, el Concejo Municipal expidio &l Acwerdo Mumcipal No.055 de 2014, “For medio del cual se crea fa
escupia de fommacion amlshca y culfwral del Municipio de Chiz”, & cargo de |a Direccion de Culflura que 8 su ver hace
parte de la Secretaria para el Desarmllo Social
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En ¢l articulo sexio ibidem se establecid la estructura pedagbgica de ia Escuela de Formacion Artistica y Cultural de
Chia de la siguiente manera. "ARTICULO SEXTO. Programas de Formackin Los programas da fas Escuelas de
Formacidn Afistica y Cultural de 'a Direccidn de Cultura (o quidn hagas sus veces], esfansn enmarcados anfre olras an
Ias sxwaries Aroas amslicas:

Aries Plashcas y Visuals
- Mg
- Danzes
- Teatro
Liferafura
- - Audiowsial

Asl mismo, la Escusls do Formacidn Arfistics y Cultirs! ofrecerd programas de aducacion miomal xfensivos 3 18
comunidad del Municipio de Chia, enlrg afros.

Programa Despertar de los Sandidos dirigido & la pamara infancia (3 a 5 ados)
- Programsa de Fomacian Artistics Escolar

Frograma de Junfas de Accon Comunal-Cantros Interachvos
- Programas de lag areds o Liferaiura”

De igual manera, esle Acuerda Municipal manifiesta en su articula ociavo ° . Eslruclurs mefodologica; La estructurs
mefodoligica estd deferminads por fases enfendidas como cicles ¢ nivales de aprendizaje. que de acuerdo con (o8
objefives de cada drea se podran programar planes de frabajo, cada ciclo presenta los contenidos basicos segin las
nacosdades de aprendizaje, conociando los deseos ¥ aspiraciones del educando y kg confanidos apiudinales que so
prefanda sranzar

De k2 misma forma a traves del Decreto 072 de 2014 el Alcade Muricipal de Chia, Reglamentd el Acuerdo 055 de 2014
en lo concerniente a fa Estructura Administrativa, Metodologica v Pedagonica de | Escuela de Formacion Aristica y
Cultura! de Chia- EFAC, estableciendose en ¢ paragrafo Grico del articulo 15 1o sigulente: “La Administracion Municipal
dispondea dal persanal necesans para & carmecio fivoonamiento de la E5cuels g8 Fommaciin amishcs y cultura de @
Oireccion de Cultura de (a Secrelana de Desamolio Socal o quien haga sus vaces, pravia recomandacion y asesavia del
Consepo Académico”

Paor su pare, &l Concejo Municipal de Chia medianie Acuerdo No 0B3 de 2015, adoptd el Plan Decenal de Cidfura
2015-2024, ! cual esta formulado para “establecer acciones que posibiflen el desarroiio soslenble dal munciio,
medianie la planeacion, formulacian, gastion y evaluaciin de procesos anisticos y culirales qua invalucren fa relacion
G0n oiros sectores y fa participacion activa fanie de la comunidad como de s instifieiones u crganiraciones pibifcas y
privadas 8 nive! munippal, departameantal, nacional g infemacional”

De otz parte, med:znte el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidid, ef manuai basico de |a
Adminzstracion Municipal de Chia. adoptd ta Estructura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipio
de Chia

En &l numeral 16 def aticulo 58 ibidem se establecit que &5 una de las funciones de |a Secrotaria de Desarrollo Social,
entre ofras: ° . 16 Velar por fa correcla adminsiracion de & escusfa do formacian amistics i cultursl del municipic y su
iilzacitn an la presondacion oe las diferentas manifestaciones cuurales”

Cue este Decreto en mencibn, fijd en &l aricuio 61 las funciones de |8 Direccion de Cultura entre las cuales sa
encuentran. “9 Adminisirar 8 escusla fBorica de arfes del Municimo i propeciar Su UtiiZacion an la presentacion de (a3
difarenfes manifostaciones cilfuralos; 16, Oripnlar fas necesdades y expecificaciones de la conlralacion Que reguiers
iz dependenciz en concovdancia con lag malas eslabiecidas y las normas legales vigantes”

Que, en concordancia con lo mencionade, a traves del Acuerdo Municipal No. 210 de 2014, se adopld el Plan de
desarmolic para ta vigencia 2024-2027 del municiges de Chia -Cundinamanca; especificamente el arficulo 8 de este
acuerdo municipal establecd la Linea estratégica “CHIA ACTIVA®, en la cual lueson fusionadas |a cultura, ef deporte y
gl entretenimiento con s finplidad de ofrecer a la comunidad una olerta de senicios para la promocion de estilos de vada
vibrantes v saludables, que prormuevan a fa vez el desamolio integral y el bienestarde la comunidad,
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En el marco de la eslera cultural se establecst ef programa de: "Promocitn y acceso efectivo a proceses cullurales y
arfisticos”, cuyo objetive s el de “Posicionar &l municide oe Chia como referente cuftural y arfistico & nivel
daparanenis, nacional o inlemacional’, a traves de estrategas como: “Ampiiar la cobertura de los programas de la
Escueia di Formacion Artistica y Cullursl; Merorar el aprovechamiento del iempo fibre de g pobiacion objefivo dal socfor
¥ Reducir fa desercidn acadérnica anfre g beneficiancs inscnlng a ks diferantes programas de fa EFACT

Qe U ver & esia linea estratégica, ke fue asignada la meta de “Bensficiar # 30.000 personas en fos programas afrecidos
por s Escuslg de Formaciin Artishes y Cillural ge Chia con enfoque diferencal”,

En concordancis con o antedor, la Direccidn de Cultura a través de ia EFAC. dada ia importancia de 12 formacion
arfistica y culiural, llevd a cabe en el primer semestre de 7024 nscrigeiones para # inicio de clazes y dilerentes lallares,
dinigedos @ nifios, nifas, jowenes, adufios, adufios mayores y personas personas con diversidad funconal en & sector
urisang v rural, armojando como resuliado & siguente:

 Total, por peograma
Tatal, EFAC

Que, la Direccidn de Cultura a Iravés de la Escusta de Formacion fiene como obielo formar nuevas talentos en los
programas de Educacion para el Trabajo y el Desamolo Humano y Programas de Educacion Infomal, para al efecto en
&l primar semestre 2024 realizd [as comespondientes convocatonas para los diferenies programas, inscrbieéndose & los
mismas 4 625 estudiantes enfre nifos, nifias, jovenes, adullos, adullos mayones, y personas con diversidad funcional
para ol secior urbano y rural del Municipo

Fara lo que resta de |3 presante anuakdad se espera aumentar (a cobertura de cada una de ias areas de la Escuela de
Formacion anfstica y cultural de Chia, apoyada en |a aceptaciin histonca gue han presentado por parte de los habitanies
del Municipio a fraves de! forfalecimiento de los dderentes programas ofedados, especialmente |as dases ofrecidas par
ol area de Anes Escénicas generando de esta manera un bonalecsmiento estructural y pedagogico 8 traves del cual se
iogre el mejoramiento de las estralegias pedagogicas y organizalivas generales. en bsqueda del reconocimiento
artistico y cultural de los antistas locales

Es decir, con < proceso de ensenanzas se prefende sensiyizar g ios eshedinles hacia un sentido cullursl mas ampho ¥
robusto, a traves de fa formacidn en valores anishcos v cullurales en fodas sus maniestaciones, forfalaciendo al
componente aducative v el facior de dentidad cullural, dando |3 oportunidad 2 los nifios, nifas, adoescentes, adultos,
adulios mayores y personas con diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propdsilos
concrelos, reatstas y mensurables

A traves de (3 enseflanza y aprendizaje en el anea de Anes Escénicas, se brinda [a posibilidad de realizar practicas
individuales y colectivas en el desamolic del programa. Asi misno es menester sefiaier qie Ias (artes escenicas) cumplen
ung funcian de vital importancia en &l desarrolio cognifive del ser humano, por este molvo debe estar presente en
cualquier espacio ¥ ser reconocida coma una dissiplina imprascindible dentro de @ ensehanza.

Asi las cosas, se hace necesana ka contratacion de un equipo de apoyo a |a gesbén y profesionales que cuenten con
enpeniencla en la nstruccion de Artes Escénicas, que permita foralacer of grupo de instnectores y as! dar continuidad y
majorar el desarmollo de las actividades en el &nea de Ares Escanicas de @ Escueis de Formacion Artistica y Cultural
del Munégipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a las melas trazadas dentro del plan de desarrollo muncipal a
cargo de la direcsion de. Cultura,




e GESTION DE CONTRATACION

S [ -

N . . FT:T7-

ESTIIDIO PREVID ¥ ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION | CORIGO | GECFTITAR

ALCALIS, VORICEAL DIRECTA EAZINA, #detd

o EHR | 1 |
D otra parte, la Direccion da Funcibn Plbica expidic cenificacion en la cual consta que no existe personal gue pueda
desarraliar la actividad que se describe en €l presents estudio

Die igual manera, &5 smportante mencionar que ia necessdad dentificada antenarmente identificada se encuentra incluida
en &l Plan Anual de Adgussicionas de & presente vigencia fiscal v 8 iravés de la presente conbratacion 56 avania en &
cumpimiento del provecio y ka meta conforme al Banco de programas y Froyeclos.

2 OBJETO & CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REGQUERIDAS PARA 5U EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISEND ¥ CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFE SIONALES COMO INSTRUCTOR DEL AREA
DE ARTES ESCENICAS DE LA ESCUELA DE FORMACON ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA.

22 CLASIFICACION UNSPSC: £l servicio, sequn comesponda esta codificado en el clasificador de bienes v senvicos
UMSPSC como se indica 8 continuacidn

L o E4 700 BT <

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

La Secretaria de Desarmolio Social 2 traves de la Direccitn de Cultura es la encargada de propender por el fomento de
la culturz, 18 difusidn, proyeceion y fomento de |as politicas y programas cufturales a nivel local

Para lograr akanzar las metas propuestas en el Plan de Desarrclic 2024-2027, se requiere de fa confratacian de (1)
profesional que cuente con experiencia en la instruccion de Ares Escénicas, que permita forialecer el grupo de
instructores v &si dar contmuldad y meprar el desarollo de las actividades en el drea de Ares Escénicas de la Escueta
de Formacitn Anistica y Cultwat del Municipio de Chia, con el fin de dar cumplimiento a fas metas trazadas dentro del
plan de desamollo municipal a cargo de la direccian de Cuftura

En resumen. &l confrato busca asegurar que la EFAC pueda ampliar su cobertura educativa y reducr la gessmgn
académica, contribuyanda ai fortalecimiento de ia cuttura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los obetvos
dal Plan do Desamollo v para promover |8 identided cultural y artistica de los habitantes del municipio

24 L0OS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTC. N/A

25 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista se obigara para con el Municipio, en netacion directa con
&l objeta del contrato. a lo siguients:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Desarrollar las clases de Afes Eschnicas en la Escusla de Formacion Aristics y Cultural de Chia

2. Acompafiar de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el supsrvisor
del contrato

3. Preparar las actividades 3 epcutar en las clases programadas para el area de Ares Escéricas, de acuerdo con
el cronograma establecido por al suparvisor

4. Desarmoilar las aclividades lednco-praclicas desde acteaciones inicieles, desamollo y sjecucion 8¢ procesos de
formacidn dingido a los estudiantes del area de Aries Escenicas de la EFAC
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5 Venficar la asistencia de los inscrios en el programa de formaciin a travds de los midios establecidos por la
Direccion de Cuftura.

8. Adetantar el procese de inscripcidn y convocatona de los estudiantes del area de Artes Escénicas
7. Realizar la proyeccidn de reportes académicos del area de Artes Escénicas de la EFAC

B. Brindar apoyo en la alimentacién de baces de datos y kstados idenfificando los diferentes grupos peblacionales
contorme a los Eneamientas imparlidos por el supeniser.

8. Asistiren ks organizacion logistica, operativa de everfos, festivales, concursos, encuentros, reuniones, y comiles
que adelanie 1a Direccion de Cullura.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con ol suparvizor fa fecha de inicio del contratn, previo cumplimiento de |os requisilos de ejecucion
def contrato

2. Responder por cualquier bpa de reclamacion, judicial o extrajedicial, que instaute, impulse o en la que coadyuve
el personal los subcontratistas o un fercera contra &l Mumiciplo, por causa o con ocasion del contrato

3. Rendir y elaborar los mfarmes, conceptos, estudios y demas frabajos que se le solicien en desarrollo del
contrato.

4. Obrar con keatad y buena fe en las destintas etapas contraciuales. evitando dilaciones y entrabamientos

5. Cumplir con ka totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demis soportes que io anleceden,
los cualos hacen pare mtegral del contrato

B. No acceder & peficiones o amenazas de quienes achien por fuera de |a key con el fin de hacer u cemite algun
hecha

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion gue le sea suministrada para el desarrollo del objeto el
coniraba,

B. Informar oporunamente al Municipio sobre eventualidad que peeda sungiry gue implique retraso en el desamolio
del contrain

8. Acatar las msbucciones, sugerencias, observacionesy onenlaciones escriltas por el Supenisor del contrato y el
Municipic de Chia.

10. Suscriir a tiempo 135 actas requeridas por parte del Municipio (supenvisor yio interventor] come conslancias de
la epecucian de! contrato.

11. Presentar kas cuentas de cobro del vaior del contrato, anexando todos sus sopories y documenios necesancs
parz ello, dentra de los plazos convenidos, en |a plataforma SECOP 1, s es caso

12, Acreditar sus pagos de 551 como cotizante independienie y cuando fuere el caso, S obliga a aliiar 2 os [Bruems
que emples para la ejecucsdn del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal gue e garantce |a
cobertura de ks diferanies riesgos y en especial de acndentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994, y & aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en ‘a ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el articula 23 de la ey 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementanias, en malgna
de apories & segundad social, y pago de parafiscaies, vigentes a la fecha de presentacidn de la ofena y duranie ia
wigencia ded contrato

13. Las demas que por ley o contralo e comespondan

252 DBLIGACHONES DEL MUNICIPO: El Municipio se obliga para con el contratsta a lo siguente:

1. Expedirol regisiro presupoestal ded confrat,

2. iniciar |a eecucion del confrato en |a platatorma SECOF |l

3. Brndar la colaboracibn y proporcionar la informacion yio documentacin que sea necesanapara @ adecuado
cumphmignto del contrata,

4, Pagar el valor del contrale en i canbdad, forma y oporiunidad pactadas.

5. Resolver las peliciones y consuitas que le haga el contratista dentro de los terminot legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pacladas en & conlrato y en los documenios que de el forman parte,
7. Suscribir ¢ acta de terminacion a traves del supanisor encamado.
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26 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de senvicios profesionales

2 7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La eiecucian del contrato se dara en 1s Direccign de Cultura en la
Escuela de Formacion Adistica y Cultura-EFAC

78, PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses vy diez (10) dias. sin exceder el 2) de diceembre de 2024, contados
a partir de |3 concertacan con ol supervizor de la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requistos de
glacusian

20 SUPERVISOR DEL CONTRATD: Profesional Universitanio de 3 Direccidn de Cultura o quien haga sus weoes

2 10 PLAZD DE LIGQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con o establecido en el incisa final del articulo 217
del Decreto 019 de 2012 “Decrefe Anti-frarmites”: para los confrates de Prestacibn de Servicios Profesionales y
Prestacion de Servicies de Apoye a la Gestion no seri obligalario & liquidacion del confrato, en tal senlido y acedgiends
la normatividad vigente para el presente contralo se prescindicg de b liquidacion del rmisma

3 LA MODALIDAD DE SELECCIOM DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

11 MODALIDAD DE SELECCION Coniratacion Deecia, causal de prestacidn de servicios profesionaes y de apoyo a la
gestan, o para ta ejecucion de rabajos aristicos que solo pueden encomendarse @ determinadas personas naturaies,
articulo 2.2.1 2.1 4.9 Decreto 1082 de 2015

311 JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
sabsfacer, la naturaleza y ol objeto a contratar, las obligaciones y &l valor del presupuesto oficial,

31 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleceitn del contratista es por Ia modahidad de Contratacdn Directa, de scuerdo
con |o seftalads &n ¢l leral h) del numeral 4 de! articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4 8., del Dacreto
1082 de 2015, por fretarse de un contralo de prastacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion esistal

Dispone &f mencionado articulo 2.2.1:2.1 4.8 del Decreto 1082 de 2015 gue comesponde a: "Contralos de pragiacitn
e sonvicios profesionales v oo apoyo & la gestidn, o para la efecucion de frabajos arfisticos que Solo pupden
pricomendarse & delarmitadas porzonas nafuralns, Las enfideces csfelalag pueden conlratar bajo i modsldad oe
contratacion directa [z prestacion de senicios profesionales y de apoyo 2 la gesiidn con i3 parsona nalural o urfdica
que asté en capacidad de ejecuts &f objelo del confralo, sismpra y cuando la entidad esfatal veniiqus /s idonaidad o
expEnenGE requends v relaconada con el rea de que se irste. En esfe caso, no &5 necesant gue la entidad asistal
haya obienido previamants vanas claras, do o cual of ordenador del gasto debe dajar consiancia ascma

| o senvicios profesonales y de spoyo @ la gestion cormasponden 2 agualios de nafurseza infeleclusl diferenles a los
de consufioria que $8 dervan del cumplimients de las funciones de la enfidad esfalal, asl como los refacionades con
acthidades operativas, logisficas, o asistenciales

La pntidad estatal pars Ia confratacion de frabajs artislicss gue solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales. debe justificar ests sifuacion en los estudios y doturnantes prewos.”

Se contrata directaments con |a persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el obigio del contrato y
cuente con la idoneidad yo expenencia directamente ralacionada con @l amea de que se trale

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de agoyo a le geston estatal, entendide como servicios de
naturaleza inftelectual diferentes a los de consulioria Gue se derivan del cumglmients de las funciones de |a entidad,
asi com los relacionados con actvidades oparativas, logisticas, o assienciales.

En corsecuencia, el servicio que se conirata se enmarca dentro de los paramedros sefalados, porio gue se ushifica i@
contratacion directa.

4 ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimianto de los principios adminisirativos de eficiencia, eficacia y economia, |a Direccion oe Cultura, realizo el
presente analisis sobrer la necessdad de contratar ia "PRES TACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMU
INSTRUCTOR DEL AREA DE ARTES ESCENICAS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA ¥ CULTURAL DE
CHiA"
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En &l saclor se ofrecen esios servicios tanto por personas naturales o uridicas y en kos dos (2) casos cuentan con |3
organizacion y la formacion que les pemnite desarmollar sus achvidades Dentro de las diferentes allemativas que so
presantan en ef sector, &l Municipo considara que lo mas convenenta 85 confratar con una persona natural, que cuente
con la idoneidad y expenencia solicitada, para cumplir con i eecucsdn de fas actividades requenidas por la Direccion de
Cuflura

Para &l presenie proceso s2 omd como muesira histhricos del Municipio de confratos con objelos de prestacion de
senicios de profesonales asi:

P E:":i._':m m‘immn DELETO CusNTIA | DURACION

— e e

PRESTAIL (55 BEEWICIOE PINCFESTNALLE 1AHA LA WETTCTON |
MUSCAL BN £l PROGUM T8 EKTERSION A (RSTITUCIONES |
oG ; g | CRUGATRAS OHCWMIEE LW LA ORENIACION [E EWGA4aER
¥o | DExs it 'm""-".‘," METILAE KT AMEE OF CUE, PIEAA A5 COMO PRRA L& | MaELER | mso
Srogm | NACAWILEON | et vt OF ARDCLA, TILE ¥ GENTAHEA, DIHIADO & MRS
baRE, JOVIRES. ALULYOS BAYORES 13 |8 ESCLELS OF FORMACEN

ARTIGTICA Y CLLTURAL DFL MSCIPIC DF Celn
WIERTAR |6 SERNIDOE ACEFRONKGES EN 2 PROGHANA DE |
PAMF | FORMACION PHEY EC 1O TAL S5 ATES ANT ADOIS PO (OO P |
o 11 Casramacice ARG | CLETLMA, N3 AHEA [ SEISCA. PAMA |4 CONY OMMATSIN 7 | -
e i) faci ACOSTA | LEHECCAOM MISICAL ¥ ARTESIICATIE |A RANTH: SIRHOMDA EMAPORES | © 00 e | e
PULHIG | O LAESCUELA L FORMASN AT ISTICA ¥ UL TUNAL DL MURESD | |
[ Clak
4 ——% |
| [[TETICRY | PRERTAS | DA SEHCIOR .-_-+:Zl'=EI|:|'.I.l.I:'3F|'|51'- 1A COAF DRMACTN. Y
| e Contatmgin AMTH | EUHE COMOM JSHGAL ¥ SFISTICA DN LA BANDA S DRMCA DE MATOHAED
e I deec AULGAGA | ©ESPECIAL DX LAEBCUELA 1 FOHSACIEN ARTESTICA y cUTURAL D | G0 | Bmaees
| 0P [

En este analisis encontramas, que durante tos Ultimos anos & Municois realizo al manos tes (3] contratos de prestacion
de servicios profesionaies relacionados con la ensefianza de Artes, de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de
la Administracidn Murncipal.

Denro do las diferentes aftemativas que se presentan en el sector, el Municipo considara gue o mas convenienta es
contar con una persena natural con la idoneidad y experiencia requerida que la permita cumpdr de mejor forma sus
cametidos

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS ) ol W . _
5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATD: [DHEZ MILLONES SEISCIENTOS SESENTA ¥ SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE MILLOMES ($10.666.667) MICTE
5.4.1. JUSTIFICACION: Por ser coniratacitn directa se ordena el gasto por este valor sin reciir previaments vanas
oferias

Para determinar & valor del presupuesto oficlal parz la presente wgencia, se tomo como gula el Decreto No. (47 del
8 de enero de 2074, a través del cual se adogta la tabla de periles y honoranos. como referente para determinar bos
honorarios y remuneracion de senvicios de los contratistas die presiacion de senvicios profesionales y de apoyo a la
gestion del sactor central del Municipio de Chia, considerando de igual mansra el presupuesto disponibie para esla
Gontratacion.

Es por ello que, s& hace necesario realizar un ajuste a los honorarios y remuneracion de servicios tecrcos de los
contratistas de prestacidn de senicios profesionales yio de apoyo a la gestion, leniendo en cuenta el bempo, la
niensidad v la dedicacion en cada una de las actwidades por parte del futuro contratista conforme a la desaripcian
ta [a necesidad, raztn por 13 cual se pacian honorarios inferiores & los valores establecdos para cada nivel, o cusal
esiara suelo al chieio del conlrato

Fl valor total del presupuesto oficial estmada para el presante proceso noluye todos los impuastos a qua haya lugar
y pasios directos e mdirectos en gue deba incurnr 8l coniratisla.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcakdia Muncipal de Chiz sfectuars los descuenios de Ley del orden Nacional
¥ Municipal vigenies. de acuerdo con k& informacitn Iributasia sursnistrada por el Contratista a la Enfidad y con la
aciwdad objgto del Contrato



GESTION DE CONTRATACKON

| ESTUDIOPREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION CODIGD | GECFT-T7-VE

DIREGTA PAGHA Bde 10

5 1 2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, De acuerdo con el analsis del sector el valor del pressnte contralo esta
acode 2 las condicones del mercado y al Decreto 047 del & de enero de 2024, para ol presente contraio se cuenta
con la disponibilidad presupuesial expedida por la Secretaria de Hacienda, el soparte del mismo reposa en el proceso
caniraciual.

52 FORMA DE PAGO: El Municgo pagara el valor totsl ded confrate en cuafro (4) pagos asii Tres (3) pagos
mensuales vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por la suma de TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
($3 200.000) MICTE , y un {1} diltimo pago hasta por la suma de UN MILLON SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS (51.066.667) MICTE por los dias efectivamente ejecutados, sin exceder el 20 de digiembre
de 2024 Dichos pagos se realzaran previo &l lena de ko8 siguientes requisitos:

Presentacion de informe de attividades y/o de egcuckin del contratn

Acraditacién de pagoe de sequridad social integral y parafiscales cuando comesponda
Cerfificazion de cumplimiento expedida pot parte del supervisar del contrato
Presentacion de Factura y o ctenta de cobro cuando comespanda

Copia del BRUT

IMPUESTOS: De conformidad con ko sefialado en el Estatulo de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Ariculo 283.-
EXCLUSIONES. Arficulo modificadn por ef adicufa 17 dal Acverdo 114 de 2017, Quedan excluidos del cobro de fa
asfampile procultura v Estampiia para ef Bienestar del Aduite Mayor, los contralos wio do presiacion og senicios, de
igual forma ef Arficuip 3198, Pavagralp 1 Eslardn exenlos do fa Tasa Pro- deporle y Recreacidn los convemios y
ponfraing de condiciones uniformes de (os senvicios publicos domicifaios. de presiacidn de SeVvicios SUSCINDS Con
personas nanwales, educatives y los que tienen qua ver con el relinanciamiento y ef senvicio de ia deuda publica

5.3 ANTICIPC / PAGD ANTICIEADD: NO APLICA

& CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe fener en cuenta que de Acuerdo con ko establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} o5 objetiva la
selecoion en ka cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a ka entidad y a los fnes que efia busca,
sin tener en cuenta consideracion factores de alecto o da interés y en general, cualquier clase de motivacion subgtiva

D conformidad con (o sefalado en el Ariculo 2.2 1.7 1.4.9 del Decrelo Unico Reglamentano 1082 de 2015, en &
contratacion directs na se ulilizan faciores de escogencia y calificacidn pues la confratacion s con una persana natural
0 juridica en atencidn a su idoneidad y expenencia para ejecirar el objeto a contratar y que esté en cepacidad de ejecutar
&l contrato,

Por tal razan, y debido a que no exisie personal en plata para realizar esta fabor, e requiere confralar una persana con
la suficients idoneidad y experancia en el sector, que preste sus servicios profesionales y parmita satisfacer la
necesidad, por io anterior 5e requiere contratar una persona natural que redna las siguientes condiciones:

 REGUISITOS DE ESTUDID = REQUISITOS DE EXPERENGIA =

h;laﬂ-dgn Liseniciaturs en Ares Eectrcas ¢ Haesio | Minmg GUATED (4] WESES de exsrenca grokmonsl mboorada con b
Aes Esrdesal & Loanianirg en Ann Teals FEEIUCTON O oS ESConG yio dealm,

| Par acradtar dichd requsho debera aparine el sguienis L mipeBacs 50 auherd Acroinr con A preseninon de ecas de Kminen ¢
decomenta iuadtizitn o corinis D opriianiones, s cutles deben conlzner i lechas de
NGE § e

1, Copsa del Spoesi  a0a da grado ol pregaoe
2, Tepm Profegianed dn &dsE 0 @ Resoiuodn |
| Eapictva
T. EL ANﬁ.LiEiE DE RIESGOS ¥ LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlsis se hace con el fin de exponedes a los clerentes & fipificacian, esimacsn, asignacidn, impacto y tratamiento
de kos riesgos en |a coniratacion; se desamolla de conformidad con el atleuls 2211163 del Decrelo Unico
Reglamentanio No. 1082 de 2015 y el Manual para la dentificacion del Riesgo en kos procesos de Conlratacién emitide
par Coombia Compra Efciente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuania la modalidad de confratacidn, el objeto del contralo, piazo de ejecucion y valor de este. De conformidad
& lo consagrado en & Articulo 2.2.1,2.1.4.5 Decrelo 1082 de 2015, no 52 exige garantias pars el confrato resultante del
presents proceso de Contratacion Directa

8 LA INDICACION DE 5| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR LN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo s& informa que ia presante contratacidn 51 ) NO | x ) astA cobfada por un acuetds infernacional o un
tratado de libre comencio vigenie pars el estado Colombiano, de conformidad por lo depuests en &l anexo cusro; liste de
rexcepciones al splicacion de 108 acuerdos comerciales, numeral cinco &l cisl sefsla "los confrates de emplec pdblico v
medidas relacionadas’, del manual para &l mansio de ks scuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colembia Compra Eficients los coniraios de prestacidn de senvcios estan sxcepluades a fa publicacidn de acusrdos
comarciaies

10. ANEXOS

Cerificado de Disponibilided Presupuesiel - COP,
- Cerificacion de mexistantia o insuficiencia de personal de clania
Banca de proyecios
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