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DE CHIA 1de?2
EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIC DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria De Salud presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil técnico yio profesional:

‘OBJETO ~ PERFIL REQUERIDO £ 1

PRESTACION DE SERVICIOS | * IDONEIDAD: El oferente debera ser profesional en el érea'
PROFESIONALES EN EL AREA DE LA de la salud, lo cual se acreditarda mediante la presentacuﬁn.
SALUD PARA EJECUTAR ACCIONES DE de Diploma y/o Acta Individual de Grade expedido por una |
GESTION DE LA SALUD PUBLICA, institucion debidamente reconocida, Tarjeta Profesmnaf'
ASISTENCIA TECNICA, CONTROL Y vigente Y Rethus. |
SEGUIMIENTO A LOS ACTORES DEL|* EXPERIENCIA: de 13 a 24 meses de experiencia
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN |profesional relacionada con salud publica, la cual se contara
SALUD Y LA POBLACION QUE CUENTAN|a parlir de la fecha de grado, mediante fa presentacion de
CON AFECCIONES O DIAGNOSTICO DE | copias de contratos con su respectiva acta de liquidacion o
ENFERMEDAD RESPIRATORIA AGUDA EN certificaciones de contratos ejecutados y liquidados, por el

'[ELMUNICIPIODECHIA | representante legal o funcionario competente.

—

OBLIGACIONES |

1. Concertar con el supervisor del contrato, el cronograma de actividades mensuales. '
2. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento a la aplicacién del AIEP! comunitario (atencion
integral de enfermedades prevalentes de la infancia) en articulacion con el personal del Plan de
intervenciones colectivas-PIC con el fin de identificar los menores de 5 afios vulnerables a las
enfermedades prevalentes de la infancia de los diferentes sectores del municipio de Chia.

3. Apoyar a la Secretaria de Salud en el reporte mensualmente a la Secretaria de Salud |
Departamental y Municipal la informacién recolectada desde las IPS (Instituciones prestadoras de|
salud) de los reportes de la enfermedad respiratoria en los menores de 5 afios con el formato de |
seguimiento estandarizado de la Secretaria de Salud Departamental. f
4. Apoyar a la Secretaria de Salud en la consolidacion de la informacién recolectada desde las IPS
(Instituciones prestadoras de salud} de los reportes de la enfermedad respiratoria en los menores
de § aflos de acuerdo a lineamientos municipales con el fin de actualizar el observatoric de
infecciones respiratorias y de dar cumplimiento de! sistema SURVEY del departamento,
presentandola base del sistema SURVEY.

5, Apoyar a la Secretaria de Salud en la notificar las alertas resultantes de la informacion
recolectada de las infecciones respiratorias en menores de cinco afios por el pian de intervenciones ||
colectivas para la correspondiente canalizacién a las Instituciones prestadoras de servicios de|
salud-IPS y Empresas administradoras de planes de beneficio- EAPB para el seguimiento y||
resoiucion de las mismas, presentando |a base en formato Excel. I
6. Participar en las unidades de andlisis con el area de epidemiologia de la Secretaria de Salud | "
Municipal en temas relacionados en mertalidad y/o morbilidad por infecciones respiratorias en ia
pobiacion del municipio de Chfa y enfermedades prevalentes de la infancia.

7. Apoyar a la Secretaria de Salud en el fortalecimiento y seguimiento a las IPS (instituciones
prestadoras de salud) en la aplicacion de protocolos, guias vigentes y pianes de contingencia de
Prevencion de Enfermedades inmunoprevenibies (tosferina, sarampion, varicela, rubecla) para la
vigilancia y seguimiento de las mismas, .
8. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento de la Ruta Integral de Atencién en Salud para ||
la poblacién con riesgo, o presencia de alteraciones en la primera infancia, por parte de las IPS ||
(instituciones prestadoras de Salud) mediante la implementacién de indicadores de medicién,
gestion e impacto en las EAPB (entidades administradoras de planes de beneficios) del Municipio
de Chia; de acuerdo a la resolucién 3202 del 2016 y 3280 del 2018.

9. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento y vigilancia (investigacién de campo) a los
eventos de tosferina, desnutricion vy las enfermedades inmuno - prevenibles (sarampion, varicela,
enfermedades eruptivas,) reportados por las IPS (Instituciones Prestadoras de Salud) y/o del area
de epidemiologia del Municipic de Chia con el fin de controlar la situacién. Presentar acta de |
seguimiento e Informe del comportamiento de la tosferina en el Municipio de Chia. '
10. Apoyar a la Secretaria de Salud asistiendo al Comité de Vigilancia Epidemiolégica municipal y/o
departamental <COVE.

11. Realizar informe gerencial y analisis de la informacién, incluyendo instituciones y base de datos |
de la poblacion asistida, por ciclo vital con indicadores de medicion, gestion e impacto.

12. Apoyar a la Secretaria de Salud en la realizacién de actividades de captura, registro,
digitalizacion y analisis de datos en el observatorio de enfermedades inmunoprevenibles (tosferina,
sarampién, varicela, rubeola) en menores de cinco afos, presentando la base en formato Excel.

13. Apoyar a la Secretaria de Salud en el desarrolio de una (1) estrategia publicitaria relacionada a
enfermedades inmunoprevenibles (tosferina, sarampion, varicela, rubeola), para la comunidad
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partiendo de las problematicas y necesidades identificadas en la poblacién de Chia. ‘
14, Apoyar a fa Secretaria de Salud en el desarrolloc de una (1) estrategia relacionada a
enfermedades inmunoprevenibles, para las IPS partiendo de las problematicas y necesidades |
identificadas en la poblacion menor de cinco afics. Apoyar a la Secretaria de Salud en el desarrollo |
de una (1) estrategia refacionada con las enfermedades inmunoprevenibles, para las los jardines
infantiles con el fin de orientar a las cuidadoras en la deteccion del riesgo con la poblacién objeto

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las ohligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos
que conforman la planta global de personal, asi come los manvuales especificos de funciones y competencias laborales,
_se procede a certificar |a inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

: ¥ : | CASO QUE ARLICA
e TR R i SORGICENRA 5 R MR om0
No existe personal que pueda desarrollar la acfividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contraiacion del

servicio,
Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al
ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y
las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desamollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia
(cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitarte debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo
vigente de la Entidad yfo aguellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccién de
Funcién Plblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

AGD 2024

Esta certificacion se firma en Chia, a los _ dias del mes de delafio

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA (C)
DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacidn se expide teniendo en cuenta lo establecido en;

a, El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1883, consagra: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”,

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedard asi:

"ARTICULQ 3°- Los contralos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, séle se podran celebrar cuanda no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismeo, entidad, ente pcblico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar a actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica ta contratacidn del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo arganismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objets igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacidn expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante, Esta autorizacion estard
precedida de |a sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para ia prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para |a ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacidn directa 1a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el cbjeto del contrato, siempre ¥y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y refacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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