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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en artfculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unice Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
s;_iguientes términos:
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FEGHA DE EMISION DEL ESTLIDIO:

SECRETARIA GUE ELABORAELESTUDIO: | SECRETARIA DE SALUD

[ TPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE LA SALUD PARA
EJECUTAR ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA, ASISTENCIA TECNICA,
CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS ACTORES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD Y LA POBLACION QUE CUENTAN CON AFECCIONES O DIAGNOSTICO DE
ENFERMEDAD RESPIRATORIA AGUDA EN EL MUNICIPIO DE CHIA, B

| .
{1, DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Constifucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del concejo; asi mismo le corresponde dirigir la accidn

| administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones v |a prestacién de los servicios a su cargo.

| Que de acuerdo a lo estipulade en la Constitucién Politica de Colombia Articule 49 el cual establece. "La atencion de la salud y e

| saneamiento ambiental son servicios pablicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas ef acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacidn de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los
habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. Tambien, establecer las polfticas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control, Asl mismo, establecer las competencias de
la Nacion, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en 10s términes y condiciones sefialados en la fey.
Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencidn y con participacion de la comunidad. La ley sefalara
los términos en los cuales la atencidn basica para todos los habitantes sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar et
cuidado integral de su salud v la de su comunidad.”

Que el Ministerio de Salud y Proteccién social, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 1438 de 2011, mediante
Resolucion nimero 1035 de 2022 formuld el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, el cual presenta diferentes perspectivas y enfoques
gue abordan a las personas como sujetos de derechos a lo largo del curso de vida.

Que mediante el articulo1® de la Resoclucidn 1035 del 14 de junic de 2022, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, se

adopta el Plan Decenal Da Salud Publica 2022-2031, teniendo en cuenta el anexo técnico, gue hace parte integral de la citada Resolucién

1035, la obligatoriedad de adoptar el referido Plan, por parte de ios diferentes actores de la salud publica. Asi mismo en el Articulo 2° de la

misma norma, establece que el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031, serd implementado y ejecutado por los diferentes agentes que
| conforman el Sistema General de Seguridad Social, haciendo énfasis en los entes territoriales y las Entidades Promotoras de Salud, en

coordinacién con los otres actores que intervengan en las diferentes determinantes sociales en salud, que deben participar en el desarrelio
| y cumplimiento de los diferentes objetivos, metas, estrategias y demas aspectos centenidos del referide Plan Decenal.

Dentro de las lineas operativas, se cuenta con la linea de gestién del riesgo en salud que redne las acciones que sobré una poblacion
especifica con individuos identificables y caracterizables, deben realizar las entidades publicas o privadas gue en el sector salud o fugra de
él. Tienen a cargo poblaciones para disminuir la probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado, evitable y negativo para la salud del
individuo, que puede ser también el empeoramiento de una condicién previa o la necesidad de requerir mas consumo de bienes y servicios
que hubiera podido evitarse.

El Plan Decenal de Salud Publica, es una politica publica que incluye [a hoja de ruta que, a partir del consenso social y ciudadano, establece
los objetivos, las metas y las estrategias para afrontar los desafios en salud pdblica para una década, orientados a garantizar el derecho
fundamental a la salud, el bienestar integral y la calidad de vida de |as personas en Colombia.

Este instrumento de planeacién de cardcter nacional y regional compromete a los diferentes niveles de gobierno y a todos los actores del
sistema de salud, en el marce de sus competencias, a que orienten sus acciones y esfuerzos para dar respuestas efectivas a las
necesidades de la poblacion y alcanzar los resultados en salud deseados. Se realiza a través de un proceso amplio de participacién que
conlleva a definir las acciones, metas, recursos, responsables, indicadores de seguimiento y mecanismos de evaluacion,

En el gjercicio dialectico del descenso nomativo se tiene que la Resolucién 518 de febrero de 2015, en el articulo 4° gue se refiere a la
gestién de la salud publica, determina que dentro del plan decenal de salud, bajo el fiderazgo de la autoridad sanitaria, en este caso la
Secretaria de Salud, el cual se orienta a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud piblica se realicen de manera efectiva,
coordinada y organizada; con el propésito de alcanzar los resultados en salud.

Asi mismo, el articule 5° ibidem, establece cudles son los procesos para la gestidn de la salud publica, entre elios se encuentra en el
numeral 5.12 el cual establece que 1a vigilancia en salud puiblica esta para generar informacidn sobre la dindmica de ies eventos que
afecten o puedan afectar |la salud de la poblacidn de forma sistemdtica y oportuna, con el fin de orientar las politicas y la planificacién en
salud publica, tomar las decisiones para la prevencién y control de enfermedades vy factores de riesgo en salud; optimizar el seguimiento y
evaluacién de las intervenciones; racionalizar y optimizar los recursos disponibles y lograr |a efectividad de las acclones en esta materia,
propendiendo por la proteccién de la salud individual y colectiva; manejéndose como uno de los propésitos principales que log
establecimientos de interés sanitario gestionen de manera eficiente el riesgo en salud.

En virtud de lo anterior, en el articulo 20° de la Resolucidén 518 de 2015, se dispone sobre los "GASTOS DE LA SUBCUENTA DE SALUD
PUBLICA COLECTIVA. Con los recursos de la Subcuenta de Salud Publica Colectiva, se financiara fo siguiente:

"20.2. Las acciones de Gestion de la Salud Plblica (GSP) relacionadas con las competencias de salud plblica asignadas en la Ley 715 de
2001 a las entidades territoriales, ¢ en la norma que la modifique, adicione o sustituya. Incluye, los procesos de Gestidn de la Salud Pablica
definidos en la presente resolucién, con excepcion de los proceses de gestidn de la prestacidn de servicios individuales, gestion del
aseguramiento, gestion del talento humano, y el proceso de gestién administrativa y financiera.

PARAGRAFO 1°. En consecuencia, los recursos del componente de Salud Publica del Sistema General de Participaciones (SGP), se
distribuiran asi: “se dispone sobre [a financiacién establece que para los municipios de categoria 1 los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones SGP se distribuiran para procesos de gestion de la salud publica relacionados con las competencias de la salud
publica se destinaran entre el 40 y 60 % de recursos mencionados anteriormente.
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Desde ofra dptica, al revisar el articulo 5° de la Resolucion 429 de 2016 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el (:ualI
establece que la operacion del Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS) comprende diez{10) componentes, entre los cuales se |
encuentra, la Regulacidn de Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS) y estas a su vez integran [as intervenciones individuales y
colectivas que realizan los diferentes integrantes del Sistema General de Seguridad Sacial en Salud de acuerdo a sus competencias.

|Que en el numeral 5.2. del articulo precitado, se especifica que las Rutas Integrales de Atencién en Salud — RIAS, "son una herramienta |
obiigatoria que define a los integrantes del Sector salud (Entidad territorial, EAPB, prestador) y de otros sectores, las condiciones necesarias '
para asegurar |a integralidad en la atencion a partir de las acciones de cuidado que se esperan del individuo, las acciones orientadas a
promover el bienestar y el desarrolle de los individuos en los entornos en los cuales se desarrolla, asi come las intervenciones para la
prevencién, diagnostico, tratamiento, rehabilitacién de la discapacidad y paliacion”.

| Par su parte, la Resolucién 3202 de 2016 establece en su “Articulo 2°. Ambito de aplicacién. Las disposiciones contenidas en la presente

resolucidn serén de obligatorio cumplimiento para las Entidades Territoriales,”... Y en su articulo 6°, definen tres (3) tipos de Rutas
Integrales de Atencidn en Salud (RIAS), dentro del que encontramos la Ruta Integral de Atencién en Salud de Grupos de Riesgo. Que
Incorpora acciones secteriales e intersectoriales; intervenciones individuales y colectivas, con el propdsito de identificar e Intervenir
oportunamente factores de riesgo, ya sea para evitar la aparicién de una o varias condiciones especificas en salud o para realizar el
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacion, segun cada situacién. Esta ruta se aplica para la poblacién en riesgo residente en el
territorio. Hacen parie de este tipo de Ruta Integral de Atencién en Salud RIAS, |a siguiente; Ruta Integral de Atencidn en Salud (RIAS) para
poblacién con riesgo o presencia de enfermedad v accidentes laborales.

Que es necesario realizar actividades en lo referente a acciones en sajud y salud publica consistente en el proceso sistematico y constante
de recoleccion, analisis, interpretacien y divulgacion de datos relacionados con la salud, para la utilizacién en la planificacién, ejecucién y
evaluacidn de los programas en Salud Publica, constituyéndolo como acciones de vigilancia de enfermedades de interés en salud publica,
las cuales deben tener continuidad, ya que gracias a ellas se minimizan los factores de riesgo que afectan el bienestar bioecesicosocial de l’;
poblacion del Municipio de Chia.

Que la Secretaria de Safud busca detectar, prevenir y minimizar los factores de riesgo que pueden llegar a afectar la salud piblica, en

| espacial los referentes a Atencion Integral de Enfermedades Prevalentes de la Infancia. Asi mismo, se pretende detectar las afectaciones
de las enfermedades respiratorias en menores de 5 afios, verificar el cumplimiento de las Rutas Integrales de Atencidn en Salud por parte de
los actores que intervienen en ella y su respectivo reporte ante el sisterma SURVEY. ¢

Realizando la ejecucion de las actividades contempladas en el presente Estudio Previo se le dard avance al cumplimiento de la Meta de | '
“Evaluar el cumplimiento de las rutas integrales de atencién (RIAS) vigentes en los prestadores de salud existentes en ef Municipio®, la cual |
se encuentra inmersa en el Plan de Desarrollo ?ra la vigencia 2024-2027 del Municipic de Chia, el cual fue adoptado por el Acuerdo !
Municipal nimero 219 del 05 de junio de 2024,

Que para cumplic con los abjetivos trazados en cuanto a la gestién de la salud publica en &l Municipio de Chia, dentro de la dimensién
prioritaria de Atencién a Enfermedades Prevalentes de la Infancia, se requiere contratar una persona natural profesional en salud para que a
través de su conocimiento en gestian del riesgo en salud y salud plblica se apoye & fortalecimiento de 1a gestion, promocién, pravencion,
gestion del riesgo y vigilancia de 1a salud publica.

|
Se precisa que la presente necesidad se encuentra relacionado en el Plan Anual de Adguisiciones comrespondiente a la vigencia 2024 en el }
sistema electranice de contratacion publica SECOP I ;

Que a la Direccion de Ia Funcién Pablica se solicitd la correspondiente certificacion de insuficiencia de personal, en Ta cual la Directora de |

Funcién Piblica del Municipio de Chia determiné que en la planta de personal no se cuenta con personal que cumpla la ideneidad y

experiencia requerida, por o cual se requiere la contratacion de prestacion de servicios profesionales de una persona natural que cuente con
titulo profesional en el drea de |a salud.

2. OBJETC A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFIGACIONES LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISEND Y CONSTRUCCION LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA |
EL DESARROLLO DEL PROYECTO. |

2.1 OBJETO A CONTRATAR: !

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE LA SALUD PARA EJECUTAR
ACCIONES DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA, ASISTENCIA TECNICA, CONTROL Y SEGUIMIENTO A|
LOS ACTORES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD Y LA POBLACION QUE CUENTAN
CON AFECCIONES O DIAGNOSTICO DE ENFERMEDAD RESPIRATORIA AGUDA EN EL MUNICIPIO DE
CHIA.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

Segmento Familia Clase Producto Nombre ‘

85000000 85100000 | 85101600 85101600 Personas de soporte prestacion
de servicios de salud

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIC A CONTRATAR. ‘
Para la realizacion de |as actividades contractuales en cuanto a la verificacidn de los reportes por parte de las diferentes
IPS ubicadas en el Municipio de Chfa, referente a menores de 5 afios con enfermedades respiratoria, asi como el
apoyo en la consolidacion de informes y notificaciones de alertas resultantes de la informacion compilada.

Para lo anterior, se requiere contratar una persona que sea profesional en el area de la salud, lo cual se acreditara
mediante la presentacion de Diploma y/o Acta Individual de Grado expedido por una institucion debidamente reconocida y |
Tarjeta Profesional vigente, mediante la presentacion de copias de contratos con su respectiva acta de liquidacion o
certificaciones de contratos ejecutados y liquidados, por el representante legal o funcionario competente.
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2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA Et. DESARROLLO DEL PROYECTC.
No aplica

|
2.5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del contrate, a
lo siguiente:

CBLIGACIONES ESPECIFICAS

‘ 1. Concertar con el supervisor del contrato, el cronograma de actividades mensuales.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento a la aplicacion del AIEP! comunitario (atencion integral de
| enfermedades prevalentes de la infancia) en articulacién con el personal del Pian de intervenciones colectivas-PIC con ef fin
de identificar los menores de 5 afos vulnerables a las enfermedades prevalentes de fa infancia de los diferentes sectores del
| municipio de Chia.

3. Apovar a la Secretaria de Salud en el reporte mensualmente a la Secretaria de Salud Departamental y Municipal la
informacién recolectada desde las IPS (Instituciones prestadoras de salud) de los reportes de la enfermedad respiratoria en |
los menores de 5 afios con el formato de seguimiento estandarizado de la Secretarfa de Salud Departamental.

4. Apoyar a la Secretaria de Salud en la consolidacion de la informacion recolectada desde las IPS (Instituciones
prestadoras de salud) de los reportes de la enfermedad respiratoria en los menores de 5 afios de acuerdo a lineamientos
municipales con el fin de actualizar el observatorio de infecciones respiratorias y de dar cumplimiento del sistema SURVEY
del departamento, presentandola base del sistema SURVEY.

5. Apovar a la Secretaria de Salud en la notificar las alertas resultantes de la informacion recolectada de las infecciones
respiratorias en menores de cinco afios por el plan de intervenciones colectivas para la correspondiente canalizacién a las
Instituciones prestadoras de servicios de saludIPS y Empresas administradoras de planes de beneficio- EAPB para el
seguimiento y resolucion de las mismas, presentando la base en formalo Excel.

8. Participar en las unidades de analisis con el drea de epidemiologia de la Secretaria de Salud Municipal en temas
relacionados en mortalidad y/o morbilidad por infecciones respiratorias en la poblacidn de!l municipio de Chia y
enfermedades prevalentes de la infancia.

7. Apoyar a la Secretaria de Salud en el fortalecimiento y seguimiento a las IPS (insfituciones prestadoras de salud) en la
aplicacion de protocolos, guias vigentes y planes de contingencia de Prevencion de Enfermedades inmunoprevenibles
{tosferina, sarampion, varicela, rubeola) para fa vigilancia y seguimiento de las mismas. |
8. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento de ia Ruta Integral de Atencién en Salud para la poblacidn con riesgo, ‘
o presencia de alteraciones en ia primera infancia, por parte de las IPS (instituciones prestadoras de Salud) mediante la
implementacién de indicadores de medicidn, gestion e impacto en las EAPB (entidades administradoras de planes de
beneficios) del Municipio de Chia; de acuerdo a la resolucion 3202 del 2016 y 3280 del 2018.

9. Apoyar a la Secretaria de Salud en el seguimiento y vigilancia (investigacién de campo) a las eventos de tosferina,
desnutricién y tas enfermedades inmuno - prevenibles (sarampion, varicela, enfermedades eruptivas,) reportados por las IPS
(Instituciones Prestadoras de Salud) y/o del area de epidemiologia del Municipic de Chia con ei fin de controlar la situacion.
Presentar acta de seguimiento e Informe del comportamiento de la tosferina en el Municipio de Chia.

10. Apoyar a la Secretaria de Salud asistiendo al Comité de Vigilancia Epidemiolégica municipal y/o departamental ~-COVE.
11. Realizar informe gerencial y andlisis de la informacién, incluyendo instituciones y base de datos de la poblacién asistida,
por ciclo vital con indicadores de medicion, gestion e impacto.

12. Apoyar a la Secretaria de Salud en la realizacion de actividades de captura, registro, digitalizacion y analisis de datos en
el observatorio de enfermedades inmunoprevenibles (tosferina, sarampidn, varicela, rubeola) en menores de cinco afics,
presentando la base en formato Excel.

13. Apoyar a la Secretaria de Salud en el desamolio de una (1) estrategia publicitaria relacionada a enfermedades
inmunoprevenibles (tosferina, sarampién, varicela, rubeola), para la comunidad partiendo de las problematicas y
necesidades identificadas en la poblacion de Chia.

14. Apoyar a la Secretaria de Salud en el desarrolio de una (1) estrategia relacionada a enfermedades inmunoprevenibles,
para las IPS partiendo de las probleméticas y necesidades identificadas en la poblacion menor de cinco afios. Apoyar a la
Secretaria de Salud en el desarrolio de una (1) estrategia relacionada con las enfermedades inmunoprevenibles, para las los
jardines infantiles con el fin de orientar a las cuidadoras en la deteccién del riesgo con la poblacion objeto.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendiry elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se Je soliciten en desarrollo del contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumnplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo antecaden, los cuales hacen parte
‘ integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u amitir aigtin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del confrato.
8
9

Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato.
Acatar |as instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia.
10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventer) come constancias de la ejecucién del contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los,
plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato a una entidad promotera de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en
gspecial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1984), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
acuerdo con lo establecido en |a ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demés normas concordantes

3
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durante la vigencia del contrato.
13. Las demas que por ley o contrato le comespondan.

2.5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO; El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2, Iniciar la ejecucién del cantrato en la piataforma SECOP I,

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién yfo decumentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiente det
contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contrafista dentro de los téminos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos gue de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

N o

2.8 TIPQ DE CONTRATOQ: Prestacidn de servicios profesionales
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia, rea rural y urbana — Secretaria de Salud

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y veinte (20) dias, contados a partir del perfeccionamiento del contrato y de la concertacion
de la fecha de inicio, sin exceder ef 20 de diciembre de 2024,

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de la Direccion de salud Publica

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATQ: De conformidad con lo establecido en &l inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 *Decreio Anti-trarnites™ para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la
Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la nomatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

La presente contratacidn se realiza baje la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo a lo contemplado en articule 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015 el cual estable: *Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar'
bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o)
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o!
experiencia requerida y relacionada con el area de gue se trate. En este ¢aso, no es necesario que ia Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el erdenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiente de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o:
asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

1 a seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacidn Directa, de acuerde con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por ratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a [a gestion estatal.

Dispone el mencionado articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que coresponde a: “Coniratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a detenminadas personas
nalurales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique fa idoneidad o experiencia requerida y refacionada con &l drea de que se frafe. En este caso, o es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual el ordenador del gasto debe defar constancia escrifa,

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de nafuraleza intelectual diferentes a los de consulforia que se
darivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como Jos relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asislenciales.

La entidad estatal, para la conlratacion de trabajos arifsticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad
yio experiencia directamente relacienada con el drea de que se trate.

£l contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentre de los parémetros seflalados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia y economia, el municipio realizé el presente analisis sobre |a necesidad
de contratar la ejecucion de actividades tendientes a realizar seguimiento a los procesos del cumplimiento de las
Rutas de Atencién Integral” por parte de las IPSs que prestan sus servicios en el Municipio de Chia, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos:

A) Aspectos generales: en el sector se ofrecen estos servicios tanto por perscnas naturales o juridicas y en los
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dos casos cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de
las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que los mas conveniente es
contar con una persona natural ya que se reguiere una atencidén personalizada, que le permita cumplir de
mejor forma la caracterizacion, seguimiento y gestién a la poblacion con riesgo y presencia del cancer desde
un enfoque psicosocial.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, de ben
contar con la idoneidad y experiencia que [es permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el
SECOP se encuentran los siguientes contratos con objetos similares:

No. De

ANO contrato

CONTRATISTA

OBJETO

GUANTIA

DURACION

2022 | 293-2022

Ruth Jackeline
Garcia

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE GESTION DE
LA SALUD PUBLICA, EN EL MARCO DE LA
RUTA DE ATENCION MATERNO PERINATAL
EN EL MUNICIPIO DE CHIA, DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION NUMERO
518 DE 2015.

$23.319.540

6 meses

2023 325-2023

NOHORA ESTER
HERRERA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA  DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE GESTION DE LA SALUD
PUBLICA DENTRO DE LA DIMENSION
PRIORITARIA SALUD Y AMBITO LABORAL, EN
EL MARCO DEL SISTEMA DE VIGILANCIA EN
SALUD LABORAL (SIVISALA) DEL MUNICIPIO
DE CHIA, DE CONFORMIDAD A LO
ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION NUMERO
518 DE 2015

$42.805.378

278Dias

2024 | cOl.PCC
NTR.Gt81

415

LADY
CAROLINABARR
ERA REYES

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EJECUTAR GESTION DE LA SALUD
PUBLICA EN EL PROGRAMA DE SALUD Y

$10.400.000

2 MESES

SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN EL MUNICIPIO
DE CHIA

En este analisis encontramos, que durante los Gltimos afios el municipio realizé al menos tres (3) contratos con
objeto y/o perfiles, y servicios con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron
elementos de las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la
organizacion y la formacion que les permite desarrollar sus actividades,

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el municipio considera que lo mas conveniente
es contar con una persona hatural, ya gue se requiere una atencién personalizada y continua que le permita cumplir
de mejor forma sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:; Veinte millones novecientos mil pesos m/cte ($20.900.000)
5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto coficial para la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto No 047 de 2024,
a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion
de servicios de los confratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del
Municipio de Chia, considerandec de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccidon es la suma de Veinte millones
novecientos mil pesos ($20.900.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que
deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Murnicipal de Chia efectuara los descuentos de Ley de! orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con ef andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
047 del 9 de enero de 2024, para el presente conirato se cuenta con la dispenibilidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.
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5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio cancelard el total del valor del contrato, mediante cuatro (04) pagos asi: Tres (3)
pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos por valor de cinco millones setecientos mil pesos m/cte ($5.700.000), y
un cuarto y ultimo pago por vaior de tres millones ochocientos mil pesos micte ($3.800.000), correspondiente a los
ultimos veinte (20} dias efectivamente ejecutados.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidar del contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

. Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura
y Estampilla para el Bienestar del Adulio Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Ariiculo
319B. Paragrafo 1 Estaran exenfos de la Tasa Pro- deporte y Recreacién los convenios y confratos de condiciones
uniformes de los servicios puablicos domicilianios, de prestacidn de servicios suscrifos con personas naturales,
educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva Ia
sefeccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se!
utilizan factores de escogencia y calificaciéon pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a coniratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del
objeto contractual.

« |DONEIDAD: El oferente debera ser profesional en el area de la salud, lo cual se acreditara mediante la
presentacion de Diploma y/o Acta Individual de Grado expedido por una institucion debidamente
reconocida y Tarjeta Profesional vigente y Rethus.

« EXPERIENCIA: de 13 a 24 meses de experiencia profesional relacionada con salud publica, la cual se
contara a partir de la fecha de grado, mediante la presentacidn de copias de contratos con su
respectiva acta de liquidacién o certificaciones de contratos ejecutados y liquidados, por el
representante legal o funcionario competente

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO
Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacian, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la

contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para |
la identificacion del Rigsgo en los procesos de Contratacidn emitido por Colembia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESQ DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucidn y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para &l contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SE{ ) NO ( X ) esté cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarte; lista de excepciones al aplicacion de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente tos contratos de prestacion de servicios
estan exceptuades a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
+ Certificado Banco de Proyectos
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