
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (PROFESIONALES) 
 

Número del Contrato:  CO1.PCCNTR. 6752813 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL 
DESARROLLO DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN EN LA 
EJECUCIÓN DEL MACROPROCESO DE GESTIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS DE LA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA PARA FORTALECER LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO EDUCATIVO EN LAS IEO DEL MUNICIPIO DE CHÍA. 

Contratista: Orlando Moreno Cardenas 
No. de Cedula 1.136.885.473 
Fecha Inicio del Contrato 11/09/2024 Fecha de Terminación 20/12/2024 
Periodo del Informe DEL 11/10/2024 AL 10/11/2024 

 
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $17.506.666 
Valor a Pagar en este periodo $5.200.000 
Saldo por Pagar $7.106.666 
Pago No.  2 de 4 

 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 
adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 
del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

N. A N. A N. A 
   

 
RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que 
corresponde el aporte Valor Pagado 

Salud 
9474875608 OCTUBRE 

$260.000 
Pensión $332.800 
ARL $10.900 

 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 6752813, 
me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 11/09/2024 al– 
10/10/2024, en mi condición de contratista conforme a lo siguiente:  
 

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Apoyar al área de 
talento humano de la 
dirección administrativa y 
financiera de la 
secretaria de educación 
en la generación del 
expediente documental 

 

Revisé e imprimí desde el drive todas las incapacidades del mes 
de octubre para posteriormente proyectar la resolución de 
legalización de incapacidades. 
 
 



que permita realizar el 
recobro de 
incapacidades del 
personal docente, 
directivo docente y 
administrativos de las 
Instituciones Educativas 
Oficiales del Municipio de 
Chía, de conformidad 
con la normativa vigente 
aplicable para tal fin. 

 
Proyecté la resolución de legalización de incapacidades de 
octubre del 2024. 
 

 

2. Apoyar el cargue del 
expediente documental 
en la plataforma 
destinada por la 
Fiduprevisora para 
realizar los recobros 
derivados de las 
situaciones de salud de 
los docentes de las 12 IEO 
del Municipio de Chía. 

Completé la documentación requerida para cargar a la 
plataforma Hosvital destinada por la Fiduprevisora para el 
recobro de incapacidades, 04 del año 2019, 05 del año 2020 y 
02 del año 2022. 
 
 
 
 
 

3. Brindar apoyo en la 
elaboración de informes, 
actos administrativos y 
circulares relacionadas 
con situaciones 
administrativas de 
ausentismos de los 
docentes y directivos 
docentes de las IEO del 
Municipio de Chía. 

 
Apoyé con la revisión de nueve (09) actos administrativos para 
nombramientos provisionales de nueve (9) docentes de 
Preescolar. 
 
Solicité al MEN la autenticidad de las convalidaciones de las 
maestrías que aportaron cuatro (4) docentes nombrados en 
provisionalidad. 
 
Proyecté dos (2) resoluciones de licencia de luto de dos (2) 
docentes de las 12 IEO del Municipio de Chía. 
 
Proyecté una resolución de licencia de luto de una funcionaria 
administrativa de las IEO del Municipio de Chía. 
 
Proyecté cuatro (04) resoluciones de permisos sindicales de los 
sindicatos USCTRAB, ADEC Y SINTRENAL.  
 
Apoyé con la revisión de una resolución donde se concede 
permiso remunerado a un Directivo Docente Rector de las 12 
IEO del Municipio de Chía. 
 
Gestioné sesenta y tres (63) SAC, respecto a los ausentismos que 
presentan los docentes y funcionarios administrativos de las 12 
I.E.O. del municipio de chía. 
 
 

 
 

4. Apoyar en la 
verificación de los títulos 

Solicite a las universidades pertinentes la verificación de títulos 
de nueve (09) docentes que se encuentran en proceso de 



que aportan los docentes 
para el trámite de 
Inscripción, ascenso en el 
escalafón y 
mejoramiento salarial. 

vinculación con la entidad territorial, Secretaría de Educación 
de Chía. 
 
Recibí validación título de un docente por parte de una 
universidad la cual informa que el título aportado por el 
docente no corresponde a la realidad. 
 
 

5. Brindar 
acompañamiento en 
todas las actividades 
que permitan el 
cumplimiento de las 
obligaciones 
consideradas en el 
presente contrato. 

 

 
Apoyé con la revisión de las hojas de vida de treinta (30) 
docentes que están en proceso de reubicación de escalafón 
de 3BM A 3CM. 
 

  
ORLANDO MORENO CARDENAS 
El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe 
que se presenta. De igual manera, el presente documento se entenderá presentado por el 
contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EVIDENCIAS – CONTRATO CO1.PCCNTR .6311754 

Obligación 1. Apoyar al área de talento humano de la dirección administrativa y 
financiera de la secretaria de educación en la generación del expediente documental que 
permita realizar el recobro de incapacidades del personal docente, directivo docente y 
administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chía, de 
conformidad con la normativa vigente aplicable para tal fin. 
 

 
 

 
 
 



 
 
Obligación 2: Apoyar el cargue del expediente documental en la plataforma destinada 
por la Fiduprevisora para realizar los recobros derivados de las situaciones de salud de los 
docentes de las 12 IEO del Municipio de Chía. 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
Obligación 3: Brindar apoyo en la elaboración de informes, actos administrativos y 
circulares relacionadas con situaciones administrativas de ausentismos de los docentes y 
directivos docentes de las IEO del Municipio de Chía. 
 

 
 

 



 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 



 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Obligación 4: Apoyar en la verificación de los títulos que aportan los docentes para el 
trámite de Inscripción, ascenso en el escalafón y mejoramiento salarial. 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

 



 

 
 

 
 
 



 
 

 
 



 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Obligación 5: Brindar acompañamiento en todas las actividades que permitan el 
cumplimiento de las obligaciones consideradas en el presente contrato. 
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Pagos aportes en línea
Módulo de pagos electrónicos

  

Copyright © 2024 Aportes en Línea. Todos los derechos reservados.

¿Quiénes somos? ¿Cómo liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas

Servicios que ofrecemos ¿Por qué elegirnos? Contáctenos Línea Ética

Pago electrónico

El pago electrónico de su autoliquidación se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrónico

 

Dirección IP:  191.104.163.154
Estado de la transacción:  APROBADA
Clave planilla:  9474875608
Valor:  603,700
Período de pago:  2024-10
No Transacción (CUS):  1030387265
Fecha:  2024/11/06
Banco:  NEQUI
Aportes en línea:  9999001472382

Aceptar

Imprimir
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