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| | - INFORMACION DEL SOLICITANTE |

nowere MARIA PATRICIA ORTIZBENAVIDES

carco  Secretariade Despacho

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL o

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de Ia Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en |a siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO

INVERSION (*)

FUNCIONAMIENTO | | |

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
NOMBRE DEL RUBRO .............. E
EDUCACION
CODIGODELRUBRO S I = o1 (0| S

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA /
PROGRAMA  EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICAY MEDIA ¢/

184 Atender anualmente la prestacion, operacion y /
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones ¢
META  Educativas Oficiales.

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN
NOMBRE DEL PROYECTO _EL M

2024251750013
CODIGO BPPIN /

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las

funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se

| INFORMACION CONTRACTUAL
il OBJETO } PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL | IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo como
DESARROLLO DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN EN LA profesional del nucleo basico NBC de Ia economia,
EJECUCION DEL MACROPROCESO DE GESTION DE administracion, contaduria y afines mediante la presentacion
RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION | de copia del diploma o acta de grado y tarjeta profesional si
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA FORTALECER LA aplica.

PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS [EO

DEL MUNICIPIO DE CHIA. EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia
profesional relacionada con el alcance de las actividades
descritas en el objeto contractual de cero (0) a doce (12)
meses segun (Decreto 047/2024) las cuales se deberan
acreditar con la presentacién de certificaciones contractuales
debidamente firmadas por el representante legal o funcionario
competente de la Entidad Publica o Privada que la expide.

el il |
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OBLIGACIONES

1. Apoyar al area de talento humano de la direccién administrativa y financiera de la secretaria de educacion
en la generacion del expediente documental que permita realizar el recobro de incapacidades del personal
docente, directivo docente y administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chia,
de conformidad con la normativa vigente aplicable para tal fin.

2. Apoyar el cargue del expediente documental en la plataforma destinada por la Fiduprevisora para realizar
los recobros derivados de las situaciones de salud de los docentes de las 12 IEO del Municipio de Chia.

3. Brindar apoyo en la elaboracion de informes, actos administrativos y circulares relacionadas con situaciones
administrativas de ausentismos de los docentes y directivos docentes de las IEO del Municipio de Chia.

4. Apoyar en la verificacion de los titulos que aportan los docentes para el tramite de Inscripcién, ascenso en
el escalafén y mejoramiento salarial

5. Bindar acompafiamiento en todas las actividades que permitan el cumplimiento de las obligaciones
consideradas en el presente contrato.

lIl - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y
perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud,
y de conformidad con la siguiente justificacion:

Que de acuerdo a la importancia del macro proceso de talento humano (H. Gestién de recursos humanos), el
cual corresponde al conjunto de procedimientos y actividades que se realizan con el fin de administrar cualitativa
y cuantitativamente el personal docente y directivo docente y administrativo ubicado en los establecimientos
educativos de educacion preescolar, basica y media, segln la normatividad vigente; y el manejo de informacién
e interacciones que se deben mantener con distintas instancias del sector educativo. Este proceso inicia con la
definicion del Plan de Accién para gestionar el recurso humano del sector, incluye el seguimiento a la gestion de
plantas del sector, la coordinacién y monitoreo a la carrera docente y la orientacion al cumplimiento de las
politicas de bienestar, seguridad social y salarios y termina con la medicion de indicadores para evaluar la
gestion y proponer acciones de mejora.

Surge la necesidad de contar con una (1) persona natural, para brindar apoyo profesional al area de Talento
Humano, en la ejecucion de las actividades requeridas y necesarias por los docentes del municipio, en aspectos
tales como el recobro de sus incapacidades, la obtencion de informacion y documentos necesarios para la
actualizacion de sus Hojas de Vida, la elaboracion de informes, actos administrativos y demas comunicaciones
propias del area, asi como la verificacién de los titulos que aportan para el tramite de Inscripcion, ascenso en el
escalafén y mejoramientos salariales, la vinculacion, actualizaciéon y consulta de informacion de la planta de
docentes, directivos docentes y administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales; los cuales a la fecha
presentan represamiento ya que no son ejecutadas oportuna y eficazmente por la insuficiencia de personal de
planta, situacién que ha generado el retraso de los tramites que adelanta la entidad y que afectan la satisfaccion
laboral docente.

Por lo expuesto, se requiere para el desarrollo del objeto contractual, y para dar alcance y avanzar en la meta, el
apoyo de un (1) profesional del nucleo basico NBC de la economia, administracion, contaduria y afines que
cumpla con la idoneidad y experiencia requerida con el fin de dar cobertura a al proceso del macroproceso de
gestion de recursos humanos de la secretaria de educacion

Cordialmente,

.. MARIA PATRICIA ORTIZ BENAVIDES

NOMBRE
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de educacion

presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL DESARROLLO DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN
EN LA EJECUCION DEL MACROPROCESO DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA
FORTALECER LA PRESTACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN LAS IEO DEL MUNICIPIO DE CHIA.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo como
profesional del nucleo basico NBC de la economia,
administracion, contaduria y afines mediante Ia
presentacion de copia del diploma o acta de grado y tarjeta
profesional si aplica.

EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia
profesional relacionada con el alcance de las actividades
descritas en el objeto contractual de cero (0) a doce (12)
meses segun (Decreto 047/2024) las cuales se deberan
acreditar con la presentacion de certificaciones
contractuales debidamente firmadas por el representante
legal o funcionario competente de la Entidad Publica o
Privada que la expide.

OBLIGACIONES

Apoyar al area de talento humano de la direccién administrativa y financiera de la secretaria de educacion
en la generacion del expediente documental que permita realizar el recobro de incapacidades del
personal docente, directivo docente y administrativos de las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Chia, de conformidad con la normativa vigente aplicable para tal fin.

Apoyar el cargue del expediente documental en la plataforma destinada por la Fiduprevisora para realizar
los recobros derivados de las situaciones de salud de los docentes de las 12 IEO del Municipio de Chia.
Brindar apoyo en la elaboracion de informes, actos administrativos y circulares relacionadas con
situaciones administrativas de ausentismos de los docentes y directivos docentes de las IEO del
Municipio de Chia.

Apoyar en la verificacion de los titulos que aportan los docentes para el tramite de Inscripcidn, ascenso
en el escalafén y mejoramiento salarial

Bindar acompariamiento en todas las actividades que permitan el cumplimiento de las obligaciones

consideradas en el presente contrato.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

CASO QUE APLICA

(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis
realizado por la Direccién de Funcién Publica se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los
manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de ﬁP ‘e - delafio 2024

OMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA SFRVMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se

p T 0 .. . . . g . . s .
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'".

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

NN



