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(- INFORMACION DEL SOLICITANTE

NnomBRe MARTHA YANNET SANCHEZ HERRERA

carco SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

pereNDENciA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

asunto:  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

A It - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

' De manera atenta me permito solicitar Certificacion de iﬁexistencia ¢ insuficiencia de peréonal dela planté glo_l_:él-
‘con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPG DE GASTO

INVERSION (%)} rx h

L]

FUNCIONAMIENTO

LInea Estratégica: Ruta de accion al progreso

NOMBRE DEL RUBRO EJE

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

CODIGO DEL RUBRO SECTOR

Inclusién productiva de pequefios productores rurales..
PROGRAMA,

Brindar 6.000 asistencias técnicas de extensién rural, agricola y
pecuaria a pequenos y medianos productores durante el cuatrienio

Conservacién de la actividad agropecuaria como
contribucidn al dereche humano a la alimentacion
NOMBRE DEL PROYECTO _del municipio de Chia

| 2024251756070
| CODIGO BPAIN

| () Por tratase de contratacidn directa de prestacién de servicios profesionales y/o apoya a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
| presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto v perfil requeridos anteriormente son transitorias y no cormesponden al gjercicio de las
| funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
| registradas en e proyecto de inversitn viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversitn.

META

~ INFORMACION CONTRACTUAL

- =
|

PERFIL REQUERIDO

OBJETO

e

IDONEIDAD: Debera ser profesional en Nucleo Basico de
|Conocimiento {NBC) en Medicina Veterinaria, situaciéon que
| acreditara con la presentacion del acta de grado y/o diplomay
' la tarjeta y/o matricula profesional vigente si aplica.

EXPERIENCIA: Debera contar con experiencia de cuarenta
y nueve (49) o mas meses de experiencia relacionada

 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
|APOYAR LA DIRECCION EN LA REALIZACION DE
|ASISTENCIAS TECNICAS, EN BUENAS PRACTICAS
GANADERAS Y LA PROMOCION DE PRESERVACION
DEL SUELOS EN EL MUNICIPIO,

ejerciendo labores como médico veterinario yfo en asistencia
médica veterinaria y/o administracion agropecuaria,
orientada a especies mayores y/o de produccién, lo cual
acreditara mediante la presentacion de certificaciones
laborales y/o contractuales y/o copia de contratos con su
respectiva acta de terminacion y/o liquidacion expedidas por
la persona natural y/o juridica competente.

~ OBLIGACIONES
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1. Concertar un cronograma para &l desarrollo de las actividades derivadas del contrato mes a mes, que permita hacer'
seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con el supervisor.

2. Apoyar asistencias técnicas medico clinicas, quirdrgica, medicina preventiva en explotaciones de produccion
pecuaria del municipio, de acuerdo a io asignado y a la programacién del supervisor en atencién a lo dispuesto
en el POMCA, (CAP 533 _1).

3. Apoyar las inseminaciones artificiales bovinas que le sean asignadas en el territorio municipal como respuesta a
las solicitudes de los usuarios, llevando control de los usuarios atendidos.

4, Atender las urgencias medico veterinarias que le sean asignadas en el territorio municipal de acuerdo a la
programacion semanal y las solicitudes del supervisor, llevando control de los usuarios atendidos

5. Apoyar las visitas de chequeo reproductivo posterior a las inseminaciones y de seguimiento relacionadas con |
atencidn a urgencias veterinarias, lievando un control y registro de la evolucién de los casos atendidos. |

8. Apoyar la Dependencia en la ejecucién de charlas orientadoras teérico practicas a los productores pecuarios del
municipio, en el tema de buenas practicas ganaderas, actividad pecuaria sostenible y conservacion del suelo y el
agua, en atencién a lo dispuesto en el POMCA, (CAP 522 y CAP 533) caracterizando en debida forma los usuarios
atendidos y llevando los registros de las asistencias y temas tratados, conforme a la programacién acordada con
el supervisor del contrato.

7. Apartar las evidencias para contribuir al diligenciamiento y retroalimentacién de la Matriz del POMCA Rio Bogota,
anexando los soportes de las actividades relacionadas.

8. Apoyar el registro de caracterizacion de productores agropecuarios usuarios del servicio de extensién rural, en la
matriz digital dispuesta por la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial para tal Fin,

9. Apoyar la Dependencia en ¢l acompafiamiento a mesas de trabajo, eventos y demas espacios institucionales en
los cuales sea requerida la presencia Institucional.

10. Elaborar y entregar informes de avance al objeto del presente contrato, detallando las acciones ejecutadas en
cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, adjuntando los soportes correspondientes como
actas, fotografias, registros de control y listas de asistencia, entre otros.

1l JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretaria de Despacho, infarmo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados
para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de
funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

De acuerdo a los lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional con respecto a los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, para el presente proceso se determina que existe personal de planta, pero esta
sobrecargado de trabajo, por tanto se requiere un apoyo externo para realizar las actividades relacionadas con el incremento a
la cobertura en asistencia medico veterinaria en el territorio municipal y por ende el aumento en la atencion a pequefios y
medianos productores agropecuarios de! Municipio.

Teniendo en cuenta que se debe potencializar la actividad agropecuaria en la jurisdiccion Municipal debido a la disminucion de
suefio con uso agropecuario y se deben apoyar los proyectos productivos de este sector economico para el aprovechamiento
de la actividad agropecuaria como dinamizador de la economia y sustento de los pequefios y medianos productores del
Municipio, la Secretarfa para el Desarrollo Econdmico desde la Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial tiene
contemplado dentro de su plan de accion ampliar la coberfura en asistencia médico veterinaria tanto para usuarios
agropecuarios como para proyectos productivos pecuarios implernentados y a implementar.

El proponente deberéd ser Profesional en medicina veterinaria con tarjeta profesional si aplica y deberd contar con
experiencia de cuarenta y nueve meses (49) ejerciendo labores como médico veterinario y/o en asistencia médica
veterinaria y/o administracion agropecuaria, lo cual acreditard mediante la presentacién de certificaciones laborales yio
contractuales y/ o copia de contratos con su respectiva acta de terminacion y/o liquidacion expedidas por la persona natural
y/o juridica competente.

Cordialmente,

MARTHA YANNET SANCHEZ HERRERA il \_\N‘H A |

NCMBERE i FIRMA

\
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE

La Secretaria Para el Desarrollo Economico _presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidén, con base en el siguiente

perfil técriico yfo profesional:

S OB . ~ PERFIL REQUERIDO

Conocimiento (NBC) en Medicina Veterinaria, situacién que

acreditara con la presentacion del acta de grado y/o diploma

| y la tarjeta y/o matricula profesional vigente si aplica.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |
PARA APOYAR LA DIRECCION EN LA REALIZACION |
DE  ASISTENCIAS TECNICAS, EN BUENAS
PRACTICAS GANADERAS Y LA PROMOCION DE
PRESERVACION DEL SUELOS EN EL MUNICIPIO.

EXPERIENCIA: Debera contar con experiencia de
cuarenta y nueve (49) o mas meses de experiencia
relacionada ejerciendo labores como meédico veterinario
ylo en asistencia médica veterinaria y/o administracion
agropecuaria, orientada a especies mayores y/o de
produccion, lo cual acreditard mediante la presentacion
de certificaciones laborales y/o contractuales y/o copia de
confratos con su respectiva acta de terminacidén y/o
liquidacién expedidas por la persona natural y/o juridica
competente.

=i | - —

 OBLIGACIONES

1. Concertar un cronograma para el desarrollo de las actividades derivadas del contrato mes a mes, que permita
hacer seguimiento al alcance del mismo, el cual debera ser acordado con el supervisor,

2. Apoyar asistencias técnicas medico clinicas, quirdrgica, medicina preventiva en explotaciones de
produccién pecuaria del municipio, de acuerdo a lo asignado y a la programacion del supervisor en atencion
a lo dispuesto en el POMCA, (CAP 533_1).

3. Apoyar las inseminaciones attificiales bovinas que le sean asignadas en el territorio municipal como

respuesta a las solicitudes de los usuarios, llevando control de los usuarios atendidos.

4. Atender las urgencias medico veterinarias que le sean asignadas en e} territorio municipal de acuerdo a la
programacion semanal y las solicitudes del supervisor, llevando control de las usuarios atendidos

5. Apoyar las visitas de chequeo reproductivo posterior a las inseminaciones y de seguimiento relacionadas
con atencién a urgencias veterinarias, llevando un control y registro de la evolucion de los casos atendidos.

6. Apoyar la Dependencia en la ejecucidon de charlas orientadoras tedrico practicas a los productores
pecuarios del municipio, en el tema de buenas practicas ganaderas, actividad pecuaria sostenible y
conservacion del suelo y el agua, en atencion a lo dispuesto en el POMCA, (CAP 522 y CAP 533)
caracterizando en debida forma los usuarios atendidos y llevando los registros de las asistencias y temas
tratados, conforme a la programacion acordada con el supervisor del cantrato.

7. Aportar las evidencias para contribuir al diligenciamiento y retroalimentacion de la Matriz del POMCA Rio
Bogota, anexando los soportes de las actividades relacionadas.

8. Apovar el registro de caracterizacion de productores agropecuarios usuarios del servicio de extension rural,
en la matriz digital dispuesta por la Direccion de Desarrolio Agropecuario y Empresarial para tal Fin.

9. Apovar fa Dependencia en el acompafiamiento a mesas de trabajo, eventos y demas espacios
institucionales en los cuales sea requerida la presencia Institucional.

10. Elaborar y entregar informes de avance al objeto del presente confrato, detallando las acciones sjecutadas
en cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, adjuntando los soportes correspondientes
como actas, fotografias, registros de control y listas de asistencia, entre otros.

IDONEIDAD: Deberd ser profesional en Nicleo Basico de
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Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

el S CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Margue con un X)
No existe personal que pueda desarrollar |a actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.
Existe persanal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis
realizado por la Direccién de Funcién Plblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a |a fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, agosto de 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1898, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asl:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales ¢ juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, © cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe de! respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respective drgano, ente o entidad confratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para |a prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. E! Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su arficulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa 1z prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario gue fa entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



