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DE CHIA
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FECHA DE SOLICITUD:; Agoste de 2024

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
CARGOC: SECRETARIA DE DESARROLLO SCCIAL (E)
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

L

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes
perfiles técnicos ylo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la
siguiente informacion y justificacion:

FUNCIONAMIENTO | | INVERSION® | |

|
TIPO DE GASTO ‘
|
|

NOMBRE DEL RUBRO:
CODIGO DEL RUBRO:

EJE: Linea- Chia Activa
SECTOR: Cultura

PROGRAMA: Promocion y acceso efectivo a procesos culturales
y artisticos

META: 201- Beneficiar a 30.000 personas en los programas
ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de
Chia con enfoque diferencial

NOMBRE DEL PROYECTO: Mejoramiento de los Procesos
Culturales y Artisticos del municipio de Chia ‘

CODIGO BPPIN: 2024251750043 !

(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales yfo apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al presupuesio |
de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son fransitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales |
de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por |o tanto se encuentran registradas en el proyecto |
de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion, |

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETQ PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Titulo de Formacion Profesional en Derecho, con tarjeta profesional vigente, que
cuente con tilulo de posgrade en modalidad de especializacion relacionada con Derecho
Administrativo o Administracion Piblica o Contratacién estatal,

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA LA

ESTRUCTURACION DE
PROCESOS
CONTRACTUALES
DERIVADOS DE LAS
ACTIVIDADES

DESARROLLADAS POR LA
ESCUELA DE FORMACION
ARTISTICA Y CULTURAL DE
CHiA

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
Copia del diploma o acta de grado del pregrado

Copia de |a tarjeta profesional

Copla de certificade de antecedentes disciplinarics del CSJ

Copia registro nacional de abogados

Copia del acta o diploma del posgrado,

EXPERIENCIA: Experiencia profesional relacionada con temas de asesoria en material contractual
0 experiencia en 1a revision y tramite de contratos estatales, y experiencia en la revision o
proyeccion o sustentacidn de actos administrativos de minimo cincuenta (50) meses.

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de
contratos o certificaciones, las cuales deben contener de manera clara fecha de inicio y
terminacion..

OBLIGACIONES
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1. Brindar asesoria y acompafamiento juridico en la elaboracion de estudios previos, analisis de sector y demas documentos
precontractuales de los procesos a traves de las diversas modalidades de contratacion derivados de las actividades de |a Escuela de
Formacién artistica y cultural de Chia.

2. Asesorar y apoyar el tramite de procesos de contratacion que se adelanten bajo las modalidades de licitacion publica, seleccion
abreviada bajo sus distintos procedimientos (menor cuantia, subasta inversa, acuerdo marco de precios), concurso de méritos,
conltratacion directa, y minima cuantia, que le sean asignados por supervisor del contrato, atendiendo a la normativa vigente y los
lineamientos de la Oficina de Contratacion.

3. Proyectar las actas de inicio, de suspension, de reinicio, de terminacion, y de liquidacion de los procesos derivados de las
actividades de la Escuela de Formacién artistica y cultural de Chia, de acuerdo con |a asignacion realizada por el supervisor.

4. Realizar la verificacion y evaluacion de requisitos habilitantes de indole técnico y juridico que tengan lugar en el marco de los
procesos que adelante la Direccién de Cultura, de acuerdo con la designacion que realice el supervisor del contrato, atendiendo los
lineamientos de la Oficina de Contratacion.

5. Prestar acompafiamiento y brindar asesoria en las audiencias que se adelanten en el marco de los procesos de seleccion
que adelante la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, asi como en las diligencias publicas generadas de los
diferentes procesos que se adelanten en la administracién cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

6. proyectar las actas de las audiencias de las audiencias que se generen en los diferentes procesos que se adelanten en la Direccion
de Cultura cuando sea requerido por €l supervisor del contrato.

7. Elaborar los informes requeridos sobre la gestion contractual de la dependencia, para entes externos e internos de acuerdo cen
lo asignado per el supervisor.

8. Apoyar la proyeccion de respuesta de observaciones y derechos de peticion de los proceses de contratacion derivados de las
actividades desarrolladas por la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, de acuerdo con la asignacion realizada por el

supervisor. .

IIl- JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario (a) de Despacho, informe que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para
el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

Una de las lineas de accion del Plan Decenal de Cultura es la de: “Fomento a fas practicas artisticas”, en el cual se encuentra el programa
de: ‘Formacion”, cuya estrategia es el: “Posicionamiento de la Escuela de Formacion artistica” y cuya meta es la de. “Establecer en /a
escuela de formacion artistica programas especificos en las artes escénicas (Danza, teatro y circe), institucionalizados en artes plasticas
y visuales, artes literarias, artes musicales, imagenes en movimiento, artesanias y cultura digital en el periodo de ejecucion del plan”.

Que los lideres de cada area y los instructores de la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, son de vital importancia en el
proceso de fortalecimiento artistico y cultural, asi como en la ampliacién de cobertura y reduccion de la desercion academica. Este
esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo y para promover la identidad cultural y artistica de los
hahitantes del municipio.

Aunado a lo anterior, de debe tener en cuenta actualmente no existe personal que pueda desarrollar el objeto y obligaciones
previamente descritas, para lo cual se requiere contratar un (1) profesional, que acredite la idoneidad y experiencia requerida, que
realice estructuracién de procesos contractuales derivades de las actividades desarrolladas por La Escuela de Formacion Artistica y
Cultural de Chia

Cordialmente;
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Desarrollo Social presenté solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta
global, para adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con
base en el siguiente perfil técnico y/o profesional.

OBJETO

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA LA
ESTRUCTURACION
DE  PROCESOS
CONTRACTUALES
DERIVADOS  DE
LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
POR LA ESCUELA
DE  FORMACION
ARTISTICA Y
CULTURAL DE
CHiA

IDONEIDAD: Titulo de Formacion Profesional en Derecho, con tarjeta profesional vigente, que
cuente con titulo de posgrado en modalidad de especializacion relacionada con Derecho
Administrativo o Administracion Publica o Contratacion estatal.

Para acreditar dicho requisito debera aportar los siguientes documentos:
Copia del diploma o acta de grado del pregrado

Copia de la tarjeta profesional

Copia de certificado de antecedentes disciplinarios del CSJ

Copia registro nacional de abogados

Copia del acta o diploma del posgrado.

EXPERIENCIA; Experiencia profesional relacionada con temas de asesoria en material contractual
o experiencia en la revision y tramite de contratos estatales, y experiencia en la revision o
proyeccion o sustentacion de actos administrativos de minimo cincuenta (50) meses.

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacion o liquidacion de
contratos o certificaciones, las cuales deben contener de manera clara fecha de inicio y terminacién.

OBLIGACIONES

1. Brindar asesorfa y acompafiamiento juridico en la elaboracion de estudios previos, anélisis de sector y demas documentos
precontractuales de los procesos a través de las diversas modalidades de contratacion derivados de las actividades de la Escuela de
Formacion artistica y cultural de Chia.

2. Asesorar y apoyar el tramite de procesos de contratacion que se adelanten bajo las modalidades de licitacion publica, seleccion
abreviada bajo sus distintos procedimientos (menor cuantia, subasta inversa, acuerdo marco de precios), concurso de méritos,
contratacion directa, y minima cuantia, que le sean asignados por supervisor del contrato, atendiendo a la normativa vigente y los
lineamientos de la Oficina de Contratacién.

3. Proyectar las actas de inicio, de suspension, de reinicio, de terminacion, y de liquidacion de los procesos derivados de las
actividades de |a Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, de acuerdo con |a asignacion realizada por el supervisor,

4. Realizar la verificacion y evaluacién de requisitos habilitantes de indole tecnico y juridico que tengan lugar en el marco de los
procesos que adelante |a Direccion de Cultura, de acuerdo con la designacion que realice el supervisor del contrate, atendiendo los
lineamientos de la Oficina de Contratacion.

5. Prestar acompafiamiento y brindar asesoria en las audiencias que se adelanten en el marco de los procesos de seleccién que
adelante la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, asi como en las diligencias pUblicas generadas de los diferentes
procesos que se adelanten en la administracion cuando sea requerido por el supervisor del contrato,

6. proyectar las actas de las audiencias de las audiencias que se generen en los diferentes procesos que se adelanten en la Direccién
de Cultura cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

7. Elaborar los informes requeridos sobre la gestion contractual de la dependencia, para entes externos € internos de acuerdo con
lo asignado por el supervisor.

8. Apoyar la proyeccién de respuesta de observaciones y derechos de peticion de los procesos de contratacion derivados de las
actividades desarrolladas por la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, de acuerdo con la asignacion realizada por el
supervisor,

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede
a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:
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CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio en la dependencia solicitante. L il
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. R X )
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la j

contratacion del servicio. i

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es |a responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados con
personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este,
establecidas en el Plan de Desarrallo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la Entidad
ylo aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado por la Direccion de Funcion Piblica se enfoca en la necesidad

remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la selicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, en el mes de agosto de 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE (ORIGINALFIRMADOQ)
NOMBRE DE LA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra; "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desamollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sblo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados”.

b.

¢. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define; “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi: "ARTICULO 3°- Los
contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal
de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar fa prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de la
actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo personal en
la planta, éste no sea suficiente, fa inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante.
Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de fas
contrataciones a realizar".

d. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: ‘Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6fo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”

e. FElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique a
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrollo en los siguientes términos:

] j DATOS GENERALES
| FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: | Septiembre de 2024 A T
SECRETARIA QUE ELABORAEL Secretaria de Desarrollo Social- Direccion de Cultura
ESTUDIO: _ &
MODALIDAD DE S_ELECCI(JN: Contratacion Directa

'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ESTRUCTURACION DE
OBJETO DE LA CONTRATACION: | PROCESOS CONTRACTUALES DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
' POR LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE couyggrﬁmo&

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 la Constitucion politica colombiana: “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la|
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural |
de la Nacion; defender fa independencia nacional, mantener fa integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un |
orden justo.

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, '
creencias, y demas derechos y libertades. y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particufares”

| Que es deber del Estado, reconocer y proteger la diversidad cultural, de igual forma promocionar el acceso al arte y la cultura en igualdad |
| de oportunidades, tal como lo establece los articulos 8 y 70 de la Censtitucion Politica. }

De igual forma, en el articulo 71 ibidem, establece que "la busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes de |

desarroflo economico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cuffura’. :

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica senala que: “La funcion administrativa esta al servicio de fos intereses generales y

se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante

la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones |
para el adecuado cumplimiento de fos fines del Estado. La administracion publica, en fodos sus ordenes, tendra un control inferno que se |
gjercera en los términos que sefiale fa ley’.

Que por disposicion del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes entre ofras funciones: dirigir la accién administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente;
norma que es concomitante con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece
la funcion de dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a
su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social y
con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que en el marco de las funciones y competencias que le sefiala la Ley 397 de 1997 “Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71
y 72 y demés Articulos concordantes de la Constitucion Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y estimulos
a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas dependencias”, conocida como la Ley General de Cultura, la
cual fue modificada por la Ley 1185 de 2008, a traves de la cual, la Direccion de Cultura adelanta acciones encaminadas a garantizar
el derecho a participar en la vida cultural mediante la oferta de programas de formacion artistica y cultural con enfoque poblacional
diferencial, programas de preservacion del patrimonio material e inmaterial, y programas de incentivos y liderazgo.

Con fundamento en lo expuesto, el Concejo Municipal expidié el Acuerde Municipal No.055 de 2014, “Por medio del cual se crea la
escuela de formacion artistica y cuftural del Municipio de Chia", a cargo de la Direccion de Cultura gue a su vez hace parte de la Secretaria
para el Desarrollo Social.

En el articulo sexto ibidem se establecio la estructura pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia de la siguiente
manera: “ARTICULO SEXTO. Programas de Formacion. Los programas de las Escuelas de Formacion Artistica y Cultural de la Direccion
de Cultura (o quién hagas sus veces), estaran enmarcados entre ofras en fas siguientes areas artisticas.

- Anes Plasticas y Visuales
- Musica

- Danzas,

- Teatro

- Literatura.

- Audiovisual.

Asi mismo, la Escuela de Formacion Artistica y Culfural ofrecera programas de educacién informal extensivos a la comunidad del
Municipio de Chia, entre ofros.

- Programa Despertar de los Sentidos dirigido a la primera infancia (3 a 5 afios).
- Programa de Formacion Artistica Escolar.
- Programa de Juntas de Accion Comunal-Centros Interactivos
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- Programas de las éreas de Literatura”.

Que el Acuerdo Municipal en referencia dispone en su articulo octavo: “.. Estructura metodolbgica: La estructura metodologica esta
determinada por fases entendidas como ciclos o niveles de aprendizaje, que de acuerdo con los objetivos de cada érea se podran
programar planes de trabajo; cada ciclo presenta los contenidos basicos segun las necesidades de aprendizaje, conociendo los deseos
y aspiraciones def educando y los contenidos aptitudinales que se pretende alcanzar'

De la misma forma a través del Decreto 072 de 2014 el Alcalde Municipal de Chia, Reglamento el Acuerdo 055 de 2014 en lo concemiente

a la Estructura Administrativa, Metodoldgica y Pedagogica de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia- EFAC,

estableciéndose en el paragrafo unico del articulo 15 lo siguiente; ‘La Administracién Municipal dispondra del personal necesario para el

correcto funcionamiento de la Escuela de Formacion artistica y cultural de la Direccion de Cultura de la Secretaria de Desarrollo Social o
| quien haga sus veces, previa recomendacion y asesoria del Consejo Académico”

De otra parte, mediante el Decreto Municipal 040 de 2019 el Alcalde municipal de Chia expidié, el manual basico de la Administracién |
Municipal de Chia, adoptd la Estructura Organizacional Interna de la Administracion Central del Municipio de Chia. '

En el numeral 16 del articulo 88 ibidem se establecid que es una de las funciones de |a Secretaria de Desarrollo Social, entre ofras: *... 16.
Velar por la correcta administracion de la escuela de formacion artistica y cultural del municipio y su utilizacion en la presentacion de las |
diferentes manifestaciones culfurales”.

| Que este Decreto en mencion, fijo en el articulo 61 las funciones de |a Direccidn de Cultura entre las cuales se encuentran; “9. Administrar |
| fa escuela técnica de artes del Municipio y propiciar su utilizacion en la presentacion de las diferentes manifestaciones culturales; 16.

Orientar las necesidades y especificaciones de la contratacion que requiera la dependencia en concordancia con las metas establecidas
y las normas legales vigentes” 5

Que, en concordancia con lo mencionado, a través del Acuerdo Municipal No. 219 de 2024, se adoptd el Plan de desarrollo para la |
| vigencia 2024-2027 del municipio de Chia -Cundinamarca; especificamente el articulo 8 de este acuerdo municipal establecit la |
| Linea estrategica: “CHIA ACTIVA", en la cual fueron fusionadas la cultura, el deporte y el entretenimiento con la finalidad de ofrecer
a la comunidad una oferta de servicios para la promocion de estilos de vida vibrantes y saludables, que promuevan a la vez el
desarrollo integral y el bienestar de la comunidad.

En el marco de |a esfera cultural se establecio el programa de; “Promacion y acceso efectivo a procesas culturales y artisticos”, cuyo
obijetivo es el de: “Posicionar al municipio de Chia como referente cultural y artistico a nivel departamental, nacional e internacional’,
a través de estrategias como: “Ampliar la cobertura de los programas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural; Mejorar el
aprovechamiento del fiempo libre de la pobfacion objetivo del sector y Reducir fa desercion académica entre fos beneficiarios inscritos |
a los diferentes programas de la EFAC"

| Que su vez a esta linea estratégica, le fue asignada la meta 201, la cual establece: ‘Beneficiar a 30.000 personas en los programas |
ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Culfural de Chia con enfoque diferencial’. |

i En concordancia con lo anterior, La Direccion de Cultura a través de la EFAC, dada la importancia de la formacién artistica y cultural,
llevd a cabo en el primer semestre de 2024 inscripciones para el inicio de clases y diferentes talleres, dirigidos a nifios, nifias,
jovenes, adultos, adultos mayores y personas en condicion de discapacidad en el sector urbano y rural, arrojando como resultado
el siguiente:

MODALIDADES
Musica |
‘ Teatro 112 |
Danza 193 i |
‘ Audiovisuales i | |
| Litgratura 66
Artes Plasticas REDHIL i o 1
o B
| Desperlardelossentidos |
Total, por programa 574
Total, EFAC 4625

Que, la Direccion de Cultura a través de la Escuela de Formacion tiene come objeto formar nuevos talentos en los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacién Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
realizo las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose a los mismos 4.625 estudiantes entre
nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores, y personas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Municipio, es
por ello que para el segundo semestre del 2024 la EFAC iniciara con el proceso de inscripcion a los diferentes programas,
garantizando asi beneficiar a mas personas del Municipio, objetivo principal del Plan De Desarrollo.

Que visto lo anterior, es claro que es deber de la Administracion Municipal dar continuidad al fomento de la cultura, a través de la
Escuelas de Formacion Artistica y Cultural, asi como la difusion, proyeccién y fomento de las politicas y programas culturales a nivel
|local, y en la ejecucion de procesos permanentes de desarrollo cultural, que interactien entre la comunidad para el optimo desarrollo
| de la cultura en su conjunto, en aras de fomentar el desarrollo artistico y cultural de los habitantes de Chia en desarrollo de los
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derechos constitucionales de los beneficiarios de dichos programas y proyectos, de esta forma impactando la meta establecida en '
el Plan de Desarrollo con el aumenta considerable de la poblacion beneficiaria. |

Que, en cumplimento de lo anterior y siendo méas conscientes de |a funcion que cumple el arte y la cultura en la seciedad por su |
capacidad para crear, regular emociones, expresiones, sentimientos y crear lazos que fortalecen las comunidades; la Secretaria de |
Desarrollo Social y la Direccién de Cultura, deben garantizar la continuidad de la formacion artistica y cultural de los ciudadanos a

través de los diferentes programas tales como la Musica, la Danza, las Artes Escénicas, las Artes Plasticas, Artes Literarias,

Audiovisuales y Despertar de los Sentidos, programas que en la actualidad ofrece la Escuela de Formacion Artistica de Chia, esto

con la finalidad de beneficiar a la mayor cantidad de poblacion perteneciente al Municipio.

Qué, de este modo, la Direccién de Cultura debera orientar todos sus esfuerzos a la formulacién y estructuracion de nuevos espacios
| académicos que propendan por ampliar |a cobertura de los programas que integran la Escuela de Formacion Artistica y Cultural,
buscando siempre la oferta de espacios de formacion para el fortalecimiento de |as habilidades artisticas y culturales de nifios, nifias,
|jovenes, adultos, adultos mayores, personas con diversidad funcional, constituyende planes pedagogicos y participativos, que
redunden en una significativa proyeccion y posicionamiento de la Escuela y de los programas que la integran y en la generacion de
| espacios que promuevan la identidad cultural de todos los sectores de |a poblacion, todo ello para que se lleve a cabo en el segundo |
| semestre del 2024, asi como garantizar la continuidad académica de los procesos iniciados con anterioridad.

iQue, durante el afio 2023, fueron proyectados cerca de 145 procesos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala |
| gestion de los instructores de la escuela de Formacion artistica y cultural de Chia. De igual manera, las diferentes areas de la |
Escuela de Formacién artistica y cultural de Chia lideran la realizacion de diversos eventos culturales como: Festival de Danzas, |
Festival de teatro, Festival de cine, Semana cultural, entre otros, los cuales requieren de un proceso previo de estructuracion y |
! gestion para su adecuada contratacion a través de la plataforma SECOP |1, ‘

' Cabe resaltar que durante el primer semestre de 2024 se logro adelantar los procesos contractuales de 106 personas naturales, |

| con |a finalidad de iniciar las actividades previstas en la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia.

| Que por esta razon se hace indispensable contar con equipo de profesionales, que cuenten con la idoneidad y experiencia para la
realizacion de la estructuracion de procesocs, asi como para el apoyo en la gestion de los mismos a traves de la atencion a las
| observaciones que la Oficina de Conltratacion (en caso de presentarse), asi como en la proyeccion de la evaluacion de las diferentes
| modalidades de seleccion de contratista, de los procesos derivados de las actividades de la Escuela de Formacion artistica y cultural
| de Chia.
|
En resumen, la perspectiva legal, particularmente el apoyo en la estructuracion de procesos de contratacion juega un papel esencial
en la planificacion, ejecucién y evaluacion de los programas ofrecidos por la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia.
| Asegura que se cumplan las leyes, se protejan los derechos de los inscritos, se gestionen adecuadamente los recursos y se manejen
| de manera efectiva los riesgos asignados a la Direccion de Cultura, de igual manera, impulsa los diferentes procesos y programas
de formacion de la EFAC, puesto que garantiza el desarrollo de clases, talleres, etc.

Que, alintegrar las actividades antes descritas, no solo garantiza el cumplimiento legal y la proteccién de derechos, sino que también
contribuye a que los programas sean sostenibles, inclusivos y efectivos, beneficiando asi a las 30,000 personas que participan en
la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia |

| Teniendo en cuenta que actualmente existe la necesidad de contar con una persona que apoye el proceso de estructuracion y |
Igestién contractual de los proceses derivados de las actividades de la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, y|
| considerando que persiste la necesidad del servicio cultural que se brinda a la poblacion de Chia y presenta al interior o al exterior |
| del Municipio, de esta manera se genera la necesidad de |a presente contratacién, buscando tener un espacio inclusivo en donde |
| cada talento florezca y tenga un apoyo significativo, A través de programas de educacion artistica, preservacion del patrimonio |

| cultural y acceso equitativo a eventos culturales.

' De otra parte, la Direccion de Funcion Publica expidio certificacion en la cual consta gue existe personal pero no es suficiente para
| desarrollar la actividad que se describe en el presente estudio, se requiere contratar un (1) profesional que acredite la idoneidad y
| experiencia requerida,

| La necesidad identificada anteriormente se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia,
| de la presente vigencia fiscal.

| Por ultimo, con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos
| correspondiente, es decir, la meta 201, relacionada con “Beneficiar a 30.000 personas en los programas ofrecidos por la Escuela de
| Formacion Artistica y Cultural de Chia con enfoque diferencial”

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA |
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
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CONTRACTUALES DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC: El servicio, segiin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como
se indica a continuacién:

SEGMENTO FAMILIA | CLASE | PRODUCTO | NOMBREPRODUCTO
93000000 93140000 : 93141700 ' 93141702 sk

2.3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

A través de la suscripcion de este contrato, se busca garantizar la contratacion de los bienes, servicios, instructores y demas personas
indispensables para el desarrollo de las actividades de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de Chia. Lo anterior, considerando
que la administracion municipal ha identificado la necesidad de contar con un (1) profesional con la idoneidad y experiencia ya que existe
personal en |a planta global del Municipio, pero no es suficiente para la totalidad de procesos contractuales que emite la Direccion de
cultura anualmente. Ademés, este contrato es esencial para cumplir con las metas establecidas en el Plan de Desarrollo 2024-2027,
particularmente la meta 201, la cual busca beneficiar a 30.000 personas a través de los programas de la EFAC.

El profesional contratade se encargarade fortalecer el proceso de emision de estudios previos, solicitudes de modificaciones de contratos
© convenios, asi como apeyo en la evaluacion de procesos de seleccién, de actas de terminacion y liquidacion en caso de requerirse.
Esta contratacion permitira que la EFAC continte ofreciendo programas artisticos de alta calidad, respondiendo a las necesidades de la |
comunidad y fomentando el desarrollo artistico y cultural en el municipio.

En resumen, el contrato busca asegurar que la EFAC pueda ampliar su cobertura educativa y reducir la desercion académica,
contribuyendo al fortalecimiento de la cultura en Chia. Este esfuerzo es fundamental para alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo |
y para promover la identidad cultural y artistica de los habitantes del municipio,

24 L.OS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A.

25, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto dell
contrata, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar asesorla y acompafiamiento juridico en la elaboracion de estudios previos, anélisis de sector y demas documentos
precontractuales de los procesos a través de las diversas modalidades de contratacion derivados de las actividades de la Escuela
de Formacion artistica y cultural de Chia.

2. Asesorary apoyar el trdmite de procesos de contratacion que se adelanten bajo las modalidades de licitacion publica, seleccion
abreviada bajo sus distintos procedimientos (menor cuantia, subasta inversa, acuerdo marco de precios), concurso de méritos,
contratacion directa, y minima cuantia, que le sean asignados por supervisor del contrato, atendiendo a la normativa vigente y los
lineamientos de la Oficina de Contratacion.

3. Proyectar las actas de inicio, de suspension, de reinicio, de terminacion, y de liquidacion de los procesos derivados de las |
actividades de la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, de acuerdo con |a asignacion realizada por el supervisor.

4, Realizar la verificacion y evaluacion de requisitos habilitantes de indole técnico y juridico que tengan lugar en el marco de los |
procesos que adelante la Direccion de Cultura, de acuerdo con la designacion que realice el supervisor del contrato, atendiendo los |
lineamientos de la Oficina de Contratacion. '
5. Prestar acompafiamiento y brindar asesoria en las audiencias que se adelanten en el marco de los procesos
de seleccion que adelante la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, asi como en las diligencias publicas
generadas de los diferentes procesos que se adelanten en la administracion cuando sea requerido por el
supervisor del contrato.

6. proyectar las actas de las audiencias de |as audiencias que se generen en los diferentes procesos que se adelanten en la
Direccion de Cultura cuando sea requerido por el supervisor del contrato.

7. Elaborar los informes requeridos sobre |a gestion contractual de la dependencia, para entes externos e internos de acuerdo con
lo asignado por el supervisor.

8. Apoyar la proyeccion de respuesta de observaciones y derechos de peticién de los procesos de contratacion derivados de las |
actividades desarrolladas por la Escuela de Formacion artistica y cultural de Chia, de acuerdo con la asignacion realizada por el
supervisor. ;

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato. i
2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, os |
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptes, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato. ‘
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4, Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales |
hacen parte integral del contrato, .
6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. |
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato. |
9, Acatar las instrucciones, sugerencias, cbservaciones y arientaciones escritas por el Supervisor del contrate y el Municipio de
Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de |a ejecucion del

contrato.

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello, dentro

de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que emplee

para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de los diferentes riesgos

y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le

competen, de acuerde con lo establecido en |a ley 783 de 2002, ley 828 de 2003, el articulo 23 de |a ley 1150 de 2007 y demas

normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de

presentacion de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

| 252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:; El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.
i 3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
del contrato,
4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.
. 5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los terminos legales.
I 6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €l forman parte.
| 7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

| 2.6. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales

‘ 2.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: La ejecucion del contrato se dara en la Direccion de Cultura en la Escuela de Formacion

Artistica y Cultural-EFAC
‘ 2.8. PLAZO DE EJECUCION: Tres (03) meses y diez (10} dias contados a partir de la concertacion con el supervisor de lafechade |
| inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion, sin exceder el 20 de diciembre de 2024, !

2.9, SUPERVISOR DEL CONTRATO: Director de cultura o quien haga sus veces

‘ 2.10. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019
| de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la

Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acegiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
| prescindira de la liquidacion del mismo.

| 3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
‘ para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto
| 1082 de 2015.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

|31 STIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza
I y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.
3.2 FUNDAMENTO JURIDICO: La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefalado
en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de
un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas

naturafes. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y

de apoyo a la gestién con la persona nalural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ja

entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate, En este caso, no es necesario |
que la entidad estalal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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| Los senvicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuiftoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

‘ La entidad estatal, para la confratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
| idoneidad ylo experiencia directamente relacionada con el area de que se frate.

| El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
‘ operativas, logisticas, o asistenciales.

| En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion
- directa,

4, ESTUDIO DEL SECTOR

| En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Direccion de Cultura, realizo el presente
| analisis sobre la necesidad de contratar la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ESTRUCTURACION DE |
PROCESOS CONTRACTUALES DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA”.

| En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos (2) casos cuentan con la organizacion
y la formacion gue les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el
Municipio considera que lo mas conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia
solicitada, para cumplir con Ia ejecucion de las actividades requeridas por la Direccién de Cultura

| Para el presente proceso se tomd como muestra historicos del Municipio de contratos con objetos de prestacion de servicios
profesionales asi:

ARO coNi?ﬁE:To ggﬂ‘:ﬂ:ﬂgﬁ CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
) rmSEEe PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
2022 |~ s gl GARZON | ABOGADA PARA FORTALECER LA GESTION JURIDICA DE LA | $29.316.375 | 165 dias
~ LEON | DIRECCION DE DERECHOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS | )
S NL:‘TLLRL’T‘A PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
2023 |~ g i LOPEz | ABOGADA PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DEL | §54318.080 | 313 dies
: GOMEz | OBSERVATORIO DEL MUNICIPIO DE GHIA,
B 60'1_PCCN i . OSCAR | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
2001 | TRe720eg | COnUAtacion | FERNANDO | BRINDAR ASESORIA JURIDICA RELACIONADA CON LOS ¢ ety || s
; i directa CARDENAS | PROCESOS DE CONTRATACION Y EN ASUNTOS DE DERECHO
PARRA | ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE CONTRATACION. il

En este andlisis encontramos, que durante los Gltimos afios el municipio realizo al menos tres (3) contratos con objeto similar y con
elementos con caracteristicas similares.

Asi mismo, en el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacion y Ia
formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una
persona natural con la idoneidad y experiencia requerida que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES DE PESOS ($29.000.000) MICTE.

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como guia el Decreto No. 047 del 9 de enero de
2024, a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, come referente para determinar los honorarios y remuneracion de
servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipio de Chia,
considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso incluye todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos
e indirectos en que deba incurrir el contratista,

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal
| vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.
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5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las |

condiciones del mercado y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente confrato se cuenta con la disponibilidad
presupueslal expedida par la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual,

5.2. FORMA DE PAGO: EI Municipio pagara el valor total del contrato en cuatro (4) pagos asi: Tres (3) pagos mensuales vencidos,
iguales y sucesivos, cada uno por la suma de OCHO MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($8.700.000) M/CTE., y un (1) dltimo
pago hasta por la suma de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($2.900.000) M/CTE por los dias efectivamente ejecutados,
sin exceder el 20 de diciembre de 2024 Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

| - Presentacion de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato

! Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

‘ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando correspenda.

‘ Copia del RUT

|

IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 293.- "EXCLUSIONES.
Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerde 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Esi‘ampfﬂa
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Esraran
exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios ptiblicos |
domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el
refinanciamiento y el servicio de la deuda publica”

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
| 6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
| Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la
| cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion
| factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en la contratacion directa

no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad
y experiencia para ejecutar el objeto a contralar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

| Por tal razon, y debido a que no existe personal en plata para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector, que preste sus servicios profesionales y permita satisfacer la necesidad, por lo anterior se requiere

| contratar una persona natural que reuna las siguientes condiciones: |

REQUISITOS DE ESTUDIO

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo de Formacion Profesional en Derecho, con tarjeta profesional
vigente, que cuente con litulo de posgrado en modalidad de
especializacion  relacionada con  Derecho  Administratvo o
Administracion Publica o Contratacién estatal.

Para acreditar dicho
documentos:

Copia del diploma o acla de grado del pregrado

Copia de Ia tarjeta profesional

Copia de certificado de antecedentes disciplinarios del CSJ
Copia registro nacional de abogados

Copia del acta o diploma del posgrado,

requisito debera aportar los siguientes

Experiencia profesional relacionada con con temas de asesoria en
material contractual o experiencia en |a revision y tramite de contratos
estatales, y experiencia en la revision o proyeccion o sustentacion de
actos administrativos de minimo cincuenta (50) meses.

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de
lerminacion o liquidacion de contratos o certificaciones, las cuales
deben contener de manera clara fecha de inicio y terminacion.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacion, estimacion, asignacion, impactc y tratamiento de los riesgos
en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para a identificacion del Riesgo en los prooesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.
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'8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor de este. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de

Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRA'_FA?ION ESTA COEIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

NO ( x ) esta cobijada par un acuerdo internacional o un tratado de libre

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( )

comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de

los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido per Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién

de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

|
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- Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP.

- Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
Banco de proyectos
Decreto 047 de 2024

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (E)
REVISO Y APROBO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL
SECTOR:

VIVIANA ANDREA PARRA
DIRECTORA DE CULTURA
REVISO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:

| NORMA MILENA MUNETON BOLIVAR
| ELABORO ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR:
P.U. DIRECCION DE CULTURA




PROCESO GESTION FINANCIERA

GF01-01-FEQ2

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) T
DIRECCION DE CULTURA FECHA ';;’ “;:‘ :;‘;’ 2024002522
i AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR LR i
5 i s;};ﬁ&éTOS D i W@ QN i e

— Descipaie

RUBRO COPET P41

Administracion Central

RUBRO CCPET [24111 Direccién de Cultura
RUBRO CCPET [2411133 Sector: Cullura

RUBRO CCPET [241113301

Praograma: Promocidn y acceso efactivo a procesos culiurales y artisticos

RUBRO C.C'F;ET 2411133012024251750043

Prayecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del municipio
de Chia

RUBRO CCPET [2411133012024251750043087

Producto: Servicio de educacién informal en areas artisticas y culturales

RUBRO CCPET [24111330120242517500430872.3.2.02,02,002 [CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales

32,000,000.00

FUENTE 1101

LIBRE ASIGNACION

32,000,000.00

IServicios de educacién artistica y cultural

——

OBJETO DE LA |PRESTAR APOYO,
soLiciTuo

SEGUIMIENTO DE LO
COMO TAMBIEN/A LA ESTRUCTURACI
CHIA - N°: 202403604

ES Y PROYECTOS DE LA

DE LOS PROCESOS

LA DIRECCION DE CULTURA, DEL
/]

SCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL
NICIPIO DE

AUTORIZADO POR:

DONOSURL RDO
ALDE MUNICIPAL

(i

TARIO DE DESPACHOE

Proyecté y Revisé CLAVIJO TORRES LILIANA MAR!A@"&
Revisé RODRIGUEZ ZAPATA PABLO FELIPE
Aprobé BERNAL BARRERA CLAUDIA PATRICIA

SECRETARIO DE DESPACHO E



ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :829999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Niumero: 2024001897
06/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor
RUBRO CCPET 241 Administracion Central
RUBRO CCPET 24111 Direccién de Cultura
RUBRO CCPET 2411133 Sector: Cultura
RUBRO CCPET 241113301 Programa: Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y
artisticos
Proyecto: Mejoramiento de los Procesos Culturales y Artisticos del
RUBRO CCPET 2411133012024251750043 municipio de Chia
RUBRO CCPET 2411133012024251750043087 zﬂﬁﬂt’:ﬁs Servicio de educacion informal en areas artisticas y
RUBRO CCPET 2(;21 32338;2024251?500430572'3'2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 32,000,000.00
ENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 32,000,000.00
CPC 82911 Servicios de educacidn artistica y cultural
Total Disponibilidad: 32,000,000,00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20241016

OBJETO:

PRESTAR APOYO AL SEGUIMIENTO DE LOS PLANES Y PROYECTOS DE LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y
CULTURAL COMO TAMBIEN A LA ESTRUCTURACION Y GESTION DE LOS PROCESOS DE LA DIRECCION DE
CULTURA, DEL MUNICIPIO DE CHIA

Son:
Dependencia
Responsable

TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/C

DIRECCION DE CULTURA
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo:

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizaciéon hasta: 31/12/2024

Elaboro
Modificéd
Imprimid

(f sz fry,

anlod

Visto
Bueno
Presupuesto

/ GOMEZ DEVIA HECTOR
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
93366987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTCOR
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ESTRUCTURACION DE PROCESOS CONTRACTUALES
DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL DE CHIA

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTINUEVE MILLONES DE PESOS ($29.000.000) M/CTE.

PROPONENTE: LUISA ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS

IDONEIDAD:

profesional vigente, que cuente con titulo de posgrade en
modalidad de especializacion relacionada con Derecho
Administrativo o Administracion Publica o Contratacion
estatal.

Para acreditar dicho requisito deberd aportar los
siguientes documentos;
Copia del diploma o acta de grado del pregrado
Copia de Ia tarjeta profesional
Copia de certificado de antecedentes disciplinarios del
CsJ
Copia registro nacional de abogados
Copia del acta o diploma del posgrado.
~ EXPERIENCIA

Titulo de Formacion Profesional en Derecho, con tarjeta

CUMPLE( X)/NOCUMPLE( )

TiTULO: Abogada

INSTITUCION: Institucion Universitaria Colegios de Colombia
FECHA DE EXPEDICION: 29 de agosto de 2014

TITULO: Especializacion en Derecho administrativo
INSTITUCION: Universidad externado de Colombia

FECHA DE EXPEDICION: 23 de abril de 2018

CUMPLE (X )/ NO CUMPLE ()

Experiencia profesional relacionada con con lemas de
asesoria en material contractual o experiencia en la
revision y framite de contratos estatales, y experiencia en
la revision o proyeccion o sustentacidn de actos
administrativos de minimo cincuenta {50) meses,

La experiencia se debera acreditar con |a presentacian de
actas de terminacion o liguidacion de contratos ©
certificaciones, las cuales deben contener de manera clara
fecha de inicio y terminacion.

ENTIDAD QUE LA EXPIDE: Alcaldia de Chia
OBJETO: Profesional Universitario

FECHA DE INICIO: 1 de Julio de 2015

FECHA DE TERMINACION: 24 de junio de 2019
FECHA DE EXPEDICION: 31 de octubre de 2022

TIEMPO DE EJECUCION: 47 meses y 23 dias

De acuerdo con lo establecido en el numeral 2, del paragrafo cuarto del articulo 1 del |
Decreto 047 de 2024, se tendra en cuanta el titulo de posgrado en |a modalidad de
especializacion por 2 afios de experiencia relacionada.

TITULO: Especialista en contratacion estatal
INSTITUCION: Universidad de la Sabana
FECHA DE EXPEDICION: 28 de marzo de 2023

TIEMPO ACREDITADO: 24 meses.

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA: 71 meses.

De la anterior verificacion se determina que LUISA ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS cumple con los requisitos de idoneidad y
experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando certificado a traves del presente

documento, en ejercicio de la delegacion contenida en el Capitulo II. “DELEGACION DE FUNCIONES', del Manual de Contratacion
del municipio de Chia, adoptado a través del Decreto No, 509 del 14 de agosto de 2024,
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