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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria PARA EL DESARROLLO ECONOMICO presenté solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

el _ PERFILREQUERIDO

IDONEIDAD: Debera acreditar su formacion como
Bachiller, por medio de diploma o acta de grado expedida |
por Entidad Educativa avalada por el Ministerio del
Educacién Nacional. '

|

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION, PARA ADELANTAR PROCESOS DE MANEJO |
DE RESIDUOS, SANEAMIENTO BASICO Y APOYO
LOGISTICO EN LA PLAZA MERCADO EL CACIQUE.

EXPERIENCIA: Debera acreditar veinticinco (25) o mas
meses de experiencia relacionada como operario o
implementacién de protocolos de sanidad, que acreditara

mediante copia de certificaciones laborales y/o|
contractuales expedidas por autoridad competente y/o
copias de contratos con su respectiva acta de liquidacion
o terminacién de conformidad con el Decreto 047 de 2024
expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.

Llevar a cabo la implementacién del plan de gestién integral de residuos sblidos de
segun la normatividad vigente y subsiguiente.

Implementar constantemente el manual de saneamiento basico de la plaza de mercado y mantenerlo
actualizado segun la normatividad vigente y subsiguiente

Elaborar y entregar un reporte mensual de las cantidades de residuos organicos, no aprovechables y
reciclables producidos por la plaza de mercado El cacique y aquellos entregados al vivero Municipal.

Realizar recorridos constantes al interior y exterior del establecimiento, con el fin de que se garantice el
adecuado estado de presentacién, limpieza y estado sanitario de la plaza de mercado, cumpliendo con los
estandares establecidos por la ley, dejando evidencia y registro con registro fotografico y planillas de control.

Brindar apoyo a la Administracién de la plaza de mercado en el control y vigilancia en concordancia con el
Decreto 023 de 2005, a través de acciones orientadas por el supervisor del contrato

Brindar apoyo a la gestién e inventario de suministros, implementos y materiales necesarios para garantizar
desarrollo de las actividades de la plaza de mercado El Cacique, en articulacién con la Secretaria de Obras
Publicas, el Aimacén General y demas dependencias que intervengan en el proceso.

Apoyar en la recopilacion y clasificacién de la informacién requerida por el supervisor, para la construccién de
los indicadores de gestién de la plaza de mercado.

Apoyar el proceso de presencia institucional en la plaza de mercado de acuerdo a la programacién generada
por el supervisor, para garantizar prestacién oportuna de atencién al usuario en los horarios y dias de

operacién de la misma, especialmente en los dias de mayor afluencia en la Plaza de Mercado (viernes,
sabados y domingos)

Brindar apoyo logistico y acompafiamiento en la convocatoria y celebracion de las reuniones de los diferentes
comités que se deben desarrollar al interior de la Plaza de Mercado, asi como en mesas de trabajo y
actividades programadas por la Secretaria para el Desarrollo Econdmico

Elaborar y entregar informes de avance al objeto del presente contrato, detallando las acciones ejecutadas en
cumplimiento de la meta 81 del Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, adjuntando los soportes
correspondientes como actas, fotografias, registros de control y listas de asistencia, entre otros.

J
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la Plaza de Mercado,

10.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y

competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a;
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DE CHIA

SAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio X
en la dependencia solicitante.

Existe personal en |a planta, pero este no es suficiente.

E! desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administraciéon Municipal.

La Secretar(a solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de |la Entidad y/o aquellos que los medifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a |a fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia,alos diasdelmesde Agosto delafio 2024
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE : ' \ \
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA “—FRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra; "Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedaré asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacian de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente deber4 acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podréan celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estard
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar",

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando |a entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



