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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria Para el Desarrollo Econémico present6 solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente
perfil técnico y/o profesional:

- OBJETO L ~ PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS IDONEIDAD Se requiere persona natural con titulo de
PROFESIONALES PARA APOYAR Administrador de Empresas y/o Economista, situacién que
LOS PROYECTOS DE INICIATIVA | acreditara con la presentacion del acta de grado y/o diploma y
POPULAR Y SOLIDARIA EN EL |tarjeta y/o matricula profesional vigente si aplica. ,

P ALC S EALL EXPERIENCIA; La persona Debera acreditar experiencia
profesional de veinticinco (25) a treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada con el objeto y/o el manejo de grupos
poblacionales; la cual acreditarda mediante copia de
certificaciones laborales yl/o contractuales expedidas por
autoridad competente y/o copias de contratos con su respectiva
acta de liquidacidon o terminacién de conformidad con el Decreto

047 de 2024 expedido por la Alcaldia Munlmpal de Chia.
OﬁLIGAC|0NES T —

1. Concertar de form mensual Junto con el supewlscn' un cronograma para el desarrollo de Ias
actividades derivadas del contrato, a fin de hacer seguimiento al alcance del mismo

2. Apoyar la realizacion de visitas de caracterizacién a potenciales proyectos de emprendimiento de
iniciativa popular y solidaria en la diferente poblacién en etapa productiva del municipio, para su
vinculacion al programa de emprendimiento, conforme a la programacién concertada con el
supervisor.

| 3. Apoyar las diferentes actividlades de fomento e impulso del emprendimiento en instituciones
educativas del municipio y comunidad en general, a través de actividades de sensibilizacién y
promocién de la cultura emprendedora

4. Apoyar la Direccién en la elaboracién y actualizacion de la caracterizacién de los emprendimientos
pertenecientes al programa, con el fin de hacerles seguimiento permanente e involucrarlos en los
procesos que se adelanten en la Dependencia. '

5. Apoyar la organizacién, promocion y ejecucion de procesos de convocatoria a nuevos integrantes
del programa de emprendimiento y las jornadas de presentaciones de emprendimientos
identificadas como PITCH. Seglin cronograma concertado con el supervisor.

6. Apoyar la planeacién y logistica para la generacion de espacios de formacién y transferencia de
conocimiento a los beneficiarios del programa de emprendimiento con el animo de brindar
herramientas del conocimiento en temas de Mercadeo, redes sociales, manejo de marca e
innovacién que les permitan a los emprendedores dinamizar sus unidades productivas.

7. Apoyar la Direcciéon de Desarrollo Agropecuario y Empresarial cuando se requiera de asistencia
técnica en mesas de trabajo y actividades programadas por la Secretaria para el Desarrollo
Econémico, asl como el apoyo logistico de ferias, eventos y espacios de caracter virtual y/o
presencial que contribuyan al fortalecimiento empresarial de los beneficiarios del programa de
emprendimiento y la articulacién de los emprendimientos seleccionados en los procesos de PITCH,
para la participaciéon de los mismos.
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Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisiér] de los
empleos que conforman la planta global de personal, asl como los manuales especificos de funcmrges y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del serviclo.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al gjercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcion Pulblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los il dias del mes de Septiembre del afio 2024

mmmw"ltﬂw'
(RO . 14 ™ o

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuande dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara as!;

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. :

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar Ia prestacién del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo,

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”,

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucitn de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015: el cual se desarrollé en los
siguientes términos:

i I
| FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: | Septiembre 2024

o SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO - DIRECCION DE |

DATOS GENERALES

SECRETARIA QUE ELABORA EL ESTUDIO:

| OBJETO DE Li CONTRATAGION:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROYECTOS
DE INICIATIVA POPULAR Y SOLIDARIA EN EL TERRITORIO MUNICIPAL.

/1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

- Conforme al texto del articulo 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion administrativa del
| municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

- De igual forma, la Carta Magna prevé en el articulo 2° como fines del estado: "servir a la comunidad, promover la

| prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; |
| facilitar la participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural |
| de la nacion...” '

EQue en su articulo 91 de la ley 136 de 1994, Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, su literal “(...) d) En relacion
icon fa Administracion Municipal “(...)1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las

: funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. numeral 5. Ordenar

los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico, social Y|

| con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables {(...)" entre otros.
| |

Que la Ley 2069 de 2020, por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia, tiene por objeto establecer uni

marco regulatorio que propicie el emprendimiento y el crecimiento, consolidacién y sostenibilidad de las empresas, con
el fin de aumentar el bienestar social y generar equidad.

Que la Ley 2234 de 2022 establece que las entidades encargadas de la Politica Nacional de Emprendimiento Social, |
podran desarrollar y otorgar reconocimiento, de caracter nacional y/o internacional a los emprendimientos sociales. |
Contempla ademas que la Innovacion Social se caracteriza por tener potencial de escalabilidad, replicabilidad, ser
sostenible, sustentable, promover mayores niveles de empoderamiento de la comunidad, generar alianzas entre
diferentes actores de la sociedad y aportar al desarrollo sostenible.

Que, para dar respuesta a los nuevos retos planteados por los lineamientos nacionales, departamentales y locales, se
hace necesario potencializar el proceso de emprendimiento e incluso extenderlo fuera de los limites del municipio, de tal
manera que el contacto con procesos empresariales mas consolidados, les proporcién herramientas y les abra entornos
| mas especializados, que les ayude a superar obstaculos y a asumir nuevos retos en el proceso de crecimiento.

' Que, en este ambito, el Gobierno Nacional desde el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia, Potencia Mundial
de la Vida, en cumplimiento a la norma y ajustado a la necesidad del pals, sefialo el gje transformador N° 2. Seguridad |
'Humana y Justicia Socia, que mediante el catalizador: “Expansion de capacidades: mas y mejores oportunidades de la |
poblacién para lograr sus proyectos de vida”, sefialé en el numeral 6. Trabajo digno y decente el punto e. Trabajo decente
y empleo rural en el campo colombiane, que enuncia: *...Para mejorar la calidad de vida y responder a sus particularidades |
productivas, se desarrollaran lineamientos para el trabajo en las zonas rurales en coordinacién con las autoridades
territoriales, que se ajusten a la oferta de formacion para el trabajo y el emprendimiento y se disefiara un modelo de
aseguramiento y proteccion de riesgos laborales.... Se estimularan emprendimientos productivos y se adoptara una linea |

|de formacién continua y especializada para el fomento de la economia campesina y las organizaciones que la integran...
| (PND 2022-2024, pag. 135)

'Segun el plan Nacional de desarrollo 2022 — 2026, Colombia en Potencia Mundial de la Vida desde el eje de
transformacion seguridad humana y Justicia Social, menciona que el pais todavia cuenta con una buena parte de la
poblacion en condicion de pobreza —el 39 % de pobreza monetaria, el 12,2 % de pobreza extrema y el 16,0 % de pobreza
multidimensional—. Mas atin, gran parte de la poblacién estd en situacién de vulnerabilidad, y ante cualquier choque
puede volver a retornar a una situacién de pobreza (31 %). Mas de 3,2 millones de personas carecen de soluciones
adecuadas de agua potable, y de estas el 82 % esta ubicado en zonas rurales. Preocupa que el 40 % de los hogares no |
tienen acceso a Internet, y en las zonas rurales o apartadas esta cifra ascienda a 71,2 %. En aquellos hogares con |
menores ingresos (quintil de ingreso mas bajo) el acceso a Internet es de solo 31,5 %. Sin conectividad digital no es|
posible superar privaciones y promover el desarrollo integral de las personas a lo largo de su vida, |

EI 89,7 % de los 5,7 millones de micro negocios en 2021, pertenecian a personas vulnerables o pabres, y cerca de la mitad ;
tenia mas de 10 afios de funcionamiento. El 37,9 % de estos micro negocios fueron creados porque no tienen otra
alternativa de ingresos. Los propietarios del 47,4 % de estas unidades, que pertenecen a hogares pobres, indicaron no |
tener oportunidades de empleo, por falta de experiencia requerida, escolaridad o capacitacién. El 95,8 % de estos |
propietarios no cuentan con completa cobertura en el sistema de seguridad social y el 63,7 % era la jefa (e) del hogar.

Que este requerimiento social también se reflejé en el diagnostico departamental, por lo cual el Plan de Desarrollo de |
‘Cundinamarca “Gobernando mas que un plan 2024 — 2028" plante6 la Linea estratégica “Competitividad compartida”; esta |
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apuesta busca mejorar las condiciones de vida de los cundinamarqueses, basado en el acceso a nuevas oportunidades en|
dwersps_ sectores que le permitan a la poblacién alcanzar un éptimo desarrollo humano en el departamento. Y en
materializacion de la misma sefialo la Apuesta a la Productividad, de la cual algunas de sus estrategias son:

« Disenar y ejecutar iniciativas transformadoras para potenciar el crecimiento de micro, pequefias y medianas
empresas, establecimientos de comercio y esquemas asociativos incentivando la creacién de nuevos

emprendimientos y el florecimiento de una nueva era de emprendedoras comprometidas con el cambio y la
igualdad de oportunidades.

i ¢ Suscribir alianzas publico-privadas con el fin de desarrollar proyectos que beneficien el fortalecimiento del tejido
empresarial y el emprendimiento. 5

Asi mismo, la Apuesta Ciencia tecnologia e innovacion (CTel), postulé la estrategia “Incentivar los emprendimientos y |
asociaciones juveniles a través de laboratorios de innovacién, que, bajo una mirada de sostenibilidad, brinde asesoria,
acompafiamiento y apoyo a estas iniciativas”. |

Bajo la misma premisa y a partir del diagndstico del territario el Plan de Desarrollo Municipal 2024 ~ 2027, sefialo la linea

estratégica: Ruta en Accién al progreso, con el programa: Generacion y formalizacion del empleo, que enuncié entre sus |
estrategias: '

* Implementar un programa que apoye iniciativas de emprendimiento, a través de asistencia técnica que
acompafie a los emprendedores desde el desarrollo de la idea, asesoria en la definicion de plan de negocins.i
formacion en temas empresariales. =

Que, el desempleo y la informalidad laboral son problemas criticos en Chia, Segun el DANE, en 2022 la tasa dei
desempleo en Cundinamarca fue del 12,7%, con cifras preocupantes en Chia, donde la tasa de desempleo alcanz6 el |
27,296% en 2021, en contraste con el 8,2% en 2018. El desempleo en jovenes también es significativo, situdndose en un
15%. Ademas, la pobreza multidimensional en Chia afecta al 6,7% de la poblacién, identificando que las variables que |
mas inciden en la Pobreza Multidimensional son: Trabajo Informal con un total de 69,6%, lo que indica que del total de los |
hogares que se encuentran en pobreza dicho valor poseen un trabajo informal; seguido del 23,9% en el bajo logro
educativo, tasa de dependencia del 18.5%, sin aseguramiento en salud 16,2% el 13,3% con rezago escolar, y la presencia
de trabajo infantil del 0,5% entre otros. Asi mismo, se puede concluir que, estas variables se acentian méas en el sector |
rural disperso y centros poblados. Estos datos indican una necesidad urgente de crear empleos formales y de calidad que |
mejoren las condiciones de vida de los residentes.

Que segun la Banca de Desarrollo Territorial FINDETER (2023) La economia popular y solidaria se ha destacado por la
participacion comunitaria y la generacion de empleo digno. Asi, se han impulsado iniciativas basadas en la economia
solidaria que fomentan la autogestion, la colaboracion y la distribucién equitativa de los beneficios. También es importante
reconocer la diversidad de experiencias en la economia popular y solidaria en América Latina, ya que cada pais y cada
comunidad tienen sus propias caracteristicas y desafios. Desde cooperativas agricolas en zonas rurales hasta
emprendimientos urbanos de economia social, la economia popular y solidaria en América Latina ha demostrado su
capacidad para generar un impacto positivo en |a vida de las personas, promover la justicia social y contribuir al desarrollo
| econdmico sostenible.

Que segun Tapia y otros (2017) en su investigacién cientifica sobre Economia solidaria, concluyeron la pertinencia de la
economia solidaria en la promocion del desarrollo local, pues a partir de estas organizaciones se promueve la introduccion
| de algunos servicios de apoyo para la transformacion de los sistemas productivos locales; asi como la formacién de lideres
con competencias para participar en la toma de decisiones relacionadas con el desarrollo local.

Que segun Alburquerque, Costamagna y Péerez, (2015, citados por Tapias) enfatizan que: Las politicas de desarrollo local
se encaminan hacia la satisfaccion de las necesidades basicas de la poblacion local en materia de empleo, ingreso,
calidad de vida, conservacién de los recursos naturales, articulacion y fortalecimiento del tejido productivo, adopcion de |
innovaciones de base territorial, fortalecimiento de los gobiernos locales, participacion directa de los actores en el disefio e |
instrumentacién de la politica de desarrollo, fortalecimiento del sistema productivo; asi como del empleo local para!
asegurar los ingresos de la poblacién y el desarrollo de sus capacidades. '

Que dada a las caracteristicas del territorio entorno al desempleo y la informalidad, es importante adelantar acciones que
promuevan la economia social, la economia popular y solidaria.

Que de acuerdo al Decreto 40 de 2019, por el cual se establece el manual basico de la Administracion Municipal de Chia y
se adopta la estructura organizacional interna de la administracién central del Municipio de Chia y en el articulo 73 de la
| Misiébn y Objetivos de la Secretaria para el Desarrollo Econdémico, “La misién de la Secretaria para el Desarrollo
Econdmico es la planeacién, formulacion, direccion, coordinacién, evaluacion y control de las politicas, planes y estrategias
relacionadas con el fomento y desarrollo integral de los diferentes agentes econémicos, factores de produccién en el
municipio adoptando programas, procesos y proyectos relacionados con el turismo local, la produccion agropecuaria,
agroindustrial y empresarial”.

Que, es propbsito de la presente administracion, es continuar apoyando el sector emprendedor y en atencién a la
norma, fortalecer el acompafnamiento a los emprendimientos de iniciativa popular y solidaria, con pequefios y medianos
productores del territorio para lo cual se hacer necesario garantizar la prestacion de un servicio eficiente y competitivo,
que contribuya al fortalecimiento del proceso, llevando a los usuarios del programa a instancias que les permitan
|trazarse nuevos retos y asumir nuevos roles y desafios, que adicionalmente coadyuven a la maduracion de sus
unidades de negocio, con miras a la proyeccion de los mismos a nivel regional y nacional.

Que el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027, en su capitulo Il Linea Estratégica: Ruta de accién al progreso
sector Desarrollo Econémico en su Programa: Generacién y formalizacién del empleo especificamente en la meta
|82: Ejecutar 7 acciones para promover y dinamizar el emprendimiento, la economia popular y comunitaria del
municipio; a cargo de la Secretaria para el Desarrollo Econémico, - Direccion de Desarrollo Agropecuario y
empresarial, que adelanto el proyecto denominado “Fortalecimiento de la red de apoyo para el emprendimiento y
|acceso al empleo formal del Municipio de Chia”. |

|
@30149._._%:1 el territorio a corte de agosto de 2024, se han registrado y caracterizado 180 emprendedores, los cuales.
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| requieren orientacién para fortalecer sus planes de Negocio y estrategias de Comercializacion.
|

La economia popular y solidaria ha tenido un impacto significativo en el municipio de Chia, beneficiandolo en varias
dimensiones clave. Aqui te presento algunas formas en que esta economia ha contribuido al desarrollo de Chia:

» Fortalecimiento del Tejido Social: La economia popular y solidaria ha fomentado una mayor cohesién social al
| promover la participacion activa de los ciudadanos en la creacion y gestion de proyectos locales. Esto ha|
‘ permitido que los habitantes de Chia se involucren en iniciativas que responden a sus necesidades y |
‘ aspiraciones, fortaleciendo el sentido de comunidad y colaboracion.

e Generacion de Empleo Local: Los proyectos de economia popular y solidaria han contribuido a la generacion |
de empleo en Chia al apoyar la creacién de microempresas, cooperativas y asociaciones. Estas iniciativas |
locales han ofrecido oportunidades laborales a los residentes, reduciendo el desempleo y mejorando la|
estabilidad econémica en Ia region.

» Desarrollo de Capacidades: A través de la implementacion de proyectos de economia solidaria, se han
brindado oportunidades de capacitacion y desarrollo de habilidades a los emprendedores y trabajadores
locales. Esto ne solo ha mejorado la capacidad técnica y empresarial de los participantes, sino que también ha
fortalecido la base de conocimiento y experiencia en el municipio.

= Impulso de la Economia Local: Al fomentar el consumo de productos y servicios locales, la economia popular y
solidaria ha estimulado el crecimiento de pequefios negocios y ha incentivado la compra de bienes producidos
en Chia, Esto ha ayudado a mantener los recursos econémicos dentro del municipio y ha promovido el
desarrollo econémico local.

* Fortalecimiento del Comercio Justo: La promocién del comercio justo y la cooperacion entre productores
locales ha sido una caracteristica destacada de la economia solidaria en Chia. Esto ha permitido a los
productores recibir un precio justo por sus productos y ha mejorado sus condiciones de vida,

Los proyectos de iniciativa popular y solidaria juegan un papel crucial en el fortalecimiento del tejido social y en la |
promocién de una participacion activa de la comunidad en el desarrollo de su propio entorno. Estos proyectos no solo |
| reflejan un profundo compromiso ciudadano con el bienestar colectivo y la cohesién social, sino que también acman!
| como catalizadores para un desarrollo sostenible y equitativo a nivel municipal. Al apoyar estos proyectos, se asegura |
|que las iniciativas surjan desde la base social, respondiendo de manera directa a las necesidades y aspiraciones de la

| comunidad, y se contribuye a construir una sociedad mas cohesionada y participativa.

i En este contexto, es esencial promover el conocimiento y las ventajas de los modelos de economia popular y solidaria
en el territorio. Esto implica proporcionar herramientas técnicas para la formalizacién de estos modelos de negocio y
socializar la existencia de entidades nacionales y departamentales que ofrecen apoyo financiero inicial a estas
iniciativas. Muchas veces, las comunidades carecen de los conocimientos técnicos necesarios para formular, gestionar
y ejecutar proyectos de manera efectiva, lo cual limita su potencial de éxito. Por lo tanto, es fundamental brindar el

|apoyo adecuado para superar estas barreras.

En consonancia con este objetivo, la Secretaria de Desarrollo Econémico se compromete a ofrecer servicios |
profesionales orientados a proporcionar acompafiamiento integral a emprendedores y personas interesadas en el
territorio. A través de este apoyo, se busca facilitar la transferencia de conocimientos y ofrecer herramientas técnicas
que garanticen la viabilidad y sostenibilidad de los proyectos desde una perspectiva técnica. Este enfoque contribuira a |

que los proyectos no solo sean viables, sino también resilientes y capaces de generar un impacto positivo duradero en|
la comunidad. :

| Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, la Secretaria para el Desarrollo Econémico, a través de la Direccién
' de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, eleva una solicitud de inexistencia de personal, a la oficina de Funcién
Publica, direccién que determiné que segin documento expedido no existe personal para la prestacion del servicio
relacionado, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional con respecto a los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,

Que, es de advertir que la contratacion justificada a través del presente estudio previo se encuentra incluida en el plan
anual de adquisiciones de la entidad del afio 2024, el cual se encuentra debidamente publicado en el sistema electrénico
para la contratacion publica (SECOP I1).

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
 Proyectos. |

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDASE
PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCIéN, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA |
EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS PROYECTOS DE INICIATIVA POPULAR Y SOLIDARIA |
|EN EL TERRITORIO MUNICIPAL. |

12.2. CLASIFICACION UNSPSC:
La dasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
(El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a/

.continuacién: 2T i rei=r e e srg
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2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con el fin de que se pueda llevar a cabo la realizacién de asistencia técnica profesional, para fortalecer los de
emprendimiento de iniciativa popular y solidaria, se requiere contratar una persona natural que pueda incluir la creacién de |
mecanismos de monitoreo y evaluacién que permitan escalar exitosamente las iniciativas populares y solidarias, asegurando |
su continuidad a largo plazo.

Que, a través de esta prestacioén de servicios, se logra una transferencia de conocimientos a la comunidad, empoderando a
los lideres locales para que en el futuro puedan gestionar proyectos de manera auténoma.

La contratacion de servicios profesionales para apoyar proyectos de iniciativa popular y solidaria en el territorio municipal es
‘una estrategia esencial para potenciar el desarrollo local, garantizar la sostenibilidad de las iniciativas y fortalecer la
| participacion ciudadana en la construccion de un futuro mas equitativo y sostenible.

2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No aplica.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacidn directa con el

; objeto del contrato, a lo siguiente:

| OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Concertar de forma mensual junto con el supervisor, un cronograma para el desarrollo de las actividades
derivadas del contrato, a fin de hacer seguimiento al alcance del mismo

2. Apoyar la realizacion de visitas de caracterizacion a potenciales proyectos de emprendimiento de iniciativa popular
y solidaria en la diferente poblacion en etapa productiva del municipio, para su vinculacién al programa de
emprendimiento, conforme a la programacion concertada con el supervisor.

3. Apoyar las diferentes actividades de fomento e impulso del emprendimiento en instituciones educativas del
municipio y comunidad en general, a través de actividades de sensibilizacion y promocién de la cultura
emprendedora

4. Apoyar la Direccién en la elaboracion y actualizacion de la caracterizacién de los emprendimientos pertenecientes
al programa, con el fin de hacerles seguimiento permanente e involucrarlos en los procesos que se adelanten en
la Dependencia.

5. Apoyar la organizacion, promocion y ejecucion de procesos de convocatoria a nuevos integrantes del programa
de emprendimiento y las jornadas de presentaciones de emprendimientos identificadas como PITCH. Segiin
cronograma concertado con el supervisor. .

6. Apoyar la planeacion y logistica para la generacion de espacios de formacién y transferencia de conocimiento al
los beneficiarios del programa de emprendimiento con el animo de brindar herramientas del conocimiento en |
temas de Mercadeo, redes sociales, manejo de marca e innovacién que les permitan a los emprendedores

| dinamizar sus unidades productivas.

% 7. Apoyar la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial cuando se requiera de asistencia técnica en mesas

de trabajo y actividades programadas por la Secretaria para el Desarrollo Econémico, asi como el apoyo logistico

de ferias, eventos y espacios de caracter virtual y/o presencial que contribuyan al fortalecimiento empresarial de

los beneficiarios del programa de emprendimiento y la articulacion de los emprendimientos seleccionados en los
i procesos de PITCH, para |a participacion de los mismos,

| OBLIGACIONES GENERALES

(1. Concertar con- el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
|  contrato.

'2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

. 3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

|6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho,
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
| contrato.

9 Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipio de Chia.

{ 10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la,
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~ ejecucion del contrato,

| 11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |l, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que |

emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de |

| los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los |

controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, eli

articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad |
social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacién de la oferta y durante la vigencia del contrato.

13. Las demas que por ley o contrato le correspondan,

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP II.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para €l adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

~o o s

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir del perfeccionamiento, el
cumplimiento de los requisitos de ejecucitn, y el inicio en plataforma SECOP Il por parte der supervisor, respetando el
principio de anualidad, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE
DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

12.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del |
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

%"3 LA t;dODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS |
' JURIDICOS -
b

'3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

: 3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial, '

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un.
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal. !

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objelo del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y|
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente |
| varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

| Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos."

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

!El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza |
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacién directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el presente analisis |
sobre la necesidad de contratar PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS!
|PROYECTOS DE INICIATIVA POPULAR Y SOLIDARIA EN EL TERRITORIO MUNICIPAL.

Tenido en cuenta los siguientes aspectos

De acuerdo con los objetivos y la mision de la Secretarfa para el Desarrollo Economico que es la
| "‘planeacion, formulacién, direccion, coordinacion, evaluacion y control de las politicas, planes y estrategias
relacionadas con el fomento y desarrollo integral de los diferentes agentes econdmicos, factores de
| produccion en el municipio adoptando programas, procesos y proyectos relacionados con el turismo local, la |
produccién agropecuaria, agroindustrial y empresarial’, tal como lo establece el Decreto 40 de 2019 en su
i articulo 73.

' De acuerdo a los nuevos lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional con respecto a los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, para el presente proceso se determina que
existe personal de planta, pero esta sobrecargado de trabajo, por tanto se requiere un apoyo externo que |
| ostente los conocimientos especificos que se requiere brindar acompafiamiento a los usuarios del programa
| “Generacién y formalizacién del empleo”, en la consecucion de canales de financiacion en el ambito
publico y privado como estrategia de recuperacién econémica, a través de este apoyo profesional se busca
generar un enlace permanente con los pequefios y medianos comerciantes del municipio , para garantizar la
caracterizacion eficiente y desagregada de los mismos, de sus necesidades de capacitacion, promocion y
requerimientos afines, de tal manera que sirvan como base para el disefio de estrategias de fortalecimiento
del sector y base para reportes a otras dependencias y entes de control, cuando asl se requiera. Asi mismo
para permitir la realizacién del seguimiento a la generacién de informacion, conocimiento y fortalecimiento de
|los canales de financiacion en beneficio de las unidades productivas, asl como la promocion del programa en
ambitos y espacios comerciales fuera del territorio municipal, con el animo de proyectar y potencializar las
capacidades de los emprendedores del territorio. '

'Que se procedib a la revisidn histérica del municipio con perfiles y/u obligaciones contractuales semejantes,
que permitieran definir un valor para realizar dicha designacion:

MODALIDAD DE
ARO No. CONTRATO {rnlncoi W;‘:‘f;"n:fm CONTRATISTA OBJETO GUANTIA DURAGION
medalidad 2 contratar)
Prestacion de
servicios
profesionales de
apoyo a los
programas de |Ia
5 MARIA Secretaria
ENV-17-09- CONTRATACION ALEJANDRA Desarrollo
2024 0523-24 DIRECTA ARENAS Econémico, 350,783,760 315 DIAS

TABORDA especialmente en la
organizacidn de
canales de
comercializacion y
apoyo a los
emprendimientos

Prestacion de
servicios
profesionales para
MARCELA apoyar los usuarios
CPSP-479- | CONTRATACION del programa Chia
2023 DIRECTA AMF?SFIEEW emprende segura, 329.750.000 265DIAS
en la consecucién
de canales de
financiacion en el
ambito publico y
privado

2023

Prestacion de
servicios
profesionales para
CPSP-211- CONTRATACION | LUIS ALEJANDRO | realizar acciones de
2023 DIRECTA PARRA apoyo a la
vinculacién de
nuevos |
emprendedores al
programa Chia

2023 $38.000.000 285 DIAS
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emprende segura y |
al fortalecimiento de |
la promocién ¥ |
articulacién local y
regional [

| Prestacion de
| servicios

profesionales para
la realizacion de las |
gestiones 1
correspondientes a
MARIA la organizacion de

cuatro (4) ferias
2021 | CPS-433-2021 CO%IEEE#&'ON ALELSORA | especializadas  en|  $24.800.000 8 MESES

el municipio de
LEGUIZAMON Chia, como apoyo a
4 sectores
economicos
priorizados en el
marco de la
recuperacion
economica

En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios la alcaldia realizo cuatro contratos con objeto’
similar y con elementos con caracteristicas similares.

En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que se debe potencializar los procesos de
emprendimiento de iniciativa popular y solidaria, dado a que No existen suficientes incubadoras de
empresas, espacios de coworking, y otros recursos que faciliten el desarrollo de nuevas iniciativas
empresariales.

'Los emprendedores y pequefias empresas enfrentan barreras significativas para acceder a financiamiento,
lo que limita su capacidad para iniciar y escalar sus negocios.

 Existe una falta de cultura emprendedora, en parte debido a una insuficiente promocién de los beneficios y
| oportunidades que el emprendimiento puede ofrecer, tanto a nivel individual como comunitario. Por lo anterior

' se requiere de un profesional que oriente procesos de emprendimiento de iniciativa popular y solidaria en el
territorio. i

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS
MCTE. $ 21.630.000

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

' De conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido el 09 de enero de 2024 “por medio del cual se adopta |
la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracién de servicios |
de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del|
Municipio de Chia" se establecio el valor a pagar al contratista segun la idoneidad y experiencia solicitada.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de VEINTIUN |
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL PESOS MCTE. $ 21.630.000 incluidos todos los impuestos a que |
‘haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista. '

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden

Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la
Entidad y con la actividad objeto del Contrato, ;

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: ‘

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado!
'y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad |
presupuestal expedida por |a Secretarfa de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato de la siguiente manera cuatro
|(4) pagos asl: Tres (3) pagos mensuales, vencidos y sucesivos por valor de SEIS MILLONES CIENTO
OCHENA MIL PESOS M/CTE ($6.180.000) y un ultimo pago hasta por la suma de tres millones noventa mil

 pesos M/CTE ($3.080.000) por los dias efectivamente ejecutados hasta el 20 de diciembre de 2024.
|
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. Presentaé.i.ah de informe de activ'i:dades ylo deejeacron del contrato

- Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda

'+ Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
+ Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

{+ Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 201

6, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articufo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura

y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo
3198. Parégrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales,

i educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda puiblica

153 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es
 objetiva la seleccién en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase

' de motivacién subjetiva.

' De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o
juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de

gjecutar el contrato.
Ante la inexistencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar

esta labor, se requiere contratar

' una persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales

| para la ejecucién del objeto contractual.

IDONEIDAD: Se requiere persona natural con titulo de Administrador de Empresas y/o Economista, situacion
que acreditara con la presentacion del acta de grado y/o diploma y tarjeta y/o matricula profesional vigente si

| aplica.

EXPERIENCIA: La persona Debera acreditar experiencia profesional de veinticinco (25) a treinta y seis (36)
‘meses de experiencia relacionada con el objeto y/o el manejo de grupos poblacionales; la cual acreditara
mediante copia de certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias
de contratos con su respectiva acta de liquidacién o terminacién de conformidad con el Decreto 047 de 2024

expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.

| 7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de

los riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2,1.1.1.6.

INtl1£582 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Compra Eficiente.

3 del Decreto Unico Reglamentario
Contratacién emitido por Colombia

j MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo.
De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para |
‘el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa. '

'9. LAINDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN AGUERDO COMERGIAL

Asl mismo se informa que la presente contratacién  SI ( ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo
Iinternacional 0 un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo
| dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el
\cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los

|acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos
|de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS g




GESTION EN CONTRATACION

® ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR | CODIGO|GEC-FT-77-V3
ﬁLCALglEag:ﬁ:lmPAL CONTRATAC|ON DIRECTA PAG|NA 10 de 10

+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
¢ Constancia de banco de proyectos

APROBO:
MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
Secretaria para el Desarrollo Econdémico

REVISO:

BEATRIZ PARDO VASQUEZ

Director Técnico

Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial

ELABORO:
MARIA HESNEY CARDENAS NARANJO
Profesional Universitario
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PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GFO1-01-FEO2
s wecn SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) R A A
DEPENDENCIA PARA EL DESAR FECHA | DD | MM | ANO
 SOLCITANTE SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO e ) 2024002560
- AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR . lNlcmT“’o DEAOUICITVR
. GASTOS DE INVERSION ; ADICION (7]
Rubro Descripcion g Valor
|RUBRO CCPET 241 [Administracién Central
[RUBRO CCPET [24104 ISecretarfa de Desarrollo economico
[RUBRO CCPET |2410436 Sector; Trabajo
[RUBRO CCPET [241043602 Programa; Generacion y formalizacion del empleo
Proyecto: Fortalecimiento de |a red de apoyo para el emprendimiento y
IRUBRO CCPET [2410436022024251750031 lacceso al empleo formal del Municipio de Chia
IRUBRO CCPET [2410438022024251750031032 Producto: Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento
RUBRO CCPET ;410438022024251?500310322'3'2‘0“2 00 \SGRET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 26,500,000.00
IFUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 26,500,000.00
ervicios de la administracién publica relacionados con asuntos econémicos,
Ehe £ .F” 199 Ifcmerciaies y laborales )
. TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) i N s 26,500,000.00

OgngIEUEDLA CONSOLIDAR}RﬁYECTOS DE INIC '[IMA\F;OPULAR Y SOLIDARIA, EN EL TERR RIO MUNICIPAL. - N°: 202402647

[ X

— i —— Lot

—— DON&BO RUIZ LEONARDO SANCHEZ HERRERA MARTHA YANNETH
ALCALDE MUNICIPAL SECRETARIO DE DESPACHO
Proyect6 y Revis6 BARRERA HERNANDEZ ADRIANA ELIZA?(JHg PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Revis6 PARDO VASQUEZ BEATRIZ DE CHIQUINQUIRA !

Aprobé SANCHEZ HERRERA MARTHA YANNETH SECRETARIO DE DESPACHO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA CcODIGO SGC
NIT :899999172-8 VERSION SGC
. Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
ma:um FECHA SGC

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

ELS

Numero: 2024001785
05/09/2024

USCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcidén Valor

RUBRO CCPET 241 Administracién Central
RUBRO CCPET 24104 Secretaria de Desarrollo economico
RUBRO CCPET 2410436 Sector: Trabajo
RUBRO CCPET 241043602 Programa: Generacién y formalizacién del empleo

Proyecto: Fortalecimiento de la red de apoyo para el
RUBRA COPET 241043802 2024201 15oNa emprendimiento y acceso al empleo formal del Municipio de Chia
RUBRO CCPET 2410436022024251750031032 Producto: Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento
RUBRO CCPET 2;21 833{%]9220242517500310322'3'2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 26,500,000.00
FUENTE 1101 LIBRE ASIGNACION 26,500,000.00

91138 Servicios de la administracion publica relacionados con asuntos
econdémicos, comerciales y laborales
Total Disponibilidad: 26,500,000.00

Numero(s) Banco de Proyectos: 20240911

OBJETO:

CONSOLIDAR PROYECTOS DE INICIATIVA POPULAR Y SOLIDARIA, EN EL TERRITORIO MUNICIPAL.

Son:
Dependencia
Responsable

VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elaboré
Modificd
Imprimié

Wb o iovads /

Vi (o]
Bueno
Presupuesto

=

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
23561272

ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
ALVARADO SILVA NUBIA ROSMERY
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA
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VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LOS
PROYECTOS DE INICIATIVA POPULAR Y SOLIDARIA EN EL TERRITORIO MUNICIPAL

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTIUN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL

PESOS MCTE. $ 21.630.000

PROPONENTE: JUAN CARLOS AREVALO CC 80.449.648

IDONEIDAD:

CUMPLE (X )/NO CUMPLE ( )

Se requiere persona natural con titulo de
Administrador de Empresas y/o
Economista, situacién que acreditara con
la presentacion del acta de grado y/o
diploma y tarjeta y/o matricula profesional
vigente si aplica.

Diploma de Administrador de Empresas de la Universidad
Corporacion Universitaria minuto de Dios UNIMINUTO
expedido el 10 de abril de 2015.

Tarjeta Profesional 145967 y Certificacion del Consejo
profesional de Administracién de Empresas Donde ratifica la
matricula y vigencia de la tarjeta profesional y que no
presenta sanciones ni antecedentes disciplinarios del 7 de
marzo de 2024.

EXPERIENCIA

CUMPLE (X )/ NO CUMPLE( )

La persona Debera acreditar experiencia
profesional de veinticinco (25) a treinta y
seis (36) meses de experiencia
relacionada con el objeto y/o con la
atenciébn a poblaciones vulnerables o
poblacién victima de la violencia o
conflicto armado; que acreditara
mediante copia de certificaciones
laborales y/o contractuales expedidas
por autoridad competente y/o copias de
contratos con su respectiva acta de
liquidacion o terminacion de conformidad
con el Decreto 047 de 2024 expedido
por la Alcaldia Municipal de Chia.

Certificacion laboral en la Alcaldia de Chia Nit. 899989172-8.
bajo contrato N° CO1.PCCNTR.6232397 con el siguiente
objeto: "Prestacion de servicios profesionales para apoyar
emprendimientos de grupos vulnerables en el territorio
municipal.”" por valor de DOCE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA MIL PESOS ($12.360.000.00), del 07 de mayo de
2024 al 06 de julio de 2024, tiempo de ejecucién; 2 meses.

Certificacion laboral en la Alcaldia Local de Chapinero D.C.
bajo contrato N° FDLCH-CPS-082-2023 con el siguiente
objeto: “Prestar servicios profesionales para liderar y
garantizar la implementacién seguimiento de los procesos y
procedimientos del servicio social." por valor de SETENTA Y
OCHO MILLCNES DE PESOS ($78.000.000), del
17/02/2023 al 1/04/2024, tiempo de ejecucion: 15 meses

Certificacion laboral en la Alcaldia Local de Chapinero D.C.
bajo contrato N° CPS-276-2022 con el siguiente objeto:
"Presta los servicios técnicos de apoyo para la operacion
seguimiento 'y cumplimiento de los procesos vy
procedimientos del servicio apoyos econdomicos TIPO C
requeridos para el oportuno y adecuado registro cruce y
reporte de los datos del sistema misional SIRBE, que
contribuyan a la garantia de derechos de la poblacion mayor
en el marco de la politica plblica para el envejecimiento y la
vejez en el distrito capital a cargo la Alcaldia Local,” por valor
de ONCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($11.250.000), del 4/11/2022 al 18/01/2023, tiempo
de ejecucién: 2 meses y 15 dias.

Certificacion laboral en la Alcaldia Local de Chapinero D.C.
bajo contrato N° CPS-133-2022 con el siguiente objeto:
"Prestar los servicios técnicos de apoyo para la operacion,
seguimiento y cumplimiento de los procesos vy
procedimientos del servicio, apoyos econdmicos TIPO C,
requeridos para el oportuno y adecuado registro, cruce y
reporte de los datos en el sistema misional SIRBE, que
contribuyan a la garantia de los derechos de la poblacién
mayor en el marco de la politica publica Social para el
envejecimiento y la vejez en el distrito capital a cargo de la
Alcaldia Local.” por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($37.800.000), del 01/02/2022
al 31/10/2022, tiempo de ejecucion: 9 meses.

Carrera 11 No. 11-29 - PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.qov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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Certificacion laboral en la Alcaldia Local de Chapinero D.C.
bajo contrato N° CPS-181-2021 con el siguiente objeto;
“Prestar los servicios técnicos de apoyo para la operacion,
seguimiento y cumplimiento de los procesos vy
procedimientos del servicio apoyos economicos tipo c,
requeridos para el oportuno y adecuado registro, cruce y
reporte de los datos en el sistema misional SIRBE, qué
contribuyan a la garantia de los derechos de la poblacion
mayor en el marco de la politica publica Social para el
envejecimiento y vejez en el distrito capital a cargo de la
alcaldia local.” por valor de DOCE MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS ($12.900.000), del 13/09/2021
al 21/01/2022, tiempo de ejecucion: 4 meses y 9 dias.

Tiempo total de ejecucion: 32 meses y 24 dias

De la anterior verificacion se determina que JUAN CARLOS AREVALO cumple con los requisitos
de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad,
quedando cettificado a través del presente documento.

Dado en Chiiaj a los 5 dias def§eptiembre de 2024

o S&‘M ‘

MARTHA NETH SANCHEZ HERRERA
Secretaria para el Desarrollo Econdmico

Proyecté y Digité: Marfa Hesney Cérdenas PU- DDAE
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