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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

LaSecretaria  Para el Desarrollo Econdmico presentd solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

E OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA ARTICULACION DE ACCIONES QUE
ATIENDAN Y/O ACOMPANEN A LA POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN LA
ELABORACION Y CONSOLIDACION DE PROYECTOS

'PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Debera ser Administrador de empresas y/o
Economista, situacién que acreditara con la presentacion
del acta de grado y/o diploma y la tarjeta y/o matricula
profesional vigente si aplica, de conformidad con el
Decreto 047 de 2024,

EXPERIENCIA: Debera acreditar cuarenia y nueve (48)
meses 0 mas de experiencia relacionada con ei objeio y/o
con la orientacién a proyectos productivos, atencidn a

PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

pequefios productores y asistencias técnicas, que
acreditara mediante copia de cerlificaciones laborales y/o
contraciuales expedidas por autoridad competente y/o
copias de contratos con su respectiva acta de liquidacién o
terminacién de conformidad con el Decreto 047 de 2024
expedido por la Alcaldia Municipal de Chia.

"~ OBLIGAGIONES > Rt 1 |

Apoyar en la realizacion de visitas de seguimiento a los proyectos productivos de viclimas del conflicto armado |
tanto asociatives como individuales que han sido asignados durante los afios 2022, 2023 y 2024 y enfregar el
respective informe.

Acompaniar el proceso de convocatoria y/o asignacion de los nuevos proyectos productivos de la poblacion
victima del conflicto armado asentado en el Municipio de Chia; realizado una caracterizacién e identificacion de
los planes de negocio priorizandolos de acuerdo a la viabilidad.

Apoyar en la asesorfa técnica y econdmica de los proyectos productivos entregados por la poblacién victima del
Conflicto armado, con el fin de fortalecerlos e incentivarlos a su crecimiento. -

Brindar apoyc en la respuesta a los requerimientos realizados por la Personeria Municipal respecto a los
procesos que adelanta la Direccién de Desarrolio Agropecuario y Empresarial con la poblacion victima del
conflicto armado del Municipio de Chia.

Apoyar como enlace permanente con el area de Emprendimiento de la Direccion de Desarrollo Agropecuario y
Empresarial con el fin de identificar, y aprovechar los espacios de comercializacion, para que los proyectos de la
poblacién victima del conflicte armado puedan participar en estos espacios.

Asistir y participar en las mesas de trabajo, foros, reuniones, comités y demas espacios institucionales que se |
realicen en beneficio de la poblacion victima del conflicto ammade del Municipio de Chia.

Apoyar en la realizacién de charlas en el 4rea de economia popular y solidaria a los eventuales beneficiarios de
los proyectos del afio 2024, con el fin orientar los planes de negocio que las victimas del conflicto armado
desean adelantar.

Realizar los procedimientos para las convocatorias de los proyectos y definir conjuntamente con la secretaria y |
direccién, de los nichos de mercado que se van a enfocar los proyectos presentados por las victimas del |
conflicto armado que estan ubicados en el municipio para las vigencias 2025, 2026 y 2027.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a:
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CAUSAL DE INEXISTENGIA O INSUFICIENCIA CASO QUEAPLICA |

{Marque con un X) |

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del ;

servicio en la dependencia solicitante.

‘ = i

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X :

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacidn que implica la contratacion del servicio,

i

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestion que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Pian de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ia solicitud.

Esta certificacion se frmaen Chia,alos ~ diasdelmes de Agosto del afio 20

[
'MARIA ALEJANDRA NAVARRETE %&m _ o

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA " FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articule 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientes
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1988, define: "E! articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asf:

"ARTICULQ 23°.- Los coniratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en €l respectivo crganismo, entidad, ente piblico o persena juridica, es imposible
atender la actividad con personal de plania, porque de acuerdo con los manuales especifices, no existe personal gue pueda
desarrollar [a actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desamollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica Ja contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, 1a inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de !a sustentacion scbre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar'.

¢c. Elliteral h) de! numeral 4 del arficulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas natu rales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiata: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacin de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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DE CHfA

El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en viriud de Io
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decretc Unico Reglamentaric N0.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISIONDELESTUDIO:  AGOSTO 2024

M SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO - DIRECCION DE DESARROLLO
AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL

mooaunsooeseecoisy:. CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

SECRETAR{A QUE ELABORA EL ESTUDIO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ARTICULACION
DE ACCIONES QUE ATIENDAN Y/O ACOMPANEN ALA POBLA'CION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO EN LA ELABORACION Y CONSOLIDACION DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQ DE CONTRATACION.

Que en el marco de la Constitucién Politica de Colombia y visto lo establecido en el Titulo | de los
Principios Fundamentales enuncia la estructura de! estado y sefiala en su Articuio 1. “Colombia es un
Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, desceniralizada, con autonomia de
sus entidades territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que fa integran y en la prevalencia del interés
generarl’.

En el articulo 2. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar fa
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Es desde esta base de la sociedad colombiana, que se resalta la construccion del Estado como el
resultado de la suma de labores corresponsables que redunden en el bien comin y faciliten no solo la
convivencia, sino la oportunidad a cada habitante del territorio, para que desarrolle su proyecto de vida.

Adicionalmente a lo mencionado, el articulo 13 ibidem establece que: “Todas fas personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibirén la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado promoveré las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y adoptaré medidas en favor de grupos discriminados o marginados. Ei
Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion econémica, fisica 0 mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maitratos que contra ellas
se cometan”.

Que el articulo 68 ibidem expresa: “...La erradicacion del analfabetismo y la educacion de personas con
limitaciones fisicas o0 mentales, o con capacidades excepcionales, son obfigaciones especiales del
Estado...”

Conforme al texto del articule 315 de la Constitucién Politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion
administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a
su cargo.

Que la Ley 1448 de 2011, tiene por objeto establecer un conjunto de medidas que benefician a la poblacion
victima del conflicto armado, las cuales posibilitan el goce efective de sus derechos a la verdad, ia justicia y
ia reparacién con garantia de no repeticién, de modo que se reconozca su condicién de victimas y se
dignifigue a través de la materializacién de sus derechos constitucionales incluyendo los componentes de
asistencia y atencién.

Que el Articulo 48 ibidem establece medidas de asistencia y atencién sefialando que “...Se entiende por
asistencia a las victimas el conjunto integrado de medidas, programas y recursos de orden politico,
econdmico, social, fiscal, entre otros, a cargo del Estado, crientado a restablecer la vigencia efectiva de los
derechos de las victimas, brindarles condiciones para llevar una vida digna y garantizar su incorporacién a la
vida social, econdmica y politica. Por su parte, entiéndase por atencion, la accidn de dar informacion,
orientacién y acompafamiento juridico y psicosocial a la victima, con miras a facilitar el acceso y cualificar el
sjercicio de los derechos a la verdad, justicia y reparacion”.

Que el Paragrafo 1° del articulo.67 de la Ley 1448 de 2011, sefiala que “el Gobierno Nacional establecera

o %
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los criterios para determinar la cesacién de la situacion de vulnerabilidad y debilidad manifiesta a causa del
hecho mismo del desplazamiento, de acuerdo con los indicadores de goce efectivo de derechos de la
atencion integral definidos jurisprudencialmente”

Que el Decreto de corresponsabilidad 2460 de 2015, propende por la adopcion de una estrategia de
corresponsabilidad de la politica plblica entre entidades territoriales para las victimas del conflicto armado
interno, en procura del goce efectivo de derechos de la poblacién victima objeto de esta politica.

Que el Articulo 2.2.6.5.5.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social y Reconciliacion
1084 de fecha 26 de mayo de 2015, el cual establece el tema de superacion de situacién de vulnerabilidad
derivada del desplazamiento forzado cuando las victimas por este hecho victimizante se han estabilizado
socioecondmicamente teniendo en cuenta la medicion de derechos a ia identificacién, salud (incluye
atencion psicosocial), educacién, alimentacion, generacion de ingresos, vivienda y reunificacion familiar,
segun los criterios del indice global de restablecimiento social y econémico.

Que fa Resolucion 01126 de fecha 07 de diciembre de 2015, expedida por la Unidad para la Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas y Departamento Nacional de Planeacién, adopta criterios técnicos de
evaluacion de la superacién de Ia situacién de vulnerabilidad y el Indice global de restablecimiento social y
econdmico de las victimas del conflicto armado.

Que es correspondencia de todos los entes territoriales, apoyar las iniciativas nacionales, que favorezcan a
grupos poblacionales vulnerables.

Que se define como grupos vulnerables... aquellos grupos de personas que tradicionalmente han enfrentado
barreras para insertarse al mercado laboral formal como los jovenes, las personas en procesc de
reintegracion, las mujeres, la poblacién afrodescendiente e indigena, las victimas del conflicto armado, Ia
fuerza publica retirada, las personas en condicién de pobreza y las personas con discapacidad.

Que, en este ambito, el Gobierno Nacional desde el Plan Nacional de Desarrolio 2022-2026: Colombia,
Potencia Mundial de la Vida, en cumplimiento a la norma y ajustado a la necesidad del pals, sefialo el gje
transformador N° 2. Seguridad Humana y Justicia Social, que mediante el catalizador, "Expansion de
capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacion para lograr sus proyectos de vida”, sefialé en el
numeral 6. Trabajo digno y decente el punto e. Trabajo decente y empleo rural en el campo colombianog, que
enuncia: “... Para mejorar la calidad de vida y responder a sus particularidades productivas, se desarrollaran
ineamientos para el trabajo en las zonas rurales en coordinacién con las autoridades territoriales, que se
ajusten a la oferta de formacién para el trabajo y el emprendimiento y se disefiard un modelo de
aseguramiento y proteccién de riesgos laborales.... Se estimularan emprendimientos productivos y se
adoptara una linea de formacion continua y especializada para el fomento de la economia campesina y las
organizaciones que la integran... (PND 2022-2024, pag. 135)

Segun el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, Colombia en Potencia Mundial de la Vida, desde el gje

de transformacién seguridad humana y Justicia Social, menciona que el pais todavia cuenta con una buena

parte de la poblacién en condicién de pobreza —el 39 % de pobreza monetaria, el 12,2 % de pobreza
extrema y el 16,0 % de pobreza multidimensional—. Mas atin, gran parte de la poblacidn esta en situacion
de vulnerabilidad, y ante cualquier choque puede volver a retornar a una situacién de pobreza (31 %). Mas
de 3,2 millones de personas carecen de soluciones adecuadas de agua potable, y de estas el 82 % esta
ubicado en zonas rurales, Preocupa que el 40 % de los hogares no tienen acceso a Intemet, y en las zonas
rurales o apartadas esta cifra ascienda a 71,2 %. En aquelios hogares con menores ingresos (quintil de
ingreso méas bajo) el acceso a Internet es de solo 31,5 %. Sin conectividad digital no es posible superar
privaciones y promover el desarrollo integral de las personas a o largo de su vida,

E1 68,7 % de los 5,7 millones de micro negocios en 2021, pertenecian a personas vuinerables o pobres, y
cerca de la mitad tenia mas de 10 afios de funcionamiento. Ei 37,9 % de estos micro negocios fueron
creados porque no tienen otra alternativa de ingresos. Los propietarios del 47,4 % de estas unidades, que
pertenecen a hogares pobres, indicaron no tener oportunidades de empleo, por falta de experiencia
requerida, escolaridad o capacitacion. El 95,8 % de estos propietarios no cuentan con completa cobertura en
el sistema de seguridad social y el 63,7 % era Ia jefa (e) del hogar.

Que este requerimiento social también se reflejé en el diagnéstico departamental, por lo cual el Plan de
Desarrollo de Cundinamarca "Gobernando mas que un plan 2024 — 2028" planted la Linea estratégica “Con-
unidad®, esta apuesta busca Propiciar entornos inclusivos, oportunos y con enfogque diferencial que permitan
el desarrollo del ser cundinamarqués, bajo la premisa del goce efectivo de sus derechos Y en materializacién
de la misma sefialo la Apuesta a la Comunidad y diversidad, de la cual algunas de sus estrategias son:

Estrategias:
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+ Juventud

Generar espacios con el sector empresarial, con el fin de realizar formacion en competencias orientadas a
suplir la demanda de los perfiles solicitados por dicho sector, promoviendo con ello el acceso de empleo a
los y las jévenes de Cundinamarca.

s Adultos mayores:

Apoyar las iniciativas de emprendimientos liderados por personas mayores y/ sus cuidadores, con el fin de
generar dignidad, independencia y autonomia econdmica de esta poblacidn

+ Poblacién en Condicién de Discapacidad

Promover en las empresas, mediante procesos de concientizacion y sensibilizacion, la generacién de
competencias y formacion para incrementar la empleabilidad de la poblacion en condicion de discapacidad.

o LGBTIQ+

Apoyar los procesos de emprendimiento liderados por la comunidad LGTBIQ+, proporcionando capacitacion
financiera, generacion de proyectos, apoyos e incentivos que generen empleo y contribliyan al desarrollo
sostenible

e Poblacién Etnica

Apoyar los proyectos productivos y de emprendimiento de la poblacién étnica, generando capacitacion e
incentivos a aquellas iniciativas que contribuyan al desarrolio sostenible.

« Pablacidn Victima de Conflicto armado

Apoyar los procesos de emprendimiento de la poblacién victima del conflicto, brindando asistencia técnica,
apoyos e incentivos a las iniciativas que contribuyan al desarrollo sostenible del Departamento.

Que el municipio de Chia en representacion del Estado debe procurar generar estrategias que permitan a
las victimas del conflicto adelantar proyectos que redunden en mejorar su calidad de vida.

Que el 30 de octubre de 2023, se realizd la Ultima caracterizacion a la poblacion victima del conflicto
armado en el municipio de Chlg, registrando a 1506 personas, que conforman 492 hogares, de acuerdo a
los siguientes ciclos de vida:

1

Tipo | Nuimero '_ %

0 - 5 aftos: Primera Infancia 52 j 3,5%

6 - 11 afios: Nifiez 154 10,2%
12 - 17 afios: Adolescencia | 237 15,7%
18 - 28: Jovenes 337 22.4%
29 - 59 afios: Adulto | 620 41,2%
| 60 afios en adelante: Persona Mayor 106 L 70% |
| TOTAL 1506 | 100% |

Lo anterior permite identificar a 857 personas en edad productiva, que serian objeto a iniciativas de apoyo
para procesos adelantados por la administracion municipal de la Alcaldia de Chia, en cabeza de la
Secretaria para el Desarrolio Econdmico.

Que de acuerdo al Decreto 40 de 2018, por el cual se establece el manuai basico de la Administracion
Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administraciéon central del
Municipio de Chia y en el articulo 73 de la Misién y Objetivos de la Secretaria para el Desarrollo
Econdmico, "La misidén de la Secretarfa para el Desarrollo Econémico es la planeacion, formulacion,
direccion, coordinacién, evaluacién y control de las politicas, planes y estrategias relacionadas con el
fomento y desarrollo integral de los diferenies agentes econémicos, factores de produccidn en el municipio
adoptando programas, procesos y proyectos relacionados con el turismo local, fa produccion
agropecuaria, agroindustrial y empresarial”.

Segun el articulo 75° corresponde a la Dependencia, entre otras las siguientes funciones: “(...) 6. Orientar
las actuaciones de coordinacién con el sector privado, que permitan generar cultura empresarial en ef
municipio y liderar alianzas estratégicas dirigidas a la formacion técnica, tecnolbgica y profesional y a la
intermediacién en el mercado laboral con insfifuciones educativas ptblicas y privadas que contribuyan al
desarrollo econémico del municipio. 8. Formular, orientar y coordinar fas politicas para la generacién de
empleo digno e ingresos justos, y estimulo y apoyo al emprendimiento economico y al desarrollo de
competencias laborales.15. Formular y coordinar politicas orientadas a consolidar asociacion productiva y
solidaria de los grupos econémicamente excluidos. (.. )" ;
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Conforme a la Mision descrita y en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal 2024 — 2027, en su
capitulo I Linea Estratégica: Ruta de accién al progreso sector Desarrollo Econémico en su
Programa: Generacion y formalizacién del empleo cuyo objetivo es Convertir el municipio de Chia, en un
territorio atractivo y confiable para la inversién mediante la creacion de una Arquitectura Empresarial sélida
que nos ayude a promover el emprendimiento y la generacién de empleo; especificamente en la meta 84:
Garantizar el apoyo y acompafiamiento a los procesos de emprendimiento social y productivo,
presentados por la poblacién victima del conflicto armado.; a cargo de la Secretarfa para el Desarrollo
Econdmico, - Direccién de Desarrollo Agropecuario y empresarial, que adelanto el proyectc denominado
“Fortalecimiento de la red de apoyo para el emprendimiento y acceso al empleo formal del
Municipio de Chia”.

La Secretaria para el Desarrollo Econémico tiene como objetivo apoyar la implementacion de proyectos
productivos para la poblacion victima del conflicto armado. Para alcanzar este proposito, se requiere un
profesional que brinde orientacion en el desarrollo de proyectos productivos, atienda a pequefios
productores y proporcione asistencia técnica. Esta persona sera responsable de contribuir al proceso de
convocatoria, acompaniar el proceso de seleccion y verificar que los solicitantes sean residentes del territorio,
cuenten con la documentacién necesaria y presenten proyectos productivos que cumplan con los requisitos
establecidos. Una vez completado el proceso de seleccidn, se determinara la viabilidad de los proyectos y se
elegira a los beneficiarios en funcion de esta viabilidad.

Ademas, el profesional realizara un seguimiento a los proyectos productivos asignados en afios anteriores
para evaluar su estado actual y ofrecer recomendaciones pertinentes. El objetivo es promover la mejora de
la calidad de vida y el crecimiento de estos proyectos, contribuyendo al bienestar de este grupo poblacional.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que en la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial
existe personal en la planta, pero este no es suficiente para realizar las obligaciones contractuales
requeridas, correspondientes al apoyo de la implementacion de proyectos productives por parte de la
poblacidn victima del conflicto armado, se hace necesario contratar una persona que cumpla con las
obligaciones contractuales descritas y teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal de la
administracion central actualmente, no existe personal que pueda desarrollar la actividad anteriormente
descrita, se requiere adelantar el proceso de contratacién de prestacién de servicios profesionales.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de
programas y Proyectos.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ARTICULACION DE ACCIONES QUE
ATIENDAN Y/O ACOMPANEN A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN LA ELABORACION Y
CONSOLIDACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE CHIA,

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

La clasificacion se debe relacionar en e! siguiente cuadro:

El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
| Evaluacion Economica o financiera de
80000000 83100000 80101600 80101603 proyectos

2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Con el fin de que se pueda realizar asistencia técnica a personas Victimas del Conflicto armado, para adelantar sus
procesos productivos, se requiere contratar una persona natural que proporcione apoyo técnico y profesional para
ejecutar actividades que permitan la integracién y fortalecimiento de la poblacion victima del conflicto armado en el
municipio de Chia, a través de la creacion y consolidacién de proyectos productivos.

Facilitando el acompafiamiento integral y la formulacién de iniciativas productivas sostenibles que impulsen la autonomia
economica, la inclusién social y la mejora en la calidad de vida de la poblacién victima, alineandose con las politicas de
reparacion y restitucién de derechos.

Buscando con ello Contribuir a la reparacion integral y al restablecimiento de los derechos de la poblacién victima
mediante la promocién de su autosuficiencia econdmica y el fortalecimiento de su tejido social en el municipio de Chia.
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2.4 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No aplica

2.5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar en la realizacién de visitas de seguimiento a los proyectos productivos de victimas del conflicto armado
tanto asociativos como individuales que han sido asignados durante los afios 2022, 2023 y 2024 y entregar el
respectivo informe.

2. Acompahar el proceso de convocatoria y/o asignacion de los nuevos proyectos productivos de la poblacidn
victima del conflicto armado asentado en el Municipio de Chia; realizado una caracterizacion e identificacion de
los planes de negocio priorizandolos de acuerdo a la viabitidad.

3. Apoyar en la asesoria técnica y econdmica de los proyectos productivos entregados por la poblacién victima del
Conflicto armado, con el fin de fortalecerlos e inceniivarlos a su crecimiento.

4. Brindar apoyo en la respuesta a los requerimientos realizados por la Personeria Municipal respecto a los
procesos que adelanta la Direccién de Desamollo Agropecuario y Empresarial con la poblacién victima del
conflicto armado del Municipio de Chia.

5. Apoyar como enlace permanente con el area de Emprendimiento de la Direccion de Desarrollo Agropecuario y
Empresarial con el fin de identificar, y aprovechar los espacios de comercializacion, para que los proyectos de la
poblacién victima del conflicto armado puedan participar en estos espacios.

6. Asistir y participar en las mesas de trabajo, foros, reuniones, comités y demas espacios institucionales que se
realicen en beneficio de la poblacion victima del conflicto armado del Municipio de Chia.

7. Apoyar en la realizacion de charlas en el drea de economia popular y solidaria a los eventuales beneficiarios de
los proyectos del afio 2024, con el fin orientar los planes de negocio que las victimas del conflicto amado desean
adelantar.

8. Realizar los procedimientos para las convocatorias de los proyectos y definir conjuntamente con la secretaria y
direccién, de los nichos de mercado que se van a enfocar los proyectos presentados por las victimas del conflicto
armado que estan ubicados en el municipio para las vigencias 2025, 2026 y 2027,
OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un terceroc contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceplos, estudios y demas trabajos gue se le soliciten en desarrollo del contrato,
4. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.

5. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soporles que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir alglin hecho.

7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipic sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.

9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el
Municipic de Chia.

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucion del contrato.

11. Preseniar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para
ello, dentro de los plazos convenidos, en 1a plataforma SECOP I, si es casa

12. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura
de los diferentes riesgos v en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta
los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y demas nomnas concordantes o complementarias, en maleria de aportes a
seguridad social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del
contrato.

13. Las demas que por ley ¢ contrato le correspondan.

252 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el coniratista a lo siguiente:
1. Expedir el regisiro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en Ia plataforma SECOP Il. &
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3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado

cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrate en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en e! contrato y en los documentos que de &l forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

N oo

2.6 TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EMPRESARIAL.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: TRES (03) MESES Y DIECIOCHO (18) DiAS, contados a partir del perfeccionamiento, el
cumplimiento de los requisitos de ejecucion, y el inicio en plataforma SECOP Il por parte der supervisor, respetando
el principio de anualidad, sin exceder el 20 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE
DESARROLLO AGROPECUARIC Y EMPRESARIAL

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 018 de 2012 “Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obiigatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y
acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer,
la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefalado en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de
2018, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Confratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden confratar
bajo fa modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ia
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef &rea de que se frate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelfos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan def cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf
como los refacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por fo que se
justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizé el presente analisis sobre la
necesidad de contratar IauPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ARTICULAR ACCIONES QUE
ATIENDAN Y/O ACOMPANEN A LA POBLACION VIiCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN LA FORMULACION Y
CONSOLIDACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

Tenido en cuenta los siguientes aspectos &
14
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Se requiere realizar la contratacion de prestacidn de servicios profesionales, a través de una persona natural
con el fin de garantizar el apoyo a la Secretaria de Desarrollo Econdmico en el seguimiento y la
implementacién de proyectos productivos de la poblacién victima del conflicto armado, considerando que la
Administracién Municipal cuenta en su estructura con la Secretaria para el Desarrollo Econdmice, la que
tiene por mision la “planeacion, formulacion, direccion, coordinacién, evaluacion y control de las politicas,
ptanes y estrategias relacionadas con el fomento y desarrollo integral de los diferentes agentes econdmicos,
factores de produccién en el municipio adoptando programas, procesos y proyectos relacionados con la
produccidén agropecuaria, agreindustrial y empresarial”, tal como lo establece el Decreto 40 de 2019 en su
articulo 73 y su Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial la que segln el articulo 76 del mismo

Decreto.

Para el presente proceso como resultado se adelantd historicos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

[ | | MODALIDAD EO)E | |
‘ No. CONTRATACION
| ANO | CONTRAT (relacionada con la CON$§ATIS
H () | misma modalidad a
coniratar)

j__l

OBJETO CUANTIA DURACION

| PEDRO
2023 CPSP 551- | Contratacién directa- PABLO
2023 I Prestacion de servicios F MUNOQZ

JOYA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
REALIZAR ACCIONES DE APOYO
TENDIENTES A LA

CONSOLIDACION DE 38.250.000

PROYECTOS PRODUCTIVOS COoP
ORIENTADOS A LA POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO ASENTADA EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

8 (Meses)

| I CARMEN
CPSAG- Contratacién directa- ELENA
385-2022 = Prestacién de servicios MUNOZ
| ESPINQOSA

2022

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ADELANTAR ACCIONES

ORIENTADAS A LA PROMOCION
DEL EMPLEO INCLUYENTE EN |
EL SECTOR EMPRESARIAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA Y LA
REGION, LA ORIENTACION Y
CONSOLIDACION DE |
PROYECTOS PRODUCTIVOS
DIRIGIDOS A LA POBLACION
VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO ASENTADOS EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

CoOP

| [ CARMEN
CPS-302- | Contratacién directa- ELENA
2021 Prestacién de servicios MUNOZ
ESPINOSA

2021

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
ADELANTAR ACCIONES

OREINTADAS A LA PROMOCION
Y SENSIBILIZACION AL EMPLEO
INCLUYENTE EN LAS

ORGANIZACIONES FORMALES 36.432.000

DEL MUNICIPIO DE CHIA Y A LA CcoP
IMPLEMENTACION DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS
ORIENTADOS A LA POBLAGCION
VICTIMA DEL. CONFLICTO
ARMADO ASENTADOS EN EL
MUNICIPIO DE CHIA

| S— ‘

51.615.785

335 (Dlas)

240 (Dias)

En este andlisis encontramos, que durante los dltimos afios en entidades piblicas se realizé tres (3) contratos
con objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estes contratos, se pudo constatar que en los contratos se

adquirieron elementos de las mismas caracteristicas.

En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que la Secretaria para el Desarrollo Econdmico desde
la Direccién de Desarrollo Agropecuario y Empresarial, tiene contemplado dentro de su pfan de accion,
adelantar el seguimiento y la implementacién de proyectos productivos de la pobtacion victima del

conflicto armado.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL GONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL

PESOS M/CTE ($24.084.000)
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5.1.1. JUSTIFICACION;:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

De conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido el 09 de enero de 2024 “por medio del cual se
adopta |a tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracién de
servicios 'de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector
central del Municipio de Chia" se establecié el valor a pagar at contratista segun la idoneidad y experiencia
solicitada.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccidn es la suma de
VEINTICUATRO MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($24.084.000) incluidos todos los
impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden

Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con fa informacién tributaria suministrada por et Contratista a la
Entidad y con |a actividad objeto def Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado
y al Decreto 047 del 9 de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso
contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato en cuatro (4) pages
discriminados asi: TRES (3) pagos mensuales, vencidos y sucesivos por valor de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($6.690.000, oo), y un Ultimo pago hasta por la suma de
CUATRO MILLONES CATORCE MIL PESOS M/CTE ($4.014.000) por los dias efectivamente ejecutados
hasta el 20 de diciembre de 2024.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

+ Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

- Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

. Copiadel RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 283.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del
cobro de la estampilla procuftura y Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de
prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Parégrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos
domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que
ver con el refinanciamiento y el servicio de /a deuda piiblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO; NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencién a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante inexistencia de personal idoneo en la planta de personal para realizar esta |abor, se requiere contratar una persona

profesional, con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del
objeto contractual.

IDONEIDAD: Debera ser Administrador de empresas y/o Economista, situacian que acreditara con !a presentacion del
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7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

ALCALDEA MUNICIPAL
DE CHiA

respectiva acta de liquidacién o terminacién de conformidad con el Decreto 047 de 2024 expedido por la Alcaldia

copia de certificaciones laborales y/o contractuales expedidas por autoridad competente y/o copias de contratos con su
Municipal de Chia.

la orientacion a proyectos productivos, atencién a pequefios produciores y asistencias técnicas; que acreditara mediante

acta de grado y/o diploma y la tarjeta y/o matricula profesional vigente si aplica, de conformidad con el Decreto 047 de
EXPERIENCIA: Debera acreditar cuarenta y nueve {49) meses o mas de experiencia relacionada con el objeto y/o con

2024,
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, No se exige ggrantias para el contral

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objefo del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. D

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

conformidad a lo consagrado en e! Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015
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resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que ia presente contratacién  SI ( ) NO (x) esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por to dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en ios procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

10. ANEXOS
s Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

¢  Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
«  Constancia de banco de proyectos

APROBO:
MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA n
Secretaria para el Desarrollo Econdmico '

REVISO:
BEATRIZ PARDO VASQUEZ
| Director Técnico
Direccion de Desarrolio Agropecuario y Empresarial

ELABORO:
MARIA HESNEY CARDENAS NARANJO
Profesional Universitaric




PROCESO GESTION FINANCIERA

CODIGO GFO01-01-FEO2
e SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) T
DEPENDENCIA FECHA DD | MM ANO
oo SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO o =554 2024002143
AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR mucmﬂpo RESSOLICITUD
GASTOS DE INVERSION ADICION ()
Rubro Descripcion Valor
RUBRO CCPET [241 IAdministracién Central
RUBRO CCPET [24104 ISecretaria de Desarrollo economico
RUBRO CCPET [2410436 ISector: Trabajo
IRUBRO CCPET [241043602 IPrograma: Generacion y formalizacion del empleo
" IProyecto: Fortalecimiento de la red de apoyo para el emprendimiento y
RUBRO CCPET [2410436022024251750031 lacceso al empleo formal del Municipio de Chia
RUBRO CCPET [2410436022024251750031003 Producto; Servicio de gestion para el emprendimiento solidario
RUBRO CCPET 341 04360220242517500310032.3.2.02.02.00 > opeT. genvicios para la comunidad, sociales y personales 33.450,000.00
FUENTE 1304 R.B TRANSPORTE HIDROCARBUROQOS - GAS 33,450,000.00
CPC 181119 IOtros servicios de la administracion publica n.c.p
TOTAL ESTA SOLICITUE DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL {CDP} 33,450,000.00

OBJETO DE LA | ARTICULAR ‘ACCIONES QUE ATIENDAN Y/O ACOMPANEN A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN LA
SOLICITUD  |FORMULACION Y CONSOLIDAGION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE cmfc.- N°: 202402665

\

AUTORIZADO POR ) [ W —/
o </ N Lol ,{ Ry, / 6
P = LA 1\ Y") )’\b f_,;‘,\ o D
~— DONOSO RUIZ LEONARDC — f ~1 ONZALEZ GOMEZ JULY ESPERANZA
ALCALDE MUNICIPAL [ ( SECRETARtO{rDE DESPACHO
|II I. -‘\. 3
| \
Proyecté y Revis6 BARRERA HERNANDEZ ADRIANA ELIZABETH 75 PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Revisé PARDO VASQUEZ BEATRIZ DE CHIQUINQUIRA €&
Aprobd  GONZALEZ GOMEZ JULY ESPERANZA SECRETARIO DE DESPACHO




ALLALDIE MnElIPlL

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO SGC
VERSION SGC

FECHA SGC

Niamero: 2024001758
02/09/2024

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2024

se encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcion Valor

RUBRO CCPET 241 Administracion Central

RUBRO CCPET 24104 Secretaria de Desarrollo economice

RUBRO CCPET 2410436 Sector: Trabajo

RUBRO CCPET 241043602 Programa; Generacion y formalizacion del empleo

Proyecto: Fortalecimiento de la red de apoyo para el

RUBRO CCPET 2410436022024251750031 emprendimiento y accesa al empleo formal del Municipio de Chia

RUBRO CCPET 2410436022024251750031003 Producto: Servicio de gestién para el emprendimiento solidaria

RUBRO CCPET  |2H104360220242517500310032:3.2) coPET: Servicios para la comunidad, sodiales y personales 33,450,000.00

FUENTE 1304 R.B.TRANSPORTE HIDROCARBUROS - GAS 33,450,000.00
epg 91119 Otros servicios de la administracién ptblica n.c.p.

Total Disponibilidad: 33,450,000.00

Nimero(s) Banco de Proyectos: 20240876

OBJETO:

ARTICULAR ACCIONES QUE ATIENDAN Y/O ACOMPANEN A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN

LA FORMULACION Y CONSOLIDACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

Son:
Dependencia
Responsable

TREINTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/C
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONCMICO
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2024

Elabord
Modifico
Imprimié

do

vistd " GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 93366987

GOMEZ DEVIA HECTOR
GOMEZ DEVIA HECTOR
RODRIGUEZ RODRIGUEZ LAURA CECILIA
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A CERTIFICACION DE IDONEIDADY  CODIGO | GEC-FT-70-V2
MUNICIPAL DE CHIA EXPERIENCIA PAGINAS Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ARTICULAR
ACCIONES QUE ATIENDAN Y/O ACOMPANEN A LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO
ARMADO EN LA FORMULACION Y CONSOLIDACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS EN EL
MUNICIPIO DE CHIA.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: VEINTICUATRO MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($24.084.000)

PROPONENTE: JAIME DARIO SANCHEZ FAJARDO

IDONEIDAD: CUMPLE (X })/NOCUMPLE({ )
Debera ser Administrador de empresas yfo s Adjuntd diploma de bachiller del Colegio
Economista, situacion que acreditard con la Gimnasio los Pinos expedido el 07 de
presentacion del acta de grado y/o diploma y diciembre de 1976.
la tarjeta y/o matricula profesional vigente si e Allegd diploma de Economista de Ia
aplica, de conformidad con el Decreto 047 de Universidad Militar Nueva Granada
2024. expedido el 12 de diciembre de 1986.

« Adjunta certificacion de tarjeta profesional
No. 8199 emitida por CONALPE de fecha
13 de junio de 2024

EXPERIENCIA CUMPLE ( X)/NO CUMPLE{ )
Debera acreditar cuarenta y nueve (48) meses o
mas de experiencia relacionada con el objeto y/o « Certificacion contractual expedida por la
actividades contractuales y/o con la orientacién a CAMARA DE REPRESENTANTES donde

proyectos productives, atencion a pequefios
productores y asistencias técnicas; que acreditara
mediante copia de cerificaciones laborales y/o

acredita labor de Contador |l de la Unidad
de Andlisis de Contabilidad y Estados

contractuales expedidas por autoridad competente Financieros desde el 21/10/ 1_9,8_2 al
ylo copias de contratos con su respectiva acta de 30/09/1986, tiempo de ejecucion: 47
liquidacion o terminacién de conformidad con el meses y 9 dias.

Decreto 047 de 2024 expedide por la Alcaldia

Municipal de Chia.

« Certificacién contractual expedida por la
ALCALDIA DE CHIA con numero de NIT.
899999172-8, dande acredita desempefid
el cargo de Director Técnico desde el
15/06/2016 al 31/12/2019, tiempo de
ejecucion: 43 meses y 16 dias.

Tiempo total acreditado: 90 meses y 25 dfas.

De la anterior verificacion se determina que JAIME DARIO SANCHEZ FAJARDO cumple con los
requisitos de idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la
necesidag, guedando certificado a través del presente documento.

/
o i

MARTHA YANNETH SANCHEZ HERRERA
Secrgtaria para el Desarrollo Econdmico

3

Proyectd y Digitd: (Marfa Hesney Cardenas Naranjo PU- DDAE}
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