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FECHA DE soLicituo ~ JULIO DE 2024

INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere EILEN LIZETH VARELA BELLO

carco SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

perenpencia SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

ASUNTO:

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global
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De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

INVERSION (") | X ‘

Territorio Amblental y Sostenible
NOMBRE DEL RUBRQ E

Medio Ambiente

CODIGO DEL RUBRO SECTOR

Educacién Ambiental
PROGRAMA
59. Realizar 40 campafas de educacidn ambiental enfocadas a
buenas précticas amblentales, conservacion de la biodiversidad, .
accidn climatica y proteccion de |as fuentes hidricas.

Desarrollo de una educacién ambiental e integral

NOMBRE DEL PROYECTQ _para todos en Chia.

2020251750030
| CODIGO BPPIN
(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por o tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Provectos de Inversion.

META

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL MARCO DE
LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y
EDUCACION AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE
CHIA.

titulo de bachiller, mediante diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar
de 0 a 12 meses de experiencia relacionada en
actividades de educacion ambiental o seguimiento
ambiental, la cual debera soportar por medio de
certificaciones o con su respectiva acta de liquidacién
con empresas privadas y/o publicas.
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9 Apoyar en el dlllgenmamlento de la ficha técn!ca de las campaﬁas pedagéglcas amblemales que se desarrollen
durante la ejecucién del contrato, para lo cual debera entregar la ficha debidamente diligenciada de cada campaiia
efectuada.

2. Apoyar a la Secretaria de Medio Ambiente en la planeacion y convocatoria de las sensibilizaciones en el marco
de las campafias pedagdgicas ambientales. Estas actividades deberan contar con los soportes y evidencias de
su realizacién mediante actas de reunion, listados de asistencia y registros fotograficos.

3. Apoyar en la convocatoria y recopilacién de informacion para el desarrollo del Comité Interinstitucional de
Educacion Ambiental (CIDEA), para lo cual debera compilar la informacién necesaria para su celebracion, lo cual
debera estar soportado mediante solicitudes, oficios o correos electronicos que demuestren la gestion.

4, Apoyar en el diligenciamiento y remision de las diferentes actas que se generen en el marco de las
sensibilizaciones y comités de educacién ambiental. Lo anterior debera ser efectuado en los formatos dispuestos
por la entidad para tal fin en el sistema de gestidn de calidad.

5. Apoyar en la consolidacién y diligenciamiento de la informacién de las sensibilizaciones realizadas en los formatos
establecidos para dar cumplimiento del Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca Hidrografica del Rio Bogota
{POMCA) y Sentencia del Rio Bogota.

6. Apoyar en el diligenciamiento de la base de datos con la informacion obtenida en campo de cada campafia
pedagdgica ambiental de la poblacién en general donde se realiz6 la sensibilizacion.

7. Apoyar en la logistica de las campafias pedagégicas ambientales que realice la Secretaria de Medio Ambiente.

8. Apoyar la respuesta a las peticiones y solicitudes asignadas por el sistema de correspondencia corrycom,
relacionadas con el objeto contractual.

9. Desarrollar las demés actlwdades que se le asignen y que se encuentren relacionadas con el objeto contractual.

IIl - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD.

En mi caliaéé“de'nSecretario{ ) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de persdnal los cargas y perfiles ubicados para
el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de |a presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

Que mediante el Acuerde Municipal 219 de 2024 “Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo para |a vigencia 2024-2027 del
Municipio de Chia — Cundinamarca’, en su articulo 5 establece la linea estratégica de Ecogestién, que indica que “El compromiso con
la Ecogestion implica, en primer lugar, salvaguardar nuestro entorno natural, Nos proponemos preservar la riqueza biolégica y la
biodiversidad que caracteriza nuestro municipio. A través de politicas proactivas de conservacién, restauracién de ecosistemas y
educacién ambiental, buscamos inculcar en la comunidad un sentido de responsabilidad hacia su entorno. La sostenibilidad ambiental
sera el hilo conductor que guiara nuestras acciones, desde la planificacién urbana hasta la gestion de residuos, creando asl un equilibrio
armonioso entre el desamollo humano y la naturaleza”.

Que en el articulo 5 del Acuerdo Municipal 219 de 2024, se consagra el programa denominado "Educacion Ambiental” en donde se
indica que: "En la actualidad no se puede desconocer que el territorio sufre de |a falta de compromiso por parte de la sociedad en
conciencia ambiental, posiblemente por desinterés en el tema o por falta de educacién sobre la importancia actual de la problemética
ambiental que enfrentamos ademds la falta de recursos asignados para la ejecucion de proyectos cuyo componente ambiental es
prioritaria para mantener la relacién optima entre oferta y demanda de servicios ambientales ademas es necesario afianzar los procesos
lidicos y de sensibilizacién en la poblacidn educativa quienes seran los beneficiados en las vigencias futuras, la comunidad en general
adolece de pertenencia por el cuidado y mantenimiento de los recursos naturales haciendo uso de estos de manera desmedida
generando afectaciones que a mediano plazo repercuten en condiciones de disponibilidad y calidad de estos”.

Que la norma ibidem consagro la meta 59 la cual establece que el municipio deber4 “Realizar 40 campafias de educacién ambiental
enfocadas a buenas practicas ambientales, conservacion de la biodiversidad, accién climética y proteccién de las fuentes hidricas’
durante el cuatrenio, por lo que se requiere realizar la sensibilizacién a 28.000 personas en temas ambientales, con el fin de ampliar el
conocimiento de los habitantes del municipio de Chia en buenas practicas ambientales, asi como la conservacion de la bicdiversidad,
la proteccion de las fuentes hidricas, proteccién de la fauna silvestre y el adecuado manejo de residuos sélidos en el teritorio. Lo
anterior debido a que este importante tema en Colombia desde hace varias décadas se han venido fortaleciendo con algunas
propuestas de educacién ambiental donde el propésito es incluir y difundir las teméticas ecoldgicas y ambientales a través de campafias
pedagogicas dirigidas al a comunidad en general. A pesar del anterior esfuerzo, casi la mitad de los ecosistemas del pais estan en
estado critico o peligro, principalmente por las acciones humanas convirtiendo estos privilegios en problemas ambientales, sociales y
economicos. La crisis ambiental actual y la crisis de valores de nuestra sociedad generan la necesidad de crear un espacio para la
reflexién y preservacion del medio ambiente.

Por esta razén, la Secretarfa de Medio Ambiente solicita a la Direccidén de Funcién Publica Certificacién de Inexistencia o insuficiencia
de personal en planta de |a Alcaldia del Municipio de Chia, toda vez que a la fecha “No existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio en la dependencia solicitante.”, asf las cosas, y pese a que en el mercado
los servicios pueden ser prestados por personas jurldicas y/o naturales, se considera prudeme y pertinente celebrar el presente contrato

con una persona natural, ya que el servicio podré realizarse de manera personalizada en atencion a las actividades que adelanta ésta
secretaria.

Cordialmente,

EILEN LIZETH VARELA BELLO T FIRMA e
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretarla de MEDIO AMBIENTE presento solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

e - OBJETO e - PERFIL REQUERIDO ]
IDONEIDAD El futuro contratista debera acreditar
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA |titulo de bachiller, mediante diploma y/o acta de
GESTION PARA EL DESARROLLO DE grado.

ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL MARCO
DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y | EXPERIENCIA: E| futuro contratista debera
EDUCACION AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO | acreditar de 0 a 12 meses de experiencia
DE CHIA. relacionada en actividades de educacion
ambiental o seguimiento ambiental, la cual debera
soportar por medio de certificaciones o con su
respectiva acta de liquidacion con empresas
privadas y/o publicas. -

: ~ OBLIGACIONES :

1. Apoyar en eI dlllgenmamlento de la ficha técnica de las campafias pedagdgicas ambientales que
se desarrollen durante la ejecucion del contrato, para lo cual debera entregar la ficha debidamente
diligenciada de cada campana efectuada.

2. Apoyar a la Secretaria de Medio Ambiente en la planeacién y convocatoria de las

[ sensibilizaciones en el marco de las campafias pedagégicas ambientales. Estas actividades

- deberan contar con los soportes y evidencias de su realizacion mediante actas de reunién,
listados de asistencia y registros fotograficos.

3. Apoyar en la convocatoria y recopilacién de informacién para el desarrollo del Comité
Interinstitucional de Educacién Ambiental (CIDEA), para lo cual debera compilar la informacion
necesaria para su celebracion, lo cual debera estar soportado mediante solicitudes, oficios o
correos electrénicos que demuestren la gestion.

4. Apoyar en el diligenciamiento y remision de las diferentes actas que se generen en el marco de
las sensibilizaciones y comités de educacién ambiental. Lo anterior debera ser efectuado en los
formatos dispuestos por la entidad para tal fin en el sistema de gestién de calidad.

5. Apoyar en la consolidacién y diligenciamiento de la informacién de las sensibilizaciones
realizadas en los formatos establecidos para dar cumplimiento del Plan de Ordenacién y Manejo
de la Cuenca Hidrografica del Rio Bogota (POMCA) y Sentencia del Rio Bogota.

6. Apoyar en el diligenciamiento de la base de datos con la informacién obtenida en campo de cada
campafia pedagogica ambiental de la poblacién en general donde se realizé la sensibilizacion.

7. Apoyar en la logistica de las campafas pedagégicas ambientales que realice la Secretaria de
Medio Ambiente.

8. Apoyar la respuesta a las peticiones y solicitudes asignadas por el sistema de correspondencia
corrycom, relacionadas con el objeto contractual.

9. Desarrollar las demés actividades que se le asignen y que se encuentren relacionadas con el
objeto contractual.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision
de los empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de

funciones y competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en
la Alcaldia de Chia, debido a:

..... i : EE T CQA,SO QUE APLIGA
CAUSAL DE INEXISTENCIA (o] INSUFICIENCIA e =t tad
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio |
en la dependencia solicitante, | ks

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacién del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no

corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no

gjercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales

especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se firma en Chia, a los dias del mes de - Jut del afio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA \M\c@}o

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA “—FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en;

a, El numeral 3, articulo 32 de ia Ley 80 de 1993, consagra: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos

especializados”.
b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista

personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de |a actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la

inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que ia entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,

de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.




