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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desamollé en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
[CECHAEEWISONDEL | SEPTEMpREZ024 -
Eﬁgggﬁ%%gsﬂim; SEERETAR[A DE GOBIERNO -
g&%@% N CONTRATACIOE DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA ATENCION EN METODOS
OBJETOQ DE LA DE SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL CENTRO DE CONCILIACION DE LA CASA DE
CONTRATACION: | JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE CHIA

Que la Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del estado: “Servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todas las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
nacion...”

Ef articulo 229 de la Constitucién Politica de Colombia, establece la garantia que fiene foda persona para acceder a la
administracion de justicia. En Colombia, como lo establece la Corte Constitucional, ef derecho de acceso a la justicia tiene
un sentido multiple, entre ofros comprende:

1. Contar con procedimientos idéneas y efectivos para la determinacion fegal de derechos y obligaciones,

2. Que las confroversias planteadas sean resuelfas dentro de un término prudencial y sin dilaciones injustificadas,

3. Que las decisiones sean adoptadas con el pleno respeto al debido proceso,

4. Que exista un conjunto amplio y suffciente de mecanismos para el arreglo de controversias,

5. Que se prevean mecanismos para facilitar el acceso a la justicia por parte de las personas de escasos recursos,

6. Que fa oferfa de justicia permita el acceso a elfa en todo el territorio nacional,

Este derecho se garantiza también a fravés del uso de los mecanismos alfemativos de solucién de conflictos. La Corte
Constitucional ha sefialado que los mecanismos como la conciliacion y el arbitraje son instrumentos complementarios de la
justicta formal para la resolucion de conflictos y méas que medios para la descongestion judicial, son instrumentos para
| garantizar el acceso efectivo a fa justicia y promover la resolucion pacffica de los conflictos.

Se enfiende por méiodos affernativos de solucién de conflictos, MASC, los mecanismos de administracion de justicia
diferentes al proceso judicial, que no se supeditan a la direccién y decisidn de un juez; enire ellos enconframos: Ia
congiliacion, el arbitraje, la amigable composicion y fa mediacion. Estos medios altermativos de resolucién de confiictos son
auténomos, se rigent por un sistema legal propio y persiguen, entre ofros fines, el acceso a la administracién de justicia,
propenden por una gestion dgil, eficiente y eficaz, y generan la descongestion de fos despachos Judiciales.

Los mecanismos altemativos de resolucion de confliclos, MASC, son de dos clases: aulo compositivos ©
heterocomposifivos. Un mecanismo afternativo de resolucion de conflicios es aufo compositivo cuando las parles
involucradas llegan por si mismas a un acuerdo acerca de sus diferencias, sea que para la congecucion de dicho acuerdo
intervenga o no un tercero, quien, de existir, sélo se limita a la orientacién del proceso mas no a la resoluciin unilateral del
mismo.

La conciliacion y fa mediacion son mecanismos aufo compositivos. Si ef conflicto es gestionado por un tercero, a quien las
partes involucradas en el conflicto faculfan expresamente para que resuelva el mismo, el mecanismo es heterocompositivo;
ejemplo, el arbitraje y la amigable composicién

En particular, la Conciliacion Extrajudicial en Derecho, causa un impacto sobre el goce efectivo del derecho a acceder a la
Jjusticia, comoquiera que propende por la consecucion de fines legitimos e importantes comio sorn:

(i) Garantizar el acceso a la justicia,

{ii) Promover la participacion de los individuos en la solucién de sus disputas,

(iii) Estirnular la convivencia pacifica;

(iv)Facilitar Ia solucién de fos conflictos sin dilaciones injustificadas;

La Conciliacién como Mecanismo Altemativo de Solucion de Conflicios "MASC”, es un medio de garantizar el acceso a la
\justicia y descongestionar los despachos judiciales mediante un acuerdo de voluntades que debe realizarse bajo el

acompafiamiento de un tercero que actde en derecho, que debera ser abogado fitulado y cumplir los requisitos que permitan
acreditar idoneidad y experiencia establecidos en el centro de concifiacion.

En el caso especifico de nuestro pais, la conciliacion extrajudicial en derecho se encuentra reglamentada por la Ley 640 de
2001, la Ley 446 de 1998 y la Ley 23 de 1991

Que el Decreto Na. 40 de 2019, “Por medio del cual se establece el manual basico de la Administracion Municipal de Chia y
se adopta la estructura organizacional infema de la administracion central def Municipio de Chia” en su articulo 36 establece
la misién de la Secretaria en “la planeacion, direccién, coordinacion, evaluacion y control de los Sistemas de Seguridad y
Convivencia Ciudadana, Asunfos FPoliticos y relaciones judiciales; sistema de asistencia humanitaria y justicia transicional,
formulacién e implementacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de politicas, estrategias, planes, programas,
regulaciones, instrumentos, medidas y acciones pemmanentes de conocimiento, reduccion del riesgo, manejo de desastres y
sistemas de espacio publico”.



e GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V3

ALCALDAMUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA PAGINA 2de 7

Que del mismo modo el articulo 37 ibidem, indica la organizacion intema de la Secretaria de Gobiemo, dentro de Ia cual se
encuentra la Direccién de Derechos y Resolucion de Conflictos, integrada por Cuatro Comisarias de Familia y Seis
Inspecciones de Policia y un Centro de Conciliacion

Con fundamento en el articulo 10 de la Ley 640 de 2001, el Ministerio de Justicia y del Derecho autorizd la implementacion
en el Municipio de Chia de un ceniro de concifiacion, cuyo objetivo principal es el de garantizar el acceso a la Administracion
de Justicia, mediante fa resolucién de conflictos a través de mecanismos alfemnativos de solucién de confiictos.

Adicionalmente, ademas de ser la conciliacidn un mecanismo alfemativo de solucion de conflictos que evite el desgaste del
aparato fudicial, también conlleva varios beneficios como la participacion activa y decisiva de las parfes involucradas en el
conflicto a través del dialogo, el ahommo de tiempo y costos que generaria un confliclo judicial, suspende el termino de
prescripcion y caducidad def proceso, el fortalecimiento de fa relacién inferpersonal a través de la comunicacion y por Gitimo,
ef acta de acuerdo conciliatorio tiene ef mismo efecto que una senfencia judicial en firne y presta mérito ejecutivo.

Con fundamento en o anterior y dada la naturaleza de la labor a desarrollar, la cual consiste en apoyar la gestién del Centro
de Conciliacion de la Casa de Juslicia del Municipio de Chfa en el tramite de solicitudes de conciliacion que le sea asignadas
por parte del Director de Derechos y Resolucién de Conflictos, cumpliendo las actividades propias del tramite conciliatorio
tales como atender las respectivas audiencias de conciliacion, expedir los documentos, actas y constancias
comespondientes y el registro de los casos en el Sistema de Informacion de la Conciliacion, el Arbitraje y la Amigable
Composicion —SICAAC; es necesario contratar profesionales en Derecho, con tarjeta profesional vigente, que cumplan los
requisitos dispuesios en el arl. 5y 7 de fa Ley 610 de 2001 (abogado fitulado y en ejercicio que acrediten la capacitacion en
mecanismos affemativos de solucién de conflictos avalada por el Ministerio de Justicia y del Derecho, que aprueben la
evaluacion administrada por el mismo ministerio y que se inscriban ante un centro de conciliacion) y en el reglamento del
Centro de Conciliacion; con el fin de que ia Administracion Municipal pueda garantizar que la comunidad pueda acceder de
manera gratuita a solucionar sus diferencias, inconvenientes, inconformidades a través de méfodos alternativos de solucion
de confliclos.

A continuacién, se presentan las siguientes estadisticas de afencién en el Centro de Conciliacion de casa de Justicia de
Chia:

ESTADISTICAS DE ATENCION CENTRO DE CONCILIACION 2021 AL 2024

ESTADISTICA 2021 2022 2023 | lersemestre
2024
FORMULARIOS RECIBIDOS Y
TRAMITADOS EN CONCILIACION EN 683 891 | 1117 461
DERECHO | |
i 1
ATENCIONES REGISTRADAS EN EL | 392
CENTRO DE CONCILIACION | 1720 2,155 1809 '

“Fuente: Sistema de Informacién Misional - Ministerio de Justicia y del Derecho.

De acuerdo a lo anferior y con el propésifo de asegurar la eficiente prestacion de servicio a cargo de del Centro de
Concifiacion, adscrito a la Direccién de Derechos y Resolucion de Conflictos de la Secretarfa de Gobiemo de Chia es
hecesario realizar la contrafacidn de profesionales en derecho capacitados en mecanismos aflemalivos de solucidn de
conflictos, y personal de apoyo a la gestion con el fin de darle acceso efectivo a fa justicia a todos los ciudadanos del
municipio de chia, de manera que puedan darle fin a sus confroversias de una forma gratuita, 4gil y con plenas garantias
judiciales. En este sentido, con el funcionamiento del Centro de Concifiacion de la Casa de Justicia del municipio de Chia se
esta dando cumplimiento a lo establecido en el Decrefo 1427 de 2017, junto con las politicas y metas de fa administracion
municipal y al reciente Estatuto Nacional de Conciliacion - Ley 2220 de 2022,

Para satisfacer esta necesidad, se requiere contratar una persona nafural idonea para apoyar las actividades fendientes al
desamollo de los procesos de conciliacion y que cuente con las capacidades técnico juridico. Por elfo, es preciso que
acredite titulo profesional como abogado, mediante dipforna y/o acta de grado, taijeta profesional vigente; que cuente con
una formacion en mecanismos altemativos de solucién de conflictos y que la entidad se encuenire avalada por ef Ministerio
de Justicia y del Derecho.

La necesidad identificada anteriormente, se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de fa Alcaldia
Municipal de Chia de ia presente vigencia, mediante fa celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesionales a
cargo de la Secretaria de Gobiemo Municipal. Ya qgtie No existe personal que pueda desarrollar la actividad para fa cual se

requiere contratar fa prestacion del servicio en fa dependencia solicitante. /

Asi las cosas, y consistes de fas atribuciones concedidas en el Acuerdo No. 219 de 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA LA VIGENCIA 2024-2027 DEL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA”
definié en su Capitulo VI. Programa: Promocién al acceso a la justicia, donde el objetivo es fortalecer los espacios de
Justicia o través de planes, programas y proyectos que permitan reducir las brechas de desigualdad e inequidad en el acceso a la
justicia y garantia de los derechos fundamentales de la poblacidn del municipio de Chia, Para ello se trazé como meta de producto
249 “Fortalecer las estrategias para la operacidn del centro de conciliacidn y resolucién de conflictos o través de un
equipo interdisciplinario”. Que permitan promover el uso de mecanismos alternativos para conciliacion y solucidn pa}prjﬁaj de
desacuerdos entre la comunidad. /

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.
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2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION, LOS
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

2.1 OBJETO A CONTRATAR:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO PARA ATENCION EN METODOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS EN EL CENTRO DE CONCILIACION DE LA CASA DE JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE CHIA

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Una vez definidos claramente los servicios a contratar, se deben codificar de acuerdo a la Guia para fa Codificacion de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas, los cuales fueron previamente identificados en el Plan Anual de Adquisiciones.

La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:

El servicio, segin comesponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacién:

CLASIFICACION | SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
Servicios legales sobre competencia o
requlaciones gubemamentales | 50000000 | ‘:301200(2”7 | 80121600 _ 80121601
Sennclos de ofi cma 80000000 80160000 80161 500 801 61 504

2 3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la prestacidn de servicios profesionales que se pretende contratar,
busca que a través de su servicio se pueda avanzar en el programa de acceso a la justicia en el centro de conciliacién
de la casa de justicia del Municipio de Chia, por lo que se requiere contratar una persona natural idonea para apoyar las
actividades tendientes al desarrollo de los Mecanismos Alternativos de Resolucion de Conflictos (MASC) y quetuente
con las capacidades técnico juridico.

2,4 1.0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el
objeto del contrato, a lo siguiente:

' OBLIGACIONES ESPECIFICAS

a) Asistir en la elaboracién de programacion de las fechas y horarios de audiencias de Conciliacién en Derecho,
ademas de la reprogramacion y/o suspension de audiencias cuando asi se requiera o solicite por alguna de !as partes segtn
el caso en parlicular, lo anterior en virtud de lo dispuesto en la normatividad vigente.

b) Apoyar en la realizacion de audiencias de Conciliacion en Derecho programadas con la elaboracion de [as actas de
conciliacion o constancias de Ley, llevando el registro y archivo de los documentos emanados del framite conciliatorio de
conformidad a lo dispuesto por la noma. /

c) Apoyar en el registro de actas en la plataforma SICAAC — Sistema de Informacién de la conciliacion, el arbitraje v la
amigable composicion, la informacion del Centro de Conciliacion, asi como de los tramites adelantados y culminados.
d) Asistir en las actividades de promocién referente a temas de conciliacion, donde se sociaficen los servicios que se

presta el centro de conciliacidn, operativos y temas especificos (programa de casas méviles) que les sean encomendado
por parte de la Secretaria de Gobiermno y la Direccion de Derechos y Resolucién de conflictos.

e) Apoyar la elaboraciéon de informes, conceptos, respuestas, estudios y demas actividades de soporte juridico en
temas de conciliacion en dereche, asi como informes estadisticos e informes de gestion soficitada por el Director de
Derechos y Resolucion de Conflictos o el supervisor del contrato.

H Apoyar en la organizacion, gjecucién, acomparamiento, desarrollo y participacion a los servicios prestados por la
casa de justicia conforme a los lineamientos del Ministeric de Justicia y del Derecho, durante la ejecucion del contrato.
OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de fos requisitos de ejecucion del
cantrato,

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse ¢ en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa 0 con ocasion del contrato.

3. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo def contrato.
Obrar con iealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitande dilaciones y enirabamientos.

5. Cumplir con la totafidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los
cuales hacen parte integral del contrato.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
7. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

8. Informar oportunamente al Municipio cualquier eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del
contrato.
9. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del confrato y el

ko
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Municipio de Chia. —

10. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
gjecucién del contrato, ‘

11. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios para ello,
dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I, si es caso

12. Acreditar sus pagos de SS| como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se cbliga a afiliar a los terceros que
emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la cobertura de
los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002, ley 828 de 2003, el
articulo 23 de [a ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad

. social, y pago de parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia def contrato.

13. Las demas que por ley o confrato le corespondan.

25.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipic se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP Il

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato. \

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumpliry hacer cumplir las condiciones paciadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.6 TIPO DE CONTRATO: Prestacién de Servicios Profesionales

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Casa de Justicia sede centro del Municipio de Chia.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: Tres (3) meses y veinte (20) dias, sin que exceda el 20 de diciembre de 2024.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario adscritc a la Direccién de Derechos y Resolucion de\
Conflictos de la Secretaria de Gobierno.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en ef inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 "Decreto Anti-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién
de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modaiidad fue estabiecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, ias obligacicnes y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccidén del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un
contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decretc 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de confratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del conirato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario gue la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de Jo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como Ilos relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de frabajos artisticos que sofamente pusdan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y docurnentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con el érea de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales,
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En consecuencia, el serviclo que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
confratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR
En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, el Municipio de Chia, realizé el
presente analisis sobre la necesidad de contratar: PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES DE APQYQ PARA
ATENCION EN METODOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL CENTRO DE CONCILIACION DE LA CASA DE
JUSTICIA DEL MUNICIPIO DE CHIA, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A continuacion, se considerara los datos historicos del Municipio en esta modalidad de seleccién para el presente
| objeto y de otras entidades con similar objeto, encontrando lo siguiente:

I
MODALIDAD DE
4 No CONTRATACION
ANO CONTRATO (relacionada con la CONTRATISTA QBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad a
confratar)

PRESTACION DE
SERVICIOS
| PROFESIONALES COMO
. LEIDY YULIANA ABOGADO PARA
2023 | 134-2023 Directa OSPINA BARBOSA | ADELANTAR TRAMITES
DE CONCILIACION DE LA
CASA DE JUSTICIA DEL
MUNICIPIO DE CHIA

$ 46.360.000 10 meses

' PRESTACION DE |
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
l ABOGADO CONCILIADOR, |
ANDRES PARA LA ATENCION DE
2022 276-2022 Directa RICARDO MELO | SOLICITUDES QUE SE | $46.453.000 | 11 meses
| PUERTO ADELANTEN EN EL
v CENTRO DE
CONCILIACION DE LA
CASA DE JUSTICIA DEL
MUNICIPIO DE CHIA

PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
ABOGADO CONCILIADOR

PARA ATENDER EL
TRAMITE DE
| . SERGIO ANDRES |  SOLICITUDES DE
2026M) - iiS-2020 Birecta RAMIREZ ARDILA | CONCILIACION QUE SE
[ ADELANTEN ANTE EL
CENTRO DE
CONCILIACION DE LA
CASA DE JUSTICIA DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

$ 38,000,000 285 Dias

En este andlisis encontramos, que durante los (ltimos afios la alcaldia realizo entre los afios 2020 al 2023 contratos con
objeto similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de
las mismas caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS
5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ: Para determinar el valor estimado del Contrato, se tendra en cuenta los
criterios establecidos en la Resolucidon No. 047 del 9 de enero de 2024, "POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA
TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMQO REFERENTE PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y
REMUNERACION SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DFL MUNICIPIO DE CHIA™ la suma de DIECISIETE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($17.737.500.00) incluidos todos los
impuestos a que haya lugar y gastos direcios e indirectos en que deba incurrir el coniratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Analizadas las actividades, su compleiidad, la idoneidad y experiencia requerida y de conformidad con los lineamientos
de la Administracién Municipal, Departamental y Nacicnal; se concluye que el valor total del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de seleccidn es la suma de DIECISIETE MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($17.737.500.00} incluidos todos los impuestos a que
haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir et contratista.
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El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de DIECISIETE
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE {$17.737.500.00)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto
047 del @ de enero de 2024, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por fa
| Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso confractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato en Cuatro (4) pagos
asi: tres (3) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos por un valor de CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($4.837.500.00} y un difimo
pago por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE (3.225.000).

Dichos pagos se realizaran previo el lieno de los siguientes requisitos:

+ Presentacion de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato

« Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
»  Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato

« Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

- Copiadet RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. |
<Articulo modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura i
y Estampiila para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo |
319B. Paragrafo 1 Eslarén exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y confratos de condiciones |
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas naturales, |
educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y ef servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

[e conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se
utilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia de personal suficiente e idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una
persona con titulo de bachiller con la suficiente idoneidad y experiencia en el secior preste sus servicios de apoyo a la
gestion para [a ejecucion defl objeto contractual. ‘

\

IDONEIDAD: Ej oferente debera acreditar titulo profesional como abogado, mediante diploma y/o acta de grado, tarjeta \
profesional vigente; que cuente con una formacién en mecanismos alternativos de solucién de conflictos por institucién ‘
avalada del Ministerio de Justicia y det Derecho. # |

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar una experiencia relacionada de 0 a 12 meses en temas legales, métodos |
de solucién de conflicto, los cuales deberan ser acreditados mediante certificaciones y/o contratos, con entidades |
publicas y/o privadas. 7

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacian, impacto y tratamiento de |
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No0.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia
Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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L.
Teniendo en cuenta ia modalidad de contratacion, el objefo del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato
| resultante del presente proceso de Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADD POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion S1{ } NO (x) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratado
de libre comercio vigente para el estado Cclombiano, de conformidad por lo dispussio en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala "los contratos de empleo publico y
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacién de acuerdos
comerciales.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

10. ANEXOS
+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta ,f/\-
* Banco de Proyecios i Y y
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