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| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los siguientes perfiles técnicos y/o
rofesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO | INVERSION (*) | X |
NOMBRE DEL
RUBRO e S EJE LINEA-CHIAACTIVA ..
CODIGO DEL
RUBRO R v o | SECTOR SULTURA o
PROGRAMA 3301 Promocion y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos
201. BENEFICIAR A 30.000 PERSONAS EN LOS PROGRAMAS
OFRECIDOS POR LA ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA'Y
META _CULTURAL DE CHIA CON ENFOQUE DIFERENCIAL
Mejoramiento de los procesos culturales y artisticos del municipio de

CODIGO BPPIN .‘2024251750043 , , 1

NOMBRE DEL PROYECTO  Chia. S |

™ Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales afectando recursos con cargo
al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al
jercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de Ios planes, programas Y metas del Plan de Desarrollo para la presente

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO 3 PERFIL REQUERIDO

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que reina las siguientes condiciones:

PRESTAGION DE | |DONEIDAD: Titulo de Bachiller,

SERVICIOS DE APOYO A LA oy oreditar dicho requisito deberd aportar los siguientes documentos:
GESTION __PARA Copia del diploma o acta de grado

FORTALEC[ER EL AREA DE
ARTES PLASTICAS DE LA/|eypeRiENCIA: Minimo SEIS (06) MESES de experiencia relacionada con la ejecucion de
ESCUELA DE FORMACION actividades en el area de artes plasticas.

ARTISTICA Y CULTURAL DE || , experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de terminacién o liquidacion de
CHIA contratos o certificaciones, las cuales deben contener de manera clara las fechas de inicio y
terminacion.

OBLIGACIONES

1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases de artes plésticas de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural
de Chia

2. Apoyar el acompafiamiento de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado
por el supervisor del contrato.

3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el area de artes plasticas,
de acuerdo con el cronograma establecido por el supervisor.

4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades tedrico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y
ejecucion de procesos de formacion dirigido a los estudiantes del area de artes plasticas de la EFAC.

5. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la
Direccién de Cultura.

6. Apoyar el proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de artes plasticas. |
7. Asistir la proyeccion de reportes académicos del area de artes plésticas de la EFAC. |
8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblamonales
 conforme a los lineamientos impartidos por el supervisor.
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9. Brindar apoyo y asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros,
reuniones, y comités que adelante la Direccidn de Cultura.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

La Direccion de Cultura a través de la Escuela de Formacion tiene como objeto formar nuevos talentos en los programas de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Programas de Educacion Informal, para el efecto en el primer semestre 2024
realizo las correspondientes convocatorias para los diferentes programas, inscribiéndose a los mismos 4.625 estudiantes entre
nifios, nifias, jovenes, adultos, adultos mayores, y personas con diversidad funcional para el sector urbano y rural del Municipio.

Para lo que resta de la presente anualidad se espera aumentar la cobertura de cada una de las areas de la Escuela de Formacion
artistica y cultural de Chia, apoyada en la aceptacion histérica que han presentado por parte de los habitantes del Municipio a través
del fortalecimiento de los diferentes programas ofertados, especialmente las clases ofrecidas por el area de artes plasticas
generando de esta manera un fortalecimiento estructural y pedagogico a través del cual se logre el mejoramiento de las estrategias
pedagogicas y organizativas generales, en bisqueda del reconocimiento artistico y cultural de los artistas locales.

Es decir, con el proceso de ensefianza se pretende sensibilizar a los estudiantes hacia un sentido cultural mas amplio y robusto, a
través de la formacion en valores artisticos y culturales en todas sus manifestaciones, fortaleciendo el componente educativo y el
factor de identidad cultural, dando la oportunidad a los nifios, nifias, adolescentes, adultos, adultos mayores y personas con
diversidad funcional de realizar un proceso de aprendizaje que genere propésitos concretos, realistas y mensurables.

A través de la ensefianza y aprendizaje en el area de artes plasticas, se brinda la posibilidad de realizar practicas individuales y
colectivas en el desarrollo del programa. Asi mismo es menester sefialar que las artes plésticas cumplen una funcién de vital
importancia en el desarrollo cognitivo del ser humano, por este motivo debe estar presente en cualquier espacio y ser reconocida
como una disciplina imprescindible dentro de la ensefianza.

Asi las cosas, se hace necesaria la contratacion de un equipo de apoyo a la gestion y profesionales que cuenten con experiencia en
la instruccion de artes plasticas, que permita fortalecer el grupo de instructores y asi dar continuidad y mejorar el desarrollo de las
actividades en el area de artes plasticas de la Escuela de Formacién Artistica y Cultural del Municipio de Chia, con el fin de dar
cumplimiento a las metas trazadas dentro del plan de desarrollo municipal a cargo de la direccion de. Cultura.

Vi

Cordialmente,

~ CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
NOM.BRE
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EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Cultura presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REQUERIDO

Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que retina las
siguientes condiciones:

PRESTACION DE SERVICIOS DE 'F?oNE'DAD:g.';‘“'Odd? Ea"h'"er'. o debrd S
APOYO A LA GESTION PARA ara acrediiar aicho requisito debera apor’[ar 0S SlgUIGnteS

FORTALECER EL AREA DE ARTES| documentos:

PLASTICAS DE LA ESCUELA DE|Copia del diploma o acta de grado

FORMACION ARTISTICA Y o o _
CULTURAL DE CHiA EXPERIENCIA: Minimo SEIS (06) MESES de experiencia relacionada

con la ejecucion de actividades en el area de artes plasticas.

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de actas de
terminacion o liquidacion de contratos o certificaciones, las cuales
deben contener de manera clara las fechas de inicio y terminacion.

OBLIGACIONES

1. Prestar apoyo en el desarrollo de las clases de artes plésticas de la Escuela de Formacion Artistica y Cultural de
Chia

2. Apoyar el acompafiamiento de las actividades que sean desarrolladas por el grupo representativo asignado por el
supervisor del contrato.

3. Apoyar la preparacion de las actividades a ejecutar en las clases programadas para el area de artes ),plashcas de
acuerdo con el cronograma establecido por el supervisor.

4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades terico-practicas desde actuaciones iniciales, desarrollo y ejecucion
de procesos de formacion dirigido a los estudiantes del area de artes plasticas de la EFAC.

9. Verificar la asistencia de los inscritos en el programa de formacion a través de los medios establecidos por la
Direccion de Cultura.

6. Apoyar el proceso de inscripcion y convocatoria de los estudiantes del area de artes plasticas.
7. Asistir la proyeccion de reportes académicos del area de artes plasticasde la EFAC.

8. Brindar apoyo en la alimentacion de bases de datos y listados identificando los diferentes grupos poblacionales
conforme a los lineamientos impartidos por el supervisor.

9. Brindar apoyo y asistir en la organizacion logistica, operativa de eventos, festivales, concursos, encuentros,
reuniones, y comités que adelante la Direccion de Cultura.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que conforman
la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a certificar la
inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del X

servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al gjercicio de
funciones permanentes de la Administracion Municipal.
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La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion que son contratados
con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a
este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de
inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente de la
Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el anélisis realizado por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en
la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de
la solicitud.

Esta certificacion se frmaen Chia, elmesde -

Z. delaio 2024

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA ~—FIRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sé6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podréan celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

c. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



