INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

INFORMACION DEL CONTRATO

Numero del Contrato: CO1.PCCNTR.6771782

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYAR LA AGENCIA DE GESTION Y COLOCACION DE
EMPLEO EN EL PROCESO DE VINCULACION DE EMPRESAS Y
CUALIFICACION DE PERFILES OFERTADOS.

Objeto del Contrato:

Contratista: YURY JULIANA NARVAEZ GAVIRIA

No. de Cedula: 1.053.803.512

Fecha Inicio del Contrato 17/09/2024 | Fecha de Terminacion | 20/12/2024
Periodo del Informe 17/10/2024 al 16/11/2024

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $22.603.000

Valor a Pagar en este periodo $6.458.000

Saldo por Pagar $9.687.000

Pago No. 2

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE

JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de

servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:
VALOR MENSUAL DE LOS | FECHA INICIO / FECHA

ENTIDAD CONTRATANTE INGRESOS TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

TIPO DE o MES AL QUE CORRESPONDE EL
APORTE PLANILLAN APORTE VALOR PAGADO
Salud $ 324.800
Pension 9475932783 OCTUBRE $ 415.800
ARL $ 13.600

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 6771782, me permito
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 17/10/2024 al 16/11/2024, en mi condicién de
contratista conforme a lo siguiente:



OBLIGACIONES

ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS ANEXOS
Concertar un | Realizo de cronograma de trabajo con el
cronograma  para el objetivo de tener claras las tareas asignadas y

desarrollo de las
actividades derivadas
del contrato mes a mes,
que permita  hacer
seguimiento al alcance
del mismo, el cual
deberd ser acordado
con el supervisor.

poder contribuir con el buen desempefio de la
Agencia Publica de Empleo en todas las
actividades que sean requeridas. No obstante
dandose cumplimento a estas actividades.

Anexo 1. SE ADJUNTA
CRONOGRAMA DE
TRABAJO

Apoyar la dependencia
en el andlisis de
preseleccion en la
plataforma SISE y la
gestion de los datos de
los postulantes,
asegurando la seleccion
adecuada y remision
diaria de los candidatos
a las empresas de los
solicitantes antes del
cierre de los procesos.

Del 17 de octubre de 2024 al 16 de noviembre
de 2024 llevé a cabo la preseleccién de 482
personas en la plataforma del sistema
manejado en la Agencia Publica de Empleo
SISE, en la cual fueron asignadas por la
supervisora del contrato 55 vacantes para 36
empresas, en los cuales se realizé una revision
detallada las hojas de vida de los postulantes,
haciendo diariamente llamadas a aquellas
personas que no se encuentran en la ciudad
pero se auto postularon o en su efecto, estan
en la base de datos de la agencia o del sistema
publico de empleo situacion que conlleva a un
proceso efectivo, dando como resultado 2
colocados de la preseleccion realizada del
mes

Anexo 2.PANTALLAZO
DRIVE DE TRABAJO

Apoyar la articulacion
de la Agencia Publica
de Empleo con el
sector empresarial del
municipio y la regiéon
buscando adelantar
estrategias de alianza
para la colocacién
formal y realizar el
seguimiento de las
empresas registradas.

Realicé llamadas y envio de correos
electrénicos para realizar invitacion a feria
descentralizada y realizar reunion
fidelizacion lazos agencia a las siguientes
empresas:

1. Industria Colombiana de Asfaltos
2. Organizacion Everest
3. Organizacion LIWA

Total empresas contactadas: 3

Brindé asesoria personalizada donde se
informa sobre el proceso de preseleccion,
martes de empleabilidad y el apoyo
permanente que brinda desde la agencia a
las siguientes empresas:

1. Frisby S.A (Fidelizacion)

2. Vision Marketing (Fidelizacion)

3. Euvo Tex Textiles (empresa
Nueva a la cual ademas se le
entrega la guia de envio de
documentos)

Total, empresas asesoradas ya
existentes en la agencia: 2 .

Total, Empresa Nueva: 1

Anexo 3. EVIDENCIA
FOTOGRAFICA,
PANTALLAZOS DE
CORREOS Y PLANILLA
FIRMA EMPRESAS




Apoyar a la Agencia
Publica de Gestion y
Colocacion de Empleo
en la realizacion de
visitas a instituciones de
educacion superior 0
técnico para promover
los servicios de
vinculacién laboral a
practicantes o recién
egresados.

Lleve a cabo reunién virtual con la
Universidad de la Sabana el dia 28 de
octubre de 2024 donde se hace capacitacion
en el ingreso de la plataforma SISE, teniendo
en cuenta que el area de gestion Humana no
tenia pleno manejo de la plataforma. Se
reestablece contrasefia, asi mismo se
informa a la universidad sobre el proceso de
preseleccion de la agencia, martes de
empleabilidad. Se comenta sobre la
importancia para la agencia del envio de
vacantes y del manejo del sistema SISE de
la institucion.

ANEXO 4. PANTALLAZO
REUNION, Y ACTA
REUNION VIRTUAL

Apoyar la creacién en el
sistema del Servicio Publico
de Empleo SISE de las
vacantes ofertadas por los
potenciales empleadores.

Con el fin de apoyar la creacion de vacantes
ofertadas por los potenciales empleadores en
el sistema del Servicio Publico de Empleo
SISE, realice 5 vacantes para las siguientes
empresas:

05 de noviembre: Kaizen Group - Total:1
05 de noviembre: Colegio Maryland — Total: 1
06 de noviembre: Colegio Maryland — Total:1

07 de noviembre: JobTalent — Total: 2

ANEXO 5. PANTALLAZO
CREACION VACANTES

Apoyar la estructuracion de
informes y balances de los
indicadores de gestion de la
Agencia Publica de Gestiony
Colocacion de Empleo.

Hice envio de informes solicitados en el mes de
noviembre, con el objetivo de apoyar a la
supervisora y los secretarios en la
estructuracion y mejoramiento de los mismos:

. Sabado 19 de octubre: se envian
datos estadisticos, diapositivas,
informe APE, realizando
estructuracion al inicialmente
realizado.

. Miércoles 23 de octubre: se envia
comparativo cuadro Excel 2023 —
2024 solicitando informacion sobre
como son requeridas las graficas.

. Jueves 31 de octubre: se envian
cambios sugeridos por la
supervisora del contrato

®  Lunes 04 de noviembre: envio
Informe Historico Agencia Publica
de Empleo, Diapositivas Concejo,
Datos Consolidados 2022-2024, y
el Informe Gestion APE enero —
octubre. Todos los archivos
adjuntos estan actualizados con
cuadros y estadisticas a corte del
mes de octubre y se realizaron las
correcciones solicitadas en la

oficina de manera verbal.

ANEXO 6. PANTALLAZOS
DE CORREQOS
ELECTRONICOS DONDE
SE EVIDENCIA ENVIO DE
LA INFORMACION




Apoyar a la dependencia en | Participe en las siguientes actividades realizadas tanto
~ . por la Agencia Publica de Empleo, como por la
el acompafiamiento & mesas | secretaria de Desarrollo Econémico:
de trabajo y eventos vy ,
, . v 22, 29, 05, 12 de octubre: Se brinda
demas espacios apoyo en la Feria de Empleabilidad,
institucionales en los cuales atendiendo a usuarios, realizando revision
.. en el sistema, apoyando la logistica en la
se ha solicitado feria descentralizada, con sillas, mesas
acompafiamiento y v’ 24 de octubre: asistencia a socializacion
. plan de mejora de auditoria de control
presencia de la interno, instrucciones sobre presentacién
ini i de informes y estadisticas de la
administracion. Secretara ANEXO 7. FOTOGRAFIAS
v’ 24 de octubre: asistencia a capacitacion
de politca de Seguridad de la Y LISTAD DE PERSONAS
Informacion.

7 v 25 de octubre: Se brinda apoyo a la ATENDlDAS EN LA
Agencia Publica de Empleo en la feria AG ENC|A PUBLlCA DE
estudiantil EXPO VEO en el auditorio Sea
Mays. EMPLEO LOS DIAS

v 25 de octubre: Brindar acompafiamiento a
la Agencia Publica de Empleo en MARTES
entrevista en la emisora 80k2 en Accién

v 28 de octubre: Conexi6n a Capacitacion
Lanzamiento Visor Ecosistema Laboral.

v Brindar acompafamiento a la Agencia
Publica de Empleo en entrevista en la
emisora 80k2 en Acci6n

Elaborar y entregar | Anexo Soportes de ejecucion contractual,
informes mensuales ala | 9ue corresponden a cada una de las
- obligaciones asignadas en el objeto
gerencia de meta, | contractual del contrato: CO1.
detallando las acciones | CO1.PCCNTR. 6771782
eJeCUt?d_as’ €N | Enel periodo comprendido del 17 de octubre
cumplimiento de lameta | al 16 de noviembre de 2024 después de
83 del Plan de | realizadas las labores de preseleccion de
Desarrollo Municipal personal segun las vacantes a§|gnadas por
. el supervisor de contrato llevé a cabo 2
2024-2027, adjuntando | colocaciones lo que significa un apoyo al
los soportes cumplimiento de la meta 83.
correspondientes como
8 actgs, fotografias, ANEXO 8. N/A3
registros de control y
listas de asistencia,
entre otros.

Adicionalmente se adjuntan los anexos correspondientes a la ejecucion del contrato CO1.
CO1.PCCNTR. 6771782. Para el periodo de ejecucion comprendido entre el 17 de

octubre de 2024 al 16 de noviember de 2024.

ANEXO 1. Cronograma de trabajo




Evidencias

‘CRONOGRAMA DE TRABAJO 17 DE OCTUBRE DE 2024 AL 16 DE NOVIEMBRE

18 DE OCTUBRE

Enviar correo electronico ala universidad de la Sabana, Industria Colombiana de Asfaltos, Organizacién Everest, Liwa, Neduer,
realizando invitacion a la feria de empleo y solicitar retroalimentacion y capacitacion por parte de la agencia en el sistema y labor
que se realiza.

19 DE OCTUBRE

Enviar informe N° 1 con el objetivo de presentar al director el dia 21 de octubre, tal y como lo solicito en la reunidn del pasado jueves,
con el fin de que se redlice la respectiva revision y hagan los aportes que consideren necesarios.

22 DE OCTUBRE

Brindar apoyo en la Feria de Empleabiidad

23 DE OCTUBRE

Enviar comparativo de estadisticas solicitado de los afios 2023-2024 para revision de cuadro excel.

25 DE OCTUBRE

Apoyar a la gencia publica de empleo en la feria estudiantil EXPO VEO en el auditoric Sea Mays

25 DE OCTUBRE

Brindar acompafiamiento a la Agencia Publica de Empleo en enfrevista en la emisora 80k2 en Accion

29 DE OCTUBRE

Brindar apoyo ala agencia publica de empleo en la redlizacion de Ia Fetia de Empleabilidad Decentralizada en el parque principal

31 DE OCTUBRE

Hacer envio de correciones realizadas del dia 31 de octubre de 2024 (quitar total de oferentes inscritos en la plataforma, organizar los
anos ya que no se visualizaban bien, eror enla grdfica 2, falta de porcentaje en la grafica 3, quitar grafica 6, incluir feriaexpoveo)
hago envic nuevamente de diapositivas € informe inicial (INFORME GESTION APE | con |as correcciones realizadas, asi mismo, hago
envio del informe histérico solicitado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico a corte del mes de septiembre.

Asi mismo del excel conlas estadisticas por afio con graficas, martes de empleabiidad por afio y paralelo de los afios 2023 vs 2024
con corte a mes de septiembre, en estos formatos pueden hacerse los cambios que consideren necesarios dado que son archivos
editables.

04 DE NOVIEMBRE

Realizar envio Informe Histdrico Agencia Publica de Empleo, Diaposifivas Concejo, Datos Consolidados 2022-2024, y el
Informe Gestién APE enero - octubre

05 DE NOVIEMBRE

Brindar apoyo en la Feria de Empleabiidad

! 05 DE NOVIEMBRE

Crear vacanies a las empresas: Kaizen Group, Colegio Meryland

i 06 DE NOVIEMBRE

Crear vacante al colegio: Colegio Meryland

I 07 DE NOVIEMBRE

Crear vacantes a la empresa: Job Talent

ANEXO 2. Vacan

tes asignadas 59, para 36 empresas 482 candidatos preseleccionados.
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ANEXO 3. Evidencia Fotografica

Frisby: Diana Paola Cabeza, auxiliar de gestion humana
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EVIDENCIA DE CORREOS ELECTRONICOS

Universidad De La Sabana 18 De Octubre
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Industria Colombiana De Asfaltos — Organizacion Everest 18 de octubre
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ANEXO 4. Pantallazo Reunién Virtual, acta de reunién y correos enviados
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Solicitud Reunién Agencia Publica de Empleo Chia. [JITANAIR
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Buena Tarde:

Reciba un cordial saludo;

Teniendo en cuenta el interés de la AGENCIA PUBLICA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO
DEL MUNICIPIO DE CHIA de afianzar lazos con las instituciones de educacion de la region. le
solicitamos de manera respetuosa una reunién (virtual 6 presencial) con el fin de fortalecer
nuestros lazos y poder con ello confribuir tanto a los procesos de su entidad , en este caso con
practicantes y la Agencia Publica de Empleo de Chia con vacantes que requiera su insfitucion,

Agradezco de antemano su atencién y colaboracion, quedo atenta a sus comentarios e
inquietudes.

SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
TELEFONO (601)88:
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ANEXO 5. Pantallazo Creacién Vacantes
Kaizen Group, Colegio Meryland, el dia 05/11/2024

Sepertes +

Descripeién e la vacante:

Evidencias | Colegio Meryland, el dia 06/11/2024
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Detalle de la publicacion de la vacante [ v ]
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ANEXO 7. Evidencias Fotograficas

MARTES DE EMPLEABILIDAD
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PLAN DE MEJORA, PRESENTACION DE INFORMES Y ESTADISTICAS DE LA SECRETARIA
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CAPACITACION DE POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

ENTREVISTA EN LA EMISORA 80K2 EN ACCION

Yury Juliana Narvaez Gaviria
Informe de ejecucion de actividades No. 02 del CO1.PCCNTR.6771782
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L i Visor Ecosi Laboral

28 DE OCTUBRE: CONEXION A CAPACITACION LANZAMIENTO VISOR ECOSISTEMA LABORAL.

Top chat v PoXx

@

& & &

e 2 & &

Jhon Jairo Vanegas ¢Se ajustard la plataforma de
Inmediato para garantizar la accesibilidad a las
personas sordas?

Jhon Jairo Vanegas Ademds, (por qué no se
consider6 o enfatiz6 el tema de inclusion para
asegurar el acceso al empleo?

Jhon Jairo Vanegas ,me gustaria saber por qué no
seincluyé la Ley 1618 sobre inclusion y la Ley
1346 que regula los ajustes razonables y el disefio
universal

Jhon Jairo Vanegas Considero que estas leyes
son fundamentales para abordar el tema de
accesibilidad y la inclusion en el Ecosistema
Laboral para personas sordas y personas con
discapacidad

Jhon Jairo Vanegas Aqui en el Hotel Estelar hay
tres personas sordas acompafandonos, pero el
problema es que no se han implementado ajustes.
necesarlos para ellos.

Jhon Jairo Vanegas Ademds, se ha enfatizado el
tema de inclusion en relacién con el acceso al
empleo, pero en la practica no parece cumplirse.

Rosalba Diaz Guevara felicitaciones Servicio
Publico de empleo y OIT es una herramienta que va
a apoyar la inclusion laboral en Colombia

Karen celeste cc la jagua ibirico cesar presente

Yury Juliana Narvdez Gaviria
Contratista

Martha Teresa Moreno Mendoza
Supervisor

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente de seguridad social, para el periodo del
informe que se presenta. De igual manera, el presente documento se entendera presentado por el contratista

una vez se realice su respectivo cargue en SECOP |I.
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