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ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANCE x PERIODO DEL INFORME DESDE  17/10/2024 HASTA  16/11/2024

TIPO DE RECURSOS

FUNCIONAMIENTO

INVERSION

EJE LINEA ESTRATEGICA — RUTA DE ACCION AL PROGRESO

SECTOR TRABAJO

PROGRAMA GENERACION Y FORMALIZACION DEL EMPLEO

83; GARANTIZAR

ESTRATEGIAS DE EMPLEABILIDAD A TRAVES DE LA

COLOCACION DE 1500 EMPLEOS FORMALES DURANTE EL PERIODO DE

META GOBIERNO

FORTALECIMIENTO DE LA RED DE APOYO PARA EL
EMPRENDIMIENTO Y ACCESO AL EMPLEO FORMAL DEL

NOMBRE DEL PROYECTO _MUNICIPIO DE CHIA

CODIGO BPPIN 2024251750031

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO gggll—gélgﬁ\a(l_)ENs DIRECTA- PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATONo. | CO1.PCCNTR. 6771782
CONTRATISTA | YURY JULIANA NARVAEZ GAVIRIA

PLAZO DE EJECUCION | TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS

FECHA DE CONTRATO | 13/09/24 FECHADEINICIO | 17/09/24 FECHA TERMINACION | 20/12/2024
PRORROGA FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHATERMINACION | N/A
SUSPENSION FECHA | N/A TIEMPO | N/A FECHA TERMINACION | N/A
VALOR INICIAL EN NUMEROS | $22.603.000 ENLETRAS | VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS TRES MIL PESOS M/ICTE
ADICION FECHA | N/A VALOR | N/A VALORFINAL | N/A

INFORME DE SUPERVISION

FECHA DE PRESENTACION | 16/11/2024 SOPORTES

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

% PROGRAMADO

% ALCANZADO

OBSERVACIONES

1. Concertar un cronograma para el desarrollo
de las actividades derivadas del contrato
mes a mes, que permita hacer seguimiento
al alcance del mismo, el cual debera ser
acordado con el supervisor.

50%

50%

Realizé de cronograma de trabajo con el objetivo
de tener claras las tareas asignadas y poder
contribuir con el buen desempefio de la Agencia
Publica de Empleo en todas las actividades que
sean requeridas. No obstante dandose
cumplimento a estas actividades.

2. Apoyar la dependencia en el analisis de
preseleccion en la plataforma SISE y la
gestion de los datos de los postulantes,
asegurando la selecciébn adecuada vy
remision diaria de los candidatos a las
empresas de los solicitantes antes del
cierre de los procesos.

50%

50%

Del 17 de octubre de 2024 al 16 de noviembre de
2024 realiz6 la preseleccion de 482 personas en
la plataforma del sistema manejado en la Agencia
Publica de Empleo SISE, en la cual fueron
asignadas por la supervisora del contrato 55
vacantes para 36 empresas, en los cuales se
realiz6 una revision detallada las hojas de vida de
los postulantes, haciendo diariamente llamadas a
aquellas personas que no se encuentran en la
ciudad pero se auto postularon o en su efecto,
estan en la base de datos de la agencia o del
sistema publico de empleo situacién que conlleva
a un proceso efectivo, dando como resultado 2
colocados de la preseleccion realizada del mes .

3. Apoyar la articulacion de la Agencia
Publica de Empleo con el sector
empresarial del municipio y la region

buscando adelantar estrategias de alianza

50%

50%

Llevo a cabo llamadas y envio de correos
electrénicos para realizar invitacion a feria
descentralizada y realizar reunién reactivacion
lazos agencia a las siguientes empresas:

1. Industria Colombiana de Asfaltos
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para la colocacion formal y realizar el
seguimiento de las empresas registradas.

2. Organizacién Everest
3. Organizacién LIWA
Total empresas contactadas: 3

Se brinda asesoria personalizada donde se
informa sobre el proceso de preseleccion,
martes de empleabilidad y el apoyo permanente
que brinda desde la agencia a las siguientes
empresas:
1. Frisby S.A (Fidelizacion)
2. Vision Marketing (Fidelizacion)
3. Euvo Tex Textiles (empresa Nueva a
la cual ademés se le entrega la guia
de envio de documentos)

Total, empresas asesoradas Yya
existentes en la agencia: 2 .
Total, Empresa Nueva: 1

Apoyar a la Agencia Publica de Gestion y
Colocacion de Empleo en la realizacion de
visitas a instituciones de educacion superior
0 técnico para promover los servicios de
vinculacion laboral a practicantes o recién
egresados.

50%

50%

Llevo a cabo reunién virtual con la Universidad
de la Sabana el dia 28 de octubre de 2024
donde se hace capacitacion en el ingreso de la
plataforma SISE, teniendo en cuenta que el
area de gestion Humana no tenia pleno manejo
de la plataforma. Se reestablece contrasefia,
asi mismo se informa a la universidad sobre el
proceso de preseleccion de la agencia, martes
de empleabilidad. Se comenta sobre la
importancia para la agencia del envio de
vacantes y del manejo del sistema SISE de la
institucion.

Apoyar la creacion en el sistema del
Servicio Publico de Empleo SISE de las
vacantes ofertadas por los potenciales
empleadores.

50%

50%

Realizd creacion de vacantes ofertadas por los
potenciales empleadores en el sistema del
Servicio Publico de Empleo SISE:

05 de noviembre: Kaizen Group - Total:1

05 de noviembre: Colegio Maryland — Total: 1

06 de noviembre: Colegio Maryland — Total:1

07 de noviembre: JobTalent — Total: 2

Apoyar la estructuracion de informes y
balances de los indicadores de gestion de la
Agencia Publica de Gestion y Colocacion de
Empleo.

50%

50%

Envia informes solicitados en el mes de
noviembre, con el objetivo de apoyar a la
supervisora y los secretarios en la estructuracion
y mejoramiento de los mismos:

e  Sabado 19 de octubre: se envian datos
estadisticos, diapositivas, informe APE,
realizando estructuracion al
inicialmente realizado.

e  Miércoles 23 de octubre: se envia
comparativo cuadro Excel 2023 — 2024
solicitando informacién sobre como son
requeridas las graficas.

e Jueves 31 de octubre: se envian
cambios sugeridos por la supervisora
del contrato.

®  Lunes 04 de noviembre: envio Informe
Histérico Agencia Publica de Empleo,
Diapositivas Concejo, Datos
Consolidados 2022-2024, y el Informe
Gestion APE enero — octubre. Todos
los archivos adjuntos estan
actualizados con cuadros y
estadisticas a corte del mes de
octubre y se realizaron las
correcciones solicitadas en la oficina

de manera verbal.

Apoyar a la dependencia en el
acompafiamiento a mesas de trabajo y
eventos y demas espacios institucionales
en los cuales se ha solicitado
acompafiamiento y presencia de la
administracion.

50%

50%

Participd en las siguientes actividades realizadas
tanto por la Agencia Publica de Empleo, como por
la Secretaria de Desarrollo Econémico:

v 22,29, 05, 12 de octubre: Se brinda
apoyo en la Feria de Empleabilidad,
atendiendo a usuarios, realizando
revision en el sistema, apoyando la
logistica en la feria descentralizada,
con sillas, mesas

v' 24 de octubre: asistencia a
socializacion plan de mejora de
auditoria de control interno,
instrucciones sobre presentacion de
informes y estadisticas de la secretaria.

v. 24 de octubre: asistencia a
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capacitacion de politica de Seguridad
de la Informacién.

25 de octubre: Se brinda apoyo a la
Agencia Publica de Empleo en la feria
estudianti EXPO VEO en el auditorio
Sea Mays.

v 25 de octubre: Brindar
acomparfiamiento a la Agencia Publica
de Empleo en entrevista en la emisora
80k2 en Accion

28 de octubre: Conexion a
Capacitacion Lanzamiento  Visor
Ecosistema Laboral.

Anexa Soportes de ejecucion contractual, que
corresponden a cada una de las obligaciones
asignadas en el objeto contractual del contrato:
CO1. CO1.PCCNTR. 6771782

8. Elaborar y entregar informes mensuales a
la gerencia de meta, detallando las
acciones ejecutadas, en cumplimiento de la
meta 83 del Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027, adjuntando los soportes
correspondientes como actas, fotografias,
registros de control y listas de asistencia,
entre otros.

En el periodo comprendido del 17 de octubre al
16 de noviembre de 2024 después de
realizadas las labores de preseleccién de
personal segun las vacantes asignadas por el
supervisor de contrato llevé a cabo 2
colocaciones lo que significa un apoyo al
cumplimiento de la meta 83.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO Sl

MOTIVOS SI NO

FUE APROBADA
VALOR INICIAL $22.603.000
VALOR ADICION N/A 50%
VALOR TOTAL $22.603.000

CUENTA/PAGO

VALOR A PAGAR

% EJECUCION

2 DE 4 $6.458.000 50%
VALOR TOTAL
EJECUTADO $6.458.000
SALDO POR EJECUTAR $9.687.000
NUMERO
?EE'SSUTF?UOES FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL \F{'I:II_EgENTE?-\CT ACANCELAR SALDO REGISTRO
TAL
20240026 2410436022024
40 16/09/24 |2517500310372. 1304 $22.603.000 $6.458.000 $9.687.000
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
< 2 PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $ 324.800
<4
5% )
22 9475932783 OCTUBRE PENSION $415.800
iz
ARL $13.600

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE L

VALOR DEL CONTRATO.

OS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION CORRESPONDIENTE AL

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
ICBF Sl NO
<< EPRESENTANTE LEGAL
§ g CAJA COMPENSACION Sl NO
T EVISOR FISCAL
as SENA sl NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO Y LAS

SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO
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SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS ESTABLECIDO EN
LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE INFORME SOBRE EL ESTADO DE
CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO ESTADO ACCIONES
n RIESGO NO
INCAPACIDAD DEL CONTRATISTA MAYOR A DIEZ (10) DIAS, A MATERIALIZADO EN N/A

CAUSA DE UNA ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE. ESTE PERIODO

PERDIDA DE LA INFORMACION DE LA PLATAFORMA
UTILIZADA PARA EL DESARROLLO DE LAS OBLIGACIONES RIESGO NO
CONTRACTUALES MATERIALIZADO EN N/A
ESTE PERIODO

EVENTUALIDAD AJENA AL FUNCIONAMIENTO ORDINARIO DE

LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO QUE |R=CQ  NO A
IMPIDA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES (PARO, MalERALIZA
MANIFESTACION, HUELGA).
CAMBIO DE NORMATIVIDAD RESPECTO DE EMPLEO EN EL | RIESCGO NO
! MATERIALIZADO EN N/A

PAIS.

ESTE PERIODO

ESTADO DE LAS GARANTIAS

ESTADO ACCIONES

DESCRIPCION DE LOS AMPAROS - —
DIA MES ANO Sl NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 6771782 | CONTRATISTA | YURY JULIANA NARVAEZ GAVIRIA

FECHA DE CONTRATO | 17/09/2024 NIT/CC | 1.053.803.512 TELEFONO | 3113647085

oBJETODEL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYAR LA AGENCIA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO
CONTRATO EN EL PROCESO DE VINCULACION DE EMPRESAS Y CUALIFICACION DE PERFILES OFERTADOS.

FECHA DE EVALUACION 15/11/24 PERIODO EVALUADO DEL 17/10/24 AL 16/11/24
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION _ RANGO _ PUNTAJE
MINIMO MAXIMO VALOR
Entregé dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
g TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 15
"'§J No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
é Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
3 SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 7 15
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
a
<Df Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
g No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
< No se han presentado requerimientos 14 22
a
B Los requerimientos fueron atendidos oportunamente 5 11
£ 0 | REQUERIMIENTO 22
% Fue necesario volver a requerir para lograr solucién 1 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas héabiles siguientes 11 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos después del primer (1) dia habil siguiente
5 BFECTIVIDAD | 5| Gierre del periodo. 1 10 20
5 Se juntaron dos o mas cortes periddicos por la falta de documentos completos del 0
) contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4
LEGALES - - 4
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
i 100
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE

EXCELENTE (81 - 100) | REGULAR (41 - 60)

DEFICIENTE (21 - 40)

MALO (0 - 20)

OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP Il la presente reevaluacion se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacion a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccion Financiera, previa causacion del pago.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO No. | CO1.PCCNTR. 6771782 | CONTRATISTA | YURY JULIANA NARVAEZ GAVIRIA

1053.803512 TELEFONO | 3113647085

FECHA DE CONTRATO | 17/09/2024 NIT/CC

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYAR LA AGENCIA DE GESTION Y COLOCACION DE EMPLEO

OBJETO DEL
CONTRATO EN EL PROCESO DE VINCULACION DE EMPRESAS Y CUALIFICACION DE PERFILES OFERTADOS.
CUENTA / PAGO PERIODO / CORTE
02 DE 04 DEL 17/10/24 AL 16/11/24
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
CUENTA FUENTE - ARTICULO REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DE ESTE PAGO REGISTRO
24104360220242517500
310372.3.2.02.02.009 1304 $22.603.000 $6.458.000 $9.687.000

INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $324.800
9475932783 OCTUBRE PENSION $415.800
ARL $13.600
TOTAL $754.200

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

REGULAR (41 - 60) EFICIENTE (21 - 40)

EXCELENTE (81 - 100)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y

CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.
LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARA EFECTOS DE PAGO CON DESTINO

18 DIAS DEL MES NOVIEMBRE DEL ARO 2024

A LA SECRETARIA DE HACIENDA, A LOS

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electronica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.



